
                                                                           
……………………………………………………….. 
Imię i nazwisko 

     

 
……………………………………………………….. 
Pesel 

                 POWIATOWY URZĄD PRACY 
                    W DĘBICY 
                    ul. Cmentarna 20 
                    39-200 Dębica  

……………………………………………………….. 
Adres zamieszkania 

 

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU AKTYWIZACYJNEGO 

I. Świadomy odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 Kodeksu Karnego, oświadczam co następuje: 

☐ Podjąłem(am) zatrudnienie 

☐ Wykonuję inną pracę zarobkową* tj. wykonuję pracę lub świadczę usługi na podstawie umów 

cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieło lub umowy o świadczenie 
usług, do której stosuje się odpowiednio przepisy o zleceniu, albo umowy o pomocy przy zbiorach, o której 
mowa w art. 91a ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników (Dz. U. z 2025 r. 
poz. 197 i 620), lub w okresie członkostwa w rolniczej spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczych 
lub spółdzielni usług rolniczych 

☐ Prowadzę działalność gospodarczą 

     ........................................................................................................................................................................ 

(nazwa i adres pracodawcy lub NIP w przypadku prowadzenia działalności gospodarczej) 

     od dnia ........................................................................................................................................................... 

1. Umowa została zawarta na czas nieokreślony/ określony* do …............................................................... 
2. Do pracy zostałem(am) skierowany(a) przez PUP w Dębicy  tak/ nie* 
 
II. Oświadczam, że zostałem(am) zapoznany(a) z poniższym pouczeniem i zobowiązuję się niezwłocznie 

powiadomić Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy o: 

1) zmianie okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, 
2) zawieszeniu lub zakończeniu prowadzenia działalności gospodarczej, 

3) przebywaniu na urlopie bezpłatnym w trakcie trwania umowy, 

4) nieobecności nieusprawiedliwionej występującej podczas trwania stosunku pracy, 

5) innych okolicznościach mających wpływ na prawo do dodatku aktywizacyjnego oraz jego wysokość.  

 

III. Dodatek aktywizacyjny proszę przekazywać na rachunek płatniczy w: 

………………………………………………………………………………………………………………………….. 

   

(podaj nazwę banku i numer rachunku płatniczego) 

 

VI. Załączniki (zaznacz „X” właściwe) 

☐ Umowa o pracę (umowa zlecenie, umowa o dzieło, umowa agencyjna) z dnia............................................ 

☐ Zaświadczenie z dnia ................................. 

☐ Wydruk z CEIDG 

☐ Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis (w przypadku podjęcia 

działalności gospodarczej) 

☐ Oświadczenie dla celów obliczania miesięcznych zaliczek na podatek dochodowy od osób fizycznych 
 
........................................                                              ..................................................................................... 
(miejscowość, data)                                                           (czytelny podpis osoby ubiegającej się o dodatek) 
* niepotrzebne skreślić 

https://sip.lex.pl/#/document/16793985?unitId=art(91(a))


I. POUCZENIE 

1. Zgodnie z art. 233 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. 
z 2025 r. poz. 620) bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku przysługuje dodatek aktywizacyjny. 

2. Dodatek aktywizacyjny przysługuje w wysokości 50 % zasiłku, o którym mowa w art. 224 ust. 1 cyt. 
ustawy, przez połowę okresu, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek. 

3. Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny od dnia złożenia wniosku po udokumentowaniu 
podjęcia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej albo prowadzenia działalności 
gospodarczej. 

4. Dodatek aktywizacyjny jest przyznawany bezrobotnemu, który z własnej inicjatywy rozpoczął 
działalność gospodarczą, zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis. 

5.  Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku: 
1) podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy: 

     a) zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, który był jego ostatnim pracodawcą, lub dla którego 
ostatnio wykonywał inną pracę zarobkową przed zarejestrowaniem jako bezrobotny, 
b) pracy za granicą Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego; 
2) przebywania na urlopie bezpłatnym; 
3) nieobecności nieusprawiedliwionej; 
4) podjęcia działalności gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjęcia działalności  
gospodarczej lub innych środków publicznych; 
5) podjęcia pracy w spółdzielni socjalnej w wyniku otrzymania środków na założenie lub przystąpienie do 
spółdzielni socjalnej, o których mowa w art. 161; 
6) zgłoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania działalności gospodarczej. 

6. Zgodnie z art. 237 cyt. ustawy dodatek aktywizacyjny wypłaca się w okresach miesięcznych z dołu na 
rachunek płatniczy. 
Dodatek aktywizacyjny za niepełny miesiąc ustala się, dzieląc kwotę przysługującego dodatku 
aktywizacyjnego przez 30 i mnożąc przez liczbę dni kalendarzowych przypadających w okresie, za który 
przysługuje dodatek aktywizacyjny. 
Dodatek aktywizacyjny wypłacany jest w terminach ustalonych przez PUP, nie później niż w ciągu 14 dni od 
dnia upływu okresu, za który świadczenie jest wypłacane. 
 
 

II. Zostałem(am) poinformowany(a), że kwota dodatku aktywizacyjnego, jako świadczenie wypłacane 
z Funduszu Pracy, podlega opodatkowaniu i zgodnie z art. 35 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. 
o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 163) Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy 
zobowiązany jest do poboru zaliczek miesięcznych jako płatnik od tych świadczeń. 
Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy jest zobowiązany na podstawie art. 35 ust. 5 ustawy do poboru podatku 
z zastosowaniem kwoty zmniejszającej podatek tzw. ulgi podatkowej. 
Osoba pobierająca dodatek aktywizacyjny zgodnie z art. 32 ust. 4 ustawy jest zobowiązana do poinformowania 
o tym fakcie pracodawcy. Niepoinformowanie pracodawcy o pobieraniu dodatku aktywizacyjnego może 
spowodować nieprawidłowe odprowadzenie zaliczki na podatek dochodowy oraz ewentualną konieczność 
zapłaty różnicy między podatkiem należnym a sumą zaliczek pobranych przez płatników. 

 

III.  Zostałem(am) poinformowany(a), że zgodnie z art. 246 ust. 1 cyt. ustawy osoba, która pobrała 

nienależne świadczenie pieniężne, jest obowiązana do zwrotu w terminie 30 dni od dnia doręczenia decyzji 

starosty w przedmiocie obowiązku zwrotu nienależnie pobranego świadczenia pieniężnego, kwoty 

otrzymanego świadczenia wraz z przekazaną od tego świadczenia zaliczką na podatek dochodowy od osób 

fizycznych oraz składką na ubezpieczenie zdrowotne. 

Zapoznałem(am) się z treścią pouczenia. 
 
 
 
........................................                                              ..................................................................................... 
(miejscowość, data)                                                           (czytelny podpis osoby ubiegającej się o dodatek) 
 

art. 233 § 1 Kodeksu karnego: „Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu 

prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8”. 

art. 233 § 1a Kodeksu karnego: „Jeżeli sprawca czynu określonego w §1 zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę z obawy przed 

odpowiedzialnością karną grożącą jemu samemu lub jego najbliższym, podlega karze pozbawienia wolności od 3 miesięcy do lat 5”. 


