Niniejszy material nie jest zrodlem obowigzujgcego prawa i ma wytacznie charakter pomocniczy. Wigzacy tekst
aktu prawnego zostat opublikowany w Dzienniku Ustaw.

KLASYFIKACJA ZAWODOW I SPECJALNOSCI z 2014 r. tekst jednolity

Dz.U.z 2018 r., z p6zn. zm).

wprowadzona rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 roku
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 227 z p6zn. zm.: Dz.U. z 2021 r. poz. 2285, Dz.U. z 2022 r., poz.
853, Dz.U. z 2024, poz. 1372).

[opisy grup elementarnych zawodéw/specjalnosci z KZiS/

NFOrupy | N AZWA GRUPY ELEMENTARNEJ
elementarnej

1111 Przedstawiciele wladz publicznych

1112 WYyzsi urzednicy administracji publicznej

1113 WYyzsi urzednicy wladz samorzadowych

1114 Zawodowi dzialacze organizacji cztonkowskich

1120 Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

1211 Kierownicy do spraw finansowych

1212 Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

1213 Kierownicy do spraw strategicznych i planowania

1219 Kierownicy do spraw obslugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani

1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

1222 Kierownicy do spraw reklamy i public relations

1223 Kierownicy do spraw badan i rozwoju

1311 Kierownicy produkcji w rolnictwie i leSnictwie

1312 Kierownicy produkcji w zakladach akwakultury i ryboléwstwie

1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

1322 Kierownicy w gérnictwie

1323 Kierownicy do spraw budownictwa

1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

1330 Kierownicy do spraw technologii informatycznych
i telekomunikacyjnych

1341 Kierownicy w instytucjach opieki nad dzie¢mi

1342 Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej

1343 Kierownicy w instytucjach opieki nad osobami starszymi

1344 Kierownicy w instytucjach pomocy spolecznej

1345 Kierownicy w instytucjach edukacyjnych

1346 Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

1349 Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej
niesklasyfikowani

1411 Kierownicy w hotelarstwie

1412 Kierownicy w gastronomii

1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

1431 Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki




1439 Kierownicy do spraw innych typéw ustlug gdzie indziej niesklasyfikowani

2111 Fizycy i astronomowie

2112 Meteorolodzy

2113 Chemicy

2114 SpecjaliSci nauk o Ziemi

2120 Matematycy, aktuariusze i statystycy

2131 Biolodzy i pokrewni

2132 Specjali$ci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni

2133 Specjali$ci do spraw ochrony srodowiska

2141 Inzynierowie do spraw przemyshu i produkcji

2142 Inzynierowie budownictwa

2143 Inzynierowie inzynierii Srodowiska

2144 Inzynierowie mechanicy

2145 Inzynierowie chemicy i pokrewni

2146 Inzynierowie gérnictwa i metalurgii

2149 Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

2151 Inzynierowie elektrycy

2152 Inzynierowie elektronicy

2153 Inzynierowie telekomunikacji

2161 Architekci

2162 Architekci krajobrazu

2163 Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

2164 Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego

2165 Kartografowie i geodeci

2166 Projektanci grafiki i multimediow

2211 Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja
| stopnia

2212 Lekarze specjalisci (ze specjalizacja II stopnia lub tytulem specjalisty)

2221 Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

2222 Pielegniarki z tytulem specjalisty

2231 Polozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

2232 Polozne z tytulem specjalisty

2240 Specjalisci do spraw ratownictwa medycznego

2251 Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

2252 Lekarze weterynarii specjaliSci

2261 Lekarze dentysci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze
specjalizacja I stopnia)

2262 Lekarze dentySci specjalisci (ze specjalizacja I1 stopnia lub tytulem
specjalisty)

2271 Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

2272 Diagnosci laboratoryjni specjalisci

2281 Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

2282 Farmaceuci specjalisci

2291 Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony
srodowiska

2292 Fizjoterapeuci

2293 Dietetycy i specjaliSci do spraw zywienia

2294 Audiofonolodzy i logopedzi

2295 Optometrysci




2299 Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani

2310 Nauczyciele akademiccy

2320 Nauczyciele ksztalcenia zawodowego

2330 Nauczyciele szkél ponadpodstawowych (z wyjatkiem nauczycieli
ksztalcenia zawodowego)

2341 Nauczyciele szkol podstawowych

2342 Specjalisci do spraw wychowania malego dziecka

2351 Wizytatorzy i specjaliSci metod nauczania

2352 Nauczyciele pracujacy z osobami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych

2353 Lektorzy jezykéw obcych

2354 Nauczyciele muzyki w placowkach pozaszkolnych

2355 Nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych

2356 Instruktorzy technologii informatycznych

2359 Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

2411 Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci

2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni

2413 Analitycy finansowi

2421 Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji

2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju

2423 Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

2424 Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr

2431 Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

2432 Specjalisci do spraw public relations

2433 SpecjaliSci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych)

2434 Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii
teleinformatycznych

2440 SpecjaliSci do spraw rynku nieruchomosci

2511 Analitycy systeméw komputerowych

2512 Specjalisci do spraw oprogramowania

2513 Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow

2514 Programisci aplikacji

2519 Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej
niesklasyfikowani

2521 Projektanci i administratorzy baz danych

2522 Administratorzy systeméw komputerowych

2523 Specjalisci do spraw sieci komputerowych

2529 Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

2611 Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

2612 Sedziowie

2619 Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani

2621 Archiwi$ci i muzealnicy

2622 Bibliotekoznawcy i specjaliSci zarzadzania informacja

2631 Ekonomisci

2632 Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych

2633 Filozofowie, historycy i politolodzy

2634 Psycholodzy i pokrewni




2635

Specjalisci do spraw spolecznych

2636 Duchowni i osoby konsekrowane

2641 Literaci i inni autorzy tekstow

2642 Dziennikarze

2643 Filolodzy i thumacze

2651 Artysci plastycy

2652 Kompozytorzy, artysci muzycy i Spiewacy

2653 Choreografowie i tancerze

2654 Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni

2655 Aktorzy

2656 Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni

2659 Twércy i artysci gdzie indziej niesklasyfikowani

3111 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

3112 Technicy budownictwa

3113 Technicy elektrycy

3114 Technicy elektronicy i pokrewni

3115 Technicy mechanicy

3116 Technicy technologii chemicznej i pokrewni

3117 Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni

3118 Kreslarze

3119 Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

3121 Osoby dozoru ruchu w goérnictwie

3122 Mistrzowie produkcji w przemysle przetwérczym

3123 Mistrzowie produkcji w budownictwie

3131 Operatorzy urzadzen energetycznych

3132 Operatorzy urzadzen do spalania odpadow, uzdatniania wody
i pokrewni

3133 Kontrolerzy (sterowniczy) procesow w przemysle chemicznym

3134 Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przerébki ropy naftowej i gazu

3135 Kontrolerzy (sterowniczy) procesow metalurgicznych

3139 Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemyslowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

3141 Technicy nauk biologicznych (z wylaczeniem nauk medycznych)

3142 Technicy rolnictwa i pokrewni

3143 Technicy leSnictwa

3144 Technicy technologii Zzywnosci

3151 Pracownicy stuzb technicznych zeglugi

3152 Oficerowie pokladowi, piloci Zeglugi i pokrewni

3153 Piloci statkow powietrznych i personel pokrewny

3154 Kontrolerzy ruchu lotniczego i personel pokrewny

3155 Technicy urzadzen ruchu lotniczego

3211 Operatorzy aparatury medycznej

3212 Technicy analityki medycznej

3213 Technicy farmaceutyczni

3214 Technicy medyczni i dentystyczni

3220 Dietetycy i Zywieniowcy

3230 Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

3240 Technicy weterynarii




3251 Asystenci dentystyczni

3252 Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia

3253 Optycy okularowi

3254 Technicy fizjoterapii i masazy$ci

3255 Sredni personel ochrony srodowiska, medycyny pracy i bhp

3256 Ratownicy medyczni

3259 Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany
3311 Dealerzy i maklerzy aktywoéw finansowych

3312 Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

3313 Ksiegowi

3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

3315 Rzeczoznawcy (z wylaczeniem majatkowych)

3321 Agenci ubezpieczeniowi

3322 Przedstawiciele handlowi

3323 Zaopatrzeniowcy

3324 Posrednicy handlowi

3331 Spedytorzy i pokrewni

3332 Organizatorzy konferencji i imprez

3333 Posrednicy pracy i zatrudnienia

3334 Agenci do spraw rynku nieruchomosci

3339 Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani
3341 Kierownicy biura

3342 Sekretarze prawni

3343 Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

3344 Sekretarze medyczni i pokrewni

3351 Funkcjonariusze celni i ochrony granic

3352 Urzednicy do spraw podatkow

3353 Urzednicy do spraw $wiadczen spolecznych

3354 Urzednicy organow udzielajacych licencji

3355 Policjanci

3356 Funkcjonariusze sluzby wieziennej

3357 Funkcjonariusze stuzb specjalnych

3359 Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani
3411 Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

3412 Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spolecznej i pracy socjalnej
3413 Pracownicy z zakresu dzialalnosci religijnej

3421 Sportowcy i dzokeje

3422 Trenerzy, instruktorzy i dzialacze sportowi

3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

3431 Fotografowie

3432 Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muzeéw, informacji naukowej i pokrewni
3434 Szefowie kuchni i organizatorzy ushug gastronomicznych

3435 Aktorzy cyrkowi i pokrewni

3436 Muzycy i pokrewni

3437 Tancerze

3439 Sredni personel w zakresie dzialalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie

indziej niesklasyfikowany




3511

Operatorzy urzadzen teleinformatycznych

3512 Technicy wsparcia informatycznego i technicznego

3513 Operatorzy sieci i systemow komputerowych

3514 Technicy sieci internetowych

3521 Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku
3522 Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych

4110 Pracownicy obshugi biurowej

4120 Sekretarki (ogolne)

4131 Operatorzy edytoréw tekstu

4132 Operatorzy wprowadzania danych

4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni

4212 Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni

4213 Pracownicy lombardow i instytucji pozyczkowych

4214 Windykatorzy i pokrewni

4221 Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy

4222 Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)
4223 Operatorzy centrali telefonicznych

4224 Recepcjonisci hotelowi

4225 Pracownicy biur informacji

4226 Recepcjonisci (z wylaczeniem hotelowych)

4227 AnkKieterzy

4311 Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

4312 Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen
4313 Pracownicy obshlugi placowej

4321 Magazynierzy i pokrewni

4322 Planisci produkcyjni

4323 Pracownicy do spraw transportu

4411 Pomaocnicy biblioteczni

4412 Listonosze i pokrewni

4413 Kodowacze, korektorzy i pokrewni

4414 Technicy archiwisci i pokrewni

4415 Pracownicy dzialow kadr

4419 Pracownicy obslugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani
5111 Stewardzi

5112 Konduktorzy i pokrewni

5113 Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

5120 Kucharze

5131 Kelnerzy

5132 Barmani

5141 Fryzjerzy

5142 Kosmetyczki i pokrewni

5151 Pracownicy obslugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow
5152 Pracownicy uslug domowych

5153 Gospodarze budynkoéow

5161 Astrolodzy, wrozbici i pokrewni

5162 Osoby do towarzystwa

5163 Pracownicy zakladéw pogrzebowych

5164 Opiekunowie zwierzat i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami




5165 Instruktorzy nauki jazdy

5169 Pracownicy uslug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

5211 Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

5212 Uliczni sprzedawcy zywnosci

5221 Wiasciciele sklepow

5222 Kierownicy sprzedazy w marketach

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletow

5241 Modelki i modele

5242 Demonstratorzy wyrobow

5243 Agenci sprzedazy bezposredniej

5244 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej /
internetowej

5245 Sprzedawcy w stacji paliw

5246 Wydawcy positkow

5249 Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

5311 Opiekunowie dzieciecy

5312 Asystenci nauczycieli

5321 Pomocniczy personel medyczny

5322 Pracownicy domowej opieki osobistej

5329 Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

5411 Strazacy

5412 Straznicy w zakladach dla nieletnich

5413 Pracownicy ochrony oséb i mienia

5419 Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

6111 Rolnicy upraw polowych

6112 Sadownicy

6113 Ogrodnicy

6114 Rolnicy upraw mieszanych

6121 Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

6122 Hodowcy drobiu

6123 Pszczelarze i hodowcy jedwabnikow

6129 Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani

6130 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej

6210 Robotnicy lesni i pokrewni

6221 Hodowcy ryb

6222 Rybacy srodladowi

6223 Rybacy morscy

6310 Rolnicy produkcji roslinnej pracujacy na wlasne potrzeby

6320 Hodowcy zwierzat pracujacy na wlasne potrzeby

6330 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wlasne potrzeby

6340 Rybacy i zbieracze pracujacy na wlasne potrzeby

7111 Monterzy Konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow

7112 Murarze i pokrewni

7113 Robotnicy obrobki kamienia

7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

7115 Ciesle i stolarze budowlani




7116 Robotnicy budowy drég

7117 Monterzy budownictwa wodnego

7119 Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

7121 Dekarze

7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

7123 Tynkarze i pokrewni

7124 Monterzy izolacji

7125 Szklarze

7126 Hydraulicy i monterzy rurociagéw

7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chlodniczych

7129 Robotnicy budowlani robot wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

7131 Malarze budowlani i pokrewni

7132 Lakiernicy

7133 Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

7211 Formierze odlewniczy i pokrewni

7212 Spawacze i pokrewni

7213 Blacharze

7214 Robotnicy przygotowujacy i wznoszgcy konstrukcje metalowe

7215 Takielarze i monterzy konstrukcji linowych

7221 Kowale i operatorzy pras kuzniczych

7222 Slusarze i pokrewni

7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

7224 Szlifierze narzedzi i polerowacze metali

7231 Mechanicy pojazdow samochodowych

7232 Mechanicy statkow powietrznych i pokrewni

7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemyslowych

7234 Mechanicy roweréw i pokrewni

7311 Mechanicy precyzyjni

7312 Monterzy instrumentéw muzycznych

7313 Jubilerzy, zlotnicy i pokrewni

7314 Ceramicy i pokrewni

7315 Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkla

7316 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkla i pokrewni

7317 Rekodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych materialow

7318 Re¢kodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materialow

7319 RzemiesInicy gdzie indziej niesklasyfikowani

7321 Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

7322 Drukarze

7323 Introligatorzy i pokrewni

7411 Elektrycy budowlani i pokrewni

7412 Elektromechanicy i elektromonterzy

7413 Monterzy linii elektrycznych

7421 Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych

7422 Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych

7511 Masarze, robotnicy w przetwoérstwie ryb i pokrewni

7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni




7513 Robotnicy w produkcji wyrobow mleczarskich

7514 Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych

7515 Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni

7521 Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

7522 Stolarze meblowi i pokrewni

7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobow
z drewna

7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy

7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni

7534 Tapicerzy i pokrewni

7535 Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni

7536 Obuwnicy i pokrewni

7537 Kaletnicy, rymarze i pokrewni

7541 Nurkowie

7542 Strzalowi | pokrewni

7543 Klasyfikatorzy wyrobéw przemystowych

7544 Robotnicy zwalczania szkodnikow i chwastow

7549 Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

8111 Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji z16z i pokrewni

8112 Operatorzy maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej kopalin

8113 Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych
surowcow

8114 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow cementowych,
kamiennych i pokrewni

8121 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwérstwa metali

8122 Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i nakladania
powlok

8131 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow chemicznych

8132 Operatorzy urzadzen do produkcji materialow swiatloczulych i obrobki
filmow

8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych

8142 Operatorzy maszyn do produkeji wyrobow z tworzyw sztucznych

8143 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych

8151 Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni

8152 Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

8153 Operatorzy maszyn do szycia

8154 Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobéw wiékienniczych

8155 Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor

8156 Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

8157 Operatorzy maszyn do prania

8159 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow wlokienniczych, futrzarskich
i skorzanych gdzie indziej niesklasyfikowani

8160 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow spozywczych
i pokrewni

8171 Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

8172 Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna

8181 Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobéw szklanych i ceramicznych

8182 Maszynisci, kotlow parowych i pokrewni




8183

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do
napelniania butelek

8189 Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej
niesklasyfikowani

8211 Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych

8212 Monterzy sprzetu elektrycznego

8213 Monterzy sprzetu elektronicznego

8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

8311 Maszyni$ci kolejowi i metra

8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

8321 Kierowcy motocykli

8322 Kierowcy samochodow osobowych i dostawczych

8331 Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

8332 Kierowcy samochodow ciezarowych

8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych

8342 Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych

8343 Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych
i pokrewni

8344 Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych

8350 Marynarze i pokrewni (z wylaczeniem sil zbrojnych)

9111 Pomoce domowe i sprzataczki

9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

9121 Praczki reczne i prasowacze

9122 Czysciciele pojazdow

9123 Zmywacze okien

9129 Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

9211 Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

9212 Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

9213 Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli
zwierzat

9214 Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

9215 Robotnicy wykonujacy prace proste w leSnictwie

9216 Robotnicy wykonujacy prace proste w ryboléwstwie i zakladach
akwakultury

9311 Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniolomach

9312 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym,
wodnym i pokrewni

9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym

9321 Reczni pakowacze i znakowacze

9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani

9331 Prowadzacy pojazdy napedzane sila mies$ni

9332 Prowadzacy pojazdy ciagniete przez zwierzeta

9333 Robotnicy pracujacy przy przeladunku towaréw

9334 Ukladacze towarow na potkach

9411 Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

9412 Pomoce kuchenne

9510 Pracownicy §wiadczacy ushugi na ulicach

9520 Uliczni sprzedawcy produktéw (z wylaczeniem zywnosci o krétkim
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terminie przydatnosci do spozycia)
9611 Ladowacze nieczystoSci
9612 Sortowacze odpadéw
9613 Zamiatacze i pokrewni
9621 Goncy, bagazowi i pokrewni
9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste
9623 Odczytujacy liczniki i wybierajacy monety z automatéw
9629 Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani
0110 Oficerowie zawodowi Sil Zbrojnych
0210 Podoficerowie zawodowi Sit Zbrojnych
0310 Szeregowi zawodowi Sit Zbrojnych
Nazwa: |[1111
Kod: Przedstawiciele wiadz publicznych

Synteza:

Przedstawiciele wtadz publicznych okreslaja, formutuja 1 wplywaja na polityke
panstwa oraz kieruja jej realizacja na szczeblu krajowym, samorzadowym lub
mig¢dzynarodowym; kontrolujg prace rzadu i jego agend oceniajac wykonanie
budzetu panstwa i realizacje zadan przedstawionych parlamentowi do akceptacji;
oceniaja funkcjonowanie administracji panstwowej; reprezentujg interesy wyborcow
1 dziatajg w ich imieniu, dysponujac srodkami materialnymi na realizacj¢ zleconych
przez panstwo zadan. Do grupy tej naleza parlamentarzysci (poset, senator), politycy
(premier, minister, prezydent) oraz przedstawiciele wladzy samorzadowej
(marszatek, prezydent miasta, burmistrz, starosta, radny).

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez przedstawicieli wladz publicznych zazwyczaj obejmuja:
przewodniczenie lub uczestnictwo w dziataniach organow ustawodawczych
I administracji publicznej oraz okreslanie, formutowanie polityki wtadz na szczeblu
krajowym, samorzadowym i migdzynarodowym; opiniowanie projektow aktow
prawnych przedstawionych przez rzad, ugrupowania poselskie lub zwigzkowe,
wystgpowanie z wlasnymi inicjatywami ustawodawczymi, uchwalanie ustaw
I wydawanie aktoéw wykonawczych do ustaw; analizowanie sytuacji politycznej,
spotecznej 1 gospodarczej w panstwie 1 w poszczegdlnych dziedzinach jego
funkcjonowania; formulowanie programoéw rozwoju panstwa; udziat w pracach
komisji powotywanych przez wladze administracyjne; przygotowywanie projektow
budzetow panstwa i jednostek samorzadowych, ich uchwalanie i kontrolowanie ich
wykonania; kierowanie, nadzorowanie 1 kontrolowanie dziatalnosci organdw,
urzedow 1 jednostek administracji rzadowej i samorzadowej oraz sprawowanie
nadzoru pod wzgledem zgodnosci ich dziatania z przepisami prawa; badanie kwestii
istotnych dla spoteczenstwa 1 propagowane interesow wyborcow, ktorych
reprezentuja; uczestniczenie w uroczystosciach i spotkaniach z réznymi grupami
spotecznymi, poznawania opinii publicznej 1 udzielania informacji na temat planéw
rzadowych; prowadzenie negocjacji z innymi parlamentarzystami w celu pogodzenia
réznigcych si¢ interesow oraz tworzenia polityki i porozumien; kierowanie,
nadzorowanie i kontrolowanie dziatalnosci organow, urzedow i jednostek
administracji rzadowej i samorzadowej oraz sprawowanie kontroli pod wzgledem
zgodnosci ich dziatania z przepisami prawa. Do ich zadan moze takze nalezec
Kierowanie  dzialaniami  urzgdnikow  organdw  administracji  publicznej
i samorzadowej, agencji rzadowych w zakresie interpretowania i wdrazania polityki
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panstwa.

Nazwa:

Wyzsi urzednicy administracji publicznej

Kod:

1112

Synteza:

Wyzsi urzgdnicy administracji publicznej kieruja jednostkami organizacyjnymi
struktury administracyjnej na szczeblu centralnym, lokalnym i samorzadowym;
nadzoruja interpretowanie i wdrazanie polityki rzadowej i prawodawstwa przez
organy administracji publicznej; reprezentuja kraj poza jego granicami i dziataja w
jego imieniu; planujg, organizujg, nadzoruja, kontrolujag i oceniajg dziatalnos¢
organdw administracji publicznej na szczeblu lokalnym, wojewodzkim, regionalnym
i krajowym, zgodnie z prawodawstwem i politykg ustanowionymi przez organy
administracji publicznej i organy ustawodawcze; doradzaja organom administracji
publicznej w kwestiach politycznych. Grupa ta obejmuje na przyktad sekretarzy
generalnych w kancelariach: sejmu, senatu, rzadu, prezydenta, podsekretarzy stanu,
dyrektorow generalnych w ministerstwach oraz wyzszych urzednikow placowek
dyplomatycznych.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez wyzszych urzednikdw administracji publicznej
zazwyczaj obejmuja: kierowanie okreslong jednostkg struktury organizacyjne;j,
przygotowywanie projektow ustaw lub projektow decyzji oraz zmian do nich;
ustanawianie celéw organdw administracji publicznej lub agencji rzadowych zgodnie
z prawodawstwem 1 politykg panstwa; formulowanie lub zatwierdzanie i ocenianie
programow oraz procedur dotyczacych wdrazania polityki panstwa w oparciu
0 wspdlne dziatania i konsultacje z rzadem; dokonywanie przegladu, ocenianie
I zatwierdzanie dokumentow, akt i sprawozdan prezentowanych przez przedstawicieli
wladz samorzadowych oraz instytucji centralnych; opracowywanie odpowiednich
procedur i wytycznych do przeprowadzania kontroli budzetu; koordynowanie dziatan
z innymi urz¢dnikami wyzszego szczebla w administracji publicznej; przedstawianie
do oceny programéw politycznych i budzetu komisjom legislacyjnym i komitetom
rzadowym; pomoc w interpretowaniu i wdrazaniu polityki i prawodawstwa panstwa
przez organy administracji publicznej 1 agencje rzadowe. Do ich zadan moze takze

naleze¢ kontrolowanie 1 ocenianie pracy podlegtych pracownikow.

Nazwa:

Wyzsi urzednicy wladz samorzadowych

Kod:

1113

Synteza:

Wyzsi urzgdnicy wladz samorzadowych kieruja praca urzedéw oraz jednostek
organizacyjnych samorzadu terytorialnego na szczeblu wojewodztwa, powiatu,
miasta, gminy; podejmuja decyzje wynikajace z upowaznien ustawowych oraz
polecen otrzymywanych od zwierzchniej wladzy samorzadowej; wykonujga zadania
I obowiazki o charakterze ustawodawczym, administracyjnym i przedstawicielskim,
W oparciu o tradycje oraz podzial praw 1 obowigzkow miedzy wtadzami na szczeblu
lokalnym (powiat, miasto, gmina), wojewodzkim, regionalnym oraz krajowym;
reprezentujg interesy obywateli, spotecznosci lokalnych wobec organow administracji
panstwowej, jednostek gospodarczych i innych organizacji; dziataja na rzecz
mieszkancoOw (gminy, miasta, powiatu) ponoszac bezposredniag odpowiedzialnos¢ za
swoje dziatania w srodowisku lokalnym. Grupa ta obejmuje na przyktad sottysow,

wojtow, kierownikéw wydziatow urzedu miasta, powiatu, gminy.
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Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez wyzszych urzednikow wladz samorzadowych zazwyczaj
obejmuja: podejmowanie decyzji w zakresie dziatania urzedu lub jednostki, ktorymi
kierujg; gospodarowanie jej mieniem (przydzielanie prawa do uzytkowania
wspoélnych terendw 1 innych zasobdw, rozstrzyganie problemow i konfliktow miedzy
czlonkami spoteczno$ci lokalnych); petnienie obowiazkow przedstawicielskich
W waznych wydarzeniach; reprezentowanie spotecznosci podczas posiedzen rad na
szczeblu lokalnym (gminy, miasta, powiatu), wojewddzkim 1 regionalnym;
informowanie spolecznosci o zasadach i1 przepisach ustanowionych przez sejm i rzad.
Do ich zadan moze takze naleze¢ kontrolowanie 1 ocenianie pracy podlegtych
pracownikow.

Nazwa:

Zawodowi dzialacze organizacji czlonkowskich

Kod:

1114

Synteza:

Zawodowi dziatacze organizacji czlonkowskich okreslaja, formutuja i wdrazaja
polityke, program, zasady i przepisy organizacji cztonkowskich takich jak: partie
polityczne, zwigzki zawodowe, stowarzyszenia i organizacje spoteczne i zawodowe,
organizacje pracodawcow, zrzeszenia handlu i przemyshu, organizacje pozarzadowe
(humanitarne lub charytatywne), zwigzki sportowe; kierujg wdrazaniem tej polityki
oraz reprezentuja ich organizacje i dziataja w ich imieniu. Grupa ta obejmuje na
przyktad zawodowych dzialaczy organizacji pracodawcow, organizacji politycznej,
organizacji pozarzadowej, organizacji zwigzkowe;j.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez zawodowych dziataczy organizacji cztonkowskich
zazwyczaj obejmuja: okreSlanie 1 formutowanie polityki, zasad 1 przepisow
organizacji; kierowanie jednostkami organizacyjnymi; planowanie, koordynowanie
i dokonywanie oceny dziatalno$ci oraz wynikow organizacji; prowadzenie negocjacji
W imieniu organizacji, jej cztonkdw 1 odpowiednich grup spolecznych; wspieranie
interesOw organizacji oraz jej cztonkéw wobec wladzy ustawodawczej, wykonawczej
1 spoleczenstwa; przedstawianie sprawozdan radom 1 zarzagdom organow zarzadczych,
cztonkom organizacji i agencjom finansujacym; kierowanie wydziatami i1 sekcjami
organizacji; wdrazanie polityki, programéw, zasad 1 przepisOw organizacji;
przygotowywanie procedur dotyczacych przeprowadzania kontroli budzetowej;
monitorowanie 1 ocenianie wynikdw  organizacji lub  przedsigbiorstwa;
reprezentowanie organizacji podczas oficjalnych wydarzen, posiedzen zarzaddw,
negocjacji, kongreséw, otwartych spotkan i foréw. Do ich zadan moze takze naleze¢
kontrolowanie i ocenianie pracy podlegtych pracownikow.

Nazwa:

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

Kod:

1120

Synteza:

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy kieruja przedsi¢biorstwami i organizacjami;
formuluja polityke, planuja, nadzorujg, koordynuja i1 oceniaja glowne funkcje
przedsigbiorstwa lub organizacji przy wsparciu kadry kierowniczej, majac na uwadze
cele 1 zadania okre§lone przez organ zatozycielski, rad¢ nadzorcza, przed ktorymi
odpowiadaja za podejmowane dziatania i ich wyniki. Grupa ta obejmuje na przyktad
dyrektoréw do spraw administracyjnych, do spraw badawczo rozwojowych,
personalnych, finansowych, handlowych, marketingu, rozwoju biznesu, sprzedazy,
technicznych, wykonawczych, prezesow, rektoréw, syndykow.
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Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez dyrektoréw generalnych i zarzadzajacych zazwyczaj
obejmujg: dziatania dotyczgce funkcjonowania przedsi¢biorstwa lub organizacji
w zakresie planowania, kierowania i koordynowania; dokonywanie przegladu dziatan
1 wynikéw przedsiebiorstwa lub organizacji oraz przedstawianie sprawozdan radom
dyrektorow 1 organom zarzadzajacym; okreslanie celow, strategii, polityki
I programow przedsiebiorstw lub organizacji; zapewnianiec ogoélnego przywoédztwa
I zarzadzania przedsigbiorstwu lub organizacji; ustanawianie budzetow i zarzadzanie
nimi, kontrolowanie wydatkow 1 zapewnianie efektywnego wykorzystywania
zasobow; przydzielanie zasobow materialnych, ludzkich i finansowych do realizacji
polityki i1 programéw organizacyjnych; monitorowanie i ocenianie wynikow
organizacji lub przedsiebiorstwa pod katem ustanowionych celow 1 polityki;
przeprowadzanie konsultacji z podlegtymi pracownikami wyzszego szczebla oraz
dokonywanie przegladu zalecen i sprawozdan; reprezentowanie organizacji podczas
oficjalnych wydarzen, posiedzen zarzadéw, negocjacji, kongresow, seminariow,
otwartych spotkan wyjasniajacych i forow; rekrutowanie lub akceptowanie rekrutacji
pracownikow wyzszego szczebla; zapewnianie zgodno$ci dziatalno$ci organizacji
z odpowiednim prawodawstwem i uregulowaniami. Do ich zadan moze takze naleze¢
nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Kierownicy do spraw finansowych

Kod:

1211

Synteza:

Kierownicy do spraw finansowych planuja, nadzoruja i koordynuja dzialania
finansowe przedsiebiorstwa lub organizacji w porozumieniu z kierownikami
wyzszego szczebla 1 kierownikami innych dziatow lub sekcji. Grupa ta obejmuje na
przyktad gléwnych ksiggowych, kierownikow biur rachunkowych, dziatéw
finansowych, itp.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez kierownikow do spraw finansowych zazwyczaj
obejmuja: planowanie, koordynowanie i nadzorowanie dziatan zwigzanych z obstuga
finansowo-ksiegowa przedsigbiorstwa lub organizacji oraz kierowanie nimi;
dokonywanie oceny sytuacji finansowej przedsigbiorstwa lub organizacji; planowanie
wydatkow 1 przeprowadzanie konsultacji dotyczacych ich celowosci z dyrektorem
generalnym 1 kierownikami innych dziatow lub sekcji; ustalanie budzetow
i zarzadzanie nimi; kontrolowanie wydatkow i zapewnianie efektywnego
wykorzystywania zasobow finansowych; okreslanie strategii i procedur pozyskiwania
srodkow finansowych koniecznych do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i ich
inwestowania; planowanie codziennych dziatan i1 kierowanie nimi; nadzorowanie
rekrutacji, szkolen i osiggni¢¢ pracownikoéw; reprezentowanie przedsigbiorstwa lub
organizacji w kontaktach z organami zewngtrznymi. Do ich zadan moze takze naleze¢
nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Kod:

1212

Synteza:

Kierownicy do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi planuja, nadzorujg i koordynuja
polityk¢ kadrowa instytucji, przedsigbiorstwa, organizacji dotyczaca: rekrutacji
pracownikow, ich rozwoju zawodowego, szkolen, awansé6w 1 wynagrodzen oraz
stosunkow pracy, a takze dzialan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Grupa ta
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obejmuje na przyklad kierownikéw dzialdéw kadrowo-ptacowych, szkolen,
zarzadzania zasobami ludzkimi, a takze kierownikow przedsigbiorstw §wiadczacych
ustugi w tym zakresie.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez kierownikow do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
zazwyczaj obejmujg: planowanie i koordynowanie dziatan dotyczacych polityki
kadrowej przedsigbiorstwa lub organizacji; stazy 1 praktyk zawodowych
pracownikow, stosunkéw pracy migdzy pracodawcg a pracownikiem; planowanie
I organizowanie procedur dotyczacych rekrutacji i $ciezek rozwoju zawodowego
pracownikow: szkolen, awansow, ocen okresowych, zwalniania pracownikow:
panowanie i organizowanie negocjacji oraz procedur dotyczacych okreslania struktury
1 poziomu plac; nadzorowanie stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz programow
I dzialan w tym zakresie; planowanie i opracowywanie budzetow i zarzadzanie nimi,
kontrolowanie wydatkéw i zapewnianie efektywnego wykorzystywania zasobow;
nadzorowanie opracowania i wdrazania systemow informacji zarzadczej; zapewnianie
zgodnosci ze standardami i przepisami prawnymi dotyczacymi praw pracowniczych,
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz réwnosci szans pracownikdéw; nadzorowanie
rekrutacji, szkoleh 1 osiggnie¢ pracownikdw; przeprowadzanie konsultacji
Z kierownictwem wyzszego szczebla i kierownikami innych dziatow w zakresie
swoich kompetencji; reprezentowanie przedsigbiorstwa lub organizacji w kontaktach
z organami zewngtrznymi; wykonywanie prac pokrewnych. Do ich zadan moze takze
naleze¢ nadzorowanie innych pracownikéw oraz $wiadczenie ushug w zakresie
zarzadzania zasobami ludzkimi na rzecz innych przedsi¢biorstw i organizacji.

Nazwa:

Kierownicy do spraw strategicznych i planowania

Kod:

1213

Synteza:

Kierownicy do spraw strategicznych i1 zarzadzania planujg, organizuja, nadzorujg
i koordynuja dziatania dotyczace doradztwa 1 planowania strategicznego
W ministerstwach 1 agencjach rzadowych lub w pozarzagdowych organizacjach
i agencjach sektora prywatnego; zarzadzaja dziataniami przedsigbiorstw, ktore
swiadczg ustugi w zakresie spraw strategicznych i planowania. Grupa ta obejmuje na
przyktad dyrektorow departamentow, kierownikow do spraw strategicznych
I planowania, naczelnikéw i kierownikow wydziatow.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez kierownikow do spraw strategicznych i planowania
zazwyczaj obejmuja: opracowywanie, wdrazanie 1 monitorowanie strategicznych
planéw, programow, strategii, procesow, systemow i procedur w celu osiggniecia
celow 1 wymaganych standardow pracy; opracowywanie badan 1 analiz
strategicznych, kierowanie i zarzadzanie tego rodzaju badaniami i analizami oraz
uczestniczenie w ich realizacji; koordynowanie i wdrazanie zaplanowanych strategii
i praktyk; kierowanie i zarzadzanie dziataniami pracownikow zajmujacymi si¢
opracowywaniem strategii i planowaniem strategicznym; nadzorowanie rekrutacji,
szkolen i osiggnig¢ pracownikow; reprezentowanie przedsiebiorstwa lub organizacji
podczas negocjacji, kongresow, seminariow, otwartych spotkan wyjasniajacych
i forow; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢
nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani
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Kod:

1219

Synteza:

Do tej grupy elementarnej nalezg kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania
gdzie indziej nie zaklasyfikowani w ramach grupy $redniej 121 — Kierownicy do
spraw obstugi biznesu i zarzadzania. Grupa ta obejmuje na przyktad osoby zajmujace
si¢ kierowaniem dzialow administracyjno-gospodarczych, matego przedsiebiorstwa
obslugi biznesu, malego przedsigbiorstwa ustug osobistych, porzadkowych
i pokrewnych.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez kierownikow do spraw obstugi biznesu i zarzadzania
gdzie indziej niesklasyfikowanych zazwyczaj obejmujg: zapewnianie kierownictwu
wyzszeg0 szczebla wsparcia, badan i doradztwa administracyjnego, operacyjnego
oraz w zakresie strategicznego planowania, w odniesieniu do kwestii takich, jak:
zarzadzanie obiektami 1 uslugami administracyjnymi; tworzenie zasobow
administracyjnych i materialnych organizacji oraz zarzadzanie nimi; opracowywanie
I wdrazanie wytycznych dotyczacych spraw administracyjnych i proceduralnych do
stosowania przez pracownikow; analizowanie zlozonych kwestii dotyczacych
przygotowywanie sprawozdan, korespondencji i opinii na ten temat; udzielanie
informacji i wsparcia w przygotowaniu sprawozdan finansowych i budzetow;
kierowanie i1 zarzadzanie kadrg administracyjng oraz dbanie o jej rozwdj zawodowy
W celu zapewniania sprawno$ci dzialan biznesowych; ustalanie budzetow
| zarzgdzanie nimi; kontrolowanie wydatkow 1 zapewnianie efektywnego
wykorzystywania zasoboéw; planowanie codziennych dziatan i kierowanie nimi;
nadzorowanie rekrutacji, szkolenia i osiggni¢¢ pracownikéw; reprezentowanie
przedsiebiorstwa lub organizacji podczas negocjacji, kongreséw, seminariow,
otwartych spotkan; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze
takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Kod:

1221

Synteza:

Kierownicy do spraw sprzedazy i1 marketingu planuja, nadzoruja i koordynuja
dziatania dotyczace sprzedazy i1 marketingu prowadzone przez przedsigbiorstwo lub
organizacj¢ Swiadczace uslugi w tym zakresie na rzecz innych przedsigbiorstw
I organizacji.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane w grupie kierownikow do spraw marketingu i sprzedazy
zazwyczaj obejmujg: planowanie i przeprowadzanie badan marketingowych;
prowadzenie prac zwigzanych z rozwojem, testowaniem oraz wprowadzaniem
nowych produktéw 1 ustug na rynek; okreslanie cen, metod sprzedazy i dystrybucji;
planowanie, koordynowanie i organizowanie specjalnych programéow dotyczacych
sprzedazy oraz programow marketingowych w oparciu o rejestry sprzedazy i oceny
rynku; ustalanie cennikow, warunkéw rabatéw i dostaw oraz okre$lanie budzetow
przeznaczonych na promocje sprzedazy, metod sprzedazy, specjalnych zachet
I kampanii; ustanawianie procedur operacyjnych i administracyjnych zwigzanych
Z dziataniami w zakresie sprzedazy 1 marketingu oraz kierowanie tymi procedurami;
kierowanie 1 zarzadzanie dzialaniami pracownikow w zakresie sprzedazy
i marketingu; ustalanie budzetéw i zarzadzanie nimi, kontrolowanie wydatkoéw
I zapewnianie efektywnego wykorzystywania zasobow; nadzorowanie przebiegu
rekrutacji, szkolen 1 osiggni¢¢ pracownikow; przygotowywanie raportow z zakresu
prowadzonych dzialan dla potrzeb dyrekcji przedsigbiorstwa lub organizacji;
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reprezentowanie przedsigbiorstwa lub organizacji podczas kongresow dotyczacych
sprzedazy i marketingu, targow 1 wystaw handlowych i innych forow; wykonywanie
innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikow.

Nazwa:

Kierownicy do spraw reklamy i public relations

Kod:

1222

Synteza:

Kierownicy do spraw reklamy i public relations planuja, nadzoruja i koordynuja
dziatania dotyczace reklamy, public relations oraz informacji publicznej prowadzonej
przez przedsigbiorstwa lub organizacje $wiadczace ustugi w tym zakresie na rzecz
innych przedsiebiorstw i organizacji.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane w grupie kierownikéw do spraw reklamy i public relations
zazwyczaj obejmuja: planowanie i koordynowanie dziatalno$ci przedsigbiorstwa lub
organizacji w zakresie reklamy i public relations oraz kierowanie ta dziatalno$cia;
negocjowanie umow o $wiadczenie ustug reklamowych z klientami lub gazetami,
stacjami radiowymi i telewizyjnymi, organizacjami sportowy i kulturalnymi oraz
agencjami reklamowymi; planowanie programow informacyjnych i zarzadzanie nimi
w celu informowania parlamentarzystow, s$rodkdw masowego przekazu
i spoteczenstwa o planach, osiaggnieciach i opiniach przedsig¢biorstwa lub organizacji;
kierowanie i zarzadzanie dzialaniami pracownikoéw w zakresie reklamy i public
relations; ustalanie budzetéw 1 zarzadzanie nimi, kontrolowanie wydatkow
I zapewnianie efektywnego wykorzystywania zasobow; ustanawianie procedur
administracyjnych i kierowanie nimi; planowanie codziennych dziatan i kierowanie
nimi; nadzorowanie przebiegu rekrutacji, szkolen 1 osiggnig¢ pracownikow;
wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢
nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Kierownicy do spraw badan i rozwoju

Kod:

1223

Synteza:

Kierownicy do spraw badan i rozwoju planujg, nadzoruja 1 koordynujg dziatania
dotyczace rozwoju oraz badan prowadzonych przez przedsigbiorstwo lub organizacje
$wiadczaca ustugi w tym zakresie na rzecz innych przedsiebiorstw i organizacji.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane w grupie kierownikow do spraw badan i rozwoju zazwyczaj
obejmuja: planowanie i1 koordynowanie dziatah w zakresie badah i rozwoju,
wykonywanych wewnetrznie lub zleconych zewngtrznym organizacjom badawczym,
a takze kierowanie takimi dziataniami w celu opracowania nowych lub poprawy
istniejgcych proceséw technicznych, produktéw, wiedzy lub sposobow uzytkowania
materiatdw; planowanie programu dziatan przedsigbiorstwa lub organizacji
dotyczacego badan i rozwoju, okreslanie celoéw i wymagan budzetowych; kierowanie
1 zarzadzanie dziataniami pracownikow w zakresie badan i rozwoju; ustalanie
budzetow i zarzadzanie nimi, kontrolowanie wydatkow i zapewnianie efektywnego
wykorzystywania zasobow; ustanawianie procedur operacyjnych i administracyjnych
i kierowanie nimi; planowanie codziennych dziatan i kierowanie nimi; nadzorowanie
przebiegu rekrutacji, szkoleh 1 osiagnig¢ pracownikdéw; reprezentowanie
przedsigbiorstwa lub organizacji podczas kongresow, seminariow i konferencji;
wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢

17




nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Kierownicy produkcji w rolnictwie i leSnictwie

Kod:

1311

Synteza:

Kierownicy produkcji w rolnictwie i lesnictwie planuja, nadzoruja i koordynuja
dziatalno$¢ produkcyjng w ramach dziatan na szeroka skale w zakresie rolnictwa,
ogrodnictwa, les$nictwa takich jak: prowadzenie plantacji, duzych gospodarstw
rolnych 1 spétdzielni rolniczych, prowadzenie wlasciwej gospodarki lesnej do celow
uprawy i zbioru roslin uprawnych oraz terendéw lesnych.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane w grupie kierownikéw produkcji w rolnictwie i le$nictwie
zazwyczaj obejmuja: monitorowanie dziatan podejmowanych na rynku rolnym
I leSnym oraz planowanie produkcji w celu wywigzania si¢ z zobowigzan umownych
i zareagowania oraz odpowiedzenia na popyt na rynku; ustalanie budzetow
I zarzgdzanie nimi, monitorowanie wielkosci oraz kosztow produkcji, gromadzenie
informacji dotyczacych praktyk stosowanych w zarzadzaniu gospodarstwem oraz
przygotowywanie sprawozdan finansowych i sprawozdan z dziatalnosci gospodarstw
rolnych i le$nych; prowadzenie rozmow z nabywcami w celu ustalenia warunkow
sprzedazy plondéw; zawieranie umoéw z rolnikami lub niezaleznymi wtascicielami
w sprawie produkcji upraw rolnych i le$nych oraz zarzadzania ich produkcja;
planowanie rodzaju, intensywnosci i kolejnosci prac w gospodarstwie rolnym lub
leSnym (np. okredlanie najlepszego terminu sadzenia 1 opryskiwania zbiorow);
analizowanie gleby w celu okreslenia rodzajow i ilosci nawozéw wymaganych do
maksymalnej produkcji; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze
takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Kierownicy produkcji w zakladach akwakultury i rybolowstwie

Kod:

1312

Synteza:

Kierownicy produkcji w zaktadach akwakultury i rybolowstwie planuja, nadzorujg
i koordynuja dziatalno$¢ na szerokg skale w zakresie akwakultury i rybotowstwa
w celu towienia oraz dokonywania gtownego odtowu sezonowego i hodowli ryb,
skorupiakéw i migczakow 1 innych organizmoéw wodnych, jako produkt dochodowy
lub w celu ich uwolnienia do wod stodkich lub stonych.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane w grupie kierownikow produkcji w zaktadach akwakultury
I rybolowstwie zazwyczaj obejmuja: monitorowanie dziatan podejmowanych na
rynku upraw wodnych i rybotowstwa oraz planowanie produkcji i dziatalnosci
w zakresie rybolowstwa w celu wywigzania si¢ z zobowigzan umownych
I zareagowania na popyt na rynku; ustalanie budzetow i zarzadzanie nimi,
monitorowanie wielko$ci i kosztow produkcji, gromadzenie informacji o praktykach
stosowanych w zarzadzaniu rybolowstwem oraz przygotowywanie sprawozdan
finansowych z dziatalnos$ci gospodarstwa; prowadzenie rozméw z nabywca w celu
ustalenia warunkow sprzedazy plonéw i potowow; zwieranie umow z kapitanami
statkow rybackich lub wiascicielami statkow i gospodarstw akwakultury dotyczacych
potowdéw lub zarzadzania produkcja; przeprowadzanie i1 organizowanie badan
zasobow akwakultury i stad rybnych w celu zidentyfikowania choréb lub pasozytow;
opracowywanie i koordynowanie dziatan w celu zwigkszenia wylgegu 1 wskaznikow
wzrostu hodowli ryb oraz zapobiegania rozwojowi chordb w stacjach wylegowych;
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monitorowanie $rodowiska hodowli ryb w celu utrzymania i poprawy warunkéw
zycia wodnego; nadzorowanie i monitorowanie przetrzymywania ryb i miotania ikry,
inkubacji jaj i hodowli narybku oraz stosowanie wiedzy dotyczacej zarzadzania
i technik hodowli ryb; koordynowanie wyboru i utrzymywania legéw ryb;
nadzorowanie i monitorowanie przemieszczania dojrzatych ryb do jezior, stawow,
potokow lub basendw do celow handlowych; kupowanie maszyn, urzadzen
I zasobow, takich jak: statki i sieci; nadzorowanie przebiegu rekrutacji, szkolen
i osiggnie¢ pracownikow akwakultury 1 rybolowstwa oraz wykonawcow;
wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢
nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Kierownicy do spraw produkcji przemyslowej

Kod:

1321

Synteza:

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej planuja, nadzoruja i koordynuja
dziatalnos¢ w produkcji przetworczej duzych przedsigbiorstw lub matych firm
przetworczych.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane w grupie kierownikéw do spraw produkcji przemystowe;j
zazwyczaj obejmujg: okreslanie, realizowanie i monitorowanie strategii, polityki
i planow dotyczacych produkcji; szczegdtowe planowanie dziatalnosci produkcyjnej
pod katem jakosci i wielkosci, kosztu 1 dostepnego czasu produkcji oraz wymogow
dotyczacych sity roboczej; kontrolowanie eksploatacji zaktadu produkcyjnego
I procedur jakosci przez planowanie konserwacji maszyn i urzadzen, wyznaczanie
czasu pracy oraz dostarczanie czg$ci zamiennych i narzedzi; ustalanie budzetéw
| zarzgdzanie nimi, monitorowanie wielkosci 1 kosztow produkcji oraz
dostosowywanie procedur i zasobow w celu ograniczenia kosztow do minimum;
nadzorowanie zakupu i instalowania nowych maszyn i urzadzen; kontrolowanie
przygotowywania ewidencji produkcji 1 sprawozdan z produkcji; koordynowanie
wdrazania wymogow dotyczacych bezpieczenistwa 1 higieny pracy; okreslanie
mozliwo$ci biznesowych 1 ustalanie produktow, ktére maja by¢ produkowane;
badanie i wdrazanie wymogoéw regulacyjnych i statutowych majacych wpltyw na
procesy wytwarzania i Srodowisko naturalne; nadzorowanie sporzadzania wyceny za
produkcje towardw specjalistycznych oraz zawieranie umow z klientami
i dostawcami; nadzorowanie przebiegu rekrutacji, szkolen i osiggni¢¢ pracownikow;
wykonywanie innych zadah pokrewnych. Do ich zadanh moze takze nalezec¢
nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Kierownicy w gornictwie

Kod:

1322

Synteza:

Kierownicy w gornictwie planuja, nadzoruja i koordynuja dziatalno$¢ produkcyjna
w zakresie glebinowej 1 odkrywkowej eksploatacji z16z oraz wydobycia ropy i gazu.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane w grupie kierownikow w gornictwie zazwyczaj obejmuja:
okreslenia miejsc wydobycia zt6z oraz wyceny ich wydobycia w konsultacji z innymi
z przetozonymi; opracowywanie strategii usuwania wydobytych surowcoéw; ocenianie
wydajnosci kopalni w celu okreslenia przydatnosci pracownikow, Sstosowanych
urzadzen i technologii oraz wprowadzenia zmian w programie prac wydobywczych
lub zmian dotyczacych instalowanych wurzadzen; planowanie dziatalno$ci
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produkcyjnej pod katem jakosci i wielko$ci, kosztow i dostgpnego czasu produkcji
oraz wymogow dotyczacych sity roboczej; kontrolowanie eksploatacji zaktadu
produkcyjnego i procedur jako$ci przez planowanie konserwacji, wyznaczanie czasu
wykonywanych zadan oraz dostarczanie urzadzen; ustalanie budzetow i1 zarzadzanie
nimi, monitorowanie wielkos$ci i kosztow produkcji oraz dostosowywanie procedur
i zasobow w celu ograniczenia kosztow; nadzorowanie zakupu i instalowania nowych
maszyn 1 urzadzen; kontrolowanie przygotowywania ewidencji produkcji
i sprawozdan z produkcji; koordynowanie wdrazania wymogdéw dotyczacych
bezpieczenstwa 1 higieny pracy; badanie i wdrazanie wymogow regulacyjnych
I statutowych majacych wplyw na procesy wytwarzania i $rodowisko naturalne;
nadzorowanie przebiegu rekrutacji, szkolen i osiggnie¢ pracownikdéw; wykonywanie
innych zadan pokrewnych. Do ich zadah moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikow.

Nazwa:

Kierownicy do spraw budownictwa

Kod:

1323

Synteza:

Kierownicy do spraw budownictwa planuja, nadzoruja i koordynuja realizacje
projektéw i1 budowe budynkéw mieszkalnych i innych obiektow w zakresie inzynierii
ladowe;.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane w grupie kierownikow do spraw budownictwa zazwyczaj
obejmuja: interpretowanie rysunkow i specyfikacji architektonicznych; kierowanie
zespotem podlegtych pracownikéw; kierowanie budowg zgodnie z projektem,
pozwoleniem na budowe oraz obowigzujacymi przepisami prawa; prowadzenie
dokumentacji budowy; nabywanie i1 dostarczanie materiatow, instalacji 1 urzadzen;
prowadzenie negocjacji z wlascicielami budynkow, deweloperami
I podwykonawcami zaangazowanymi w proces budowy w celu zapewnienia
zakonczenia realizacji projektu w terminie oraz w ramach zaplanowanego budzetu;
przygotowywanie ofert przetargowych oraz ofert na zaméwienia publiczne;
uruchamianie i realizowanie skoordynowanych programow pracy na terenach
budowy; zapewnianie zgodnos$ci z przepisami prawa budowlanego oraz standardami
wykonania, jakos$ci, kosztow 1 bezpieczenstwa; przedstawianie planéw wiadzom
lokalnym; realizowanie budowy w ramach umowy lub zawieranie umow
0 podwykonawstwo ~ wyspecjalizowanych ustug budowlanych; organizowanie
inspekcji budowlanych przeprowadzanych przez wlasciwe organy; ustalanie
budzetow i zarzadzanie nimi, kontrolowanie wydatkow i zapewnianie efektywnego
wykorzystywania zasobow; uczestniczenie w czynnosciach odbioru obiektu;
nadzorowanie przebiegu rekrutacji, szkoleh oraz osiagni¢¢ pracownikow
I podwykonawcow; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze
takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Kod:

1324

Synteza:

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych planuja, nadzoruja
I koordynuja dostawy, transport, przechowywanie i dystrybucj¢ towarow.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane w grupie kierownikow do spraw logistyki i dziedzin
pokrewnych zazwyczaj obejmuja: okreslanie, wdrazanie i monitorowanie strategii,
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polityki iplanéow dotyczacych zakupu, przechowywania i dystrybucji towarow;
planowanie, koordynowanie i nadzorowanie dziatan przedsiebiorstwa lub organizacji
dotyczacych zaopatrzenia, gospodarki magazynowe;j i dystrybucji; przygotowywanie i
wdrazanie planow w celu utrzymania wymaganego poziomu zapaséw; negocjowanie
umow z dostawcami w celu spelnienia wymogdéw jakosci, kosztow i1 dostawy;
monitorowanie i dokonywanie przegladu systemow przechowywania i inwentaryzacji
towarow; kontrolowania poziomu zapaséw; planowanie i wdrazanie systemow
kontroli magazynowej; kontrolowanie wydatkoéw i zapewnianie efektywnego
wykorzystania zasobow; okreslanie i nadzorowanie stosowania procedur
operacyjnych i administracyjnych; organizowanie prac zwigzanych z przyjmowaniem
1 dystrybucja towarow, ich przemieszczaniem i magazynowaniem; analizowanie
biezacych standw zapasow magazynowych, harmonizowanie termindw dostaw
i dystrybucji towaréw; planowanie i wdrazanie systeméw kontroli magazynowe;j;
kontrolowanie wydatkow 1 zapewnianie efektywnego wykorzystania zasobow;
okreslanie i nadzorowanie stosowania procedur operacyjnych i administracyjnych;
planowanie codziennych dzialan i kierowanie nimi; nadzorowanie przebiegu
rekrutacji, szkolen i1 osiggnig¢ pracownikow; przygotowywanie raportow z zakresu
prowadzonych dziatan dla potrzeb przedsigbiorstwa lub organizacji; reprezentowanie
swojej jednostki organizacyjnej wobec innych jednostek w przedsi¢biorstwie lub
wobec instytucji zewnetrznych; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich
zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych

Kod:

1330

Synteza:

Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych planuja,
nadzoruja i koordynuja zakup, rozwoj, utrzymanie i uzytkowanie systemow
komputerowych i telekomunikacyjnych.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane w grupie kierownikow do spraw technologii informatycznych
i telekomunikacyjnych ~ zazwyczaj  obejmuja:  planowanie,  koordynowanie
I nadzorowanie dziatah zwigzanych z tworzeniem, rozwojem i utrzymaniem systemu
informatycznego i telekomunikacyjnego w przedsigbiorstwie lub organizacji;
przeprowadzanie konsultacji z uzytkownikami, kierownictwem, sprzedawcami
i technikami w celu oceny potrzeb w zakresie dokonywania obliczen i wymogow
dotyczacych systemu oraz okres$lanie technologii w celu spelienia tych potrzeb;
formutowane i nadzorowanie strategii, polityki i planéw dotyczacych technologii
informacyjno-komunikacyjnych (TIC); nadzorowanie wyboru i instalacji zasobow
TIC oraz organizowanie szkolen dla uzytkownikéw; kierowanie operacjami TIC,
analizowanie przeptywu pracy, ustalanie priorytetow, opracowywanie standardow
oraz wyznaczanie terminoOw; nadzorowanie bezpieczenstwa systemow TIC;
przydzielanie 1 dokonywanie przegladu prac analitykéw systemow, programistow
I innych pracownikow do spraw urzadzen komputerowych oraz zarzadzanie
I kierowanie tymi pracami; ocenianie wykorzystywania technologii przez organizacje
I jej potrzeb w tym zakresie oraz wydawanie zalecen dotyczacych usprawnien, takich
jak: wprowadzanie nowych wersji sprzetu komputerowego i oprogramowania;
ustalanie budzetow i zarzadzanie nimi, kontrolowanie wydatkow i zapewnianie
efektywnego wykorzystywania zasobow; ustanawianie procedur operacyjnych
I administracyjnych oraz kierowanie nimi; nadzorowanie przebiegu rekrutacji, szkolen
i osiggnie¢ pracownikoéw; reprezentowanie przedsi¢biorstwa lub organizacji podczas
kongresow, seminariow 1 konferencji dotyczacych TIC; wykonywanie innych zadan
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pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Kierownicy w instytucjach opieki nad dzie¢mi

Kod:

1341

Synteza:

Kierownicy w instytucjach opieki nad dzie¢mi planuja, nadzoruja, koordynuja
i OCeniajg $wiadczenie opieki nad dzie¢mi w czasie przed i po =zajeciach
programowych, podczas wakacji i w osrodkach opieki dziennej w przedszkolach,
ztobkach, wioskach dziecigcych, w centrach rozrywki.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane w grupie Kierownikach w instytucjach opieki nad dzie¢mi
zazwyczaj obejmuja: opracowywanie i1 realizowanie programow zapewniajacych
wzrost rozwoju fizycznego, spotecznego, emocjonalnego i intelektualnego dzieci;
ustalanie 1 monitorowanie budzetow oraz planowanie przydzialu $rodkéw
przeznaczonych na ptace pracownikow, wyzywienie dzieci, zaopatrzenie w pomoce
dydaktyczne i materiaty, wyposazenie i konserwacje¢ urzadzen do zabawy oraz nauki
dzieci: nadzorowanie i koordynowanie $wiadczenia opieki nad dzieémi w czasie,
przed i po zajgciach programowych oraz w osrodkach i centrach opieki dziennej
i wakacyjnej; kierowanie dzialaniami opiekundéw dzieci w zakresie zapewniania
opieki i nadzoru nad matymi dzie¢mi oraz nadzorowanie tych dziatan; zarzadzanie
infrastruktura  fizyczng 1 zapewnianie konserwacji wszystkich budynkow
I wyposazenia w taki sposOb, aby osrodki byly bezpiecznym obszarem dla dzieci,
pracownikow i odwiedzajacych; dokonywanie przegladu i interpretacji przepisow
panstwowych oraz opracowywanie procedur w celu spetnienia tych przepisow (np.
dotyczacych bezpieczenstwa 1 ochrony); monitorowanie postgpoOw dzieci oraz
przeprowadzanie konsultacji z rodzicami i opiekunami; przygotowywanie
i prowadzenie rejestrow i ksiggowosci dla osrodkow opieki nad dzie¢mi; prowadzenie
przebiegu rekrutacji i oceny pracownikow oraz koordynowanie ich rozwoju
zawodowego; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze
naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej

Kod:

1342

Synteza:

Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej planujg, nadzorujg, koordynuja
I oceniajg $wiadczenie klinicznych i1 $rodowiskowych ushug opieki zdrowotnej
w szpitalach, klinikach, zaktadach opieki zdrowotnej, hospicjach i innych placowkach
opieki zdrowotnej.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane w grupie kierownikow w instytucjach opieki zdrowotnej
zazwycza] obejmuja: kierowanie i zarzadzanie ustlugami, infrastrukturg, organizacja
lub os$rodkiem opieki zdrowotnej; koordynowanie dziatalnosci personelu medycznego
I pielggniarskiego, pracownikéw technicznych, biurowych, ustugowych i innych
pracownikow oraz nadzorowanie 1 ocenianie tych dzialan; ustanawianie celow
i kryteriow  ewaluacyjnych lub operacyjnych dla zarzadzanych jednostek;
nadzorowanie i przeprowadzanie rekrutacji, zatrudnianie i szkolenie pracownikoéw;
opracowywanie, wdrazanie 1 monitorowanie procedur, strategii 1 standardow
dotyczacych wynikow pracy dla personelu medycznego, pielegniarskiego,
technicznego i administracyjnego; monitorowanie stopnia wykorzystywania urzadzen
diagnostycznych miejsc w szpitalach, infrastruktury oraz kadry w celu zapewnienia
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efektywnego wykorzystywania zasobow i dokonania oceny zapotrzebowania na
dodatkowych pracownikow, wyposazenia placowek 1 $wiadczenia ustug;
kontrolowanie dziatan administracyjnych, takich jak: planowanie budzetu,
przygotowywanie sprawozdan 1 dokonywanie wydatkow na zaopatrzenie,
wyposazenie 1 ustugi; wspotpraca z innymi dostawcami ustlug zdrowotnych
i socjalnych, zarzgdami i organami finansujagcymi w celu koordynowania $wiadczenia
ustug; doradzanie organom panstwowym w zakresie sSrodkow stuzacych polepszeniu
ustug i infrastruktury w obszarze opieki zdrowotnej i socjalnej; reprezentowanie
organizacji podczas negocjacji, kongresow, seminariow, otwartych spotkan
wyjasniajacych i forow; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze
takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Kierownicy w instytucjach opieki nad osobami starszymi

Kod:

1343

Synteza:

Kierownicy w instytucjach opieki nad osobami starszymi planuja, nadzoruja
I oceniajg $wiadczenie ustug w domach opieki spokojnej starosci ustug w zakresie
opieki indywidualnej na rzecz osob indywidualnych oraz rodzin, potrzebujacych tego
rodzaju ustug w zwigzku ze skutkami starzenia.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane w grupie kierownikow w instytucjach opieki nad osobami
starszymi zazwyczaj obejmuja: kierowanie i zarzadzanie ustugami, infrastruktura,
organizacjag lub os$rodkiem; kierowanie dzialaniami personelu medycznego
I pielegniarskiego, pracownikoéw technicznych, biurowych, ustugowych i innych
pracownikOw oraz nadzorowanie 1 ocenianie tych dzialan; ustanawianie celéw
I kryteriow  ewaluacyjnych lub operacyjnych dla zarzadzanych jednostek;
nadzorowanie i przeprowadzanie rekrutacji, zatrudnianie oraz szkolenie
pracownikow; opracowywanie, wdrazanie 1 monitorowanie procedur, strategii oraz
standardow dotyczacych wynikow pracy dla personelu pielegniarskiego, technicznego
I administracyjnego; koordynowanie programow socjalnych i ustug w zakresie opieki
dla osob starszych, a takze zarzgdzanie nimi; kontrolowanie dziatan
administracyjnych, takich jak: planowanie budzetu, przygotowywanie sprawozdan
i dokonywanie wydatkéw; wspotpraca z innymi dostawcami ustug zdrowotnych
I socjalnych, zarzadami i organami finansujacymi w celu koordynowania $wiadczenia
ustug; doradzanie organom panstwowym 1 samorzadowym w zakresie S$rodkow
shuzacych polepszeniu ushug i infrastruktury w obszarze opieki zdrowotnej i socjalnej;
reprezentowanie organizacji podczas negocjacji, kongresow, seminariow, otwartych
spotkan wyjasniajacych i forow; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich
zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Kierownicy w instytucjach pomocy spolecznej

Kod:

1344

Synteza:

Kierownicy w instytucjach pomocy spotecznej planuja, nadzoruja i koordynuja
realizacje programow dotyczacych ustlug socjalnych i srodowiskowych w domach
dziecka, domach opieki spotecznej, w osrodkach pomocy rodzinie, takich jak: zasitki
dla 0s6b o niskich dochodach, pomoc rodzinna, ustugi w zakresie opieki nad dzie¢mi,
osobami chorymi i starszymi i innego rodzaju ustug.

Zadania

Zadania wykonywane w grupie kierownikow w instytucjach pomocy spoteczne;j
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zawodowe:

zazwyczaj obejmuja: kierowanie i zarzadzania ustugami, infrastruktura, organizacja
lub osrodkiem; opracowywanie, wdrazanie i1 monitorowanie procedur, strategii
I standardow  pracy pracownikdw; monitorowanie 1 ocenianie = zasobow
przeznaczonych na $wiadczenie ustug w zakresie: opieki socjalnej, mieszkalnictwa,
innych ustug socjalnych; kontrolowanie dziatan administracyjnych, takich jak:
planowanie budzetu, przygotowywanie sprawozdan, dokonywanie wydatkéw na
zaopatrzenie, wyposazenie 1 ustugi; wspolpraca z innymi dostawcami uslug
zdrowotnych 1 opieki socjalnej, zarzadami, organami finansujagcymi w celu
omowienia obszarow wspOlpracy w zakresie $wiadczonych ustug; doradzanie
organom panstwowym w  obszarze opieki socjalnej; kontrolowanie wydatkow
i zapewnianiec efektywnego wykorzystywania zasobow; ustanawianie procedur
operacyjnych i administracyjnych oraz kierowanie nimi; nadzorowanie przebiegu
rekrutacji, szkolen 1 osiggni¢¢ pracownikOw; reprezentowanie organizacji podczas
kongresow, seminariow i konferencji; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do
ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Kierownicy w instytucjach edukacyjnych

Kod:

1345

Synteza:

Kierownicy w instytucjach edukacyjnych planuja, nadzoruja, koordynujg i oceniaja
aspekty edukacyjne i administracyjne ustug edukacyjnych w szkotach podstawowych,
gimnazjach, szkotach ponadgimnazjalnych oraz wyzszych.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane w grupie kierownikow w instytucjach edukacyjnych zazwyczaj
obejmuja: okreslanie programow edukacyjnych w oparciu o ramy ustanowione przez
wladze o$wiatowe 1 organy panstwowe; wdrazanie systemoéw 1 procedur w celu
monitorowania wynikéw osigganych w szkotach oraz naboru uczniéw i studentow;
nadzorowanie dzialan administracyjnych dotyczacych rekrutacji i naboru uczniow
i studentow oraz realizowania ustlug edukacyjnych; kontrolowanie dziatan
administracyjnych, takich jak: planowanie budzetu, przygotowywanie sprawozdan
i dokonywanie wydatkow na zaopatrzenie, wyposazenie i ushlugi; zapewnianie
wytycznych 1 wskazowek  nauczycielom, wykladowcom, pracownikom
administracyjnym oraz uczniom i studentom; ocenianie pracy nauczycieli
I wyktadowcow poprzez hospitacje podczas lekcji, obserwacj¢ metod nauczania oraz
badanie materiatow dydaktycznych; promowanie programu edukacyjnego, ustugi
edukacyjnej lub instytucji edukacyjnej wigkszej spoteczno$ci; nadzorowanie
konserwacji infrastruktury edukacyjnej; opracowywanie i egzekwowane kodeksu
postepowania w celu stworzenia bezpiecznego i sprzyjajacego nauce srodowiska dla
ucznidow 1 nauczycieli; planowanie i realizowanie metod gromadzenia dodatkowych
funduszy wspoélnie z rodzicami, spotecznos$cig lokalng 1 sponsorami; kontrolowanie
przebiegu rekrutacji i szkolen; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan
moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Kod:

1346

Synteza:

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych planujg, nadzoruja
I koordynuja funkcjonowanie oddziatléw instytucji $wiadczacych ustugi finansowe
i ubezpieczeniowe, takich jak: banki, agencje doradztwa finansowego, towarzystwa
I agencje ubezpieczeniowe; zapewniaja doradztwo i pomocC klientom w sprawach

24




finansowych i ubezpieczeniowych.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane w grupie kierownikow w instytucjach finansowych
i ubezpieczeniowych ZazZwyczaj obejmuja: planowanie, nadzorowanie
I koordynowanie dziatan pracownikow instytucji; nawigzywanie i1 utrzymywanie
stosunkow z klientami indywidualnymi i biznesowymi; zapewnianie klientom
doradztwa i pomocy w zakresie ich potrzeb finansowych i ubezpieczeniowych;
badanie, ocenianie 1 rozpatrywanie wnioskOw o pozyczke 1 ubezpieczenie;
monitorowanie decyzji w sprawie przedtuzenia kredytu; przeprowadzanie dochodzen
finansowych; nadzorowanie przeptywu §rodkéw pienieznych 1 instrumentow
finansowych oraz przygotowywanie sprawozdan finansowych i regulacyjnych;
zatwierdzania lub odrzucania linii pozyczkowych w odniesieniu do kredytow
komercyjnych, kredytow  hipotecznych oraz  pozyczek  indywidualnych;
koordynowanie wspolpracy z innymi oddzialami przedsi¢biorstwa; zarzadzanie
budzetami, kontrolowanie wydatkow i zapewnianie efektywnego wykorzystywania
zasobow; nadzorowanie przebiegu rekrutacji, szkolen i osiggnie¢ pracownikow;
wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze nalezec
nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Kierownicy w instytucjach uslug wyspecjalizowanych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Kod:

1349

Synteza:

Do tej grupy eclementarnej naleza kierownicy w instytucjach ustug
wyspecjalizowanych nie zaklasyfikowani do grupy $redniej 134 Kierownicy
W instytucjach ustug wyspecjalizowanych. Grupa ta obejmuje na przyktad osoby,
ktore planuja, nadzorujg i koordynuja dziataniami realizowanymi przez instytucje
zajmujace si¢: wychowaniem, edukacjg i opieka penitencjarng, ochrong osob i mienia,
obstuga prawna, zarzadzaniem jako$ci w przedsigbiorstwach.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane w grupie  kierownikow ~w instytucjach  ustug
wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowanych zazwyczaj obejmuja:
planowanie, nadzorowanie i koordynowanie dziatalnos$ci prowadzonej przez organy
administracji rzadowej 1 samorzadowej w sferze: finansowej, podatkowej,
gospodarczej, kulturalnej, edukacji, wychowania, opieki penitencjarnej, opieki
prawnej, ochrony osob 1 mienia. Do zadanh wykonywanych w tej grupie mozna takze
zaliczy¢: koordynowanie dziatalnos$ci zwiazanej z wymiarem sprawiedliwo$ci oraz
dotyczacej porzadku i bezpieczenstwa publicznego; kierowanie i koordynowanie
dziatalnosci zaktadow karnych oraz zakladéw wychowawczych dla nieletnich;
kierowanie i koordynowanie pracy agencji ochrony mienia i osob; swiadczenie ushug
audytorskich w zakresie zarzadzania jakoscia w przedsigbiorstwie; prowadzenie
kancelarii prawnych; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze
takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Kierownicy w hotelarstwie

Kod:

1411

Synteza:

Kierownicy w hotelarstwie planuja, organizuja i nadzoruja dziatalno$¢ hoteli, moteli
I pensjonatow, ktore swiadcza ushugi noclegowe i inne ustugi towarzyszace.

Zadania

Zadania wykonywane w grupie kierownikow w hotelarstwie zazwyczaj obejmuja:
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zawodowe:

kierowanie dziataniami w zakresie rezerwacji, przyjmowania gosci, obstugi
pokojowej i utrzymywania porzadku oraz nadzorowanie tych dziatan; nadzorowanie
uzgodnien w zakresie bezpieczenstwa oraz utrzymywania ogrodu i konserwacji
budynku; planowanie dziatan zwigzanych z prowadzeniem baru, restauracji,
organizowaniem uroczystosci i konferencji oraz nadzorowanie tych dziatan;
przestrzeganie przepisdOw dotyczgcych alkoholu, gier hazardowych i ochrony zdrowia
oraz innych przepiséw 1 uregulowan; ocenianie i dokonywanie przegladu poziomu
zadowolenia klientow; nadzorowanie dzialan w zakresie ksiggowos$ci i Kkupna;
planowanie budzetu przedsi¢biorstwa; kontrolowanie rekrutacji, szkolenia i nadzoru
pracownikow; zapewnianie zgodno$ci dziatalnosci lokalu z obowigzujacymi
przepisami bhp i ppoz.; udzielanie goSciom informacji na temat turystyki lokalnej
oraz organizowanie wycieczek 1 przewozow; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Kierownicy w gastronomii

Kod:

1412

Synteza:

Kierownicy w gastronomii planuja, organizuja i nadzorujg dziatalno$¢ restauracji,
kawiarni, barow, pubow i innych lokali gastronomicznych, ktére $wiadcza ustugi
restauracyjne i cateringowe.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane w grupie kierownikow w gastronomii zazwyczaj obejmuja:
planowanie karty dan wspolnie z szefami kuchni i kucharzami; planowanie
I organizowane specjalnych uroczystosci; planowanie zakupu i ustalanie cen towarow
zgodnie z budzetem; prowadzenie rejestru poziomu zapasoéw i transakcji finansowych;
zapewnienie zgodno$ci pomieszczen restauracyjnych, kuchni i pomieszczen do
przechowywania zywnoS$ci z obowiazujacymi przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy, funkcjonalnosci oraz odpowiedniego wygladu; przeprowadzanie rozmow
z klientami w celu oceny ich zadowolenia z positku i obstugi; rekrutowanie, szkolenie
i nadzorowanie personelu kelnerskiego i kuchennego oraz ustalanie harmonogramu
ich pracy; przyjmowanie rezerwacji, witanie gosci i pomaganiec W przyjmowaniu
zamowien; negocjowanie warunkéw z Klientami i dostawcami; zapewnianie
zgodno$ci  dziatalnosci lokalu z obowigzujagcymi przepisami bhp i ppoz.;
wykonywanie innych zadah pokrewnych. Do ich zadah moze takze nalezec
nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Kod:

1420

Synteza:

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym planujg, organizuja, koordynuja
i kontrolujg dziatalno$¢ przedsigbiorstw, ktore prowadza detaliczng lub hurtows
sprzedaz towaroOw. Sa odpowiedzialni za budzet, personel oraz strategiczny
i operacyjny nadzor hurtowni, sklepow lub dzialow organizacyjnych w ramach
sklepow 1 supermarketéw, ktore prowadza sprzedaz okreslonych rodzajow
produktow.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane w grupie kierownikéw w handlu detalicznym i hurtowym
zazwyczaj obejmuja: okreslanie produktow przeznaczonych do sprzedazy, poziomu
zapasOw towaru i standardow ushug; formutowanie i wdrazanie strategii zakupow
I strategii marketingowej oraz ustalanie cen; promowanie i reklamowanie towarow
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I ustug; prowadzenie rejestru poziomu zapasow i transakcji finansowych; planowanie
budzetu przedsiebiorstwa; kontrolowanie przebiegu rekrutacji, szkolen i1 nadzoru
pracownikow; zapewnianie zgodno$ci z przepisami bhp i ppoz. Do tej grupy
zaklasyfikowani zostali réwniez kierownikéw duzych przedsigbiorstw detalicznych
takich jak supermarkety i domy i galerie handlowe. Kierownicy do spraw handlu
detalicznego 1 hurtowego s3 czesto zatrudniani w stosunkowo matych
przedsigbiorstwach, ktore nie posiadaja hierarchii kierownictwa; wykonywanie
innych zadan pokrewnych. Do ich zadanh moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikow.

Nazwa:

Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki

Kod:

1431

Synteza:

Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki, organizuja i kontrolujg dziatalnosc¢
przedsigbiorstw, ktore $wiadczg ustugi sportowe, artystyczne, teatralne oraz inne
ustugi kulturalne, rekreacyjne, rozrywkowe 1 sportowe na rzecz S$rodowiska
w bibliotekach, teatrach, kinach, klubach fitness, muzeach, klubach sportowych itp.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane w grupie kierownikoéw do spraw sportu, rekreacji i rozrywki
zazwyczaj obejmuja: planowanie i sporzadzanie oferty dziatalno$ci dotyczacej
organizowania rozrywek, atrakcji i wydarzen kulturalnych, programoéw sportowych
i fitness, ktore maja by¢ proponowane przez o$rodek; zapewnianie utrzymania
infrastruktury w czystoS§ci 1 dobrym stanie technicznym; zapoznawanie si¢
z aktualnymi informacjami na temat nowych tendencji i kierunkéw rozwoju
w zakresie sztuki kreatywnej; organizowanie przedstawien teatralnych, koncertow
zespotéw muzycznych i orkiestr, wystaw; doradzanie w zakresie dostgpne;j
infrastruktury i propagowanie kampanii reklamowych w zwigzku z wydarzeniami,
pokazami 1 dziataniami; sprawdzanie 1 nadzorowanie wszystkich wplywow
pieni¢znych oraz przeprowadzanie regularnych kontroli zapaséw; ustalanie budzetow
1 zarzadzanie nimi, kontrolowanie wydatkow 1 zapewnianie efektywnego
wykorzystywania zasobdw; planowanie codziennych dziatan i1 kierowanie nimi,
kontrolowanie rekrutacji, nadzoru i osiggni¢g¢ pracownikoéw; zapewnianie zgodnosci
Z przepisami bezpieczenstwa i higieny; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do
ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani

Kod:

1439

Synteza:

Do tej grupy elementarnej nalezg kierownicy do spraw innych typow ustug nie
zaklasyfikowani do grupy $rednie 143 Kierownicy do spraw innych typow ustug.
Grupa ta obejmuje na przyktad osoby, ktore planuja, nadzoruja i1 koordynuja
swiadczenie w zakresie ustug: biur podrozy, centrow konferencyjnych, handlowych,
obstugi telefonicznej, biur thumaczen, firm windykacyjnych, firm porzadkowych, firm
zajmujacych si¢ obslugg kempingow.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane w grupie kierownikow do spraw innych typoéw ustug gdzie
indziej niesklasyfikowanych zazwyczaj obejmujg: planowanie, nadzorowanie
I koordynowanie dziatalno$ci: biur podrézy; biur ttumaczen; centrow handlowych,
centrow konferencyjnych, firm windykacyjnych, sprzatajacych oraz zajmujacych si¢
obstuga kempingow, parkingow, itp. Kierownicy z tej grupy odpowiadajg za

27




wdrazanie polityki firmy; wykonywanie szacunkéw finansowych planowanej
dziatalnosci; dokonywanie rekrutacji pracownikéw i ich szkolenie; prowadzenie
negocjacji z kontrahentami i klientami; planowanie i kontrol¢ wykorzystania srodkow
i zasobow firmy; kierowanie biezaca dzialalnoScig firmy; organizowanie
I nadzorowanie pracy podleglych pracownikdéw; nadzorowanie stosowania przepisow
bhp, ppoz. oraz ochrony s$rodowiska; reprezentowanie firmy wobec instytucji
zewngtrznych; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze

naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Fizycy i astronomowie

Kod:

2111

Synteza:

Fizycy 1 astronomowie prowadza badania oraz ulepszajg lub opracowujg koncepcje,
teorie i metody operacyjne dotyczace materii, przestrzeni kosmicznej, czasu, energii,
sit 1 pol fizycznych, a takze wzajemnych powigzan migdzy zjawiskami fizycznymi.
Stosuja oni wiedz¢ naukowa z dziedziny fizyki i astronomii w obszarze
przemystowym, medycznym, wojskowym i innych obszarach.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane w grupie fizykdw 1 astronomOw zazwyczaj obejmuja:
prowadzenie badan 1 wulepszanie Iub opracowywanie koncepcji, teorii,
instrumentarium, oprogramowania i metod operacyjnych w obszarze fizyki
I astronomii; przeprowadzanie doswiadczen, testow i analiz w zakresie struktury
i cech materii w obszarach takich, jak: mechanika, termodynamika, elektronika,
komunikacja, produkcja i dystrybucja energii, aerodynamika, optyka i lasery,
teledetekcja, medycyna, akustyka techniczna, magnetyzm i fizyka jadrowa; ocenianie
wynikéw badan 1 doswiadczen oraz formutowanie wnioskow, gldéwnie za pomoca
technik i modeli matematycznych; stosowanie zasad, technik i procesow w celu
opracowania lub ulepszenia przemystowych, medycznych, wojskowych i innych
praktycznych zastosowan zasad i technik fizycznych oraz astronomicznych;
zapewnianie bezpiecznego 1 skutecznego stosowania promieniowania u pacjentow do
celow diagnostycznych lub terapeutycznych, zgodnie z zaleceniem lekarza;
testowanie, oddawanie do wuzytku 1 ocenianie urzadzen wykorzystywanych
w zastosowaniach takich jak: obrazowanie, opieka medyczna i dozymetria;
doradzanie lekarzom i innym pracownikom w zakresie optymalizowania rownowagi
migdzy korzystnymi i szkodliwymi skutkami promieniowania;  obserwowanie,
analizowanie i interpretowanie zjawisk niebieskich oraz opracowywanie metod,
modeloéw 1 technik numerycznych w celu zwigkszenia wiedzy w dziedzinach takich,
jak: nawigacja, komunikacja satelitarna, badanie przestrzeni kosmicznej, ciata
niebieskie i promieniowanie kosmiczne; opracowywanie, wdrazanie i stosowanie
standardow 1 protokotow dotyczacych pomiaru zjawisk fizycznych oraz
wykorzystywania technologii  jadrowej] w  zastosowaniach przemystowych
i medycznych;  przygotowywanie  dokumentacji naukowej 1  sprawozdan;
wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze nalezec

nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Meteorolodzy

Kod:

2112

Synteza:

Meteorolodzy przygotowujg krotko lub dlugoterminowe prognozy pogody

wykorzystywane w lotnictwie, zegludze, rolnictwie i innych obszarach oraz do celéw
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informowania szerokiej grupy odbiorcow. Prowadza badania dotyczace sktadu,
struktury i dynamiki atmosfery.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane w grupie meteorologéw zazwyczaj obejmuja: badanie kierunku
i predkosci ruchdéw powietrza, cisnienia, temperatur, wilgotnosci, fizycznych
i chemicznych oraz innych zjawisk takich, jak: formacje chmur i opady, anomalie
elektryczne lub promieniowanie stoneczne; analizowanie danych gromadzonych przez
stacje meteorologiczne, za pomocg radarow, obrazéw satelitarnych i komputerowych
modeli prognostycznych do celéw przedstawiania i prognozowania warunkow
pogodowych; przygotowywanie i przedstawianie krotko i dtugoterminowych map
pogodowych, prognoz i ostrzezen w zwiazku ze zjawiskami atmosferycznymi takimi,
jak; wichury, sztormy, powodzie i inne zjawiska stanowigce zagrozenia dla zycia
I mienia; przeprowadzanie dos$wiadczen w zakresie rozpraszania mgly, ,.siania
chmur”, zwigkszania opadéw deszczu oraz innych rodzajéw programow dotyczacych
modyfikacji pogody; opracowywanie |1 testowanie matematycznych oraz
komputerowych modeli pogody 1 klimatu do celow doswiadczalnych lub
operacyjnych; uczestniczenie w badaniach dotyczacych wptywu pogody na
srodowisko naturalne; analizowanie wptywu projektéw przemystowych i dziatalnosci
cztowieka na klimat i jako$¢ powietrza oraz wspotpraca ze srodowiskami specjalistow
nauk spotecznych, inzynieréw i ekonomistow w celu opracowania odpowiednich
strategii tagodzacych; udzial w projektowaniu i wprowadzaniu nowych urzadzen
i procedur do celow gromadzenia danych meteorologicznych; ulepszanie lub
opracowywanie koncepcji, teorii i metod operacyjnych dotyczacych sktadu, struktury
i dynamiki atmosfery oraz prowadzenie badan w tym zakresie; przygotowywanie
dokumentacji naukowej i sprawozdan; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do
ich zadafh moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Chemicy

Kod:

2113

Synteza:

Chemicy prowadza badania, ulepszaja i opracowuja koncepcje, teorie i metody
dziatania oraz stosujg wiedz¢ naukowsg z dziedziny chemii do celow uzyskania nowe;j
wiedzy lub produktow i proceséw przemystowych oraz kontroli jakoS$ci i procesow.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane w grupie chemikow zazwyczaj obejmuja: prowadzenie badan
oraz ulepszanie lub opracowywanie koncepcji, instrumentdw, teorii 1 metod dziatania
w dziedzinach zwigzanych z chemia; przeprowadzanie do$wiadczen, testow 1 analiz
w celu zbadania sktadu chemicznego, energii chemicznej oraz zmian chemicznych
zachodzacych w réznych, naturalnych lub syntetycznych, substancjach, materiatach
I produktach; opracowywanie procedur stuzgcych do kontroli $rodowiska, kontroli
jakosci 1 innych procedur dla producentow i uzytkownikoéw; realizowanie programéow
dotyczacych gromadzenia i analizowania prob i danych w celu zidentyfikowania
I ilosciowego okreSlenia $rodowiskowych substancji trujacych; uczestniczenie
w interdyscyplinarnych badaniach naukowych i projektach rozwojowych we
wspotpracy z inzynierami chemii, biologami, mikrobiologami, agronomami,
geologami lub innymi specjalistami; wykorzystywanie mikroorganizméw w celu
przeksztalcania substancji w nowe zwigzki chemiczne; okreslanie sposobdw
wzmacniania lub lgczenia materialdow oraz opracowywanie nowych materiatow;
odtwarzanie i syntetyzowanie naturalnie wystepujacych substancji oraz tworzenie
nowych sztucznych substancji; przygotowywanie dokumentacji naukowej

I sprawozdan; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze
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naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

SpecjaliSci nauk o Ziemi

Kod:

2114

Synteza:

Specjalisci nauk o Ziemi prowadza badania, ulepszaja lub opracowuja koncepcje,
teorie 1 metody dzialania oraz stosujg wiedz¢ naukowg z zakresu: geografii, geologii
I geofizyki, hydrologii, oceanologii w obszarach takich, jak: poszukiwanie
i wydobycie ropy, gazu i kopalin, ochrona wody; inzynieria ladowa; telekomunikacja
1 nawigacja oraz dokonywanie oceny i tagodzenie wptywu projektéw dotyczacych
rozwoju i utylizacji odpadéw na $rodowisko naturalne.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane w grupie specjalistobw nauk o Ziemi zazwyczaj obejmuj3:
prowadzenie badan oraz ulepszanie lub opracowywanie koncepcji, teorii i metod
operacyjnych w obszarze geologii, geofizyki, hydrologii, oceanologii; analizowanie
sktadu 1 budowy skorupy ziemskiej, badanie skal, mineralow, skamielin i innych
materialdw w celu okreslenia proceséw wplywajacych na rozwdj Ziemi, okreslania
przebiegu ewolucji organizmow zywych w przeszioéci, ustalania charakteru
i chronologii formacji geologicznych oraz dokonywanie oceny ich zastosowan
w praktyce; interpretowanie danych z badan i przygotowywanie geologicznych
sprawozdan, map, tabel, a takze wykreséw, raportéw i innych dokumentow;
stosowanie wiedzy geologicznej do celow rozwigzywania probleméw napotykanych
podczas realizacji projektow inzynierii ladowej takich, jak: budowa tam, mostow,
tuneli, duzych budynkéw oraz projektow melioracyjnych; stosowanie roéznych
programow w zakresie teledetekcji do celéw badania i dokonywania pomiardéw sit
sejsmicznych, grawitacyjnych, elektrycznych, termicznych i magnetycznych
oddziatywujacych na Ziemig; szacowanie wagi, wielkosci i masy Ziemi oraz sktadu
I struktury jej wnetrza, badanie cech, aktywnosci i przewidywalnosci wulkanéw,
lodowcow 1 trzesien ziemi; wytyczanie rozktadu ziemskiego pola magnetycznego oraz
stosowanie tych informacji i innych zebranych danych do celow nadawczych,
nawigacyjnych i innych celow; badanie i dokonywanie pomiarow cech fizycznych
morz 1 atmosfery oraz wystepujacych pomiedzy nimi powigzan takich, jak: wymiana
energii cieplnej; lokalizowanie i okreslanie cech 1 wielkos$ci pokladow ropy, gazu
i kopalin za pomocg metod sejsmologicznych, grawimetrycznych, magnetycznych,
elektrycznych lub radiometrycznych; identyfikowanie poktadow materiatow
budowlanych oraz okreslanie ich cech i adekwatnosci do wykorzystania jako
kruszywo betonowe, nawierzchni drogowej lub do innych zastosowan; badanie
ruchow, wystepowania i cech fizycznych wod gruntowych i powierzchniowych;
doradzanie w obszarach takich, jak: zarzadzanie odpadami, wybieranie tras
i lokalizacji oraz przywracanie skazonych terenéw; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Matematycy, aktuariusze i pokrewni

Kod:

2120

Synteza:

Matematycy, aktuariusze i pokrewni prowadza badania oraz ulepszaja lub opracowuja
matematyczne i statystyczne koncepcje, teorie oraz modele i techniki operacyjne,
a takze doradzaja, jak wykorzystywa¢ w praktyce dorobek matematyki i statystyki
W obszarach takich, jak: nauki techniczne, ekonomiczne, spoteczne, medyczne i inne.
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Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane w grupie matematykow, aktuariuszy i pokrewnych zazwyczaj
obejmujg:  analizowanie, ulepszanie i  opracowywanie  matematycznych
I statystycznych teorii i technik; doradzanie lub stosowanie zasad modeli i technik
matematycznych do szerokiego wachlarza zadan w dziedzinie inzynierii, rolnictwa
I medycyny; przeprowadzanie analiz logicznych probleméw w zakresie zarzadzania,
pod katem efektywnosci naktadow oraz formulowanie modeli matematycznych dla
rozwigzywanego problemu; opracowywanie i wprowadzanie do praktyki programow
emerytalnych, systemow ubezpieczen zyciowych, zdrowotnych, socjalnych i innych
rodzajow  ubezpieczen;  stosowanie = matematyki,  statystyki,  rachunku
prawdopodobienstwa i teorii ryzyka do oceny potencjalnych skutkéw finansowych
przysztych wydarzen; opracowywanie kwestionariuszy, planowanie i organizowanie
sondazy 1 innych metod gromadzenia danych statystycznych do przewidywania
zdarzen; ocenianie, przetwarzanie, analizowanie 1 interpretowanie danych
statystycznych oraz ich publikowanie; doradzanie lub stosowanie réznych metod
w zakresie: gromadzenia danych, metod i technik statystycznych, okreslania
wiarygodnosci wynikow, w szczegélnosci, w takich obszarach jak: ekonomia,
medycyna, nauk spotecznych i przyrodniczych; przygotowywanie dokumentacji
naukowej i sprawozdan z badan; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich
zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Biolodzy i pokrewni

Kod:

2131

Synteza:

Biolodzy i specjalisci nauk pokrewnych badaja zywe organizmy oraz ich wzajemne
interakcje 1 interakcje ze srodowiskiem naturalnym, a takze stosuja t¢ wiedz¢ w celu
rozwigzania probleméw cztowieka zwigzanych ze zdrowiem 1 S$rodowiskiem.
Prowadzg badania w r6znych dziedzinach takich, jak m.in.: antropologia, biochemia,
biofizyka, biologia, biotechnologia, genetyka, mikrobiologia.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane w grupie biologow 1 pokrewnych zazwyczaj obejmuja:
prowadzenie badan w laboratoriach oraz w terenie w celu zwigkszenia wiedzy
naukowej na temat organizmow zywych, uzyskania nowych informacji, testowania
hipotez, rozwigzywania problemow w obszarach takich, jak: srodowisko naturalne,
rolnictwo i zdrowie, a takze w celu opracowania nowych produktow, procesOw
itechnik do zastosowan farmaceutycznych, rolnych i $rodowiskowych;
opracowywanie 1 przeprowadzanie doswiadczen 1 testow; gromadzenie probek
z organizméw ludzkich, z okazow zwierzat, owadéw 1 ro$lin, badanie ich
pochodzenia, rozwoju, formy chemicznej i fizycznej, struktury, sktadu oraz proceséw
zyciowych i reprodukcyjnych; badanie organizmoéw zywych za pomoca réznorodnych
specjalistycznych urzadzen, instrumentéw, technologii i technik takich, jak:
mikroskopy elektronowe, telemetria, system nawigacji satelitarnej, biotechnologia,
inzynieria genetyczna, analiza obrazéw cyfrowych, modelowanie komputerowe;
identyfikowanie, klasyfikowanie, rejestrowanie i monitorowanie organizméw zywych
oraz prowadzenie baz danych; sporzadzanie dokumentow naukowych i sprawozdan,
zawierajacych opisy wynikow badah i nowych wnioskow oraz ich udostgpniane
w §rodowiskom naukowym; planowanie i1 przeprowadzanie oceny skutkow dla
srodowiska naturalnego w celu okreslenia zmian spowodowanych przez czynniki
naturalne i ludzkie; zapewnianie doradztwa wladzom panstwowym, organizacjom
I przedsigbiorstwom w obszarach takich, jak: ochrona zasobow naturalnych
I zarzgdzanie nimi, skutki zmian Klimatu i zanieczyszczen; wykonywanie innych
zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
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pracownikow.

Nazwa:

Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni

Kod:

2132

Synteza:

Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i1 pokrewni prowadza badania oraz
zapewniaja pomoc i doradztwo w zakresie zarzadzania gospodarstwem rolnym, lasem
i rybotéwstwem, w zakresie upraw, nawozenia, zbioru plondéw, erozji i sktadu gleby,
zapobiegania chorobom, odzywiania, rotacji upraw, zootechniki, klasyfikacji gruntow
I rzeczoznawstwa rolniczego. Opracowujg techniki stuzgce do zwigkszania
wydajnos$ci oraz badaja i opracowuja plany i strategie w zakresie zarzadzania ziemia
rybotowstwem.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane w grupie specjalistbw w zakresie rolnictwa, le$nictwa
i pokrewnych zazwyczaj obejmuja: gromadzenie i analizowanie danych i prob
zwigzanych z plonami, pasza, gleba, jakoscia wody 1 innymi czynnikami
wplywajacymi na produkcje rolna, lesSng i w zakresie rybotowstwa; doradzanie w
zakresie technik stuzacych poprawie produkcji ros$lin uprawnych, zwierzat
hodowlanych i ryb oraz alternatywnych mozliwosci produkcji; doradzanie w zakresie
programéw dotyczacych chorob zwierzat hodowlanych i roslin uprawnych, kontroli
szkodnikéw i chwastow, hodowli i zywienia zwierzat; badanie czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na produkcje plonéw o przeznaczeniu handlowym,
upraw¢ pasz, hodowle zwierzat, stada ryb oraz na wzrost i zdrowie drzew lesnych;
badanie skutkow technik uprawy, gleb, owadoéw, chorob i praktyk w zakresie
rybotéwstwa na produkcje¢ zwierzat, roslin uprawnych, laséw i ryb; badanie migracji,
wzrostu, zywienia |1 miotania ikry ryb oraz opracowywanie metod zbierania,
zaptadniania, inkubowania i wylegania ikry; badanie cech gleby i jej wartosci
uzytkowej oraz wydajnosci oraz stosowanie uzyskanych wynikow do celow
opracowywania ulepszonych praktyk w zakresie rolnictwa, ogrodnictwa i le$nictwa,;
opracowywanie procedur 1 technik do celéw rozwigzywania probleméw w zakresie
rolnictwa i1 zwigkszania wydajnosci produkcji; zarzadzanie zasobami lesnymi
I zasobami rybolowstwa w celu wykorzystania w sposob maksymalny ich
dhugoterminowych korzysci handlowych, rekreacyjnych i srodowiskowych; badanie
rozmnazanie i uprawy drzew leSnych, metod wplywajacych na szybszy wzrost drzew
oraz skutkéw przerzedzania lasow; badanie, planowanie 1 wdrazanie procedur
zarzadzania w celu zwalczania skutkdéw wywotywanych przez pozary, powodzie,
susze, erozj¢ gleby, szkodniki i choroby; przygotowywanie sprawozdan naukowych
oraz przeprowadzanie sesji doradczo-informacyjnych i wyktadow dla srodowisk
zwigzanych z rolnictwem, le$nictwem 1 rybolowstwem oraz dla innych
zainteresowanych srodowisk; wykonywanie innych zadah pokrewnych. Do ich zadan
moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Specjalisci do spraw ochrony Srodowiska

Kod:

2133

Synteza:

Specjalisci do spraw ochrony S$rodowiska badaja i1 oceniaja wptyw skutkow
dziatalno$ci cztowieka na $rodowisko naturalne, takich jak: zanieczyszczenie
powietrza i wody, hatas, skazenie gleb, zmiana klimatu, odpady toksyczne oraz
wyczerpanie 1 degradacja zasoboéw naturalnych. Opracowujg plany i rozwigzania
w celu ochrony i przywracania S$rodowiska naturalnego oraz ograniczania do
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minimum i uniknigcia dalszych szkod.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane w grupie specjalistow do spraw ochrony $rodowiska zazwyczaj
obejmuja: prowadzenie badan, wykonywanie testow, gromadzenie probek,
przeprowadzanie analiz w terenie oraz w laboratorium w celu okreslenia zrodet
probleméw zwigzanych z ochrong $rodowiska; zalecanie sposobow zapobiegania
negatywnym skutkom degradacji $rodowiska, ich kontroli i naprawy; wydawanie
zalecen w sprawie mozliwosci kontynuowania dzialan zapobiegajagcym degradacji
srodowiska; planowanie i1 koordynowanie wdrazania Systeméw zarzadzania
srodowiskiem w celu umozliwienia organizacjom okreslania, monitorowania
I kontrolowania wptywu ich dziatalnosci, produktow i ustug na stan $rodowiska;
przeprowadzanie audytow w celu oceny oddzialtywania prowadzonej dzialalno$ci na
srodowisko, procesow, wytwarzanych odpadow, hatasu i substancji toksycznych;
ocenianie zgodnosci dziatan organizacji z panstwowymi i wewngtrznymi przepisami i
wytycznymi dotyczacymi ochrony srodowiska, identyfikowanie naruszenia przepisow
dotyczacych ochrony srodowiska oraz ustalanie odpowiednich dziatan naprawczych;
zapewnianie przedsigbiorstwo 1 organizacjom ustug dotyczacych doradztwa i
wsparcia technicznego w zakresie najlepszych sposobow rozwigzywania problemow
zwigzanych z ochrong $rodowiska w celu zmniejszenia szkod $rodowiskowych i
ograniczenia do minimum strat finansowych; opracowywanie planéw ochrony
srodowiska; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze

naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Kod:

2141

Synteza:

Inzynierowie do spraw przemyshu i produkcji prowadza badania oraz projektuja,
organizujag 1 nadzoruja budowe, funkcjonowanie 1 konserwacje zakladow
przetwoérezych i instalacji. Opracowuja programy koordynacji produkcji i oceniajg ich
oplacalnos¢ oraz bezpieczenstwo.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane w inzynierow do spraw przemystu i produkcji zazwyczaj
obejmuja: analize struktur organizacyjnych zakladow przemystowych i informacji
o0 projektowanych zmianach w celu okreslenia funkcji i zadan pracownikow
i zespotdow jednostek roboczych; opracowywanie programdéw pomiard6w praCy
I analizowanie probek pracy w celu okreslenia standardow wykorzystania potencjatu
sity roboczej; analiz¢ wykorzystania sity roboczej, rozplanowania obiektu, danych
operacyjnych i planéw produkcji oraz kosztow w celu okreslenia optymalnej
wydajnosci pracownikow i sprzetu; sporzadzanie specyfikacji produkcji i okreslanie
materiatow, sprzetu, instalacji rurowych, zdolnosci produkcyjnych zaktadu;
organizowanie i nadzorowanie prac projektowych i dostawy materialow, instalacji
I sprzetu; okreSlenie standardow i zasad dotyczacych instalacji, zmiany, kontroli
jakosci, testowania, inspekcji 1 konserwacji budowy zgodnie z zasadami
inzynieryjnymi i przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa; inspekcje zaktadu w celu
zwigkszenia 1 utrzymania wydajnos$ci; nadzorowanie konserwacji budynkow zaktadu
I sprzetu oraz koordynacje wymogow dotyczacych nowych projektéw, badan i planéw
konserwacji; doradztwo dla zarzadu w zakresie nowych metod i technik produkcji
oraz sprzgtu; wspOlprace z dziatami zajmujacymi si¢ zakupem, przechowywaniem
I kontrolg materialow w celu zapewnienia stalego strumienia dostaw; wykonywanie
innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikow.
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Nazwa:

Inzynierowie budownictwa

Kod:

2142

Synteza:

Inzynierowie budownictwa ladowego 1 wodnego zajmuja si¢ projektowaniem
I nadzorowaniem budowy oraz prowadzeniem badan i doradztwem w tym zakresie;
nadzorowaniem funkcjonowania i konserwacji obiektow inzynierii ladowej i wodne;.
Prowadzg badania 1 doradztwo w zakresie aspektow technologicznych
poszczeg6lnych materialdow uzywanych do budowy obiektow.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane w grupie inzynierow budownictwa lgdowego i wodnego
zazwyczaj obejmuja: prowadzenie badan i opracowywanie nowych lub ulepszanie
istniejgcych teorii i metod zwigzanych z inzynierig ladowa 1 wodng; projektowanie
oraz doradztwo dotyczace takich obiektow jak: mosty, zapory, doki, drogi, lotniska,
drogi Kkolejowe, kanaly, rurociagi, systemy usuwania odpadow i ochrony
przeciwpowodziowej, budynki przemystowe i inne duze budowle; okreslanie metod
budowy, materiatdéw i norm jakos$ci oraz nadzorowanie prac budowlanych; tworzenie
systemow kontroli w celu zapewnienia skutecznego funkcjonowania obiektow, jak
rowniez bezpieczenstwa i ochrony $rodowiska; organizowanie i nadzorowanie
konserwacji i napraw istniejagcych obiektow inzynierii ladowej i wodnej; analizg
zachowania gleby i skal pod naciskiem proponowanych do budowy obiektow
I projektowanie fundamentow pod obiekty; badanie stabilno$ci obiektow oraz
zachowania i trwato$ci materiatow stosowanych do ich budowy; wykonywanie innych
zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikow.

Nazwa:

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Kod:

2143

Synteza:

InZzynierowie inzynierii §rodowiska zajmuja si¢ projektowaniem, nadzorowaniem,
prowadzeniem badan 1 doradztwem w zakresie projektowania 1 eksploatacji urzadzen
dostarczajacych zaopatrzenie w wodg, ciepto, gaz, odprowadzanie i oczyszczanie
sciekow, usuwanie odpadow itp. Zapobiegaja, kontrolujg lub naprawiajg negatywne
skutki dziatalnodci czlowieka przy wykorzystaniu roznych dziedzin inzynierii
srodowiska; dokonujg oceny mozliwos$ci rozpoczynania budowy urzadzen gazowych,
instalacji sieci energetycznej, instalacji sanitarnych, systemow wodociggowych
i kanalizacyjnych; stosujag zasady inzynieryjne w odniesieniu do kontroli
bezpieczenstwa jadrowego i ochrony radiologicznej oraz zanieczyszczen, recyklingu
i usuwania odpadow.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane w inzynieré6w inzynierii Srodowiska zazwyczaj obejmuja:
prowadzenie badan, ocenianie i sporzadzanie sprawozdawczo$ci dotyczacej wptywu
trwajacej i proponowanej budowy obiektow inzynierii ladowej i wodnej oraz innych
dziatah na $rodowisko; kontrole obiektow przemystowych i komunalnych oraz
programoéw w celu dokonania oceny skuteczno$ci i1 zapewnienia zgodnosSci
Z przepisami dotyczacymi ochrony S$rodowiska; projektowanie i nadzorowanie
procesow 1 sprzetu stuzgcych do kontroli jakosci wody, powietrza lub gleby,
zarzadzania nig 1 jej rekultywacja; zapewnianie wsparcia inzynieryjnego
I technicznego przy projektach rekultywacji $rodowiska i projektach, ktore sg
zaskarzane do sadoéw przez wskazywanie mozliwosci zastosowania regulacji
prawnych w tych projektach; monitorowanie postgpoéw programdéw poprawy stanu
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srodowiska; $wiadczenie ustug doradczych dla przedsigbiorstw i agencji rzadowych
dotyczacych procedur majgcych na celu oczyszczanie zdegradowanych terenoéw, aby
chroni¢ ludzi i $rodowisko; wspotpraca z sozologami, planistami, technikami do
spraw odpadow niebezpiecznych, inzynierami m.in. z takich dziedzin jak: inzynieria
urzadzen gazowych, instalacji sieci energetycznej, instalacji sanitarnych, systeméow
wodociggowych 1 kanalizacyjnych, inzynierii kontroli bezpieczenstwa jadrowego
i ochrony radiologicznej oraz specjalistami w dziedzinie prawa i biznesu w celu
rozwigzywania problemow zwigzanych ze srodowiskiem; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Inzynierowie mechanicy

Kod:

2144

Synteza:

Inzynierowie mechanicy zajmuja si¢ projektowaniem i nadzorowaniem produkcji
samolotow, statkow, maszyn 1 urzadzen energetycznych oraz instalacji
przemystowych 1 sprze¢tu; nadzorowaniem funkcjonowania urzadzen oraz ich
konserwacja 1 naprawami. Prowadza badania i doradztwo w zakresie aspektow
mechanicznych poszczegdlnych materiatow, produktow lub procesow.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane w grupie inzynierow mechanikow zazwyczaj obejmuja:
projektowanie maszyn i narzedzi do celow produkcji, goérnictwa, budownictwa,
rolnictwa i innych gatezi gospodarki; projektowanie silnikow parowych, spalinowych
i innych silnikéw nieelektrycznych stosowanych do napedu lokomotyw, pojazdow
drogowych, samolotow, maszyn przemystowych i innych maszyn; projektowanie
kadtubdéw, nadbudow i systemow napedu statkow, instalacji przemystowych 1 sprzetu
do wyzwalania, kontroli i wykorzystania energii; systemow ogrzewania, wentylacji,
urzadzen sterowych, pomp i innego sprzg¢tu mechanicznego; projektowanie kadtubow
samolotowych, podwozi i innego sprzg¢tu samolotowego; projektowanie systemow
zawieszenia, hamulcéw, wnetrz nadwozia 1 czg$ci pojazdow drogowych;
projektowanie nieelektrycznych cze$ci urzadzen Iub produktéw, takich jak:
komputery, przyrzady precyzyjne, aparaty fotograficzne i1 projektory; okreslanie
standardow 1 procedur kontroli w celu zapewnienia wydajnego funkcjonowania
i bezpieczenstwa urzadzen, maszyn, narzedzi, silnikow elektrycznych i spalinowych,
instalacji przemystowych, sprzetu lub systemdéw; zapewnienie zgodnos$ci sprzetu,
dziatanh 1 konserwacji ze specyfikacjami projektowymi i normami bezpieczenstwa;
wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢
nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Inzynierowie chemicy i pokrewni

Kod:

2145

Synteza:

InZynierowie chemicy zajmujg si¢ opracowywaniem, nadzorowaniem, prowadzeniem
badan 1 doradztwem w zakresie procesOw chemicznych na skale komercyjng oraz
produkcja réznych substancji i produktow, takich jak: ropa naftowa, leki lub materiaty
syntetyczne. Opracowuja technologie przetwarzana i utrwalania surowcow roslinnych
(zboza, surowce oleiste, owoce, warzywa, ziemniaki, buraki cukrowe, tyton)
I surowcOw pochodzenia zwierzgcego (migso, ryby, mleko, jaja). Nadzoruja
konserwacj¢ 1 naprawg instalacji chemicznych i sprzetu oraz zajmuja si¢ badaniami
i doradztwem w zakresie chemicznych aspektow poszczegdlnych materiatow,
produktow lub procesow.

35




Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane w grupie inzynieréw chemikow zazwyczaj obejmuja:
prowadzenie badan 1 opracowywanie procesOw chemicznych zwigzanych z rafinacjg
ropy naftowej oraz innych cieczy i gazéw na skale komercyjna; produkcj¢ réznych
substancji i produktow, takich jak: ropa naftowa, leki lub materialy syntetyczne;
okreslanie metod, materiatdéw i norm jako$ci produkcji chemicznej i zapewnianie ich
zgodno$ci ze specyfikacjami; okre$lanie standardow i procedur kontroli w celu
zapewnienia bezpieczenstwa i wydajnosci produkcji chemicznej oraz bezpieczenstwa
pracownikow obstugujacych urzadzenia lub pracujacych w poblizu miejsca, w ktoérym
przeprowadzane s3 reakcje chemiczne; projektowanie sprzetu do zaktadow
chemicznych i opracowywanie proceso6w produkcji chemikaliow 1 produktow;
przeprowadzanie testow na roznych etapach produkcji w celu okreslenia stopnia
kontroli zmiennych, w tym temperatury, gestosci, cigzaru wlasciwego i cis$nienia;
opracowywanie procedur bezpieczenstwa;, oszacowywanie kosztOw 1 postepow
produkcji oraz przygotowywanie sprawozdan dotyczacych postgpu produkcji do
celow zarzadzania; prowadzenie badan i1 doradztwo w zakresie nowoczesnych
technologii podnoszenia jakos$ci produktow zywnosciowych, opracowywanie nowych
asortymentow produktow, instrukcji technologicznych, normatywow zuzycia
surowcoOw 1 materialdow oraz instrukcji bezpiecznej obslugi maszyn i1 urzadzen;
receptur; przeprowadzanie badan laboratoryjnych dotyczacych etapoéw produkcji
nowych produktéw i ich testowanie w ramach dziatan na niewielkg skale, np.
w zaktadach pilotazowych; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan
moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Inzynierowie gornictwa, metalurgii i pokrewni

Kod:

2146

Synteza:

Inzynierowie gornicy, metalurdzy 1 pokrewni zajmujg si¢ projektowaniem,
opracowywaniem i prowadzeniem badan w zakresie metod wydobywania z ziemi
mineraléw, wegla, rud metali, wody, ropy naftowej, gazu; opracowywaniem nowych
stopow metali i innych materialow; prowadzeniem nadzoru nad technikami
wytwarzania materialdow oraz przerobka plastyczng metali, stopow 1 materiatow;
prowadzeniem badan 1 doradztwem w  zakresie aspektow  goOrniczych
I metalurgicznych poszczegdlnych materiatow, produktow lub procesow.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane w grupie inzynierow gornikow, metalurgdw i pokrewnych
zazwycza] obejmuja: okre$lanie miejsca 1 planowanie wydobywania wegla, rud
metali, mineratéw niemetalicznych i materiatdw budowlanych takich jak: kamien
i zwir, okreslanie najodpowiedniejszych metod wydajnego ich wydobycia
I pozyskiwania, rodzajow maszyn, ktore beda stosowane, planowanie i nadzorowanie
budowy szybow i tuneli; okreslanie obszaru wiercen i opracowywanie metod kontroli
przeplywu wody, ropy naftowej lub gazu z odwiertow; planowanie i nadzorowanie
przechowywania, wstepneg0 0czyszczania i transportu wody, ropy naftowej lub gazu;
okreslanie norm i procedur bezpieczenstwa oraz sprzgtu do udzielania pierwszej
pomocy, w szczegdlnosci pod ziemig; prowadzenie badan, opracowywanie metod
pozyskiwania metali z ich rud oraz doradztwo w zakresie ich stosowania; badanie
wlasciwosci metali 1 stopdw, opracowywanie nowych stopow oraz nadzorowanie
I doradztwo w zakresie aspektow technicznych produkcji i przetwarzania metali
i stopow; kontynuowanie wspotpracy technicznej 1 konsultacji z innymi
odpowiednimi specjalistami takimi jak: geolodzy i geofizycy; badanie zt6z lub
kopalni w celu dokonania oceny rentownosci; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.
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Nazwa:

Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Kod:

2149

Synteza:

Do tej grupy elementarnej nalezg inzynierowie nie zaklasyfikowani do grupy srednie;j
214 Inzynierowie (z wylaczeniem -elektrotechnologii) lub grupy S$redniej 215
Inzynierowie elektrotechnologii. Grupa ta obejmuje na przyktad osoby zajmujace sig¢
opracowywaniem oraz prowadzeniem badan i doradztwem w zakresie: procedur
I rozwigzan  inzynieryjnych  dotyczacych audytu energetycznego, dozoru
technicznego, automatyki i robotyki, awioniki, biocybernetyki i inzynierii
biomedycznej, energetyki, gospodarki przestrzennej, inzynierii klinicznej, poligrafii,
pozarnictwa, systemOw zabezpieczen technicznych os6éb i mienia, technologii
betondéw, ceramiki, drewna, przetworstwa skory, szkta, inzynierii transportu
drogowego, kolejowego, itp.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez inzynieroOw gdzie indziej niesklasyfikowani zazwyczaj
obejmuja: stosowanie wiedzy inzynieryjnej do projektowania, opracowywania i oceny
systemow i produktow biologiczno-medycznych, takich jak: sztuczne organy, protezy
i oprzyrzadowanie; projektowanie urzadzen stosowanych do réznych zabiegow
medycznych, systemOw obrazowania, takich jak: rezonans magnetyczny i urzadzenia
do automatycznego wstrzykiwania insuliny lub kontrolowania funkcji organizmu;
projektowanie elementow przyrzadow optycznych, takich jak: soczewki, mikroskopy,
teleskopy, lasery, systemy dyskéw optycznych i inny sprzet wykorzystujacy
wlasciwosci $wiatla; projektowanie i nadzorowanie budowy i funkcjonowania
elektrowni oraz systemow przetwarzania i odzyskiwania paliw; badanie i doradztwo
w zakresie procesow produkcyjnych zwigzanych z nanotechnologia, technologia
szkta, ceramiki, drewna, przetworstwa skory, widkiennictwa, poligrafii, opakowan
i pakowania; ergonomia, monitoringiem systemow zabezpieczen technicznych osob
I mienia; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢
nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Inzynierowie elektrycy

Kod:

2151

Synteza:

Inzynierowie elektrycy zajmuja si¢ projektowaniem, nadzorowaniem oraz
prowadzeniem badan 1 doradztwem w zakresie budowy 1 funkcjonowania systemow,
elementow, silnikdéw 1 urzadzen elektrycznych; nadzorowaniem i doradztwem
w zakresie ich funkcjonowania, konserwacja i naprawami; badaniem i doradztwem
w zakresie technologicznych aspektow materialow, produktow i procesow inzynierii
elektrycznej.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane w grupie inzynieréw elektrykéw zazwyczaj obejmuja:
projektowanie elektrowni i Systemow, ktore wytwarzaja, przesylaja i dystrybuuja
energi¢ elektryczng i doradztwo w tym zakresie; nadzorowanie, kontrolowanie i
monitorowanie funkcjonowania elektrycznych systemow wytwarzania, przesylania
i dystrybucji energii; projektowanie systemow silnikow elektrycznych, trakcji
elektrycznej i1 innych urzadzen lub elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego
oraz doradztwo w tym zakresie; projektowanie instalacji elektrycznej i jej
zastosowania w budynkach przemystowych oraz w innych budynkach i obiektach;
okreslanie standardow i procedur kontroli dotyczgcych monitorowania dziatania
I bezpieczenstwa elektrycznych systemow wytwarzania 1 dystrybucji, silnikow
i urzadzen; okres$lanie metod produkcji systemow elektrycznych oraz konserwacje
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I naprawe elektrycznych systemow, silnikow i urzadzen; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Inzynierowie elektronicy

Kod:

2152

Synteza:

Inzynierowie elektronicy zajmujg si¢ projektowaniem, nadzorowaniem oraz
prowadzeniem badan i doradztwem w zakresie budowy, funkcjonowania, konserwacji
1 naprawy elektronicznych systemow, prowadzeniem badan i doradztwem w zakresie
technologicznych aspektéw materiatow, produktow 1 procesOw inzynierii
elektronicznej, mechaniki precyzyjnej, projektowania produktow i proceséw
produkcyjnych.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane w grupie inzynieréw elektronikow zazwyczaj obejmuja:
projektowanie elektronicznych urzadzen i elementow, obwoddéw, potprzewodnikow
I systemow; okreslanie metod produkcji i instalacji, materiatdéw i norm jako$ci oraz
nadzorowanie produkcji lub prac instalacyjnych zwigzanych 2z produktami
I systemami elektronicznymi; okre$lanie standardow i procedur kontroli w celu
zapewnienia sprawnego funkcjonowania i bezpieczenstwa elektronicznych systemow,
silnikbw 1 urzadzen; organizowanie i nadzorowanie konserwacji 1 naprawy
istniejagcych systemow 1 wurzadzen elektronicznych; projektowanie obwodow
I elementéw elektronicznych do zastosowania w takich obszarach jak: sterowanie
w lotnictwie i kosmonautyce, kontrola napg¢du i akustyka lub przyrzadow i urzadzen
sterujacych; prowadzenie badan i doradztwo w zakresie systemoOw radarowych,
telemetrycznych 1 zdalnego sterowania, mikrofaléwek 1 innych urzadzen
elektronicznych; opracowywanie algorytmow przetwarzania sygnatéow i ich
wprowadzanie  poprzez odpowiedni ~ wybor  sprzegtu  komputerowego
I oprogramowania; opracowywanie urzadzen i procedur testujacych elementy,
obwody i systemy elektroniczne; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich
zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Inzynierowie telekomunikacji

Kod:

2153

Synteza:

Inzynierowie telekomunikacji zajmuja si¢ projektowaniem, nadzorowaniem oraz
prowadzeniem badan i doradztwem w zakresie budowy, funkcjonowania, konserwacji
I naprawy Systemow i urzadzen telekomunikacyjnych. Prowadza badania i doradztwo
w zakresie technologicznych aspektow materialow, produktow Iub procesow
inzynierii telekomunikacyjne;.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane w grupie inzynieréw telekomunikacji zazwyczaj obejmuja:
projektowanie telekomunikacyjnych urzadzen lub elementow, systemow, sprzgtu
i osrodkoéw dystrybucji oraz doradztwo w tym zakresie; okreslanie metod produkcji
I instalacji, materiatlow, norm jakosci i standardow bezpieczenstwa oraz nadzorowanie
produkcji lub prac instalacyjnych zwigzanych z produktami i systemami
telekomunikacyjnymi; organizowanie 1 nadzorowanie konserwacji 1 naprawy
istniejacych systemow, silnikow 1 urzadzen telekomunikacyjnych; prowadzenie badan
i doradztwo w zakresie urzadzen telekomunikacyjnych; planowanie i projektowanie
sieci komunikacyjnych w oparciu o przewodowe, swiattowodowe i bezprzewodowe
srodki przekazu; opracowywanie algorytmow przetwarzania sygnaldow 1 ich
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wprowadzanie poprzez odpowiedni ~ wybdér  sprzetu  komputerowego
i oprogramowania; projektowanie sieci telekomunikacyjnych oraz systeméw
transmisji telewizyjnej i radiowej, w tym sieci kablowych i bezprzewodowych;
wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze nalezec
nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Architekci

Kod:

2161

Synteza:

Architekci projektuja budynki handlowe, przemystowe, instytucjonalne, mieszkalne
I rekreacyjne, planujg i monitorujg ich budowe, konserwacj¢ i remont; zajmujg si¢
aranzacja, modernizacjg 1 projektowanie wnetrz.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane w grupie architektow zazwyczaj obejmujg: opracowywanie
nowych lub udoskonalanie istniejacych teorii i metod projektowania budynkow;
przeprowadzanie inspekcji i konsultacje z klientami, kierownictwem i innymi
zainteresowanymi stronami  w celu okreslenia rodzaju, stylu i wielkosci
proponowanych budynkéw badz zmian istniejagcych budynkow; dostarczanie
informacji dotyczacych projektow, materiatow i przewidywanych terminéw budowy;
przygotowywanie dokumentacji projektow, w tym szkicow i rysunkow w skali oraz
wiaczanie elementow strukturalnych, mechanicznych i estetycznych do ostatecznych
projektéw; sporzadzanie specyfikacji i dokumentacji dotyczacej zamodwienia dla
wykonawcow projektu; zapraszanie do skladania ofert w imieniu klientow;
utrzymywanie niezb¢dnych kontaktow w celu zapewnienia wykonalnosci projektow
w odniesieniu do stylu, kosztu, terminéw i zgodnosci z przepisami; okreslanie
I znajdowanie najlepszych rozwigzan problemoéw zwigzanych z petniong funkcja
i jakoscig wnetrz budynkow oraz Sporzadzanie niezbednych projektow, rysunkow
I planéw; monitorowanie prac budowlanych lub remontowych w celu zapewnienia
zgodnosci ze specyfikacjami 1 normami jakosci; projektowanie i aranzacja wnetrz;
wykanczanie 1 remontowanie wnetrz; utrzymywanie wspotpracy technicznej
i konsultacji z innymi odpowiednimi specjalistami; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Architekcie krajobrazu

Kod:

2162

Synteza:

Architekci krajobrazu zajmuja si¢ szeroko pojeta opieka nad terenami zielonymi.
Planuja i projektuja krajobrazy i otwarte przestrzenie, takie jak: parki, szkoty,
instytucje, drogi, tereny zewn¢trzne z myslg o obiektach o charakterze handlowym,
przemyslowym i mieszkaniowym, planujg i monitorujg ich budowe oraz konserwacjg.
Oprocz opieki nad zielenia, architekci krajobrazu planujg rowniez obiekty tzw. matej
architektury: pomniki, murki, tawki, kosze na $mieci, itp.; zajmuja si¢ réwniez
projektowaniem zieleni wewnatrz budynkow.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane w grupie architektow krajobrazu zazwyczaj obejmuja:
opracowywanie nowych lub udoskonalanie istniejagcych teorii i metod stosowanych
w architekturze krajobrazu; przeprowadzanie inspekcji i konsultacje z klientami,
kierownictwem i innymi zainteresowanymi stronami w celu okre$lenia rodzaju, stylu
i wielkosci parkdéw, drog i innych otwartych przestrzeni; gromadzenie i analizowanie
danych dotyczacych cech krajobrazu i wilasciwosci ekologicznych, uksztattowania
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terenu, gleb, roslinnosci, hydrologii terenu, cech wizualnych i obiektow stworzonych
przez cztowieka w celu sformutowania zalecen dotyczacych zagospodarowania terenu
i przygotowania o$wiadczen o oddzialywaniu na Srodowisko; przygotowywanie
sprawozdan, planéw terenu, rysunkow roboczych, specyfikacji i kosztorysow
zagospodarowania terenu, uwzgledniajacych lokalizacj¢ i szczegdty projektow, w tym
modelowanie terenu, struktury, roslinno$ci i dostegpu do nich; sporzadzanie
specyfikacji i dokumentacji dotyczacej zamowienia dla robotnikow budowlanych
i wykonawcow w zakresie inzynierii ladowej i wodnej oraz zapraszanie do skladania
ofert w imieniu klientow; utrzymywanie niezb¢dnych kontaktow w celu zapewnienia
wykonalnosci projektow w odniesieniu do stylu, kosztu, terminow i zgodnosci
Z obowigzujacymi przepisami; okreslanie i znajdowanie najlepszych rozwigzan
probleméw dotyczacych ochrony zasobéw naturalnych oraz przywracania
zdegradowanych terenéw do uzytecznos$ci; opracowywania planéw ochrony parkow
krajobrazowych i narodowych oraz pomnikéw przyrody; rewaloryzacje obszarow
miejskich  oraz  opracowywanie  projektow  zagospodarowania  obszarow
poprzemystowych 1 porolniczych; kierowanie budowg obszarow zielonych;
opracowywanie zasad pielggnacji 1 eksploatacji nowopowstajacych 1 istniejagcych
obszaréw zieleni; projektowanie zieleni wewnatrz budynkow przy pomocy sztuki
florystycznej; utrzymywanie wspoétpracy technicznej i konsultacji z innymi
odpowiednimi specjalistami; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan
moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

Kod:

2163

Synteza:

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy projektuja i wdrazaja do produkcji
masowej i seryjnej i jednostkowej przedmioty codziennego uzytku, przedmiotow,
maszyn 1 urzadzen przemyslowych, odziez, kostiumy teatralne 1 Dbizuterig.
opracowuja produkty do wytwarzania i1 przygotowuja projekty 1 specyfikacje odziezy
do produkcji masowej, seryjnej i jednostkowej.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane w grupie projektantow wzornictwa przemystowego i odziezy
zazwyczaj obejmuja: tworzenie koncepcji  projektow  odziezy, wyrobow
widkienniczych, produktéw przemystowych, handlowych i1 konsumenckich oraz
bizuterii; dostosowywanie wzgledéw estetycznych do wymogdéw technicznych,
funkcjonalnych, ekologicznych i produkcyjnych; przygotowywanie szkicow,
schematow, ilustracji, planow, probek i modeli do prezentowanych koncepcji roznych
projektow; negocjowanie rozwigzan projektowych z klientami, kierownictwem
I pracownikami do spraw sprzedazy i produkcji; wybieranie, okreslanie i zalecanie
materiatdéw funkcjonalnych i estetycznych metod produkcji i apretur do produkciji;
szczegblowe opisywanie 1 dokumentowanie wybranego projektu do produkcji;
przygotowywanie i  zamawianie  prototypow i  probek; nadzorowanie
przygotowywania wzoréw, programOw 1 narzedzi oraz procesu wytwarzania;
wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze nalezeé
nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego

Kod:

2164

Synteza:

Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego opracowuja i wdrazajg plany i zamierzenia

40




dotyczace kontroli zagospodarowania przestrzennego terenow miejskich i wiejskich
oraz systemow ruchu drogowego. Prowadza badania i udzielajg porad dotyczacych
czynnikow gospodarczych, $rodowiskowych i1 spolecznych majacych wplyw na
zagospodarowanie terenéw i przeptywu ruchu.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane w grupie urbanistow i inzynierow ruchu drogowego zazwyczaj
obejmuja: planowanie przestrzeni i koordynowanie rozwoju terenéw miejskich
i wiejskich; gromadzenie 1 analizowanie danych dotyczacych czynnikéw
gospodarczych,  prawnych,  politycznych,  kulturowych,  demograficznych,
socjologicznych, fizycznych 1  $rodowiskowych  majacych  wpltyw na
zagospodarowanie terenéw; konsultowanie si¢ z organami panstwa i wladzami
samorzagdowymi, spoteczenstwem oraz specjalistami z takich dziedzin, jak:
architektura, nauki spoteczne, prawo; planowanie i1 doradztwo w zakresie
zagospodarowania i rozwoju terenéw przedstawianie planéw, programow i projektow
dla klientow grupowych i indywidualnych; doradztwo dla rzadow, przedsigbiorstw
i spotecznosci w zakresie kwestii i propozycji zwigzanych z planowaniem przestrzeni
miejskiej i regionalnej; weryfikowanie i ocenianie sprawozdan dotyczacych wptywu
projektowanych rozwigzan na s$rodowisko; planowanie uktadu i koordynowanie
rozwoju obszaréw miejskich; planowanie i przygotowanie terendw pod parki, szkoty,
instytucje, lotniska, drogi, obszary handlowe, przemystowe i mieszkaniowe;
planowanie i doradztwo w zakresie okreslania trasy i kontroli ruchu drogowego oraz
systemOéw transportu publicznego pod katem sprawnos$ci 1 bezpieczenstwa,
wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze nalezec
nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Kartografowie i geodeci

Kod:

2165

Synteza:

Kartografowie 1 geodeci okreslaja dokladne potozenie obiektow naturalnych
I zbudowanych oraz granic gruntéw, morz, obszarow podziemnych i ciat niebieskich
lub przygotowywaniem i uaktualnianiem ich map cyfrowych, graficznych
i obrazkowych, wykresow lub innych rodzajow reprezentacji graficznej przy pomocy
zasad matematycznych i naukowych.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane w grupie kartografow i geodetow zazwyczaj obejmuja:
badanie, mierzenie i opisywanie powierzchni ziemi, kopalni, powierzchni
podziemnych, dna morza, rzeki 1 jeziora; okreslanie doktadnego potozenia réznych
obiektow 1 zapisywanie wynikow badan w formie elektronicznej; sporzadzanie
wykresow 1 map do zastosowania w okres§laniu wod otwartych dla zeglugi i kanalow
oraz w planowaniu budowy obiektow morskich; planowanie i prowadzenie badan
wykonywanych za pomoca zdje¢ lotniczych; projektowanie, gromadzenie
i uaktualnianie map i wykresow przy pomocy zdje¢ lotniczych i innych, zdje¢
satelitarnych, dokumentacji i danych dotyczacych badan, istniejacych map i rejestrow,
sprawozdan 1 statystyk; prowadzenie badah i opracowywanie systemOw pomiaru
geodezyjnego 1 fotogrametrycznego, systemow katastralnych i systemow informacji
o gruntach; badania i doradztwo w zakresie technicznych, estetycznych
I gospodarczych aspektow produkcji map; utrzymywanie wspotpracy technicznej
I prowadzenie konsultacji z innymi odpowiednimi specjalistami; wykonywanie
innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikow.
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Nazwa:

Projektanci grafiki i multimediow

Kod:

2166

Synteza:

Projektanci grafiki i multimediow projektuja tre$¢ i forme¢ informacji do przekazu
audiowizualnego w formie publikacji i przedstawienia ich przy pomocy mediow
drukowanych, filmowych, elektronicznych, cyfrowych i innych multimediow. Tworza
efekty specjalne, animacje lub inne obrazy wizualne do zastosowania w grach
komputerowych, filmach, nagraniach muzycznych, mediach drukowanych
I reklamach. Projektuja grafike stron internetowych.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane w grupie projektantoéw grafiki i multimediow zazwyczaj
obejmuja: okreslanie celéw 1 ograniczen projektowych zamierzen graficznych
poprzez konsultacje z Kklientami i zainteresowanymi stronami; prowadzenie badan
I analizowanie wymogow funkcjonalnych dotyczacych projektowanych multimediow;
tworzenie koncepcji projektowych dla przedmiotu przekazu multimedialnego;
przygotowywanie szkicow, schematow, ilustracji i uktadéw przedstawiajacych
koncepcje projektowe; projektowanie ztozonej grafiki i animacji zgodnych
z wymogami dotyczacymi funkcjonalnosci, estetyki i kreatywnosci projektow
graficznych; tworzenie dwu- i trojwymiarowych obrazow przedstawiajacych obiekty
w ruchu lub ilustrujace proces przy zastosowaniu animacji komputerowej lub
programow modelujacych; negocjowanie rozwigzan projektowych z klientami,
kierownictwem, pracownikami do spraw sprzedazy i produkcji; wybieranie,
okreslanie lub zalecanie materiatow funkcjonalnych 1 estetycznych oraz mediéw do
publikacji; szczegétowe opisywanie | dokumentowanie wybranego projektu do
produkcji; nadzorowanie publikacji w wybranych mediach; wykonywanie innych
zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikow.

Nazwa:

Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja I stopnia

Kod:

2211

Synteza:

Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjg 1 stopnia
diagnozuja, lecza choroby, schorzenia, obrazenia i1 inne rodzaje uposledzenia
fizycznego i umystowego u ludzi, zapobiegaja im oraz utrzymuja ogoélne zdrowie
poprzez stosowanie zasad 1 procedur wspotczesnej medycyny. Nie ograniczajg swojej
praktyki do okreslonych rodzajéw chordb ani metod leczenia i moga przyjmowac
odpowiedzialno$¢ za ciagla 1 kompleksowa opieke medyczng nad osobami
indywidualnymi, rodzinami i spotecznosciami.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane w grupie lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze
specjalizacjg I stopnia zazwyczaj obejmuja: badania fizykalne pacjentow i rozmowy
z pacjentami i ich rodzinami majace na celu okreslenie ich stanu zdrowia; zlecanie
badan laboratoryjnych, zdje¢ rentgenowskich 1 innych procedur diagnostycznych oraz
analizowanie wynikow w celu okreslenia rodzaju zaburzen lub chorob; opieke
medyczng nad pacjentami, w tym przepisywanie, monitorowanie leczenia i $rodkow
profilaktycznych oraz kierowanie nimi i doradztwo w tym zakresie; doradzanie
osobom indywidualnym, rodzinom i spotecznosciom w zakresie zdrowia, zywienia
i stylu zycia w celu zapobiegania chorobom i zaburzeniom Ilub ich leczenia;
wydawanie pacjentom i rodzinom skierowan na leczenie specjalistyczne w szpitalach,
centrach rehabilitacji lub innych osrodkach opieki zdrowotnej; okreslanie,
rozpatrywanie i wydawanie skierowan w przypadku komplikacji przed porodem,
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w jego trakcie i po nim; rejestrowanie informacji medycznych o pacjentach i historii
choroby oraz wymian¢ tych informacji z lekarzami specjalistami 1 innymi
pracownikami stuzby zdrowia, jezeli zachodzi koniecznos¢ dalszej opieki medycznej;
zglaszanie organom rzagdowym urodzen, zgonow 1 choréb podlegajacych
obowigzkowi zgloszenia w celu spetnienia wymogéw prawnych i wymogoéw
zwigzanych z wykonywanym zawodem; prowadzenie badan w zakresie zdrowia ludzi
i ustug medycznych oraz udostgpnianie wynikow badan w sprawozdaniach
naukowych 1 innych publikacjach; planowanie programoéw majacych na celu
zapobieganie wystepowaniu i rozprzestrzenianiu si¢ czesto wystepujacych schorzen
oraz uczestnictwo w tych programach; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do
ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Lekarze specjaliSci (ze specjalizacja II stopnia lub tytulem specjalisty)

Kod:

2212

Synteza:

Lekarze specjalisci (ze specjalizacjg II stopnia lub tytutem specjalisty) diagnozuja i
leczg choroby, schorzenia, obrazenia i inne rodzaje uposledzenia fizycznego
i umystowego u ludzi oraz im zapobiegaja poprzez stosowanie zasad i procedur
wspotczesnej medycyny. Specjalizuja si¢ w okreslonych kategoriach chorob i typach
pacjentow lub metodach leczenia i moga prowadzi¢ ksztalcenie medyczne oraz
badania w wybranych obszarach specjalizacji. Zawody zaklasyfikowane do tej grupy
wymagaja dyplomu ukonczenia studiow w zakresie medycyny ogoélnej oraz
podyplomowego klinicznego szkolenia specjalizacyjnego (z wyjatkiem specjalizacji
w medycynie ogolnej) lub szkolenia r6wnowaznego.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane w grupie lekarzy specjalisci (ze specjalizacjg II stopnia lub
tytutem specjalisty) zazwyczaj obejmuja: badania fizykalne pacjentéw i rozmowy
z pacjentami oraz ich rodzinami w tym zakresie; analizowanie informacji
medycznych dostarczonych przez lekarza lub innego pracownika stuzby zdrowia,
ktory wydat skierowanie; zlecanie specjalistycznych badan diagnostycznych w celu
okreslenia rodzaju zaburzen lub chordb; przepisywanie lekoéw, zlecanie leczenia,
opieki anestezjologicznej, psychoterapii, programow rehabilitacji fizycznej i innych
srodkow profilaktycznych i leczniczych oraz kierowanie nimi i monitorowanie reakcji
pacjentow na leczenie; przeprowadzanie operacji ogélnych lub specjalistycznych;
leczenie komplikacji wystepujacych przed porodem, w jego trakcie i po nim;
rejestrowanie informacji medycznych o pacjentach i wymiang tych informacji
z innymi specjalistami ochrony zdrowia w celu zapewnienia kompleksowej opieki;
zglaszanie organom rzgdowym urodzen, zgonow 1 choréb podlegajacych
obowigzkowi zgloszenia w celu spelnienia wymogdéw prawnych i wymogow
zwigzanych z wykonywanym zawodem; dostarczanie pacjentom, rodzinom
I spotecznosciom informacji dotyczacych srodkéw profilaktycznych, leczenia i opieki
w przypadku okreslonych dolegliwo$ci; przeprowadzanie sekcji zwlok w celu
okreslenia przyczyny zgonu; prowadzenie badan w zakresie okreslonych schorzen
i choréb oraz metod profilaktyki i leczenia, a takze udostgpnianie wynikow tych
badan w sprawozdaniach naukowych i innych publikacjach; planowanie programéow
majacych na celu zapobieganie wystepowaniu i rozprzestrzenianiu si¢ okreslonych
chorob oraz uczestnictwo w tych programach; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.
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Nazwa:

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Kod:

2221

Synteza:

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji udzielaja $wiadczen
zdrowotnych, a w szczegdlnosci $wiadczen pielggnacyjnych, zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych, rehabilitacyjnych oraz z zakresu promocji zdrowia
W stosunku do 0séb zdrowych, chorych, niepelnosprawnych, dzieci i mtodziezy oraz
ich rodzin, w warunkach stacjonarnej, ambulatoryjnej i domowej opieki zdrowotnej.
Prace wykonujag pod kierunkiem pielegniarek specjalistek i pod nadzorem
pielegniarek oddziatowych.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane w grupiec pielegniarek bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji zazwyczaj obejmuja: rozpoznawanie warunkow i potrzeb zdrowotnych;
rozpoznawanie problemoéw pielegnacyjnych; sprawowanie opieki pielggnacyjne;j;
realizowanie zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji;
udzielanie w okreslonym zakresie $wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych,
leczniczych i1 rehabilitacyjnych; wykonywanie innych zadan, pod kierunkiem
pielegniarek specjalistek i nadzorem pielegniarek oddziatlowych.

Nazwa:

Pielegniarki z tytulem specjalisty

Kod:

2222

Synteza:

Pielggniarki z tytutem specjalisty opiekuja si¢ osobami wymagajacymi opieki
pielegniarskiej ze wzgledu na wiek, obrazenia, chorobe lub innego rodzaju
uposledzenia fizyczne, umystowe lub ze wzgledu na potencjalne zagrozenia dla
zdrowia, a takze leczg 1 wspierajg takie osoby. Do ich obowigzkow nalezy planowanie
i sprawowanie opieki nad pacjentami, pracujg indywidualna lub w zespotach
z lekarzami lub innymi pracownikami stuzby zdrowia w zakresie stosowania
w praktyce srodkoéw profilaktycznych i leczniczych.

Zadania

zawodowe;

Zadania wykonywane w grupie pielegniarek z tytutem specjalisty zazwyczaj
obejmuja: planowanie, sprawowanie i ocenianie opieki pielegniarskiej nad pacjentami
zgodnie z praktyka i standardami wspolczesnego pielegniarstwa; koordynowanie
opieki nad pacjentami w konsultacji z innymi specjalistami ochrony zdrowia
i czlonkami zespolow medycznych; opracowywanie i wdrazanie planow opieki
obejmujacej leczenie fizyczne, spoteczne i psychologiczne pacjentow we wspotpracy
z innymi specjalistami ochrony zdrowia; planowanie i zapewnianie opieki osobistej,
leczenia 1 terapii, w tym podawanie lekdw 1 monitorowanie reakcji pacjentow na
leczenie lub opieke; przemywanie ran i zakladanie opatrunkow i bandazy;
kontrolowanie bolu i dolegliwo$ci u pacjentow, tagodzenie bolu z zastosowaniem
réznych terapii, w tym z zastosowaniem lekow przeciwbolowych; udzielanie
odpowiedzi na pytania pacjentow i rodzin oraz informowanie ich o zakresie
profilaktyki, leczenia i opieki; prowadzenie badan w zakresie praktyk i procedur
pielegniarskich oraz udostepnianie wynikow tych badah na przyktad w publikacjach
I sprawozdaniach naukowych. Do tej grupy zaklasyfikowane zostaly rowniez
pielegniarki zajmujace si¢ jednoczes$nie ksztalceniem lub prowadzeniem badan
1 kliniczng praktyka pielggniarska. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie
i koordynowanie pracy innych pracownikow stuzby zdrowia i opieki osobistej.

Nazwa:

Polozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
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Kod:

2231

Synteza:

Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji zajmuja si¢ sprawowaniem
opieki potozniczej oraz kierowanie nig przed cigzg i porodem, w trakcie cigzy
i porodu oraz po ciazy i porodzie. Swiadcza ustugi z zakresu opieki porodowej, aby
zmniejszy¢ zagrozenie dla zdrowia kobiet i noworodkow, pracujac pod kierunkiem
potoznych specjalistek.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane w grupie potoznych bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
zazwyczaj obejmujg: $wiadczenie ustug z zakresu opieki i wsparcia dla kobiet przed
cigza i porodem, w trakcie cigzy i porodu oraz po cigzy i porodzie zgodnie z praktyka
i standardami wspoélczesnej opieki potozniczej; udzielanie pomocy potozniczej
w naglych przypadkach do czasu przybycia lekarza; prowadzenie dziatalno$ci
edukacyjno-zdrowotnej w zakresie przygotowania do zycia w rodzinie, metod
planowania rodziny oraz ochrony macierzynstwa i ojcostwa; realizowanie zlecen
lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji; wykonywanie innych zadan
pokrewnych.

Nazwa:

Polozne z tytulem specjalisty

Kod:

2232

Synteza:

Potozne z tytulem specjalisty zajmujg si¢ planowaniem i sprawowaniem opieki
polozniczej oraz kierowanie nig przed cigza i porodem, w trakcie cigzy i porodu oraz
po ciazy i porodzie. Swiadcza ushugi z zakresu opieki porodowej, aby zmniejszyé
zagrozenie dla zdrowia kobiet i noworodkow, pracujac indywidualnie lub w zespotach
z innymi pracownikami stuzby zdrowia.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane w grupie potoznych z tytutem specjalisty zazwyczaj obejmuja:
planowanie, §wiadczenie 1 ocenianie ustug z zakresu opieki 1 wsparcia dla kobiet
i dzieci przed cigzg i porodem, w trakcie cigzy i porodu oraz po cigzy i porodzie
zgodnie z praktyka i standardami wspolczesnej opieki potozniczej; udzielanie porad
kobietom 1 ich rodzinom oraz prowadzenie edukacji w zakresie zdrowia, Zywienia,
higieny, planow porodu i postgpowania w naglych wypadkach, karmienia piersia,
opieki nad noworodkiem, planowania rodziny i antykoncepcji, stylu zycia i innych
kwestii zwigzanych z cigzg i porodem; dokonywanie oceny przebiegu cigzy i porodu,
leczenie komplikacji i rozpoznawanie sygnatow ostrzegawczych wymagajacych
skierowania pacjentki do lekarza specjalizujgcego si¢ w potoznictwie; monitorowanie
stanu zdrowia noworodkéw, leczenie komplikacji 1 rozpoznawanie sygnatow
ostrzegawczych wymagajacych skierowania do lekarza specjalizujgcego si¢
w neonatologii; kontrolowanie bolu i dolegliwosci u kobiet podczas porodu
1 fagodzenie bolu przy zastosowaniu réznych terapii, w tym lekow przeciwbdlowych;
zglaszanie organom rzadowym urodzen w celu spelnienia wymogéw prawnych
1 wymogow zwigzanych z wykonywanym zawodem; prowadzenie badan w zakresie
praktyk i procedur potozniczych oraz udostgpnianie wynikow tych badan na przyktad
w publikacjach i sprawozdaniach naukowych; planowanie i prowadzenie edukacji
w zakresie potoznictwa w warunkach klinicznych i poza klinicznych; wykonywanie
innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie
1 koordynowanie pracy innych pracownikow.

Nazwa:

Specjalisci do spraw ratownictwa medycznego
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Kod:

2240

Synteza:

Specjalisci do spraw ratownictwa medycznego udzielajg szybkiej i Sprawnej pomocy
o charakterze ratowniczym w naglych stanach zagrozenia zycia, wypadkach
I Kkatastrofach. Pracujg indywidualnie lub pod nadzorem lekarzy i stosuja
zaawansowane procedury kliniczne w leczeniu i profilaktyce chordb, obrazen i innych
rodzajow upo$ledzenia fizycznego lub umyslowego wystepujacych w danych
spolecznosciach.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane w grupie specjalistow do spraw ratownictwa medycznego
zazwyczaj obejmuja: wykonywanie zabiegdw i podawanie lekow lub stosowanie
innych metod leczenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami w zakresie udzielania
pomocy medycznej w nagtych wypadkach; monitorowanie zmian w stanie zdrowia
pacjentow podczas transportu z i do szpitali lub innych o$rodkéw medycznych
i rehabilitacyjnych zwigzanych z ochrong zdrowia; badania fizykalne pacjentow
i rozmowy z pacjentami i ich rodzinami majace na celu okreslenie ich stanu zdrowia
oraz rejestrowanie informacji medycznych o0 pacjentach; przeprowadzanie
podstawowych lub bardziej rutynowych zabiegéw medycznych i1 chirurgicznych,
wykonywanie lub zlecanie badan diagnostycznych, takich jak: zdjgcia rentgenowskie,
elektrokardiogram i badania laboratoryjne; wykonywanie zabiegéw, takich jak:
zastrzyki, szczepienia, zakladanie szwow i1 opatrywanie ran oraz leczenie infekcji;
pomaganie lekarzom podczas skomplikowanych operacji  chirurgicznych;
monitorowanie stanu pacjentéw i ich reakcji na leczenie oraz rozpoznawanie
sygnatlow i objawdéw wymagajacych skierowania do lekarza; udzielanie pacjentom
i rodzinom porad dotyczacych diety, ¢wiczen i innych nawykoéw pomagajacych
w profilaktyce oraz leczeniu chordb i zaburzen; rozpoznawanie skomplikowanych lub
nietypowych przypadkow i kierowanie ich do lekarzy, szpitali lub innych miejsc
specjalistycznej opieki; zglaszanie organom rzadowym urodzen, zgondéw i1 chordb
podlegajacych obowigzkowi zgloszenia w celu spelnienia wymogoéw prawnych
i wymog6w zglaszania zwigzanych z wykonywanym zawodem; wykonywanie innych
zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie i1 koordynowanie
pracy innych pracownikow.

Nazwa:

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Kod:

2251

Synteza:

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji zajmujg sig
diagnozowaniem, profilaktyka i leczeniem chorob, obrazen 1 dysfunkcji u zwierzat.
Moga leczy¢ rozne gatunki zwierzat lub specjalizowaé si¢ w leczeniu jednej
okreslonej grupy zwierzat lub w jednym obszarze specjalizacji, pod kierunkiem
lekarzy weterynarii specjalistow lub $wiadczy¢ ustugi dla przedsigbiorstw
handlowych produkujacych produkty biologiczne i farmaceutyczne.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane w grupie lekarzy weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji zazwyczaj obejmujg: rozpoznawanie i okreslanie rodzaju chorob poprzez
badania fizykalne, badania laboratoryjne i z wykorzystaniem technik diagnozowania
za pomocg obrazu, w tym radiografii i badan ultradzwickowych; farmakologiczne
leczenie zwierzat oraz podawanie 1 przepisywanie lekow, srodkow przeciwbolowych
oraz znieczulanie ogdlne i miejscowe; opatrywanie ran; odbieranie porodow zwierzat;
uczestnictwo w programach majacych na celu zapobieganie wystepowaniu
1 rozprzestrzenianiu si¢ chordb u zwierzat; szczepienie zwierzat przeciwko chorobom
zakaznym 1 badania pod katem takich chorob oraz powiadamianie wiadz
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o wystepowaniu chorob zakaznych u zwierzat; udzielanie porad w kwestii zdrowia,
zywienia 1 karmienia, higieny, rozmnazania zwierzat i opieki nad nimi; wykonywanie
innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie
1 koordynowanie pracy innych pracownikow.

Nazwa:

Lekarze weterynarii specjaliSci

Kod:

2252

Synteza:

Lekarze weterynarii specjali$ci zajmujg si¢ diagnozowaniem, profilaktyka i leczeniem
chorob, obrazen i dysfunkcji u zwierzat. Mogg leczy¢ rézne gatunki zwierzat lub
specjalizowac si¢ w leczeniu jednej okreslonej grupy zwierzat lub w jednym obszarze
specjalizacji, lub §wiadczy¢ ustugi dla przedsigbiorstw handlowych produkujacych
produkty biologiczne i farmaceutyczne.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane w grupie lekarzy weterynarii specjalistow zazwyczaj obejmuja:
rozpoznawanie i okre$lanie rodzaju chordb poprzez badania fizykalne, badania
laboratoryjne i z wykorzystaniem technik diagnozowania za pomocg obrazu, W tym
radiografii i badan ultradzwigkowych; farmakologiczne i chirurgiczne leczenie
zwierzat oraz podawanie i przeplsywanle lekow, $rodkow przeciwbdlowych oraz
znieczulanie og6lne 1 miejscowe; przeprowadzanie operacji, opatrywanie ran
i nastawianie ztamanych kosci; odbieranie porodéw zwierzat; uczestnictwo
w programach majacych na celu zapobieganie wystepowaniu i rozprzestrzenianiu si¢
chordb u zwierzat; szczepienie zwierzat przeciwko chorobom zakaznym i badania pod
katem takich chordob oraz powiadamianie wtadz o wystepowaniu chordb zakaznych
u zwierzat; przeprowadzanie sekcji zwlok w celu okre$lenia przyczyny zgonu;
udzielanie porad w kwestii zdrowia, zywienia i karmienia, higieny, rozmnazania
zwierzat i opieki nad nimi; dokonywanie eutanazji zwierzat; wykonywanie innych
zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie 1 koordynowanie
pracy innych pracownikow.

Nazwa:

Lekarze dentySci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja
| stopnia

Kod:

2261

Synteza:

Lekarze denty$ci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja
| stopnia zajmuja si¢ diagnozowaniem, leczeniem i profilaktyka choréb, obrazen
I nieprawidlowosci  uzebienia, jamy ustnej, szcz¢ki 1 okolic przyleglych
z zastosowaniem zasad 1 procedur wspodlczesnej stomatologii, pracujac pod
kierunkiem lekarzy dentystow specjalistow.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane w grupie lekarzy dentystow bez specjalizacji, w trakcie
specjalizacji lub ze specjalizacja Istopnia zazwyczaj obejmuja: Swiadczenie ustug
z zakresu profilaktycznej opieki stomatologicznej; $wiadczenie ushug z zakresu
leczenia protetycznego oraz naprawy uszkodzonych zebdéw 1 leczenia prochnicy;
przeprowadzanie zabiegéw chirurgicznych takich jak: ekstrakcja zeboéw i biopsja oraz
leczenie ortodontyczne; edukacje pacjentow 1 ich rodzin w zakresie higieny
dentystycznej, Zywienia 1 innych srodkdw majacych na celu utrzymanie zdrowia jamy
ustnej; organizowanie dziatan medycznych w skali lokalnej lub regionalnej w celu
zwalczenia epidemii chordb jamy ustnej; przygotowywanie diagn0oz i prognoz o stanie
zagrozenia epidemiologicznego w zakresie ukladu stomatologicznego na danym

47




terenie; pobieranie  materialu  biologicznego do badan histologicznych
i bakteriologicznych; wspoélpraca  z technikami  dentystycznymi  w  zakresie
przygotowywania aparatow ortodontycznych; rozpoznawanie i réznicowanie chorob
jamy ustnej z chorobami nowotworowymi, kierowanie pacjentéw do poradni
onkologicznych w celu postawienia diagnozy w sytuacjach podejrzenia o nowotwory
jamy ustnej; pomoc w diagnozowaniu chorob ogdélnych majacych wplyw na stan
jamy ustnej takich jak cukrzyca, zwracanie uwagi na dziatanie czynnikow
szkodliwych na jame ustng (badania przesiewowe prochnicy zeboéw, wad zgryzu,
chorob przyzebia); wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze
takze naleze¢ nadzorowanie higienistow, asystentdw stomatologicznych i innych

pracownikow.

Nazwa:

Lekarze dentysci specjalisci (ze specjalizacja II stopnia lub tytulem specjalisty)

Kod:

2262

Synteza:

Lekarze dentysSci specjalisci (ze specjalizacjag II stopnia lub tytulem specjalisty)
zajmuja si¢ diagnozowaniem, leczeniem 1 profilaktyka chorob, obrazen

i nieprawidlowo$ci  uzebienia, jamy ustnej, szczgki i okolic przylegtych
z zastosowaniem zasad i procedur wspotczesnej stomatologii. Stosuja szeroki zakres
specjalistycznych technik diagnostycznych, chirurgicznych i innych w celu

promowania i przywracania zdrowia jamy ustnej. Lekarze dentysci prowadzg badania,
doskonalg lub opracowuja koncepcje i metody dziatania oraz stosuja w praktyce
wiedze medyczng z zakresu stomatologii.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez lekarzy dentystow specjalistow (ze specjalizacjg II
stopnia lub tytulem specjalisty) zazwyczaj obejmujg: prowadzenie badan uktadu
stomatologicznego, w sktad ktorego wchodza: zg¢by i przyzebie, kosci szczeki
I zuchwy, migénie, rozpoznawanie i leczenie chordb jamy ustnej; leczenie
zachowawcze, chirurgiczne, protetyczne i inne formy leczenia, w zaleznosci od
rodzaju zaburzen i chorob zgbow i jamy ustnej; pobieranie materiatu biologicznego do
badan histologicznych, bakteriologicznych i innych; kierowanie wczesng rehabilitacja
chorych po zabiegach chirurgicznych w obrebie twarzoczaszki; wspotpraca
z technikami dentystycznymi W zakresie przygotowywania aparatow
ortodontycznych; rozpoznawanie i réznicowanie chordb jamy ustnej z chorobami
nowotworowymi, kierowanie pacjentow do poradni onkologicznych w celu
postawienia diagnozy w sytuacjach podejrzenia o nowotwory jamy ustnej;
uczestniczenie w dziataniach publicznych, majacych na celu utrzymanie lub poprawe
stanu zdrowia jamy ustnej i opieki stomatologicznej w spoteczenstwie, zapobiegania
chorobom z¢bow i wadom zgryzu; okreslanie przyczyn zmian btony sluzowej jamy
ustnej w powiazaniu z substancjami chemicznymi dziatajacymi w réznych gateziach
przemystu oraz patologicznym dziataniem niektorych lekoéw; leczenie protetyczne
ubytkow w uzgbieniu: poekstrakcyjnych, pourazowych, powstatych w nastepstwie
paradontopatii i innych; organizowanie dziatan medycznych w skali lokalnej,
regionalnej lub krajowej w celu zwalczenia epidemii choréb jamy ustnej;
przygotowywanie diagnoz i prognoz o stanie zagrozenia epidemiologicznego
w zakresie uktadu stomatologicznego na danym terenie; inicjowanie i organizowanie
badan profilaktycznych osob narazonych na dzialanie czynnikow szkodliwych na
jame ustng (badania przesiewowe prochnicy ze¢bow, wad zgryzu, chordb przyzebia),
przygotowywanie i publikowanie opracowan naukowych i fachowych z zakresu swej
specjalnosci; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze

naleze¢ nadzorowanie higienistek, asystentek stomatologicznych i innych
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pracownikow.

Nazwa:

Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Kod:

2271

Synteza:

Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji wykonuja (we
wspotpracy z technikami), za pomoca specjalistycznych metod i aparatury
laboratoryjnej badania diagnostyczne z zakresu: chemii klinicznej oraz analityki
ogolnej, interpretuja i oceniajg wyniki badan.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane w grupie diagnostow laboratoryjnych bez specjalizacji lub
w trakcie specjalizacji zazwyczaj obejmujg: pobieranie i przechowywanie materiatow
biologicznych do badan laboratoryjnych; przygotowywanie  preparatow
hematologicznych, bakteriologicznych i innych; wykonywanie badan laboratoryjnych
z zakresu chemii klinicznej 1 analityki ogolnej; przeprowadzanie badan
hematologicznych i serologicznych, w tym badan ukltadu krzepniecia i wykrywania
konfliktu  serologicznego; prowadzenie dokumentacji wykonanych badan
z zastosowaniem metod komputerowych; doskonalenie swojej wiedzy i umiejetnosci,
migdzy innymi przez uczestnictwo w podyplomowym Kksztatceniu ustawicznym;
obstugiwanie komputerowych urzadzen do wieloparametrowej analizy plynoéw
ustrojowych i aparatury pokrewnej; sprawowanie nadzoru nad aparatura
i odczynnikami chemicznymi i innymi materiatami oraz kontrolowanie ich
przydatnosci; petnienie dyzurow specjalistycznych i udzielanie konsultacji za pomocCa
srodkéw tacznosci telefonicznej i wideofonicznej; wykonywanie innych zadan
pokrewnych.

Nazwa:

Diagnosci laboratoryjni specjalisci

Kod:

2272

Synteza:

Diagnosci laboratoryjni specjaliSci wykonuja (we wspolpracy z technikiem), za
pomocg specjalistycznych metod i aparatury laboratoryjnej, badZz nadzoruja
wykonywanie badan diagnostycznych z zakresu chemii klinicznej, analityki ogolne;j,
hematologii, serologii, immunologii i bakteriologii oraz interpretuja i oceniajg wyniki
badan.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane w grupie diagnostow laboratoryjnych specjalistow zazwyczaj
obejmuja: wykonywanie lub nadzorowanie czynnosci zwigzanych z pobieraniem
i przechowywaniem  materialu  biologicznego do badan laboratoryjnych;
przygotowywanie lub nadzorowanie przygotowania preparatdéw hematologicznych,
bakteriologicznych i innych; wykonywanie lub nadzorowanie wykonania badan
laboratoryjnych z zakresu chemii klinicznej i analityki ogdlne; przeprowadzanie
badan hematologicznych i serologicznych, w tym badan ukladu Kkrzepnigcia
I wykrywania konfliktu serologicznego; ocenianie i interpretowanie wynikow badan
i (w porozumieniu z klinicysta) dobieranie odpowiednich badan na podstawie
okreslania ich skutecznosci diagnostycznej; prowadzenie kontroli jakosci wynikow
badan laboratoryjnych oraz okreslanie zakresow wartosci referencyjnych;
nadzorowanie unieszkodliwiania uzytego do badan materialu biologicznego;
kontrolowanie przestrzegania przepisow bhp w laboratorium; prowadzenie
dokumentacji wykonanych badan z zastosowaniem metod informatyki; konsultowanie
zlecen klinicystow, prowadzenie doradztwa diagnostycznego i interpretacji wynikow
badan laboratoryjnych; nadzorowanie wydawania wynikéw badan, sprawdzanie ich
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I uwierzytelnianie (podpisywanie); doskonalenie swojej wiedzy i umiejgtnosci,
miedzy innymi przez uczestnictwo w ksztatceniu ustawicznym; obstugiwanie
komputerowych urzadzen do wieloparametrowej analizy ptynow ustrojowych
i aparatury pokrewnej;  sprawowanie nadzoru nad aparaturg i odczynnikami
chemicznymi i innymi materiatami oraz kontrolowanie ich przydatnosci; kierowanie
zaktadem lub pracownia diagnostyki laboratoryjnej; udziat w doskonaleniu
zawodowym (szkoleniu) innych pracownikéw medycznych oraz prowadzenie badan
naukowych 1 publikowanie ich wynikow. Do ich zadan moze takze naleze¢
nadzorowanie i koordynowanie pracy diagnostow laboratoryjnych bez specjalizacji
lub w trakcie specjalizacji i innych pracownikow.

Nazwa:

Farmaceuci bez specjalizacji lub w takcie specjalizacji

Kod:

2281

Synteza:

Farmaceuci bez specjalizacji lub w takcie specjalizacji przechowuja, zabezpieczaja,
przygotowuja i wydaja produkty lecznicze oraz udzielajg porad dotyczacych ich
odpowiedniego przyjmowania i niepozadanych dziatan lekéw, realizuja recepty
wydane przez lekarzy; prowadza badania i doskonalag koncepcje i metody
przygotowywania 1 dystrybucji lekow, $rodkéw opatrunkowych, materiatow
higienicznych i podobnych.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane w grupie farmaceutow bez specjalizacji lub w takcie
specjalizacji zazwyczaj obejmuja: przygotowywanie i nadzor nad przygotowywaniem
produktow leczniczych — zgodnie z ordynacja wydana na recepcie przez lekarzy,
stomatologow i lekarzy weterynarii lub zgodnie z obowiazujacymi wymogami
Farmakopei Polskiej; kontrolowanie recept pod wzgledem zalecanego dawkowania
i zgodnosci terapeutycznej roznych lekow oraz bezpieczenstwa farmakoterapii;
wydawanie produktow leczniczych i materiatdw medycznych w aptekach szpitalnych
lub ekspediowanie ich w aptekach ogdélnodostgpnych; doradzanie klientom w zakresie
lekéw wydawanych bez recepty 1 ich wydawanie oraz pomoc diagnostyczno-
terapeutyczna w przypadku powszechnych dolegliwosci; prowadzenie ewidencji
wydawania niektorych lekow, objetych szczegdlnymi przepisami, jak: narkotykow,
produktow leczniczych bardzo silnie dziatajacych i1 $rodkéw odurzajacych
powodujacych uzaleznienie; prowadzenie ilosciowych i jakosciowych badan lekow,
majacych na celu okreslenie ich identycznosci, czystosci i mocy terapeutycznej;
prowadzenie badah w celu opracowania 1 udoskonalenia §rodkow farmakologicznych,
kosmetykow 1 powigzanych produktéw chemicznych; konsultacje z chemikami,
inzynierami i innymi specjalistami w zakresie technik produkcji i sktadnikoéw
uczestniczenie w dziataniach majacych na celu usprawnienie zaopatrzenia w leki;
przygotowywanie opracowan naukowych z zakresu farmacji oraz wspomaganie
lekarza w optymalizacji leczenia i informowanie go o wszelkich zmianach
I nowosciach na rynku farmaceutycznym. Do ich zadan moze takze naleze¢
nadzorowanie i koordynowanie pracy technikow farmaceutycznych, praktykantow
1 sprzedawcow farmaceutycznych 1 innych pracownikow.

Nazwa:

Farmaceuci specjalisci

Kod:

2282

Synteza:

Farmaceuci specjalisci  zajmujg si¢ $wiadczeniem ushug farmaceutycznych
polegajacym na sporzadzaniu i wytwarzaniu produktéw leczniczych, wydawaniu
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produktow leczniczych i wyrobow medycznych oraz udzielaja rzetelnej i obiektywnej
informacji dotyczacej dzialania produktow leczniczych i1 stosowania wyrobow
medycznych w warunkach racjonalizacji farmakoterapii oraz sprawuja opiek¢ nad
przebiegiem stazy zawodowych.

Zadania
zawodowe:

Zadania zawodowe w grupie farmaceutow specjalistow obejmuja: sporzadzanie i
wytwarzanie produktow leczniczych; oceni¢ jakosci lekdéw recepturowych,
lekow aptecznych i lekow gotowych; wydawanie produktéw leczniczych i wyrobow
medycznych bedacych przedmiotem obrotu w aptekach, dziatach farmacji szpitalnej i
hurtowniach farmaceutycznych; sporzadzanic lekow recepturowych 1 lekoéw
aptecznych w aptekach; sprawowanie nadzoru nad wytwarzaniem, obrotem,
przechowywaniem, wykorzystaniem i utylizacjg produktéw leczniczych i wyrobow
medycznych, w tym rezerwami panstwowymi; udzielanie informacji i porad
dotyczacych dziatania i stosowania produktow leczniczych i wyrobéw medycznych
bedacych przedmiotem obrotu w aptekach i hurtowniach farmaceutycznych;
sprawowanie opieki farmaceutycznej polegajacej na dokumentowanym procesie, w
ktorym farmaceuta, wspotpracujac z pacjentem i lekarzem, a w razie potrzeby z
przedstawicielami innych zawoddéw medycznych, czuwa nad prawidlowym
przebiegiem farmakoterapii w celu wuzyskania okreSlonych jej efektow
poprawiajacych jako$¢ zycia pacjenta, prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej w
uczelniach medycznych, badan naukowych i1 prac rozwojowych w dziedzinie
farmacji. Farmaceuci specjaliSci $wiadczg takze wustugi farmaceutyczne z
wykorzystaniem wiedzy 1 umiejetnosci zgodnych z programem szkolenia
specjalizacyjnego w danej dziedzinie; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do
ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony Srodowiska

Kod:

2291

Synteza:

Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska oceniaja,
planuja 1 wdrazaja programy, majace na celu rozpoznawanie, monitorowanie
i kontrolowanie czynnikéw $rodowiskowych, ktore mogg mie¢ potencjalny wptyw na
zdrowie ludzi, zapewnianie bezpieczenstwa i zdrowia w miejscu pracy oraz
zapobieganie chorobom lub obrazeniom spowodowanym czynnikami chemicznymi,
fizycznymi, radiologicznymi i biologicznymi lub czynnikami ergonomicznymi.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane w grupie specjalistow do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy
1 ochrony $rodowiska zazwyczaj obejmujg: opracowywanie, wdrazanie i dokonywanie
przegladu programoéw i polityk majacych na celu minimalizowanie potencjalnych
zagrozen S$rodowiskowych 1 zawodowych dla zdrowia 1 bezpieczenstwa;
przygotowywanie i wdrazanie planéw oraz strategii dotyczacych bezpiecznego,
ekonomicznego 1 odpowiedniego usuwania odpadéw gospodarczych, przemystowych,
medycznych i komunalnych; wdrazanie programéw i strategii zapobiegawczych
dotyczacych chordb zarazliwych, bezpieczenstwa zywno$ci, systemow oczyszczania
$ciekdéw 1 usuwania odpadow, jakosci wody wykorzystywanej do uprawiania sportow
wodnych i w gospodarstwach domowych, substancji zanieczyszczonych
I niebezpiecznych; okreslanie, zglaszanie i dokumentowanie niebezpieczenstw,
ocenianie i kontrolowanie zagrozen w $rodowisku i miejscu pracy oraz doradztwo
w zakresie przestrzegania odpowiednich przepisdOw; opracowywanie, wdrazanie
1 monitorowanie programoéw majacych na celu zminimalizowanie zanieczyszczen
w miejscu pracy i w S$rodowisku stanowigcych zagrozenie chemiczne, fizyczne
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i biologiczne; doradztwo w zakresie metod zapobiegania, eliminowania,
kontrolowania lub redukowania narazenia pracownikow, uczniéw, spoteczenstwa
i Srodowiska na zagrozenia radiologiczne i inne; promowanie zasad ergonomii
W miejscu pracy dotyczace m.in.: obierania mebli, sprz¢tu i pracy do potrzeb
pracownikow; zapewnianie ksztalcenia, informacji, szkolenia i porad we wszystkich
aspektach higieny pracy i1 zdrowia $rodowiskowego; rejestrowanie obrazen
I uszkodzenia sprzetu i zglaszanie stanu bezpieczenstwa; koordynacje ustalen
w zakresie odszkodowan, rehabilitacji 1 powrotu do pracy pracownikoéw, ktérzy
odniesli obrazenia; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze
takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Fizjoterapeuci

Kod:

2292

Synteza:

Fizjoterapeuci oceniajg, planujg i wdrazaja programy rehabilitacji poprawiajace lub
przywracajace funkcje motoryczne u ludzi, zwigkszajace mozliwosci ruchowe,
leczace zespoty bolowe i pomagajace w przypadku problemow fizycznych
zwigzanych z obrazeniami, chorobami i innymi rodzajami upo$ledzenia oraz
zapobiegajace takim problemom. Stosujg szeroki zakres terapii fizycznych i technik,
takich jak: ruch, ultradzwieki, rozgrzewanie, laser i inne techniki.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane w grupie fizjoterapeutow zazwyczaj obejmujg: zlecanie badan
migéni, ukladu nerwowego, stawdéw 1 badan funkcji ruchowych oraz badanie
probleméw fizycznych u pacjentow; ustalanie z pacjentami celéw leczenia
i opracowywanie programéw leczenia majacych na celu ograniczenie bdlu
fizycznego, wzmocnienie mie$ni, poprawienie funkcji sercowo-ptucnych, sercowo-
naczyniowych i oddechowych, przywracanie funkcji stawow 1 poprawianie
rownowagi i koordynacji; opracowywanie, wdrazanie i monitorowanie programow
i leczenia z wykorzystaniem terapeutycznych wiasciwosci ¢wiczen, ciepla, zimna,
masazu, zabiegow, hydroterapii, elektroterapii, ultrafioletu 1 podczerwieni oraz
ultradzwigkdéw w leczeniu pacjentow; powiadamianie pacjentow i ich rodzin
o zabiegach, ktore nalezy kontynuowac poza klinika; rejestrowanie informacji o stanie
zdrowia pacjentow 1 reakcjach na leczenie w systemach archiwizacji danych
I przekazywanie tych informacji innym specjalistom ochrony zdrowia niezb¢dnych do
zapewnienia ciaglej 1 kompleksowej opieki; opracowywanie 1 wdrazanie programow
monitorowania dolegliwosci 1 zaburzen fizycznych oraz zapobieganie 1im;
wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢
nadzorowanie pracy asystentow fizjoterapii i innych osob.

Nazwa:

Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia

Kod:

2293

Synteza:

Dietetycy 1 specjaliSci do spraw zywienia oceniaj, planujg 1 wdrazajg programy
majace na celu poprawe skutkow wplywu zywnosci i zywienia na zdrowie ludzi.
Opracowujg oraz przygotowuja réoznego typu diety dla ludzi zdrowych i chorych
i prowadzg dziatalnos¢ oswiatowa w zakresie prawidtowego zywienia.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane w grupie dietetykow 1 specjalistow do spraw zywienia
zazwyczaj obejmuja: udzielanie osobom indywidualnym, rodzinom i spoteczno$ciom
porad dotyczacych zywienia, planowanie diet i przygotowywanie zywnosci w celu
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zwigkszenia korzysSci zdrowotnych i ograniczenie potencjalnego zagrozenia dla
zdrowia; planowanie diet i menu, nadzorowanie przygotowania i podawania positkow
oraz monitorowanie spozycia oraz jakos$ci pozywienia w celu zapewnienia opieki
w zakresie zywienia w miejscach, w ktorych oferowane sa uslugi gastronomiczne;
gromadzenie i dokonywanie oceny danych zwigzanych ze stanem zdrowia
1 wyzywienia osob indywidualnych, grup i1 spoteczno$ci w oparciu o wartosci
odzywcze zywnosci; planowanie i1 dokonywanie oceny zywienia, programow
interwencyjnych oraz ksztalcenia i szkolenia w celu podniesienia poziomoéw
wyzywienia osob indywidualnych 1 spotecznosci; konsultacje z innymi specjalistami
ochrony zdrowia i specjalistami w zakresie opieki w celu zaspokajania potrzeb
zwigzanych z dietg oraz zywieniem pacjentow; opracowywanie i ocenianie produktow
spozywczych w celu spetnienia wymogdéw dotyczacych zywienia; prowadzenie badan
w zakresie zywienia i udost¢pnianie ich wynikéw mig¢dzy innymi na konferencjach
naukowych; prowadzenie dokumentacji zywieniowej w placowkach stuzby zdrowia
(kalkulacja kosztow, jadtospisy, plany zywieniowe, rozliczenia materiatowe);
doradzanie w indywidualnych problemach doboru diety specjalnej (np. po
okreslonym typie operacji, dla ludzi nie przyswajajacych pewnych sktadnikow
pokarmowych); wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadah moze takze
naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Audiofonolodzy i logopedzi

Kod:

2294

Synteza:

Audiofonolodzy i logopedzi zajmuja si¢ oceng i leczeniem wystgpujacych wérod ludzi
fizycznych zaburzen stluchu, mowy, komunikacji 1 polykania. Zalecaja stosowanie
aparatow korekcyjnych lub terapii rehabilitacyjnych dla osob dotknigtych utrata
stuchu, zaburzeniami mowy oraz powigzanymi problemami sensorycznymi
i problemami uktadu nerwowego, udzielaja porad w zakresie bezpieczenstwa stuchu
I skutecznej komunikacji.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane w grupie audiofonologéw i logopedow zazwyczaj obejmuja:
ocen¢ stuchu, mowy i postugiwania si¢ jezykiem przez pacjentow w celu okreslenia
charakteru zaburzen sluchu i1 komunikacji; przeprowadzanie badan stuchu lub
mowy/testow jezykowych lub innych badan z uzyciem specjalistycznych
instrumentow diagnostycznych i specjalistycznego sprzg¢tu diagnostycznego oraz
interpretowanie wynikow badan w $wietle innych danych medycznych, spotecznych
1 behawioralnych w celu ustalenia wiasciwego przebiegu leczenia; planowanie dziatan
doradczych, kontroli, rehabilitacji mowy i innych programéw zwigzanych
z zagadnieniami stuchu i komunikacji, kierowanie nimi i branie w nich udzialu;
przepisywanie aparatow stuchowych i innych urzadzen wspomagajacych zgodnie
Z potrzebami pacjentdow oraz informowanie pacjentdow o sposobie ich uzycia;
planowanie 1 realizowanie programoéw wykorzystywanych w leczeniu u pacjentoéw
zaburzen mowy 1 potykania, takich jak: jakanie si¢, zaburzenia karmienia, itp.;
udzielanie porad osobom cierpigcym na zaburzenia stuchu lub uposledzenie
jezykowe, ich rodzinom, nauczycielom i pracodawcom oraz kierowanie nimi; w razie
potrzeby kierowanie pacjentow i ich rodzin na dodatkowe leczenie lub zajecia
edukacyjne; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze

naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.
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Nazwa:

Optometrysci

Kod:

2295

Synteza:

Optometry$ci zajmuja si¢ diagnozowaniem i leczeniem choréb oczu i zaburzen
wzroku; w przypadku spostrzezenia zmian sugerujacych odstepstwa od norm
fizjologicznych, kierujg pacjentow do lekarza specjalisty. Udziclajg porad z zakresu
pielegnacji oczu i przepisuja pomoce optyczne lub zalecaja stosowanie innych form
terapii zaburzen wzroku.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane w grupie optometrystOw zazwyczaj obejmujg: badanie oczu
pacjentow i przeprowadzanie badan diagnostycznych w celu oceny zdrowia narzadu
wzroku 1 okreslenia charakteru 1 zakresu problemow i nieprawidtowosci zwigzanych
ze wzrokiem; badanie funkcji wzroku z uzyciem wyspecjalizowanych instrumentow
i sprzetu do pomiaru ostrosci wzroku, funkcji drog wzrokowych, pola widzenia, ruchu
gatlki ocznej, swobody widzenia 1 ci$nienia $rdédgatkowego; wykrywanie,
diagnozowanie i leczenie choréb oczu, w tym przepisywanie lekow na choroby oczu;
konsultowanie si¢ z oftalmologami lub innymi specjalistami ochrony zdrowia lub
kierowanie do nich pacjentow, jezeli niezbedne jest dodatkowe leczenie; wykrywanie
i diagnozowanie zaburzen ruchu gatki ocznej i wad widzenia dwuocznego oraz
planowanie i realizowanie programow leczenia; udzielanie pacjentom porad z zakresu
¢wiczenia oczu stuzacego koordynacji ruchow gatek ocznych i skupieniu wzroku;
dobieranie i1 przepisywanie okularow korekcyjnych, soczewek kontaktowych 1 innych
pomocy wzrokowych oraz sprawdzanie urzadzen optycznych pod wzgledem ich
sprawnosci, bezpieczenstwa, wygody stosowania i wptywu na styl zycia; udzielanie
porad zwigzanych ze stanem narzaddéw wzroku, takich jak: pielegnacja soczewek
kontaktowych, dbatos¢ o wzrok przez osoby starsze, optyka, ergonomia widzenia oraz
bezpieczenstwo oczu W miejscu pracy i w sektorze przemystowym; wykonywanie
innych zadan pokrewnych. Do ich zadah moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikow.

Nazwa:

Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani

Kod:

2299

Synteza:

Do tej grupy elementarnej naleza specjali$ci ochrony zdrowia nie zaklasyfikowani do
grupy Sredniej 228 Inni specjaliSci ochrony zdrowia. Grupa ta obejmuje osoby
zajmujace si¢: epidemiologia, koordynowaniem badan klinicznych, kosmetologia,
psychoterapia, terapig uzaleznien.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane w grupie specjalistow ochrony zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowanych zazwyczaj obejmuja: przeprowadzanie wywiadéw z pacjentami
1 wykonywanie badan diagnostycznych w celu okreslenia stanu zdrowia pacjentow
oraz charakteru zaburzen fizycznych lub psychicznych, chordb lub innych problemow
zdrowotnych; opracowywanie 1 realizowanie planéw leczenia urazow, chorob
i innych zaburzen fizycznych i psychicznych; ocenianie i dokumentowanie postgpow
pacjentow osigganych dzigki planom leczenia, a w razie koniecznos$ci, kierowanie
pacjentow 1 ich rodzin do lekarzy lub innych 0s6b sprawujacych opieke zdrowotng w
celu poddania ich zabiegom specjalistycznym lub rehabilitacyjnym; ocenianie
ograniczen funkcjonalnych klientéw spowodowanych chorobg, niepetnosprawnoscia
lub innymi zaburzeniami oraz zapewnianie terapii; planowanie i realizowanie
programow psychoterapeutycznych i terapeutycznych o zasiegu indywidualnym
I grupowym majacych na celu poprawe i utrzymanie funkcjonowania w aspekcie
fizycznym, poznawczym, emocjonalnym i spotecznym, w tym poprzez wykorzystanie
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sztuki i rzemiosta, tafica i ruchu, muzyki i innych zaj¢¢ rekreacyjnych i ruchowych;
petnienie dyzuréw specjalistycznych i udzielanie konsultacji za pomoca srodkow
tacznosci internetowej, telefonicznej i wideofonicznej; branie udziatu w doskonaleniu
zawodowym (szkoleniu) innych pracownikow oraz prowadzenie badan naukowych
i publikowanie ich wynikéw; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan
moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Nauczyciele akademiccy

Kod:

2310

Synteza:

Nauczyciele akademiccy zajmujg si¢ prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych; w ramach
swojej dyscypliny lub specjalnosci; przygotowywaniem i wyglaszaniem wyktadow,
zaj¢¢ seminaryjnych, konwersatoriow i ¢wiczen w ramach zalecanego programu zajec
w szkotach wyzszych. Prowadza badania naukowe i1 przygotowuja opracowania
I publikacje naukowe.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez nauczycieli akademickich zazwyczaj obejmuja:
opracowywanie programow nauczania i wprowadzanie do nich zmian oraz
przygotowywanie programu zaje¢ zgodnie z wymogami; przygotowywanie
i wyglaszanie wykladéow oraz prowadzenie ¢wiczen, konwersatoriow i seminariow;
prowadzenie badan naukowych i przeprowadzanie eksperymentoéw laboratoryjnych;
zachecanie studentéw do prowadzenia dyskusji i do ksztaltowania niezaleznych
opinii; nadzorowanie, w stosownych przypadkach eksperymentalnych i praktycznych,
dzialan prowadzonych przez studentéw; przeprowadzanie egzaminéw ustnych
i testowych oraz ich sprawdzanie i ocenianie; Kierowanie badaniami prowadzonymi
przez doktorantow lub przez innych czlonkow katedry; prowadzenie badan nad
koncepcjami, teoriami i metodami operacyjnymi majacymi zastosowanie w przemysle
1 innych dziedzinach oraz rozwijanie ich; przygotowywanie publikacji, raportow
z badan i artykutdéw naukowych; uczestniczenie w spotkaniach katedry i wydzialu
oraz branie udziatu w konferencjach i seminariach. Do ich zadan moze takze nalezeé¢
nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Nauczyciele ksztalcenia zawodowego

Kod:

2320

Synteza:

Nauczyciele ksztalcenia zawodowego zajmuja si¢ nauczaniem przedmiotow
zawodowych w zasadniczych szkotach zawodowych i srednich szkotach zawodowych
oraz instytucjach edukacyjnych dla dorostych oraz w placowkach oferujacych
edukacje na dalszych etapach. Przygotowuja uczniow do pracy w okreslonych
zawodach lub grupach zawodow.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez nauczycieli ksztalcenia zawodowego zazwyczaj
obejmuja: opracowywanie programOw nauczania oraz metod nauczania; okreslanie
potrzeb szkoleniowych uczniéw lub stuchaczy dorostych; utrzymywanie wspotpracy z
osobami reprezentujgcymi dane branze i sektory ksztalcenia w celu zapewnienia
wlasciwego programu ksztalcenia; prowadzenie zajec 1 dyskusji w celu zwickszenia
wiedzy i rozwijania kompetencji uczniéw; ksztaltowanie u uczniéw umiejetnosci
praktycznych, wymaganych przy wykonywaniu danego zawodu poprzez prowadzanie
zaj¢¢ praktycznych w warsztatach szkolnych lub w zaktadach pracy; obserwowanie
i ocenianie pracy uczniow w celu okreslania postepdéw, zapewniania informacji
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zwrotnej; przygotowywanie sprawozdan i prowadzenie wymaganej dokumentacji
dotyczacej m.in.. ocen wucznidw, obecnosci na zajeciach; nadzorowanie
indywidualnych lub grupowych praktyk zawodowych, pracy w warsztatach
szkolnych, laboratoriach lub zaktadach pracy; udzielanie indywidualnych konsultacji
uczniom lub przeprowadzanie zajg¢ wyrownawczych; projektowanie, a w razie
potrzeby wykonywanie technicznych srodkow dydaktycznych; petnienie funkcji
wychowawczych i przeprowadzanie lekcji wychowawczych; organizowanie lub
promowanie dziatalnosci pozalekcyjnej czy pozaszkolnej, takiej jak: uczestnictwo na
forach dyskusyjnych, w kotach =zainteresowan; uczestniczenie w spotkaniach
dotyczacych edukacyjnej i organizacyjnej polityki szkoly; przygotowywanie si¢ do
spotkan z rodzicami i uczestniczenic w nich w celu przedstawienia postepow
ucznidw. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Nauczyciele szkoél ponadpodstawowych (z wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia
zawodowego)

Kod:

2330

Synteza:

Nauczyciele szkét ponadpodstawowych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia
zawodowego) zajmuja si¢ nauczaniem jednego lub wigkszej liczby przedmiotéw
w szkotach ponadpodstawowych, takich, jak: licea ogolnoksztatcace, technika,
zasadnicze szkoty branzowe Il stopnia, uzupelniajace szkoty ogdlnoksztalcace,
technika uzupehlniajace 1 szkoly policealnych, z wyjatkiem przedmiotow
przygotowujacych uczniow do pracy w okreslonych sektorach zawodowych.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez nauczycieli szkot ponadpodstawowych (z wyjatkiem
nauczycieli ksztalcenia zawodowego) zazwyczaj obejmuj3: opracowywanie
programOw nauczania, wprowadzanie do nich zmian oraz przygotowywanie
programow zaje¢ zgodnie z wytycznymi programu nauczania; okreslanie i
wprowadzanie zasad postgpowanie i procedur utrzymywania porzadku wsrod
uczniow; przygotowywanie i prowadzenie lekcji, dyskusji i prezentacji z zakresu
jednego lub wickszej liczby przedmiotow; okreslanie celow lekcji i projektow do
realizacji; przygotowywanie materiatow i sal dydaktycznych do przeprowadzenia
zaje¢; dostosowywanie metod nauczania i materiatow edukacyjnych do potrzeb i
zainteresowan uczniow; obserwowanie 1 ocenianie wynikow i zachowania uczniow;
przygotowywanie, przeprowadzanie i ocenianie testow, zadan i egzaminéw w celu
okreslenia postgpOw ucznidw; przygotowywanie raportow dotyczacych pracy
ucznidéw oraz prowadzenie konsultacji z innymi nauczycielami i z rodzicami;
sprawowanie  wychowawstwa i przeprowadzanie lekcji  wychowawczych;
uczestniczenie w spotkaniach dotyczacych edukacyjnej lub organizacyjnej polityki
szkoty; planowanie i1 organizowanie zaje¢ szkolnych, takich jak: wycieczki, imprezy
sportowe i koncerty oraz uczestniczenie w nich; organizowanie lub promowanie
dziatalno$ci pozalekcyjnej i1 pozaszkolnej, takiej jak: uczestnictwo na forach
dyskusyjnych, w kotach zainteresowan; uczestniczenie w spotkaniach dotyczacych
edukacyjnej 1 organizacyjnej polityki szkoly; przygotowywanie si¢ do spotkan z
rodzicami i uczestniczenie w nich w celu przedstawienia postepow uczniow. Do ich
zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Nauczyciele szkol podstawowych

Kod:

2341
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Synteza:

Nauczyciele szkol podstawowych zajmuja si¢ nauczaniem kilku przedmiotow
w szkotach podstawowych.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez nauczycieli szkot podstawowych zazwyczaj obejmuja:
przygotowywanie dziennych 1 dlugoterminowych planéw lekcji  zgodnie
z wytycznymi programu nauczania; prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych i grupowych
z uzyciem réznych metod nauczania i materiatdw edukacyjnych (np. programéw
komputerowych, ksigzek, gier) dostosowanych do zréznicowanych potrzeb dzieci;
utrzymywanie dyscypliny i dobrych nawykow pracy w sali lekcyjnej; planowanie
i przeprowadzanie z udzialem dzieci zaje¢ sportowych, koncertow i wycieczek;
zadawanie i ocenianie pracy na lekcji i pracy domowej; przygotowywanie,
przeprowadzanie i ocenianie testow i zadan w celu okreslenia postepoéw dzieci;
obserwowanie i ocenianie wynikéw i zachowania dzieci; sprawowanie nadzoru nad
dzie¢mi podczas lekcji oraz podczas catego czasu przebywania w szkole, w tym
podczas przebywania przez dzieci na placu zabaw oraz w czasie przerw;
uczestniczenie w radach pedagogicznych oraz konsultowanie si¢ z innymi
nauczycielami w kwestiach dotyczacych ksztalcenia; uczestniczenie w spotkaniach
dotyczacych edukacyjnej i organizacyjnej polityki szkoty; przygotowywanie si¢ do
spotkan z rodzicami i uczestniczenie w nich w celu przedstawienia postepow
uczniow. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Specjalisci do spraw wychowania malego dziecka

Kod:

2342

Synteza:

Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka, do ktérych naleza nauczyciele
przedszkoli i wychowawcy matego dziecka zajmujg si¢ promowaniem spotecznego,
fizycznego i intelektualnego rozwoju dzieci, ktore nie osiagnety wieku szkolnego
poprzez prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych 1 wychowawczych.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez specjalistow do spraw wychowania matego dziecka
zazwyczaj obejmuja: planowanie i organizowanie zaje¢ indywidualnych i grupowych
majacych na celu rozwijanie u dzieci zdolnoSci motorycznych, umiejetnosci
wspotpracy i umiejetnosci spotecznych, pewnosci siebie i zrozumienia; rozwijanie
umiejetnosci  jezykowych poprzez opowiadanie historii, odgrywanie scenek
i wykorzystywanie piosenek, wierszy oraz swobodnych konwersacji i dyskusji;
kierowanie dziataniami dzieci umozliwiajagcymi im wykazanie si¢ kreatywnoscia
przez wykorzystanie sztuki, aktorstwa, muzyki i sprawnosci fizycznej; obserwowanie
dzieci w celu okreslenia ich postgpow oraz wykrywania, we wspotpracy z rodzicami
lub psychologiem, oznak probleméw rozwojowych, emocjonalnych i zdrowotnych;
obserwowanie i ocenianie kwestii zwigzanych z dozywianiem dzieci, dobrem i ich
potrzebami w zakresie bezpieczenstwa; nadzorowanie zabaw dzieci w celu
zapewniania ich bezpieczenstwa; udzielenie wskazoéwek dzieciom i pomaganie im w
uksztattowaniu wiasciwych nawykéw zwigzanych z jedzeniem, ubieraniem sig, itp.;
wspotpraca z rodzicami 1 innymi pracownikami merytorycznymi o post¢pach dzieci
lub ich problemach oraz, w razie potrzeby, ustalanie stosownych dziatan
i przekazywanie ich do wtasciwych stuzb; uczestniczenie w spotkaniach dotyczacych
edukacyjnej i organizacyjnej polityki placowki; nawigzywanie 1 utrzymywanie
wspolpracy z podmiotami pracujagcymi z matymi dzie¢mi i §wiadczacymi inne ustugi
na rzecz dzieci; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze
naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.
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Nazwa:

Wizytatorzy i specjaliSci metod nauczania

Kod:

2351

Synteza:

Wizytatorzy i specjaliSci metod nauczania zajmujg si¢ analiza i kontrolg pracy
nauczycieli, funkcjonowaniem instytucji oswiatowych i osigganymi wynikami przez
ucznibw oraz zalecaja zmiany | udoskonalenia procesu dydaktycznego.
Przeprowadzaja badania, opracowuja nowe metod nauczania oraz pomoce
dydaktyczne; udzielaja porad z tego zakresu; zajmuja si¢ metodyka edukacji
multimedialnej oraz edukacji na odleglosé.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez wizytatorow i specjalistOw metod nauczania zazwyczaj
obejmuja: regularne wizytowanie szkol i prowadzenie konsultacji z pracownikami
administracyjnymi i personelem dydaktycznym na tematy dotyczgce programow
nauczania, metod nauczania, sprzetu i innych kwestii; wizytowanie sal lekcyjnych
w celu obserwacji technik nauczania oraz ocenienia jakosci pracy nauczycieli i ich
osiggni¢¢ dydaktycznych; przygotowywanie sprawozdan i kierowanie do wiladz
o$wiatowych zalecen dotyczacych ewentualnych zmian i udoskonalen w programach
i metodach nauczania; ocenianie programow poszczegélnych przedmiotéw, form
egzaminowania oraz udzielanie porad w tym zakresie; zbieranie informacji
0 pomocach audiowizualnych i innych pomocach dydaktycznych oraz organizowanie
wprowadzenia ich w szkotach i innych instytucjach o$wiatowych; zapewnianie
nauczycielom mozliwos$ci cigglego rozwoju zawodowego, dostepu do szkolen i ustug
doradczych; organizowanie i przeprowadzanie warsztatow i konferencji majacych na
celu zapoznanie nauczycieli z nowymi programami | metodami nauczania;
opracowywanie struktury, tresci i celow nowych programow i metod nauczania, w
tym z zakresu edukacji multimedialnej i nauczania na odlegto$¢. Do ich zadan moze
takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Nauczyciele pracujacy z osobami o specjalnych potrzebach edukacyjnych

Kod:

2352

Synteza:

Nauczyciele pracujacy z osobami o specjalnych potrzebach edukacyjnych pracujacy z
dzie¢mi, mlodzieza 1 osobami dorostymi o specjalnych potrzebach edukacyjnych 1
wychowawczych na réznym poziomie nauczania. Zajmujg si¢ hauczaniem
niepetnosprawnych fizycznie lub intelektualnie, os6b majacych trudnosci z nauka lub
0sob o innych specjalnych potrzebach edukacyjnych (gluchych i niedostyszacych,
niedostosowanych spotecznie, niewidomych i niedowidzacych, przewlekle chorych i
niepelnosprawnych ruchowo, niepetnosprawnych intelektualnie). Promuja spoteczny,
emocjonalny, intelektualny i fizyczny rozwdj swoich uczniow.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez nauczycieli pracujacy z osobami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych ujetych w tej grupie zazwyczaj obejmuja: ocenianie
mozliwosci 1 ograniczen ucznidw zwigzanych z niepelnosprawnoscig intelektualng
fizyczng i emocjonalng lub innymi specyficznymi problemami w $rodowisku
spotecznym; opracowywaniem programow nauczania lub wprowadzaniem do nich
zmian, przygotowywanie i przeprowadzanie zaje¢ wedlug tych programow
dostosowanych do mozliwosci 1 potrzeb uczniow; prowadzenie zaje¢ indywidualnych
lub grupowych z wykorzystaniem specjalnych technik lub pomocy dydaktycznych
odpowiadajgcych potrzebom uczniéw; stosowanie podczas zajec¢ specjalnych strategii
i technik nauczania w celu poprawy rozwoju zdolnosci czuciowo-motorycznych i
percepcyjno-motorycznych, usprawnienia postugiwania si¢ jezykiem, poprawy

58




funkcji poznawczych i pamigci; okreslanie i wprowadzanie zasad postgpowania oraz
procedur i zasad utrzymywania porzadku wsrod ucznidow; nauczanie praktycznych
umiejetnosci i zaradnosci wsrdd uczniéw z uposledzeniem stuchu, wzroku oraz z
innymi rodzajami uposledzenia; pobudzanie i1 rozwijanie u ucznidéw pewnosci siebie,
zainteresowan, zdolno$ci, umiejetnosci manualnych i koordynacji; prowadzenie
konsultacji z innymi pracownikami dydaktycznymi w zakresie planowanie i
organizowania lekcji dla ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
przygotowywanie danych o uczniach oraz sprawozdan; stosowanie indywidualnych
form oceny postepow kazdego ucznia; opracowanie indywidualnych planow
nauczania uczniéw w konsultacji z rodzicami, dyrektorem placéwki oraz innymi
specjalistami zaangazowanymi w proces edukacyjny i opiekunczo-wychowawczy,
stuzacych promowaniu rozwoju ucznidw. Do ich zadan moze takze naleze¢
nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Lektorzy jezykéw obcych

Kod:

2353

Synteza:

Lektorzy jezykow obcych zajmujg si¢ nauczaniem jezykoéw obcych dzieci, mlodziezy
oraz oséb dorostych, ktorzy ucza si¢ jezyka, aby utatwic¢ sobie udziat w programach
edukacyjnych realizowanych w jezyku obcym lub spelni¢ wymagania zwigzane
z pracg, dla celow migracyjnych lub dla rozwoju osobistego. Pracujg oni poza
strukturg systemu szkot podstawowych, $rednich i wyzszych lub wspieraja uczniéw
I nauczycieli w ramach tego systemu.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez lektoréw jezykow obcych ujetych w tej grupie zazwyczaj
obejmujg: ocenianie stopnia umiejetnosci jezykowych i zakresu trudnosci jezykowych
uczniow oraz okreslanie potrzeb 1 celow ich ksztalcenia; planowanie,
przygotowywanie i prowadzenie lekcji oraz warsztatow grupowych 1 indywidualnych,
ktorych program i tempo realizacji sa dostosowane do mozliwosci i potrzeb uczniow;
opracowywanie 1 przygotowywanie materialtdw dydaktycznych oraz dostosowywanie
do potrzeb istniejacych materiatow; ocenianie postgpow uczniow; udzielanie pomocy
uczniom podczas lekcji, w trakcie ktorych przedmioty sa nauczane w jezyku innym
niz ich jezyk ojczysty; udzielanie wsparcia innym nauczycielom przez
opracowywanie specjalnych programéw nauczania przeznaczonych dla uczniow
uczacych si¢ jezyka obcego, w ktorym sg prowadzone zaje¢cia; zadawanie
I sprawdzanie prac oraz przygotowywanie i ocenianie wynikOw egzaminow;
ocenianie, dokumentowanie i sporzadzanie raportow z postepéw uczniéw. Do ich
zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Nauczyciele muzyki w placowkach pozaszkolnych

Kod:

2354

Synteza:

Nauczyciele muzyki w placowkach pozaszkolnych zajmuja si¢ nauczaniem
praktycznych i teoretycznych aspektow muzyki oraz jej wykonywania wérdd uczniow
poza strukturami systemu szkot podstawowych, $rednich 1 wyzszych, ale mogg takze
prowadzi¢ zajecia indywidualne lub w matych grupach, w ramach zajgc
pozalekcyjnych organizowanych we wspotpracy z instytucjami i placowkami
o$wiatowymi i kulturalnymi.

Zadania

Zadania wykonywane przez nauczyciele muzyki w placowkach pozaszkolnych
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zawodowe:

zazwyczaj obejmuja: ocenianie zdolno$ci uczniéw oraz okreslanie ich potrzeb i celow
nauczania; planowanie, przygotowywanie i realizowanie programOw nauczania,
planéw lekcji 1 warsztatow przeznaczonych dla uczniéw indywidualnych oraz dla
grup; przygotowywanie i prezentowanie materialdow dotyczacych teorii muzyki
I interpretacji muzyki; nauczanie i prezentowanie praktycznych aspektow $piewu lub
gry na okreslonym instrumencie; rozwijanie u ucznidw umiejetnosci czytania i pisania
nut; zadawanie zadan i nauczanie utworéw muzycznych na poziomie trudnosci
odpowiadajagcym umiejetnosciom, zainteresowaniom i talentowi ucznidow; ocenianie
uczniow oraz doradzanie im, przedstawianie uwag 1 zachecanie do pracy;
udoskonalanie programow nauczania, programow Kurséw, materialow kursow
1 metod nauczania; przygotowywanie uczniow do egzaminOw, Wystepow
i sprawdziandow; organizowanie wyjazdow na wystepy muzyczne; organizowanie
przestuchan lub wystepéw z udzialem uczniow oraz udzielanie pomocy przy ich
organizacji. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych

Kod:

2355

Synteza:

Nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych zajmuja si¢ nauczaniem
praktycznych i teoretycznych aspektow tanca, sztuki aktorskiej, sztuk plastycznych
i innych (z wylaczeniem muzyki) oraz jej wykonywania wsréod ucznidéw poza
strukturami systemu szkoét podstawowych, $rednich 1 wyzszych, moga takze
prowadzi¢ zajecia indywidualne lub w matych grupach w ramach zajeé
pozalekcyjnych organizowanych we wspoéltpracy z instytucjami i organizacjami
o$swiatowymi 1 kulturalnymi.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych ujetych
W tej grupie zazwyczaj obejmuja: ocenianie zdolno$ci uczniow oraz okreslanie ich
potrzeb nauczania; planowanie, przygotowywanie i realizowanie programow
nauczania, planéw lekcji 1 warsztatow przeznaczonych dla uczniow indywidualnych
i dla grup; przygotowywanie i prezentowanie materialdbw dotyczacych teorii
nauczanego przedmiotu; nauczanie i prezentowanie praktycznych aspektow sztuki
aktorskiej, tanca, sztuk plastycznych lub innych; zadawanie zadan i1 prac na poziomie
trudnosci odpowiadajagcym umiejgtnosciom, zainteresowaniom i talentowi uczniow;
ocenianie uczniow oraz doradzanie im, przedstawianie uwag krytycznych
1 zachecanie do pracy; udoskonalanie programow nauczania, programow kursow,
materiatow kurséw i metod nauczania; przygotowywanie uczniow do egzaminow,
wystepow 1 sprawdziandw; organizowanie wyjazdow na wystawy 1 wystepy;
organizowanie wystepow uczniéw lub wystaw ich prac oraz udzielanie pomocy przy
ich organizowaniu. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikow.

Nazwa:

Instruktorzy technologii informatycznych

Kod:

2356

Synteza:

Instruktorzy  technologii  informatycznych  zajmuja si¢  opracowywaniem,
organizowaniem i realizowaniem programow szkolen i kurséw dla uzytkownikoéw
komputeréw i innych technologii informatycznych poza strukturami systemu szkot
podstawowych, $rednich 1 wyzszych.
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Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez instruktorow technologii informatycznych ujetych w tej
grupie zazwyczaj obejmujg: okreslanie potrzeb i wymogow szkoleniowych z zakresu
technologii  informatycznych  dotyczacych  uzytkownikéw  indywidualnych,
grupowych oraz instytucji 1 organizacji; przygotowywanie i opracowywanie
instruktazowych materialow szkoleniowych i pomocy dydaktycznych, takich jak:
podreczniki, pomoce wizualne, zajecia dostgpne on-line, prototypy oraz dokumenty
referencyjne wspierajace szkolenie; opracowywanie, koordynowanie, planowanie
1 realizowanie programoéw szkolenia, ktore mozna przeprowadzi¢ w ramach zaj¢c
indywidualnych oraz warsztatbw grupowych, spotkan, pokazéw i konferencji;
monitorowanie i przeprowadzanie biezacej oceny jako$ci i skutecznosci szkolenia;
posiadanie aktualnych informacji na temat wprowadzania na rynek nowych wersji
produktu, rozwoju oprogramowania i ogdlnych informacji na temat tendencji
technologicznych, sporzadzania produktow 1 materiatdw przeznaczanych dla
uzytkownikéw, takich jak: podreczniki szkolen i zaje¢, pomoce on-line oraz
instrukcje operacyjne i instrukcje dotyczace konserwacji. Do ich zadan moze takze

naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Kod:

2359

Synteza:

Grupa tej grupy elementarnej nalezg specjalisci nauczania i wychowania nie
zaklasyfikowani do grupy sredniej 235 Inni specjalisci nauczania i wychowania.
Grupa ta obejmuje na przyklad osoby prowadzace zajecia z przedmiotéw innych niz
jezyki obce 1 sztuka oraz osoby zapewniajagce uczniom doradztwo z zakresu
ksztatcenia w placowkach szkolnych i pozaszkolnych, ksztalcenia na odlegtosc,
zajmujace si¢ opieka psychologiczng pedagogiczna i wychowaniem w placowkach
pozaszkolnych, os$wiatowych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzeniem
bibliotek szkolnych, itp.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez specjalistow nauczania i wychowania gdzie indziej
niesklasyfikowanych ujetych w tej grupie zazwyczaj obejmuja: ocenianie zdolnoS$ci
ucznidow oraz okreSlanie ich potrzeb nauczania; planowanie, przygotowywanie
i realizowanie programow nauczania, planow lekcji i warsztatow przeznaczonych dla
osob indywidualnych oraz dla grup; przygotowywanie 1 prezentowanie materiatow
dotyczacych teorii nauczanego przedmiotu; nauczanie i prezentowanie praktycznych
aspektow dotyczacych danego przedmiotu; udoskonalanie i uzupetnianie programow
nauczania, programéw kursow i metod nauczania; przygotowywanie uczniow do
egzaminow 1 sprawdzianow; doradzanie w kwestiach ksztalcenia, takich jak: wybor
kierunku ksztalcenia, zawodu, kursu oraz programu szkolenia; organizowanie
1 prowadzenie zaje¢, w tym ksztatcenie na odlegtos¢ oraz oceng postepoOw uczniow;
doradzanie i pomoc w planowaniu kariery zawodowej, przezwyci¢zeniu problemoéw
osobistych, spotecznych lub negatywnych zachowan wptywajacych na nauke;
przygotowywanie uczniow do dalszej nauki poprzez zachecanie ich do realizacji
ambitnych zadan; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadah moze takze
naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci

Kod:

2411

Synteza:

Specjalisci do spraw ksiegowosci i1 rachunkowosci zajmuja si¢ planowaniem
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systemOw rachunkowo$ci na potrzeby osob indywidualnych i przedsigbiorstw,
organizowaniem ich i administrowaniem nimi. Prowadzg badania i analizy, zajmuja
si¢ kontrolg ewidencji ksiggowej i sprawozdan finansowych w celu zapewnienia ich
doktadnosci 1 zgodnosci z obowigzujagcymi standardami rachunkowosci 1 praktykami

ksiggowymi.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez specjalistow do spraw ksiegowosci i rachunkowosci
ujetych w tej grupie zazwyczaj obejmujg: udzielanie porad z zakresu zasad
funkcjonowania systemoéw budzetowych, kontroli rachunkowosci, innych systemow
rachunkowosci oraz ich planowanie i wdrazanie; przygotowywanie i poswiadczanie
sprawozdan finansowych przedstawianych zarzadowi, udzialowcom i organom
ustawowym lub innym; przygotowywanie deklaracji podatkowych, udzielanie porad
z zakresu problemow podatkowych i reprezentowanie przedsigbiorstw w urzedach
podatkowych w sprawie spornych roszczen; przygotowywanie prognoz zyskow
1 budzetéw lub sporzadzanie sprawozdan na ich temat; przeprowadzanie dochodzen
finansowych w takich sprawach jak: podejrzenia o naduzycia finansowe,
niewyptacalnos¢ i upadtos¢; poddawanie audytowi rachunkéw i1 dokumentacji
ksiggowej; prowadzenie dochodzen w sprawie finansowych aspektéw wydajnosci
pracy, pakietow udzialéw, sprzedazy nowych produktow i1 doradzanie zarzadowi
w tych kwestiach; opracowywanie i kontrolowanie systemu umozliwiajacego
okreslanie kosztow jednostkowych produktéw i ushug; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Kod:

2412

Synteza:

Doradcy finansowi i inwestycyjni zajmuja si¢ opracowywaniem planéw finansowych
dla 0s6b prywatnych i organizacji oraz inwestowaniem funduszy i zarzgdzaniem nimi
w imieniu tych os6b oraz organizacji; doradztwem podatkowym, inwestycyjnym
i emerytalnym.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez doradcoéw finansowych i inwestycyjni ujetych w tej
grupie zazwyczaj obejmuja: tworzenie 1 utrzymywanie bazy klientow;
przeprowadzanie wywiadow z klientami w celu okreslenia ich statusu finansowego,
celéow finansowych i stopnia ryzyka oraz uzyskania innych informacji niezb¢dnych do
opracowania planéw finansowych 1 strategii inwestycyjnych; ustalanie celow
finansowych oraz opracowywanie i1 wdrazanie strategii stuzacych osigganiu tych
celow; organizowanie zakupu i sprzedazy akcji i obligacji na rzecz klientow;
monitorowanie wynikow inwestycji oraz analizowanie 1 weryfikowanie planow
inwestycyjnych opierajacych si¢ na zmodyfikowanych potrzebach i zmianach na
rynkach; rekomendowanie i zapewnianie ubezpieczenia klientow. Do ich zadan moze
takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Analitycy finansowi

Kod:

2413

Synteza:

Analitycy finansowi (gieldowi, kredytowi, bankowi, ubezpieczeniowi) zajmujg si¢
przeprowadzaniem ilo$ciowych analiz informacji wplywajacych na programy
inwestycyjne instytucji publicznych lub 0séb prywatnych.

Zadania

Zadania wykonywane przez analitykéw finansowych ujetych w tej grupie zazwyczaj
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zawodowe:

obejmuja: analizowanie informacji finansowych w celu przygotowywania prognoz
dotyczacych przedsigbiorstwa, branzy 1 warunkdéw gospodarczych, ktore sg
wykorzystywane podczas podejmowania decyzji inwestycyjnych; gromadzenie
wiedzy 1 aktualnych informacji na temat osiggnie¢ w dziedzinie technologii
przemystowej, biznesu, finanséw i teorii ekonomicznych; interpretowanie danych
wplywajacych na programy inwestycyjne, takich jak: cena, produkcja, stabilnos¢,
przyszie tendencje w dziedzinie zagrozen inwestycyjnych i wplywy gospodarcze;
monitorowanie osiggnie¢ gospodarczych, przemystowych i korporacyjnych poprzez
analizowanie informacji pozyskiwanych z publikacji i stuzb finansowych, firm
bankowosci inwestycyjnej, agencji rzadowych, publikacji handlowych, zrodet
przedsigbiorstwa 1 wywiadéw przeprowadzanych osobiscie; rekomendowanie
inwestycji 1 terminéw inwestowania przedsigbiorstwom, pracownikom firm
inwestycyjnych lub osobom zajmujagcym si¢ inwestowaniem; ustalanie cen, po
ktérych papiery warto$ciowe powinny by¢ sprzedawane i oferowane na rynku,
przygotowywanie, w oparciu o analizy finansowe, planow dziatania dotyczacych
inwestycji; ocenianie 1 porownywanie wzglednej jakosci roznych papieréw
warto§ciowych w danej branzy; przedstawianie ustnych i pisemnych sprawozdan
dotyczacych ogodlnych tendencji gospodarczych, poszczegdlnych przedsigbiorstw
i calej branzy; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze
naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji

Kod:

2421

Synteza:

Specjalisci do spraw zarzadzania i1 organizacji pomagaja organizacjom w osigganiu
wigksze] wydajnosci 1 w rozwigzywaniu probleméw organizacyjnych. Zajmuja si¢
badaniem struktur, metod, systemow i procedur organizacyjnych zwigkszajacych
osigganie zamierzonych celow finansowych, pozyskiwania i wykorzystywania
funduszy unijnych oraz sprawnego zarzadzania organizacja.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez specjalistow do spraw zarzadzania i organizacji ujetych
W tej grupie zazwyczaj obejmujg: udzielanie pomocy w okreslaniu strategii 1 planow,
ktorych celem jest zadowolenie klientow, wydajne wykorzystywanie zasobow
organizacji oraz motywowanie do okreslania celow, strategii i planow; analizowanie
1 ocenianie systemow zarzadzania 1 struktur organizacyjnych instytucji,
przedsigbiorstwa w celu ich doskonalenia biorgc pod uwage wszystkie poziomy
struktury organizacji; analizowanie istniejacych i proponowanych metod i procedur,
takich jak procedury administracyjne i1 urzednicze; dokumentowanie, analizowanie
i rekomendowanie propozycji dokonania zmiany metod, procedur i toku pracy,
przedefiniowania funkcji pracy i rozwigzania problemoéw organizacyjnych; wspieranie
wdrozenia zatwierdzonych zalecen, wydawania zmienionych instrukcji dotyczacych
procedury pozyskiwania funduszy, realizacji projektow oraz innych dokumentow;
dokonywanie rewizji procedur operacyjnych i udzielanie porad z zakresu odstgpstw
od procedur i standardow, itp.; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich
zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Specjalisci do spraw administracji i rozwoju

Kod:

2422

Synteza:

Specjalisci do spraw administracji i rozwoju zajmujg si¢ Opracowywaniem
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i analizowaniem polityki stanowigcej podstawg tworzenia, wdrazania i modyfikacji
programow rzadowych i handlowych; petnig funkcje administracyjne i kontrolne
wewnatrz shuzb publicznych (panstwowych i samorzadowych) oraz w organizacjach
zajmujacych si¢ rozwojem przemystu, transportu, uslug gastronomicznych,
hotelarskich i turystycznych,  planowania  strategicznego,  stosunkow
miedzynarodowych, zarzadzania stuzbg zdrowia, zaméwien publicznych oraz
zarzadzania kryzysowego.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez specjalistow do spraw administracji i rozwoju ujetych
W tej grupie zazwyczaj obejmujg: przygotowywania analiz z obszaru i tematyki
swojego dziatania; podejmowanie decyzji administracyjnych w zakresie posiadanych
uprawnien; ocen¢ skutecznosci i1 celowosci polityki gospodarczej regionu lub
jednostki administracyjnej oraz formulowanie propozycji zmian; dokonywanie
przegladu istniejacych polityk i ustawodawstwa w celu wykrycia nieprawidlowosci
i nieaktualnych przepisow; badanie tendencji spotecznych, gospodarczych
i przemystowych oraz oczekiwan klientow zwigzanych z zapewnianymi programami
i ustlugami; formulowanie i analizowanie wariantow polityki, przygotowywanie
materialow informacyjnych 1 zalecen dotyczacych zmian polityki oraz doradzanie
w zakresie preferowanych wariantow; ocenianie wpltywow, skutkow finansowych,
wzajemnych relacji z innymi programami oraz politycznych i administracyjnych
aspektow realizacji polityk; przeprowadzanie oceny =zagrozen i ryzyka oraz
opracowywanie zalecen; dokonywanie przegladu operacji i programow w celu
zapewnienia ich zgodnosci z politykg organizacji; opracowywanie raportow
i ekspertyz dla swoich przetozonych; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich
zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Kod:

2423

Synteza:

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi zajmuja si¢ Swiadczeniem
profesjonalnych ustlug biznesowych zwigzanych z rozwigzywaniem problemow
zatrudnionego personelu, takimi jak: rekrutacjg i selekcja kandydatow do pracy,
zarzadzaniem talentami, doradztwem personalnym i zawodowym, kulturg firmy,
wynagrodzeniami, analizg zadan wykonywanych przez pracownikoéw na stanowiskach

pracy.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez specjalistow do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
ujetych w tej grupie zazwyczaj obejmujg: doradzanie w kwestiach rekrutacji
1 zatrudnienia kandydatow do pracy, polityki awansow i1 wynagrodzen, stosunkow
pracownikow z pracodawcami lub w innych obszarach polityki kadrowej; badanie
i analizowanie pracy na poszczegélnych stanowiskach z uzyciem roéznych metod;
przeprowadzanie wywiadow z pracownikami, przetozonymi i kierownictwem oraz
sporzadzanie na podstawie uzyskanych informacji szczegétowych opiséw stanowiska
pracy lub zawodu; przygotowywanie informacji zawodowych o zawodach
i mozliwos$ciach zatrudnienia dla mtodziezy, osdb poszukujacych pracy oraz oséb
pragngcych zmieni¢ pracg; udzielanie indywidualnych 1 grupowych porad
zawodowych; analizowanie mozliwosci zatrudnienia, wyboru zawodu i mozliwosci
podejmowania dalszego ksztalcenia lub szkolenia oraz doradzanie w tym zakresie;
swiadczenie ustug z zakresu mi¢dzynarodowego posrednictwa pracCy oraz doradztwa
z zakresu warunkow zycia i pracy w krajach Unii Europejskiej i Europejskiego
Obszaru Gospodarczego; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan
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moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr

Kod:

2424

Synteza:

Specjalisci do spraw szkolen 1 rozwoju kadr zajmuja si¢ planowaniem,
opracowywaniem, wdrazaniem i ocenianiem programéw szkolen i $ciezek rozwoju
zawodowego pracownikow, majacych na celu ksztaltowanie umiejetnosci
I kompetencji pracowniczych niezbg¢dnych do osiagnigcia celow organizacyjnych.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez specjalistow do spraw szkolen i rozwoju kadr ujetych w
tej grupie zazwyczaj obejmuja: okreslanie potrzeb i wymogoéw szkoleniowych osob
prywatnych i organizacji; okreslanie celow rozwoju kadr i ocenianie efektéw uczenia
si¢; przygotowywanie i opracowywanie instruktazowych materialow szkoleniowych
i pomocy, takich jak: podre¢czniki, pomoce audiowizualne, zaj¢cia dostgpne on-line,
oraz dokumenty referencyjne wspierajace szkolenie; opracowywanie, koordynowanie,
planowanie i realizowanie programéw szkolen i rozwoju zawodowego pracownikow;
organizowania warsztatow, spotkan, pokazéw 1 konferencji oraz wspotpraca
z firmami szkoleniowymi (zewngtrznymi podmiotami prowadzacymi szkolenia)
w tym zakresie; promowanie szkolen i rozwoju wewnatrz firmy i poza nig oraz
dokonywanie oceny dziatalnosci promocyjnej; monitorowanie, przeprowadzanie
biezacej oceny jakosci 1 skutecznosci szkolen wewngtrznych i szkolen
organizowanych poza firma; gromadzenie specjalistycznej literatury, materialow
dydaktycznych 1 szkoleniowych w celu poznania réznych tematéw, metod
i systemow prowadzenia szkolen; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich
zadan moze takze naleze¢ roOwniez nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

Kod:

2431

Synteza:

Specjalisci do spraw reklamy 1 marketingu zajmuja si¢ opracowywaniem
i koordynowaniem strategii i kampanii reklamowych, ustalaniem rynku dla nowych
towarow 1 ustug oraz okreslaniem i1 tworzeniem mozliwosci rynkowych dla nowych
1juz istniejacych towarow i ustug.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez specjalistow do spraw reklamy i marketingu ujetych w tej
grupie zazwyczaj obejmuja: planowanie, opracowywanie, organizowanie kampanii
reklamowych i przyjmowanie strategii kampanii reklamowych; doradzanie
menedzerom i klientom, jakg strategie przyjac¢, aby umozliwi¢ dotarcie do rynkow
docelowych; budowanie §wiadomos$ci konsumentow i skuteczne promowanie zalet
towarow 1 ustug; pisanie tekstow reklamowych 1 scenariuszy medialnych;
organizowanie produkcji reklamowych programéw telewizyjnych i filmowych oraz
Zamieszczania informacji o nich w mediach; analizowanie danych dotyczacych
wzorcow zachowan 1 preferencji konsumentow; interpretowanie i prognozowanie
aktualnych 1 przysztych tendencji zachowan rynkowych konsumentow; badanie
potencjalnego popytu i charakterystyki rynku, ktore dotyczg nowych towaréw i ushug
oraz gromadzenie i analizowanie danych oraz innych informacji statystycznych;
wspieranie rozwoju przedsigbiorstwa poprzez przygotowywanie i realizowanie celow,
strategii i programoéw marketingowych; zlecanie i przeprowadzanie badania rynku
w celu okreslenia mozliwo$ci rynkowych dotyczacych nowych lub juz istniejacych
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towarow i ustug; doradzanie w sprawie wszystkich elementow marketingowych,
takich jak mix produktow, ustalanie cen, reklama i promocja sprzedazy, sprzedaz
1 kanaly dystrybucji, itp.; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan
moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Specjalisci do spraw public relations

Kod:

2432

Synteza:

Specjalisci do spraw public relations zajmujg si¢ planowaniem, opracowywaniem,
wdrazaniem i ocenianiem strategii informacyjno-komunikacyjnych tworzacych
zrozumienie 1 korzystny obraz przedsigbiorstw i innych organizacji, ich towardéw
i ustug oraz ich roli w spoteczenstwie.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez specjalistow do spraw public relations ujetych w tej
grupie zazwyczaj obejmuja: planowanie i organizowanie kampanii reklamowych
I strategii komunikacyjnych; doradzanie pracownikom szczebla kierowniczego
w sprawie wplywu ich polityki, programéw i praktyk na kwestie public relations
w zakresie przygotowywania oraz kontrolowania informacji i komunikatow
prasowych; przeprowadzanie i zlecanie badan opinii publicznej, analizowanie ich
wynikéow oraz planowanie kampanii public relations i kampanii promocyjnych;
organizowanie specjalnych imprez, seminariow, widowisk, konkurséw i uroczystosci
majacych na celu promowanie renomy przedsigbiorstwa i zapewnienie korzystnej
reklamy; reprezentowanie organizacji i organizowanie wywiadow z przedstawicielami
mediéw; uczestniczenie w uroczystosciach biznesowych, towarzyskich i innych
w celu promowania organizacji; zlecanie wykonywania fotografii i innych materiatow
ilustracyjnych oraz ich pozyskiwanie; wybieranie, ocenianie i sprawdzanie
materiatdw dostarczonych przez autoréw tekstow reklamowych, fotografow,
rysownikéw i inne osoby w celu stworzenia korzystnych materiatdéw reklamowych;
wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢
nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

SpecjaliSci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych)

Kod:

2433

Synteza:

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych) reprezentuja przedsi¢biorstwa podczas sprzedazy wielu towarow
i ustug przemystowych, medycznych i1 farmaceutycznych firmom prowadzacym
dzialalnos$¢ przemystowa, biznesow3 1 inna.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez specjalistow do spraw sprzedazy (z wylaczeniem
technologii  informacyjno-komunikacyjnych) ujetych w tej grupie zazwyczaj
obejmujg: tworzenie wykazdéw potencjalnych klientéw z wykorzystaniem katalogow
firm 1 innych zrdédel; pozyskiwanie i uaktualnianie informacji na temat towarow
1 ustug oraz warunkdéw rynkowych; odwiedzanie przedsiebiorstw statych lub
potencjalnych klientow w celu tworzenia mozliwosci sprzedazowych i korzystania
z juz istniejacych; ocenianie potrzeb i zasobow klientow i rekomendowanie im
odpowiednich towarow lub ustug; zapewnianie wkiadu w projekt produktu w sytuacji,
gdy towary 1 ustugi nalezy dopasowa¢ o potrzeb klientow; opracowywanie
sprawozdan i propozycji w ramach prezentacji handlowych w celu przedstawienia
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korzysci ptynacych z wykorzystywania towarow i ustug; szacowanie kosztow
instalowania 1 konserwacji sprzetu lub ustugi; monitorowanie zmieniajgcych si¢
potrzeb klientow i dziatalnosci konkurentéw oraz przekazywanie informacji na ten
temat kierownikom do spraw sprzedazy; ustalanie 1 negocjowanie cen i warunkow
kredytu oraz przygotowywanie uméw sprzedazy i zarzadzanie nimi; organizowanie
dostawy towarow, instalacji sprzetu i Swiadczenia ustug; sktadanie kierownikom do
spraw sprzedazy sprawozdan dotyczacych wynikéw sprzedazy i pokupnosci towarow
1 ustug; kontaktowanie si¢ z klientami po dokonaniu sprzedazy w celu upewnienia sig,
ze klient jest zadowolony z zakupu; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich
zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii teleinformatycznych

Kod:

2434

Synteza:

Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii teleinformatycznych zajmuja
si¢ sprzedazg hurtowg szerokiej gamy sprzetu komputerowego, oprogramowania
i innych towardow 1 ustug z dziedziny technologii informacyjno-komunikacyjnych,
w tym instalacji oraz zajmujg si¢ prezentacjg specjalistycznych informacji.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez specjalistow do spraw sprzedazy z dziedziny technologii
teleinformatycznych ujetych w tej grupie zazwyczaj obejmuja: pozyskiwanie
zamoOwien 1 sprzedawanie towardéw przedsigbiorstwom przemyslowym, firmom
zajmujacym si¢ sprzedazg detaliczng lub hurtowa; sprzedawanie sprz¢tu technicznego
1 zapasow przedsigbiorstwom lub osobom prywatnym; §wiadczenie ustug pokrewnych
na ich rzecz; omawianie potrzeb klientéw oraz dostarczanie specjalistycznych
informacji dotyczacych sposobu zaspokojenia potrzeb dzigki poszczegdlnym
elementom sprzetu, zapasom i ustugom; ustalanie 1 negocjowanie cen i warunkow
kredytu; zawieranie umow i1 dokumentowanie zamowien; uaktualnianie akt klientow
i przygotowywanie raportow sprzedazy; organizowanie dostawy towarow, instalacji
sprzetu 1 $wiadczenia ustug; przedstawianie producentom informacji na temat uwag
1 wymagan klientow; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze
takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Kod:

2440

Synteza:

Specjalisci do spraw rynku nieruchomos$ci organizuja sprzedaz, zakup 1 wynajem
nieruchomosci, zazwyczaj w imieniu klientow i na zasadzie prowizji.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez specjalistow do spraw rynku nieruchomosci zazwyczaj
obejmujg: uzyskiwanie informacji dotyczacych nieruchomosci przeznaczonych do
sprzedazy lub pod wynajem, ich wtascicieli oraz potrzeb potencjalnych kupcow lub
najemcoéw; prezentowanie potencjalnym nabywcom lub najemcom nieruchomosci
przeznaczonych do sprzedazy lub pod wynajem oraz wyjasnianie warunkoéw ich
sprzedazy lub wynajmu; usprawnianie negocjacji mi¢dzy najemcami i wilascicielami
dotyczacych czynszu i oplat za wynajem; sporzadzanie umow najmu i sprzedazy oraz
szacowanie kosztow; organizowanie podpisania umow najmu i przekazania praw do
nieruchomosci; pobieranie czynszu i kaucji w imieniu wiasciciela 1 wizytowanie
nieruchomosci przed, podczas i po okresie wynajmu; zatrudnienie pracownikow
wykonujacych prace porzadkowe zwigzane 2z utrZymaniem nieruchomosci
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w odpowiednim stanie; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze
takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Analitycy systeméw komputerowych

Kod:

2511

Synteza:

Analitycy systeméw komputerowych zajmujg sie¢ badaniem, analizowaniem i
ocenianiem wymogow, procedur lub probleméw klientéw dotyczacych technologii
systemow teleinformatycznych oraz opracowywaniem i wdrazaniem propozycji,
zalecen i planéw majgcych na celu poprawe obecnych lub projektowanych systemow
teleinformatycznych.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez analitykow systemow komputerowych zazwyczaj
obejmuja:  prowadzenie  konsultacji z  uzytkownikami,  formulowanie
i dokumentowanie ich wymagan, w konsultacji z przetozonymi; identyfikowanie
I analizowanie proceséw biznesowych, procedur i metod pracy; identyfikowanie
i ocenianie przypadkow niekompetencji i rekomendowanie optymalnych praktyk
biznesowych oraz identyfikowanie i ocenianie funkcjonalnosci i dziatania systemu;
branie odpowiedzialno$ci za rozmieszczenie rozwigzan funkcjonalnych, takich jak:
tworzenie, przyjmowanie i wdrazanie planow testow systemu; tworzenie specyfikacji
funkcjonalnych  wykorzystywanych  przez  firmy  opracowujace  systemy
teleinformatyczne; zwigkszanie zakresu systemow lub ich modyfikowanie w celu
usprawnienia toku pracy lub sluzenia nowym celom; koordynowanie i tgczenie
systemOow teleinformatycznych w ramach organizacji w celu zwigkszenia ich
kompatybilnosci. Do ich zadah moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikow.

Nazwa:

Specjalisci do spraw oprogramowania

Kod:

2512

Synteza:

Specjalisci do spraw oprogramowania zajmuja si¢ badaniem, analizowaniem i
ocenianiem  wymogéw  dotyczacych istniejagcych lub  nowych  aplikacji
oprogramowania i Systemow informatycznych oraz zajmuja si¢ projektowaniem,
opracowywaniem, testowaniem i utrzymywaniem oprogramowania komputerowego
w celu sprostania tym wymogom.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez specjalistow do spraw oprogramowania zazwyczaj
obejmuja: badanie, analizowanie i ocenianie wymogéw dotyczacych aplikacji
oprogramowania i systemOow informatycznych; badanie, projektowanie i
opracowywanie systemow oprogramowania komputerowego; prowadzenie konsultacji
z inzynierami elektronikami w celu dokonania oceny sprzgzenia sprzetu
komputerowego z oprogramowaniem; opracowywanie i przeprowadzanie procedur
testowania oprogramowania i procedur ich zatwierdzania; modyfikowanie
istniejacego oprogramowania, dostosowanie oprogramowania do nowego sprzg¢tu lub
ulepszenia interfejséw i zwigkszenia ich wydajnosci; kierowanie procesem tworzenia
oprogramowania i opracowywania dokumentacji; ocenianie, tworzenie, ulepszanie
I dokumentowanie procedur w zakresie obstugi technicznej systemow operacyjnych,
srodowisk komunikacyjnych i oprogramowania aplikacji; prowadzenie konsultacji
z klientami w sprawie utrzymania systemOow oprogramowania komputerowego. Do
ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.
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Nazwa:

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow

Kod:

2513

Synteza:

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow wykorzystujag wiedze z zakresu
projektowania komputerowego oraz wiedz¢ techniczng, aby badaé, analizowac,
ocenia¢, projektowac¢ animacje i gry komputerowe, programowac, tworzy¢ i zmieniac¢
strony internetowe oraz aplikacje taczace tekst, grafike, animacje, obrazowania,
odtwarzanie dzwigku i obrazu i inne media interaktywne; zajmuja si¢ rozwojem stron
internetowych, Internetu i Intranetu.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez projektantow aplikacji sieciowych i multimediow
zazwyczaj obejmujg: analizowanie, projektowanie i tworzenie stron internetowych
z wykorzystaniem sztuki i kreatywno$ci w programowaniu i w j¢zykach skryptowych;
projektowanie i tworzenie animacji cyfrowych, obrazowania, prezentacji, gier, klipow
dzwickowych 1 wideoklipow oraz aplikacji internetowych z wykorzystaniem
oprogramowania multimedialnego, narzedzi i programow, interaktywnej grafiki
I jezykéw programowania; kontaktowanie si¢ ze specjalistami do spraw sieci
w kwestiach dotyczacych stron internetowych, takich jak: bezpieczenstwo
I prowadzenie stron internetowych, kontrolowanie i egzekwowanie bezpieczenstwa
serwerow internetowych i serwer6w stron internetowych, alokacja miejsca, dostep
uzytkownikow, cigglto§¢ prowadzenia dziatalnosci, tworzenie kopii zapasowej strony
internetowej i planowanie odzyskiwania jej po awarii; projektowanie, tworzenie
I integrowanie kodu komputerowego z innymi wyspecjalizowanymi danymi
wejsciowymi, takimi jak: pliki obrazu, pliki dzwigkowe, jezyki skryptowe w celu
tworzenia, utrzymania 1 wspierania stron internetowych; uczestniczenie
w analizowaniu, okre§laniu i opracowywaniu strategii internetowych, metodologii
stron internetowych 1 plandw rozwoju. Do ich zadan moze takze nalezec
nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Programisci aplikacji

Kod:

2514

Synteza:

Programisci aplikacji zajmuja si¢ pisaniem 1 obstugg techniczng kodu
programowalnego wskazanego w instrukcjach i specyfikacjach technicznych
dotyczacych aplikacji oprogramowania komputerowego i systemow operacyjnych.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez programistow aplikacji zazwyczaj Obejmuja: pisanie
i obstuge techniczng kodu programu wskazanego w instrukcjach i specyfikacjach
zgodnie z jako$cig uznanych standardéw; zmienianie, naprawianie lub ulepszanie
istniejgcych programow w celu zwigkszenia ich wydajnosci operacyjnej lub
dostosowania ich do nowych wymogoéw; przeprowadzanie prob programow i aplikacji
oprogramowania w celu potwierdzenia, ze beda one zrédtem wymaganych informac;ji;
kompilowanie i sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z tworzeniem programow;
identyfikowanie problemow, procesoOw i rozwigzan technicznych oraz informowanie
0 nich. Do ich zadah moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Analitycy  systeméw  komputerowych i programisci gdzie indziej

niesklasyfikowani
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Kod:

2519

Synteza:

Do tej grupy elementarnej nalezg analitycy systemowi i specjali§ci do spraw rozwoju
aplikacji komputerowych nie zaklasyfikowani do grupy S$redniej 251 Analitycy
systemow komputerowych i programisci. Grupa ta obejmuje na przyklad osoby
zajmujace si¢ informatyka medyczng, zastosowaniami informatycznymi, testowaniem
oprogramowania komputerowego 1 systemow teleinformatycznych.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez analitykow systeméw komputerowych i programistow
gdzie indziej niesklasyfikowanych zazwyczaj obejmuja:  opracowywanie
I dokumentowanie planow testowania oprogramowania; instalowanie
oprogramowania 1 sprzetu komputerowego oraz konfigurowanie operacyjnego
oprogramowania systemu w ramach przygotowania do testow; weryfikowanie, czy
program dziata zgodnie z wymaganiami uzytkownikéw i okreslonymi wytycznymi;
przeprowadzanie testow aplikacji oprogramowania i testow systemow informacyjnych
i telekomunikacyjnych oraz analizowanie i dokumentowanie ich wynikow;
opracowywanie 1 wdrazanie polityki, procedur i skryptow testowania
oprogramowania i systemu informacyjnego; wykonywanie innych zadan pokrewnych.
Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Projektanci i administratorzy baz danych

Kod:

2521

Synteza:

Projektanci i administratorzy baz danych zajmujg si¢ projektowaniem, tworzeniem,
kontrolowaniem, utrzymywaniem i  wspieraniem optymalnej  wydajnosci
1 bezpieczenstwa baz danych.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez projektantow i administratoréw baz danych ujetych w tej
grupie zazwyczaj obejmujg: projektowanie i tworzenie architektury baz danych,
struktur danych, tabel, stownikow i konwencji nazewniczych dotyczacych projektow
systemow  informacyjnych;  projektowanie, konstruowanie, modyfikowanie,
integrowanie, wdrazanie i testowanie systemOw zarzadzania bazami danych;
przeprowadzanie badan i udzielanie porad z zakresu wyboru, stosowania 1 wdrazania
narzedzi zarzadzania bazami danych; tworzenie i wdrazanie polityki, standardow
i modeli administrowania danymi; opracowywanie polityk i procedur dotyczacych
dostgpu do baz danych; realizowanie planéw operacyjnych i zapobiegawcze
zachowywanie kopii zapasowych, stosowanie procedur odzyskiwania oraz
przeprowadzanie kontroli bezpieczenstwa i integralnosci; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Administratorzy systemow komputerowych

Kod:

2522

Synteza:

Administratorzy systeméw komputerowych zajmujg si¢ tworzeniem, kontrolowaniem,
utrzymywaniem i wspieraniem optymalnej wydajno$ci i bezpieczenstwa systemow
technologii informacyjnych.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez administratorow systemoéw komputerowych ujetych w tej
grupie zazwyczaj obejmuja: utrzymywanie sieci komputerowych i powigzanych
srodowisk komputerowych i administrowanie nimi, w tym sprzgtem komputerowym,
oprogramowaniem systemOw oraz oprogramowaniem aplikacji; rekomendowanie
zmian w celu usprawnienia konfiguracji systemow i sieci oraz okreslanie zwigzanych
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z tymi zmianami wymogow dotyczacych sprzgtu i oprogramowania; diagnozowanie
problemow ze sprzetem i z oprogramowaniem; przeprowadzanie operacji zwigzanych
z tworzeniem kopii zapasowych i z odzyskiwaniem danych; operowanie konsolami
glownymi w celu monitorowania wydajnos¢ systemow i sieci komputerowych oraz
koordynowania dostgpem do sieci komputerowej; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Specjalisci do spraw sieci komputerowych

Kod:

2523

Synteza:

Specjalisci do spraw sieci komputerowych zajmujg si¢ badaniem, analizowaniem
1 rekomendowaniem strategii dotyczgcych architektury oraz rozwoju sieci,
wdrazaniem, zarzadzaniem, utrzymywaniem i konfigurowaniem  sprzetu
i oprogramowania sieci, monitorowaniem i optymalizowaniem wydajnosci sieci
komputerowych.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez specjalistow do spraw sieci komputerowych ujetych
w tej grupie zazwyczaj obejmuja: analizowanie, opracowywanie, interpretowanie
1 ocenianie zlozonego projektu systemu 1 specyfikacji jego budowy, modeli
i diagramow danych w ramach rozwijania, konfigurowania i integrowania systemow
komputerowych; badanie, analizowanie, ocenianie i monitorowanie infrastruktury
sieci w celu zapewnienia konfiguracji sieci umozliwiajacej ich optymalne
funkcjonowanie; ocenianie i zalecanie ulepszen w ramach operacji Sieci
I zintegrowanego sprzetu, oprogramowania, komunikacji i systemow operacyjnych;
zapewnianie specjalistycznego wsparcia oraz pomocy w rozwigzywania problemoéw
z siecig i w usuwaniu skutkéw awarii; instalowanie, konfigurowanie, testowanie
1 obstugiwanie nowych 1 ulepszonych sieci, aplikacji, serwerow 1 stacji roboczych baz
danych oprogramowania oraz administrowanie nimi; przygotowywanie i prowadzenie
instrukcji utrzymania, procedur i dokumentacji dotyczacych zasobow sieci oraz
dokumentowanie wykrywania 1 usuwania wad sieci, ulepszen 1 zmian
wprowadzonych w sieci; monitorowanie komunikacji w sieci, aktywnosci,
mozliwosci 1 wykorzystania sieci w celu zapewnienia trwalej integralnosci
i optymalnej wydajnosci; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan
moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

SpecjaliSci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Kod:

2529

Synteza:

Do tej grupy elementarnej naleza specjalisSci do spraw baz danych i sieci nie
zaklasyfikowanych do grupy $redniej 252 Specjalisci do spraw baz danych i sieci
komputerowych. Grupa ta obejmuje na przyklad osoby zajmujace si¢
bezpieczenstwem oprogramowania komputerowego.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez specjalistow do spraw baz danych i sieci gdzie indziej
niesklasyfikowanych ujetych w tej grupie zazwyczaj obejmuja: opracowywanie
planow majacych na celu ochrone plikow komputerowych przed przypadkowymi lub
nie zatwierdzonymi zmianami, zniszczeniem lub ujawnieniem oraz majacych na celu
sprostanie wymogom awaryjnego przetwarzania danych; szkolenie uzytkownikoéw
i promowanie $wiadomosci w zakresie bezpieczenstwa w celu zapewnienia
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bezpieczenstwa systemu i zwigkszenia wydajnosci serwerdw i sieci; utrzymywanie
kontaktéw z uzytkownikami w celu poznania ich potrzeb i opinii dotyczacych takich
problemoéw jak: dostep do danych komputerowych, naruszenia bezpieczenstwa
i zmian w oprogramowaniu; monitorowania aktualnych raportow dotyczacych
wirusow komputerowych, aby okresli¢ czas aktualizowania systemow ochrony
antywirusowej; wprowadzanie zmian do komputerowych plikow bezpieczenstwa, aby
doda¢ nowe oprogramowanie, usung¢ btedy lub zmieni¢ indywidualny status dostgpu;
monitorowanie wykorzystania plikow danych i regulowanie dostepu w celu ochrony
informacji w plikach komputerowych; przeprowadzanie oceny ryzyka 1 testow
systemOw przetwarzania danych w celu zapewnienia realizacji dzialan dotyczacych
przetwarzania danych i wprowadzenia srodkoéw zabezpieczajgcych poufne informacje
podczas ich transmisji 1 zapobieganie wystepowaniu zaktoconych transferow
cyfrowych; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze
naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

Kod:

2611

Synteza:

Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy udzielaja klientom porad prawnych z zakresu
réznych dziedzin, przygotowuja dokumenty prawne, reprezentuja klientow przed
sagdem w sprawach cywilnych i karnych; wystepuja w roli oskarzyciela przed sadem,
strzega praworzadnosci, wszczynajg 1 prowadzg postgpowania przygotowawcze.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez adwokatow, radcoOw prawnych i prokuratoréw zazwyczaj
obejmuja: udzielanie Klientom porad prawnych z zakresu réznych dziedzin oraz
podejmowanie czynnosci prawnych w imieniu klientow; wyszukiwanie zasad
prawnych, ustaw 1 wcze$niejszych orzeczen sadow zwigzanych z konkretnymi
sprawami; zbieranie materialtu dowodowego umozliwiajagcego przygotowywanie
obrony lub wystgpienie na droge sadowa poprzez przesluchiwanie klientow
1 $wiadkow w celu ustalenia stanu faktycznego sprawy; ocenianie uzyskanych
informacji i opracowywanie strategii i argumentacji podczas przygotowan do
przedstawienia sprawy; reprezentowanie klientow w sadach, trybunatach i organach
administracyjnych lub instruowanie adwokatéw co do sposobu wystegpowania do sgdu
wyzsze] instancji; podejmowanie si¢ obrony i wystepowanie w sadzie wyzszej
instancji; wystepowanie w roli prokuratora w imieniu rzadu; negocjowanie ugody
w kwestiach dotyczacych sporu prawnego; przygotowywanie projektow ustaw
i rzadowych aktow wykonawczych w oparciu o istniejace przepisy; sporzadzanie
dokumentow prawnych, takich jak umowy, dokumenty dotyczace nieruchomosci
1 testamenty oraz przygotowywanie ekspertyz prawnych; redagowanie dokumentow
prawnych, pism procesowych; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan
moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Sedziowie

Kod:

2612

Synteza:

Sedziowie przewodnicza posiedzeniom w sprawach cywilnych i karnych. Wydaja
wyroki w sprawach karnych, orzeczenia w sprawach cywilnych oraz nakazy sadowe.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez sedziow zazwyczaj obejmuja: przewodniczenie w trakcie
rozpraw 1 przesluchan; interpretowanie i stosowanie przepisdw procesowych oraz
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orzekanie w kwestii dopuszczalno$ci dowodu; okre§lanie praw i1 obowigzkow
zaangazowanych stron oraz praw i obowigzkow w sprawach z udzialem tawy
przysiegtych; instruowanie cztonkéw tawy przysiegtych co do kwestii prawnych
Mmajacych zastosowanie w danej sprawie; okreslanie wagi 1 znaczenia materiatu
dowodowego na rozprawach prowadzonych bez udzialu tawy przysigglych oraz
orzekanie o winie, niewinno$ci lub stopniu odpowiedzialnosci oskarzonego lub
pozwanego; wydawanie wyrokow wobec o0sob skazanych w sprawach karnych,
okreslanie wysokosci odszkodowania lub innego stosownego zados$cuczynienia
w sprawach cywilnych i wydawanie nakazow sagdowych; badanie kwestii prawnych
i publikowanie na ich temat opinii. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie
innych pracownikow.

Nazwa:

Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani

Kod:

2619

Synteza:

Do tej grupy elementarnej nalezg specjalisci z dziedziny prawa nie zaklasyfikowani
do grupy $redniej 261 Specjalisci z dziedziny prawa. Grupa ta obejmuje na przyktad
osoby pehigce inne funkcje prawne niz bronienie pozwanych, oskarzanie lub
przewodniczenie posiedzeniom sgdowym. Sg to m.in.. asystenci prawni, asystenci
prokuratorow i sedzidw, prawnicy legislatorzy, komornicy, notariusze, referendarze
sadowi.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez specjalistow z dziedziny prawa gdzie indziej
niesklasyfikowani ujetych w tej grupie zazwyczaj obejmuja: udzielanie porad
prawnych dotyczacych réznych probleméw zwigzanych ze sprawami osobistymi,
prowadzeniem dzialalnos$ci gospodarczej oraz sprawami administracyjnymi;
przygotowywanie dokumentow prawnych i uméw, aktow notarialnych, $wiadczenie
pomocy w prowadzeniu spraw sagdowych przez sedziow i prokuratoréw, prowadzenie
postepowan komorniczych, przygotowywanie ustaw prawnych 1 nadzorowanie
procesu legislacyjnego; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze
takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Archiwi$ci i muzealnicy

Kod:

2621

Synteza:

Archiwisci 1 muzealnicy zajmuja si¢ gromadzeniem, ocenianiem i1 zapewnianiem
ochrony i konserwacji zbiorow archiwalnych, artefaktéw i archiwow o znaczeniu
historycznym, kulturalnym, administracyjnym i artystycznym, dziet sztuki i innych
przedmiotow; planowaniem, opracowywaniem 1 wdrazaniem systemoéw ochrony
archiwéw 1 cennych dokumentéw historycznych oraz dziet sztuki w muzeach
i galeriach.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez archiwistow 1 muzealnikow zazwyczaj obejmuja:
ocenianie 1 konserwowanie archiwéw dla celow administracyjnych, historycznych,
prawnych, dowodowych i innych; kierowanie przygotowywaniem indeksow,
bibliografii, kopii mikrofilmow i innych pomocy odnoszacych si¢ do zgromadzonego
materialu lub samodzielne ich opracowywanie oraz udost¢pnianie ich uzytkownikom;
badanie pochodzenia, dystrybucja i wykorzystywanie materiatow i przedmiotéw 0
znaczeniu kulturalnym i historycznym; organizowanie, tworzenie i utrzymywanie
zbiordw przedmiotOw o znaczeniu artystycznym, kulturalnym, naukowym lub

73




historycznym; kierowanie procesem klasyfikowania i katalogowania zbiorow
muzealnych i zbiorow galerii sztuki oraz organizowanie wystaw; badanie, ocenianie
oraz tworzenie, organizowanie i konserwowanie cennych dokumentow historycznych,
takich jak dokumenty rzadowe, dokumenty prywatne, fotografie, mapy, r¢kopisy
I materiaty audiowizualne; przygotowywanie opracowan naukowych i sprawozdan;
planowanie i wdrazanie skomputeryzowanego zarzadzania archiwami i rejestrami
elektronicznymi; organizowanie wystaw w muzeach 1 w galeriach sztuki,
reklamowanie wystaw oraz organizowanie specjalnych pokazow o charakterze
ogolnym, specjalistycznym lub edukacyjnym; ocenianie i pozyskiwanie materiatow
archiwalnych w celu stworzenia i zwigkszenia zbiorow archiwalnych dla celow
badawczych; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze
naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Bibliotekoznawcy i specjali$ci zarzadzania informacja

Kod:

2622

Synteza:

Bibliotekoznawcy 1 specjalisci zarzadzania informacja zajmuja si¢ gromadzeniem,
tworzeniem, organizowaniem i prowadzeniem zbioréw bibliotecznych i innych
zbioréw informacji, organizowaniem i kontrolowaniem innych ustug bibliotecznych
oraz dostarczaniem informacji uzytkownikom.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez bibliotekoznawcow i specjalistow zarzadzania informacja
zazwyczaj obejmuja: organizowanie, tworzenie i prowadzenie usystematyzowanego
zbioru ksigzek, czasopism i1 innych materialow drukowanych, audiowizualnych
i rejestrowanych cyfrowo; wybieranie i rekomendowanie pozyskiwania zbiorow
bibliotecznych; organizowanie, klasyfikowanie 1 katalogowanie materialow
bibliotecznych;  zarzadzanie = wypozyczeniami  bibliotecznymi,  jednostkami
prowadzacymi wypozyczenia miedzybiblioteczne 1 sieciami informacyjnymi;
odzyskiwanie materiatow i prezentowanie informacji przedsigbiorstwom i innym
uzytkownikom w oparciu o zbiory lub o systemy biblioteczne i systemy sieci
informacyjnych; prowadzenie badan i analizowanie lub modyfikowanie ustug
bibliotecznych i informacyjnych zgodnie ze zmianami potrzeb uzytkownikow;
opracowywanie i wdrazanie systemow i modeli pojeciowych stuzacych gromadzeniu,
organizowaniu, klasyfikowaniu i odzyskiwaniu informacji; przygotowywanie
opracowan naukowych 1 sprawozdan; wyszukiwanie materialow referencyjnych
w sposob tradycyjny i z uzyciem mediow interaktywnych (on-line), dokonywanie
wypozyczen migdzybibliotecznych oraz pelienie innych funkcji majacych na celu
wspieranie dostepu uzytkownikOw do materiatlow bibliotecznych; wykonywanie
innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikow.

Nazwa:

Ekonomisci

Kod:

2631

Synteza:

Ekonomisci zajmujg si¢ przeprowadzaniem badafh, monitorowaniem danych,
analizowaniem informacji, przygotowywaniem sprawozdan i planow majacych na
celu rozwigzywanie problemow gospodarczych oraz problemoéw przedsiebiorstw,
tworzeniem modeli stuzacych analizowaniu, wyjasnianiu i przewidywaniu zachowan
1 wzorow gospodarczych. Udzielaja porad przedsigbiorstwom, grupom interesow
i rzadom w celu opracowywania rozwigzan obecnych lub przewidywanych
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probleméw gospodarczych oraz probleméw ekonomicznych przedsigbiorstw.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez ekonomistow zazwyczaj obejmuja: przewidywanie zmian
gospodarczych majgcych znaczenie dla krotkoterminowego planowania wydatkow,
dla planowania dtugoterminowego i dla oceny inwestycji; opracowywanie zalecen,
polityk i planow dotyczacych gospodarki, strategii korporacyjnych i inwestycji oraz
przeprowadzanie analiz dotyczacych wykonalnosci projektow; monitorowanie danych
gospodarczych w celu dokonywania oceny wydajnosci oraz udzielanie porad co do
stosownos$ci polityki pienieznej i fiskalnej; przewidywanie poziomu produkcji
1 konsumpcji okreslonych produktow 1 ustug w oparciu o dane dotyczace
wczesniejszych poziomoéw produkcji i konsumpcji oraz o ogdlne warunki
gospodarcze 1 przemystowe; przygotowywanie prognoz dotyczacych dochodow
1 wydatkow, stop procentowych i kurséw walutowych; analizowanie czynnikow
wplywajacych na udziat sity roboczej, zatrudnienie, wynagrodzenia, bezrobocie i inne
zjawiska na rynku pracy; stosowanie wzorO6w matematycznych 1 technik
statystycznych oraz testowanie teorii ekonomicznych i opracowywanie rozwigzan
probleméw gospodarczych; kompilowanie, analizowanie i interpretowanie danych
gospodarczych z wykorzystaniem teorii ekonomicznych i roéznych technik
statystycznych; ocenianie skutkow decyzji politycznych dotyczacych gospodarki
i finansow publicznych, udzielanie porad z zakresu polityki gospodarczej oraz
w sprawie mozliwych sposobow dziatania w §wietle dawnych, obecnych i przysztych
czynnikow 1 tendencji gospodarczych; przygotowywanie opracowan naukowych
I sprawozdan; analizowanie probleméw zwigzanych z dziatalno$cig gospodarcza
poszczegblnych przedsiebiorstw; przeprowadzanie badan dotyczacych warunkow
rynkowych o zasiggu lokalnym, regionalnym i krajowym w celu ustalania poziomu
sprzedazy i poziomu cen towaré6w i ustug; dokonywania oceny potencjalnych
i przysztych tendencji strategii rozwojowych biznesowych; wykonywanie innych
zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikow.

Nazwa:

Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych

Kod:

2632

Synteza:

Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych pokrewni zajmujg si¢
badaniem 1 opisywaniem struktur spotecznych, pochodzenia i ewolucji spoteczenstw
oraz wzajemnych zalezno$ci migdzy warunkami $Srodowiskowymi a dziatalnoscig
ludzka. Udzielaja porad z zakresu praktycznego stosowania swoich odkry¢ dajac
podstawy do formutowania polityki gospodarczej i spotecznej danego kraju.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez archeologow, socjologéw 1 specjalistow dziedzin
pokrewnych ujetych w tej grupie zazwyczaj obejmuja: prowadzenie badan
dotyczacych pochodzenia spoteczenstw, ich rozwoju, struktury, wzoréw spotecznych,
organizacji 1 wspolzaleznosci wystepujacych w  spoteczenstwie; ustalanie
pochodzenia i ewolucji ludzkosci poprzez badanie zmieniajacych si¢ cech
charakterystycznych, instytucji kulturalnych 1 spotecznych; ustalanie rozwoju
ludzko$ci na podstawie materialnych pozostatosci z przesztosci, takich jak: domy,
$wiatynie, narzedzia, wyroby ceramiczne, monety, bron lub rzezby; studiowanie
fizycznych 1 klimatycznych aspektow obszard6w 1 regiondw oraz wigzanie
poczynionych wustalen z dziatalnosciag gospodarcza, spoteczng 1 kulturalng;
opracowywanie teorii, modeli i metod interpretowania oraz opisywania zjawisk
spotecznych; ocenianie skutkéw decyzji politycznych dotyczacych polityki
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spotecznej; analizowane i ocenianie danych dotyczacych spoteczenstwa; udzielanie
porad z zakresu praktycznego stosowania odkry¢ podczas formutowania polityki
gospodarczej i spotecznej na rzecz grup ludnos$ci i regionéw oraz na rzecz rozwoju
rynkéw; przygotowywanie opracowan naukowych i sprawozdan; wykonywanie
innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikow.

Nazwa:

Filozofowie, historycy i politolodzy

Kod:

2633

Synteza:

Filozofowie, historycy i politolodzy zajmuja si¢ badaniem natury do$wiadczenia
ludzkiego oraz istnienia, opisywanie historii okreslonego okresu, kraju czy regionu
atakze instytucji politycznych, ich struktur, ruchow i zachowan politycznych.
Dokumentuja swoje ustalenia i sporzadzaja dotyczace ich sprawozdania. Udostepniaja
uzyskang wiedze jako podstawe do podejmowania decyzji i dziatan w sferze polityki,
dyplomacji i w podobnych dziedzinach.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez filozoféw, historykéw i politologéw ujetych w tej grupie
zazwyczaj obejmuja: badanie glownie w drodze rozumowania, ogolnych przyczyn,
zasad 1 sensu $wiata, dziatan ludzkich, do§wiadczen, istnienia, interpretowania
i rozwijania koncepcji oraz teorii filozoficznych; uwzglgdnianie i poréwnywanie
zrodet pierwotnych, takich jak: oryginalne lub wspoétczesne zapisy dawnych wydarzen
1 zrédel wtérnych, znaleziska archeologiczne 1 antropologiczne; uzyskiwanie
odpowiednich materiatow, sprawdzanie ich autentycznosci i prowadzenie badan
w tym zakresie oraz opisywanie historii okre§lonej epoki, kraju, regionu lub
okreslonego aspektu jego historii - na przykilad gospodarczego, spotecznego lub
politycznego; przeprowadzanie badan w takich dziedzinach jak: filozofia polityczna
lub dawna obecna teoria 1 praktyka systemow, instytucji lub zachowan politycznych;
obserwowanie wspotczesnych instytucji i opinii politycznych, gromadzenie danych na
ich temat z wykorzystaniem roéznych zrodet, w tym wywiadéw z przedstawicielami
rzadu, partii politycznych i innych znaczacych osob; opracowywanie teorii, modeli
1 metod interpretowania 1 opisywania natury doswiadczenia ludzkiego oraz wydarzen
1 zachowan historycznych 1 politycznych; publikowanie odkry¢ i wnioskow lub
udostepnianie ich do wykorzystania przez rzad, partie polityczne lub inne organizacje
i zainteresowane o0soby; przygotowywanie opracowan naukowych, referatow,
raportow 1 sprawozdan; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadah moze
takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

2634

Kod:

Psycholodzy i pokrewni

Synteza:

Psycholodzy i pokrewni zajmuja si¢ badaniem i studiowaniem proceséw umystowych
i zachowan ludzi jako jednostek lub cztonkdéw grupy oraz stosowaniem tej wiedzy do
bardziej sprawnego przystosowania jednostki lub grup do zycia spotecznego oraz
rozwoju osobistego, edukacyjnego i zawodowego.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez psychologow 1 pokrewnych ujetych w tej grupie
zazwyczaj obejmuja: planowanie i przeprowadzanie testow w celu pomiarow
psychicznych, fizycznych i innych cech, takich jak: inteligencja, zdolnosci,
umiejetnosci; interpretowanie i ocenianie wynikow testow oraz udzielanie porad,
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analizowanie wptywu dziedzicznosci, czynnikow spotecznych, zawodowych i innych
na sposob myslenia i zachowania jednostki; udzielanie pomocy psychologicznej lub
prowadzenie terapii indywidualnych 1 grupowych oraz $wiadczenie ustug
uzupehiajgcych; utrzymywanie wymaganych kontaktow, np. z cztonkami rodziny,
wladzami o$wiatowymi lub pracodawcami i zalecanie mozliwych rozwigzan
problemow oraz postgpowan; badanie znaczenia czynnikow psychologicznych
w diagnozie, leczeniu i profilaktyce chorob psychicznych i zaburzen emocjonalnych
lub zaburzen osobowos$ci oraz konsultowanie si¢ ze specjalistami w dziedzinach
pokrewnych; przygotowywanie opracowan naukowych, referatow, raportow
1 sprawozdan; opracowywanie testow osiagni¢é, testow diagnostycznych i testow
predyktywnych wykorzystywanych przez nauczycieli podczas planowania metod
nauczania i tre$ci zaje¢; przeprowadzanie badan dotyczacych organizacji pracy, grup
roboczych, morale, motywacji, nadzoru i zarzgdzania; opracowywanie teorii, modeli
I metod interpretowania i opisywania zachowan ludzkich; wykonywanie zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Specjalisci do spraw spotecznych

Kod:

2635

Synteza:

Specjali$ci do spraw spolecznych ud21elajq porad osobom indywidualnym, rodzinom,
grupom, Spoteczno$ciom i organizacjom w reakcji na ich problemy spoteczne
1 osobiste. Pomagaja klientom w rozwijaniu umiej¢tnosci oraz w dostepie do
zasobéw 1 ushug i wsparcia niezbednych do poradzenia sobie z problemami
zwigzanymi z bezrobociem, ubostwem, niepelnosprawnos$cia, uzaleznieniami,
przestepczo$cia, problemami rodzinnymi; wykonuja zadania 0 charakterze
wychowawczo-resocjalizacyjnym i profilaktycznym w stosunku do osob oddanych
pod nadzor przez orzeczenie sgdowe i 0sOb przebywajacych w zaktadach karnych
oraz pomagaja stronom znajdujacym Si¢ w konflikcie w osiggnigciu porozumienia
przez mediacje.

Zadania

zawodowe;

Zadania wykonywane przez specjalistow do spraw spotecznych ujetych w tej grupie
zazwyczaj obejmujg: prowadzenie rozmow z poszczegdlnymi osobami, rodzinami lub
grupami w celu oceny ich sytuacji i problemow oraz okreslenia rodzaju wymaganych
uslug badz wsparcia; analizowanie sytuacji klientdw 1 prezentowanie alternatywnego
podejscia do kwestii rozwigzywania problemow; inspirowanie dziatan w zakresie
zaspokajania niezbednych potrzeb zyciowych jednostek 1 grup spotecznych;
planowanie, ocenianie, doskonalenie 1 rozwijanie uslug pomocy spolecznej;
prowadzenie dziatan zapobiegajacych przestepczosci nieletnich lub zapewniajgcych
rehabilitacje mtodocianych przestgpcow; prowadzenie zaje¢ wychowawczych
1 sprawowanie opieki nad osobami przebywajacymi w areszcie Sledczym lub
w zaktadzie karnym; pomaganie stronom znajdujacym si¢ w konflikcie w rozwigzaniu
go bez przemocy 1 osiggnigciu ugody; przygotowywanie akt sprawy lub raportéw na
potrzeby sadow 1 postepowan prawnych; $wiadczenie uslug doradczych
I mediacyjnych oraz organizowanie sesji grupowych w celu pomagania klientom
W rozwijaniu umiejetnosci i zrozumienia niezbednego do radzenia sobie
z problemami spotecznymi i osobistymi oraz do ich rozwigzywania; planowanie
i wdrazanie programow pomocy dla klientow w zakresie pomocy finansowej,
prawnej lub $wiadczacych inne uslugi; prowadzenie dochodzenia w sprawach
o naduzycia lub zaniedbania oraz podejmowanie dziatan majacych na celu ochrong
dzieci i innych zagrozonych osob; pracowanie z osobami tamigcymi prawo podczas
odbywania przez nie wyroku oraz po tym okresie, celem pomocy w integracji
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spotecznej oraz zmiany ich zachowania; petnienie funkcji przedstawiciela grup
klientow w spoleczenstwie i lobbowanie na rzecz rozwigzywania ich problemow;
opracowywanie programow prewencyjnych i interwencyjnych majacych na celu
zaspokojenie potrzeb spoleczenstwa; utrzymywanie kontaktu ze zwigzanymi
z klientami innymi organami pomocy socjalnej, instytucjami o$wiatowymi,
podmiotami zapewniajagcymi opicke zdrowotng w celu przedstawienia im informacji
1 otrzymania informacji zwrotnej na temat ogoélnej sytuacji klientéw oraz ich
postepow; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢
nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Duchowni i osoby konsekrowane

Kod:

2636

Synteza:

Duchowni i osoby konsekrowane réznych religii i wyznan oraz zakonnicy kultywuja
swiete tradycje, praktyki i wierzenia. Odprawiaja nabozenstwa, celebrujg obrzedy
0 znaczeniu religijnym; udzielaja porad duchowych i moralnych oraz peinig inne
funkcje zwigzane z praktykowaniem religii.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez duchownych i osoby konsekrowane uje¢tych w tej grupie
zazwyczaj obejmuja: kultywowanie $wigtych tradycji, praktyk i wierzen; odprawianie
nabozenstw, obrzedéw i ceremonii religijnych; wypetnianie réznych obowigzkoéw
administracyjnych i spotecznych, w tym uczestniczenie w spotkaniach komitetow
i w posiedzeniach organizacji religijnych; udzielanie porad duchowych i moralnych
zgodnych z wyznawang religia; gloszenie doktryn religijnych we wlasnym kraju lub
za granica; przygotowywanie kazafh religijnych; opracowywanie i realizowanie
kursow i programow edukacji religijnej; doradzanie jednostkom w kwestii problemow
miedzyludzkich, zdrowotnych, finansowych i religijnych; planowanie  specjalnych
uroczystosci takich jak: obozy, konferencje, seminaria, rekolekcje oraz uczestniczenie
w nich; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢
nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Literaci i inni autorzy tekstow

Kod:

2641

Synteza:

Literaci 1 inni autorzy tekstow zajmuja si¢ planowaniem, zbieraniem informacji
i pisaniem utwordéw literackich: ksigzek, scenariuszy, scenopisoéw, sztuk, esejow,
przemowien, podrgcznikéw 1 artykutow o charakterze innym niz dziennikarski
(z wylaczeniem materialéw dla gazet, magazynoéw 1 innych czasopism) w celu ich
opublikowania lub prezentacji okreslonemu srodowisku.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez literatow i innych autorow tekstow ujetych w tej grupie
zazwyczaj obejmuja: tworzenie, pisanie i redagowanie powiesci, sztuk, scenariuszy,
wierszy i innych materiatdw w celu ich opublikowania lub przedstawienia; ocenianie
zalet dziet literackich i innych dziet sztuki; pisanie scenariuszy oraz przygotowywanie
programow produkcji  scenicznych, filmowych, radiowych i telewizyjnych;
analizowanie materiatu, takiego jak: specyfikacje, uwagi i rysunki oraz pisanie
specjalistycznych podrgcznikow uzytkownika, broszur, instrukcji obstugi i podobnych
publikacji technicznych w celu jasnego zwieztego wyjasnia kwestii instalowania,
i obstugiwania sprzetu elektronicznego, mechanicznego i innego; wybieranie
materiatu do publikacji, sprawdzanie stylu, gramatyki i poprawnosci tresci,
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wprowadzanie wszelkich niezbednych zmian i dokonywanie korekt przed drukiem;
wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢
nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Dziennikarze

Kod:

2642

Synteza:

Dziennikarze zbieraja, badaja, interpretuja i1 przekazuja wiadomos$ci, opinie
i komentarze oraz prezentujg sprawy publiczne za posrednictwem gazet, telewizji,
radia oraz innych medidow; oceniajg warto$¢ dziet sztuki i produkcji artystycznej,
filmowej, pisarskiej; selekcjonuja, aranzuja i redaguja teksty, ilustrujg je rysunkami
i fotografiami.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez dziennikarzy zazwyczaj obejmuja: zbieranie wiadomosci
lokalnych, z kraju i ze $wiata przy pomocy wywiadoéw, Sledztw dziennikarskich
i obserwacji, uczestniczenie w wydarzeniach publicznych, wyszukiwanie zapisow,
recenzowanie wydawnictw, uczestniczenie w projekcjach filméw 1 wystepach
scenicznych; zbieranie, przekazywanie i komentowanie wiadomo$ci 1 spraw
publicznych do publikacji w gazetach i czasopismach, transmisji radiowej,
telewizyjnej lub za posrednictwem innych mediow stuzacych do transmisji
internetowej; otrzymywanie, analizowanie i weryfikowanie wiadomos$ci i innych
tekstow pod wzgledem doktadno$ci; przeprowadzanie wywiadow z politykami
i innymi osobami publicznymi w czasie konferencji prasowych i przy innych
okazjach, obejmujacych wywiady indywidualne nagrywane na potrzeby radia,
telewizji lub mediow; zbieranie i przekazywanie informacji na temat osiagnig¢
w dziedzinach specjalistycznych takich, jak: medycyna, nauka, technologia; pisanie
artykutow wstepnych 1 komentarzy na biezace tematy w celu zwigkszenia
zainteresowania dang kwestig wsrod ludzi i wyrazenia pogladéw reprezentowanych
przez dang publikacj¢ lub stacj¢ nadawcza; pisanie recenzji utworow literackich,
muzycznych 1 innych utworéw artystycznych w oparciu o wiedzg, osad oraz
doswiadczenie na potrzeby prasy, telewizji, radia lub innych mediow; dokonywanie
wyboru materiatu do publikacji, weryfikacja poprawnosci stylistycznej, gramatycznej,
doktadnosci 1 zgodno$ci danych treSci z prawem oraz organizowanie koniecznej
korekty; wspolpraca z pracownikami dziatu produkcji w zakresie weryfikacji
ostatecznej wersji odbitek korektorskich bezposrednio przed drukiem; wybor,
gromadzenie 1 przygotowanie materialow reklamowych poswigconych okreslonym
przedsigbiorstwom lub organizacjom przeznaczonych do publikacji w prasie, radiu,
telewizji oraz innych mediach; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich
zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikéw

Nazwa:

Filolodzy i thumacze

Kod:

2643

Synteza:

Filolodzy i thumacze tekstowi i ustni studiuja pochodzenie, rozwoj i strukture jezykow
1 dokonujg pisemnego lub ustnego przektadu z jednego jezyka na inny oraz badaja
pochodzenie, rozwoj i strukturg jezykow.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez filologéw i tlumaczy zazwyczaj obejmuja: badanie
zwigzku miedzy starozytnymi prajezykami a wspotczesnymi grupami jezykow,
$ledzenie pochodzenia i ewolucji stow, zasad gramatycznych i form jezykowych oraz
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prezentowanie wynikéw przedmiotowych prac; przygotowywanie lub doradztwo
w zakresie Systemow klasyfikacji jezykow, gramatyk, stownikow i podobnych
materiatow wzglednie ich przygotowywanie; dokonywanie przektadu pisemnego
z jednego jezyka na inny przy zapewnieniu, ze zostato zachowane wiasciwe znaczenie
oryginahu, ze teksty prawne, techniczne lub naukowe zostaly wtasciwie oddane oraz
ze frazeologia, terminologia, duch i styl utworu literackiego zostaly w miare
mozliwo$ci zachowane; opracowywanie metod zastosowania komputerOw oraz
innych narzedzi w celu poprawy wydajnosci i jakosci ttumaczenia; dokonywanie
przektadu ustnego z jezyka mowionego lub jezyka migowego na inny jezyk méwiony
lub migowy, zwlaszcza w czasie konferencji, spotkan lub przy innych podobnych
okazjach z przekazywaniem mozliwie najdoktadniej znaczenia oraz sensu oryginalnej
wypowiedzi; przeglad i korekta tlumaczonych materiatow; przygotowywanie
naukowych opracowan, referatow 1 raportow; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

ArtySci plastycy

Kod:

2651

Synteza:

ArtySci plastycy tworzg i wykonuja dzieta sztuki rzezbigc, malujac, rysujac, tworzac
komiksy, rysunki animowane, grafiki, stosujac rytownictwo lub rézne techniki
pokrewne.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez artystow plastykow zazwyczaj obejmuja: formutowanie
i rozwdj pomystow, projektow i styli malarstwa, rysunku i rzezby; aranzowanie
przedmiotow, ustawianie modeli oraz dobor krajobrazéw lub innych form wizualnych
w zalezno$ci od wybranego tematu; dobor $rodkow artystycznych, metod
i materiatow; tworzenie figuratywnych lub abstrakcyjnych form trojwymiarowych lub
ptaskorzezb przez ksztaltowanie, rycie 1 obrobke oraz taczenie materiatow takich, jak:
drewno, kamien, glina, metal, tkanina, 16d lub papier; tworzenie figuratywnych lub
abstrakcyjnych rysunkéw lub malowidet przy pomocy otowkow, tuszu, kredy, farb
olejnych, akwareli lub przez zastosowanie innych technik; tworzenie rysunkow
I wykonywanie ich technikg akwafortowg lub rytownicza na metalu, drewnie lub
innych materiatach; tworzenie komiksow przedstawiajacych osoby i wydarzenia,
czgsto w formie karykaturalnej; tworzenie 1 wykonywanie projektow ilustracji do
ksigzek, czasopism, reklam i dla innych podobnych celow; konserwowanie lub
restaurowanie uszkodzonych, zabrudzonych lub wyblaktych malowidet lub innych
przedmiotéw sztuki; malowanie miniatur; wykonywanie innych zadan pokrewnych.
Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Kompozytorzy, arty$ci muzycy i Spiewacy

Kod:

2652

Synteza:

Kompozytorzy, arty$§ci muzycy 1 §piewacy pisza, aranzujg, komponuja 1 adaptuja
utwory muzyczne, kieruja ich wykonaniem (dyryguja) lub uczestnicza w ich
wykonaniu.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez kompozytoréw, artystow muzykow i $piewakow
zazwyczaj obejmuja: tworzenie struktur melodycznych, harmonicznych i rytmicznych
w celu wyrazenia idei 1 emocji w formie muzyki; przektadanie idei 1 poje¢¢ na
standardowe znaki i symbole muzyczne do celow ich odtwarzania i wykonania;

80




adaptowanie i aranzowanie muzyki na potrzeby okre§lonych grup instrumentalnych
lub wokalnych, instrumentow lub na okreSlone okazje; dyrygowanie grupami
instrumentalnymi lub wokalnymi; dokonywanie wyboru muzyki na potrzeby
wystepOw 1 przydzielanie partii instrumentalnych poszczegélnym muzykom; granie
na jednym lub wigkszej liczbie instrumentéw muzycznych w charakterze solisty,
cztonka orkiestry lub zespolu muzycznego; $piewanie w charakterze solisty lub
czlonka grup wokalnych lub innych zespotow; ¢wiczenie i uczestniczenie w probach
w celu utrzymania wysokiego standardu wystepu; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Choreografowie i tancerze

Kod:

2653

Synteza:

Choreografowie i tancerze komponuja, tworza lub wykonujg tance artystyczne
w teatrach, widowiskach, filmie.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez choreografow 1 tancerzy zazwyczaj obejmuja:
komponowanie i opracowywanie choreograficzne tancéw, ktore czesto przekazuja
opowiesci, temat, ide¢ lub nastrd) za pomocg krokow, ruchéw lub gestow;
wykonywanie utworow choreograficznych (tancow) w charakterze solisty,
z partnerem lub w roli czlonka grupy tanecznej, na zywo z udziatem publicznos$ci i na
potrzeby filmu lub innych mediow; trenowanie, ¢wiczenie w celu utrzymania
odpowiedniego poziomu umiejetnosci i formy; rezyserowanie i uczestniczenie w
probach w celu ¢wiczenia choreografii i technik wymaganych do wystepu;
prowadzenie przestuchan do ro6l w spektaklach tanecznych lub na czlonkowstwo
w zespotach tanecznych; koordynowanie produkcji muzyki we wspotpracy
z dyrektorami muzycznymi; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan
moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni

Kod:

2654

Synteza:

Producenci filmowi, rezyserzy 1 pokrewni nadzorujg i kontrolujg techniczne
i artystyczne aspekty produkcji filmowych, telewizyjnych i radiowych oraz wystepow
scenicznych. Podejmujg inicjatywe produkcji filmu, pozyskuja $rodki na jego
realizacj¢ oraz organizuja i nadzorujg proces produkcji a takze podejmuja dziatania
zwigzane z promocja i dystrybucja filmu.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez producentow filmowych, rezyserow i pokrewnych
zazwyczaj obejmuja: nadzorowanie prac nad scenariuszem lub podejmowanie decyz;ji
0 zakupie praw do gotowego scenariusza; poszukiwanie koproducentow i inwestorow
w celu zabezpieczenia budzetu filmu oraz zawieranie uméw z podmiotami
finansujagcymi film; dobieranie gldownych wspotpracownikow, nadzorowanie wyboru
obsady aktorskiej oraz formowanie ekipy produkcyjnej filmu; dokonywanie wyboru
scenarzystow; studiowanie scenariuszy w celu ustalenia interpretacji artystycznej oraz
instruowanie aktoroOw w zakresie metod odgrywania rol; rezyserowanie wszystkich
aspektow produkcji dramatycznych zaréwno scenicznych, jak i telewizyjnych,
radiowych lub filmowych z uwzglednieniem doboru aktoré6w oraz ostatecznych
decyzji dotyczacych kostiuméw, scenografii, efektow dzwigkowych i $wietlnych;
planowanie, organizowanie i kontrolowanie poszczeg6élnych etapow produkcji oraz
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prowadzenie terminarza zdje¢; prowadzenie archiwum produkcji i negocjowanie
tantiem; tworzenie, planowanie, pisanie scenariuszy na potrzeby nagran audio i wideo
oraz montowanie programdéw; zawieranie umow ubezpieczeniowych zwigzanych
z produkcjg filmu; sprawowanie nadzoru nad realizacjg filmu i wydatkowaniem
srodkéw przeznaczonych na jego produkcje oraz przedktadanie sprawozdan
koproducentom i inwestorom; pozyskiwanie dystrybutora dla filmu, negocjowanie
z nim sposobu promocji, skali eksploatacji i podziatu wptywow; wykonywanie innych
zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikow.

Nazwa:

Aktorzy

Kod:

2655

Synteza:

Aktorzy uprawiajag zawodowo sztuke aktorska grajac role w przedstawieniach
teatralnych (teatr dramatyczny, teatr lalek, pantomima), estradowych, w filmie, radio
i telewizji.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez aktorOw zazwyczaj obejmuja: pamigciowe przyswajanie
roli (tekstu, melodii, tanca itp.); opanowanie kwestii, sygnatéw i rol w scenicznej
produkcji dramatycznej, w reklamie, na potrzeby telewizji, radia lub filmu; wcielanie
Si¢ w postacie stworzone przez dramaturga lub autora i przekazanie ich publicznosci;
opowiadanie historii i czytanie utworéow literackich w celu edukowania lub
zabawiania shuchaczy; branie udzialu w przestuchaniach i1 castingach w celu
otrzymania roli; przygotowanie si¢ do wystepu poprzez uczestnictwo w probach
i wypelnianie polecen i podazanie za wskazéwkami rezyserow produkcji; czytanie
scenariuszy 1 gromadzenie informacji w celu zrozumienia poszczegdlnych rol,
motywow 1 cech charakterystycznych granych postaci; odgrywanie rél i uosabianie
postaci w sposob ustalony w toku prob w filmie oraz produkcjach telewizyjnych,
radiowych i scenicznych; state doskonalenie sprawnos$ci warsztatowo-glosowe;j,
psychomotorycznej, fizycznej, przez uprawianie odpowiednich ¢wiczen;
opanowywanie réznych umiejetnosci zawodowych (np. taniec w okreslonym stylu,
pantomima) w zakresie potrzebnym do wykonywanych zadan; wykonywanie innych
zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikow.

Nazwa:

Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni

Kod:

2656

Synteza:

Prezenterzy radiowi, telewizyjni 1 pokrewni odczytuja wiadomos$ci oraz roéznego
rodzaju teksty i komentarze, przeprowadzaja wywiady, wyglaszaja inne komunikaty
I prezentacje w radio, telewizji, teatrach, dyskotekach, klubach oraz innych
placoéwkach lub mediach; zapowiadaja i prowadza koncerty, imprezy i1 festiwale
muzyczne i inne widowiska oraz zajmujg si¢ strong organizacyjno-techniczng
realizacji przedstawien teatralnych lub telewizyjnych.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez prezenterow radiowych, telewizyjnych i pokrewnych
zazwyczaj obejmujg: prezentowanie programow radiowych 1 telewizyjnych;
odczytywanie wiadomosci 1 wyglaszanie innych komunikatow w radio i telewizji;
prezentowanie artystow zajmujacych si¢ sztuka widowiskowa, sportem, itp.
(wykonawcoéw koncertow, widowisk estradowych, pokazow mody lub innych imprez
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artystycznych, komentowanie imprez sportowych, itp.); prezentowanie muzyKi
rozrywkowej oraz ich wykonawcoéw w radiu, telewizji, dyskotekach, w klubach
muzycznych lub na innych imprezach estradowych; czytanie list dialogowych do
filmoéw; obcojezycznych; przeprowadzanie publicznych wywiadow w radio
I telewizji; zapoznawanie si¢ z informacjami dotyczacymi danej kwestii w celu
przygotowania si¢ do programu lub wywiadu; komentowanie muzyki 1 innych
tematow takich, jak: pogoda lub warunki na drogach; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Twércy i artyS$ci gdzie indziej niesklasyfikowani

Kod:

2659

Synteza:

Do tej grupy elementarnej naleza tworcy 1 arty$ci nie zaklasyfikowani do grupy
$redniej 263 Tworcy i artysci. Grupa ta obejmuje osoby zajmujace si¢ tworczoscia
ludowa, tworzacych oryginalne i indywidualne dziela w oparciu o regionalne tradycje
ludowe, na podstawie umiejetno$ci nabytych w drodze bezposredniego przekazu
ludowe;j tworczosci oraz innych artystow zajmujacych si¢ sztuka.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez tworcow i artystow gdzie indziej niesklasyfikowanych
zazwyczaj obejmuja: tworzenie i upowszechnianie sztuki wyobrazeniowej: malarstwa
i rzezby ludowej, itp.; tworzenie i upowszechnianie artystycznego r¢kodzieta
ludowego w zakresie: tkactwa, hafciarstwa, garncarstwa, plecionkarstwa, kowalstwa,
zabawkarstwa, zdobnictwa bibutkowego, plastyki obrzedowej, ludowych
instrumentéw muzycznych, itp.; tworzenie i upowszechnianie muzyki, tanca i §piewu
ludowego oraz literatury ludowej; uczestniczenie w wystawach, targach i innych
ekspozycjach sztuki ludowej; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan
moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

Kod:

3111

Synteza:

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni wykonuja prace techniczne
majace na celu pomoc w prowadzeniu badan w dziedzinie chemii, fizyki, geologii,
geofizyki, meteorologii, astronomii oraz w rozwoju praktycznego zastosowania
wynikdw przedmiotowych badan w przemysle, medycynie, wojsku 1 innych
obszarach.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez technikéw nauk chemicznych, fizycznych i pokrewnych
zazwyczaj obejmuja: pobieranie probek i przygotowanie materiatdow i sprzetu do
eksperymentow, badan i analiz; przeprowadzanie rutynowych badan laboratoryjnych
1 wykonywanie rozmaitych prac technicznych majacych na celu wspieranie
naukowcoéw w dziedzinie chemii i fizyki w prowadzeniu badan i analiz;
kontrolowanie ilo$ci i1 jako$ci materiatow laboratoryjnych przez badanie probek
i kontrole wuzycia; przygotowanie szczegotowych kalkulacji ilosci 1 kosztow
materiatow 1 pracy wymaganych do realizacji poszczegdlnych zadan, zgodnie
z okre$lonymi specyfikacjami; ustawianie, obstugiwanie i konserwacja przyrzadow
1 sprzetu laboratoryjnego, kontrolowanie przebiegu eksperymentow, dokonywanie
obserwacji oraz obliczanie i prowadzenie zapisu wynikow; przygotowanie materiatow
do eksperymentow, przyktadowo: mrozenie, cigcie probek i mieszanie substancji
chemicznych; pobieranie 1 badanie probek gleby i wody, prowadzenie zapisu
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wynikéw oraz analizowanie danych w ramach wsparcia geologdw i1 geofizykow;
wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadah moze takze nalezeé
nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Technicy budownictwa

Kod:

3112

Synteza:

Technicy budownictwa wykonujg prace techniczne w zakresie badan w dziedzinie
budownictwa, projektowania, budowania, uzytkowania, konserwacji 1 naprawy
budynkéw i innych konstrukcji takich, jak: systemy doprowadzajgce wode i systemy
uzdatniania wody, mosty, drogi, tamy i lotniska.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez technikow budownictwa zazwyczaj obejmuja:
prowadzenie lub asystowanie w terenowych lub laboratoryjnych badaniach gleby
1 materialbw budowlanych; projektowanie samodzielne lub pod nadzorem
architektow  obiektow  budowlanych  nieskomplikowanych  konstrukcyjnie,
architektonicznie i  funkcjonalnie;  wykonywanie  plansz  oraz  modeli
architektonicznych i urbanistycznych; reprezentowanie architektow, inzynierow
budownictwa oraz inzynierii $rodowiska na terenie budowy, celem zapewnienia
zgodno$ci wykonawstwa z dokumentacjg projektowa oraz wymaganych standardoéw
materialowych i wykonawczych; kierowanie robotami budowlanymi i prowadzenie
dokumentacji budowy; nadzér nad wykonawstwem i eksploatacjg instalacji i urzadzen
sanitarnych stanowigcych wyposazenie budynkow; opracowywanie w ramach
posiadanych uprawnien projektéw tych instalacji; $wiadczenie pomocy technicznej
przy wznoszeniu budynkéw wraz z wykonywaniem pomiaréw technicznych
i przygotowywaniem raportOw pomiarowych; zapewnienie wsparcia technicznego
zwigzanego z budowg budynkéow i innych konstrukcji oraz w zakresie
przeprowadzania inspekcji i przygotowywania zestawien wynikow z inspekcji;
zapewnienie zgodnosci wykonawstwa ze specyfikacjami zwartymi w projekcie,
wymaganymi przepisami prawa i z zachowanie pozadanych standardow materialow
I pracy; zastosowanie wiedzy technicznej w zakresie zasad i praktyk budownictwa w
celu identyfikacji 1 rozwigzywania pojawiajacych si¢ problemoéw; kierowanie
robotami budowlanymi, prowadzenie dokumentacji budowy; okres$lanie na podstawie
otrzymanej dokumentacji projektowej kosztow i ilosci materiatow potrzebnych do
realizacji okreslonych projektow oraz pracochtonno$ci projektowanych zadan;
organizowanie i nadzorowanie prac konserwatorskich i napraw; prowadzenie
inspekcji budynkow i innych konstrukcji w czasie i po zakonczeniu budowy w celu
zapewnienia zgodnos$ci z przepisami prawa i normami dotyczacymi klasyfikacji,
przeznaczenia i bezpieczenstwa; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich
zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Technicy elektrycy

Kod:

3113

Synteza:

Technicy elektrycy wykonujg prace techniczne majgce na celu wsparcie badan
w zakresie inzynierii elektrycznej oraz projektowania i konstruowaniu, produkcii,
montazu, eksploatacji, obstugi, konserwacji, naprawy i utrzymania w ruchu aparatury,
maszyn 1 urzadzen elektrycznych, obiektow, systemow zasilania energia elektryczng
oraz systemow dystrybucji energii elektryczne;.
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Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez technikéw elektrykow zazwyczaj obejmuja: zapewnianie
wsparcia technicznego w zakresie badan i rozwoju sprzetu elektrycznego i obiektow
lub testowanie prototypow; projektowanie 1 przygotowanie planéw instalacji
elektrycznej oraz zespotéw obwodow elektrycznych w okreSlonych urzadzeniach
zgodnie z odpowiednimi specyfikacjami; przygotowanie szczegétowych kalkulacji
ilosci, kosztow materiatow 1 pracy wymaganych do produkcji lub wykonania
odpowiednich urzadzen czy instalacji, zgodnie z okreslonymi specyfikacjami,
kontrolowanie technicznych aspektow produkeji, instalacji, uzytkowania, konserwacji
i napraw systemoéw elektrycznych i sprzetu elektrycznego w celu zapewnienia
satysfakcjonujacej wydajnosci 1 zgodnosci z okreslonymi specyfikacjami
i przepisami; planowanie metod instalacji, sprawdzanie bezpieczenstwa i sprawnosci
sterowania ukonczonej instalacji lub uruchamianie po raz pierwszy nowego sprzetu
lub systemow elektrycznych; montaz, instalacja, sprawdzanie, kalibrowanie,
modyfikowanie, naprawa systemow i urzadzen elektrycznych w celu zapewnienia
zgodnosci z przepisami i wymogami w zakresie bezpieczenstwa; wykorzystywanie
wiedzy technicznej z zakresu elektrotechniki i1 do$wiadczen praktycznych do
identyfikowania i rozwigzywania probleméw ujawniajacych si¢ podczas pracy;
wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢
nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Technicy elektronicy i pokrewni

Kod:

3114

Synteza:

Technicy elektronicy wykonuja prace techniczne majace na celu wsparcie badan w
zakresie inzynierii elektronicznej oraz projektowania, konstruowaniu, produkcji,
montazu, budowy, eksploatacji, konserwacji 1 naprawy urzadzen i1 systemow
elektronicznych oraz telekomunikacyjnych.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez technikow elektronikoéw i pokrewnych zazwyczaj
obejmuja: zapewnianie wsparcia technicznego w zakresie badan i1 rozwoju sprzetu
elektronicznego lub testowania prototypdw; projektowanie 1 przygotowanie planow
uktadow elektronicznych zgodnie z odpowiednimi specyfikacjami; przygotowanie
szczegdlowych kalkulacji ilosci, kosztow materiatéw 1 pracy wymaganych do
produkcji oraz instalacji sprzetu elektronicznego zgodnie z okreSlonymi
specyfikacjami; sprawowanie technicznego nadzoru na produkcjg instalowaniem,
eksploatacja, utrzymaniem w ruchu 1 naprawami urzadzen 1 sprz¢tu elektronicznego
w celu zapewnienia satysfakcjonujacej wydajnosci oraz zgodnosci z okreslonymi
normami i przepisami; planowanie metod instalacji, sprawdzanie bezpieczenstwa
I sprawnos$ci sterowania ukonczonej instalacji lub uruchamianie po raz pierwszy
nowego sprzetu lub systemoéw elektronicznych; przeprowadzanie prob systemow
elektronicznych, gromadzenie i analizowanie danych oraz pomoc inzynierom
elektrykom w montazu uktadow elektronicznych; wykorzystywanie wiedzy
technicznej 1 doswiadczen praktycznych z zakresu elektroniki do identyfikacji
1 rozwigzywania problemow ujawniajacych si¢ podczas pracy; wykonywanie innych
zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikow.

Nazwa:

Technicy mechanicy

Kod:

3115
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Synteza:

Technicy mechanicy wykonuja prace techniczne majace na celu wsparcie badan
w zakresie inzynierii mechanicznej oraz projektowania, produkcji, montazu, budowy,
obstugi, eksploatacji, konserwacji i naprawy maszyn, podzespotéw mechanicznych,
urzadzen i instalacji mechanicznych.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez technikow mechanikow zazwyczaj obejmuja:
zapewnianie wsparcia technicznego w zakresie badan i rozwoju maszyn i instalacji,
obiektow i podzespotow mechanicznych lub testowanie prototypdéw; projektowanie,
przygotowanie i wykonywanie, na podstawie otrzymanych zalozen, dokumentacji
technicznej maszyn, wurzadzen 1 instalacji mechanicznych oraz obiektow
i podzespolow; okreslanie, na podstawie otrzymanej dokumentacji szczegbélowych
kalkulacji ilosci 1 kosztu materialbw potrzebnych do wyprodukowania
I zainstalowania odpowiednich maszyn i urzadzen oraz pracochtonno$ci zadan,
zgodnie z okreSlonymi Specyfikacjami; kontrolowanie technicznych aspektow
produkcji, uzytkowania, konserwacji i napraw maszyn i instalacji mechanicznych,
obiektow 1 podzespotdow w celu zapewnienia satysfakcjonujacej wydajnosci
i zgodnosci z okre§lonymi normami i przepisami; opracowywanie, kontrolg
1 wdrazanie norm 1 procedur bezpieczenstwa w zakresie ekspertyz w transporcie
samochodowym; montaz i instalowanie nowych i zmodyfikowanych zespotéw
mechanicznych, podzespotow, obrabiarek 1 urzadzen sterowniczych oraz
hydraulicznych  systeméw  napgdowych; przeprowadzanie prob  systemow
mechanicznych, gromadzenie i analizowanie danych oraz pomoc inzynierom
mechanikom w montazu i instalacji zespotow mechanicznych; zapewnianie zgodnos$ci
planéw konstrukcji mechanicznych i ukonczonych prac z okreslonymi specyfikacjami
I przepisami; wykorzystywanie wiedzy technicznej z zakresu technologii budowy
maszyn i mechaniki do identyfikacji i rozwigzywania probleméw powstatych
w trakcie pracy; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze
naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Technicy technologii chemicznej i pokrewni

Kod:

3116

Synteza:

Technicy technologii chemicznej i pokrewni wykonuja prace techniczne majace na
celu wsparcie badan w zakresie technologii chemicznej oraz projektowania,
produkcji, budowy, obstugi, konserwacji i naprawy instalacji chemicznych. Wykonuja
zadania techniczne zwigzane z projektowaniem, konstruowaniem, wykonawstwem,
naprawami i utrzymaniem w ruchu zakltadow chemicznych oraz zakladach
przetworstwa papierniczego, tworzyw sztucznych, $rodkéw farmaceutycznych,
srodkow kosmetycznych, itp.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez technikéw technologii chemicznej i pokrewnych
zazwyczaj oObejmuja: wspieranie badan i rozwoju przemystowych proceséw
chemicznych, instalacji 1 sprzetu lub testowanie prototypow; projektowanie
i przygotowanie planéw zaktadow chemicznych zgodnie z odpowiednimi
specyfikacjami; przygotowanie szczegotowych kalkulacji ilosci i kosztow materialow
oraz pracochlonnosci produkcji zakladow chemicznych, zgodnie z okreslonymi
normami i przepisami; sprawowanie technicznego nadzoru nad projektowaniem,
wykonawstwem, eksploatacjg, utrzymaniem w ruchu i1 naprawami zakladow
chemicznych, przetworstwa papierniczego, tworzyw sztucznych, produkcji srodkow
farmaceutycznych i kosmetycznych, itp. W celu zapewnienia sprawnej pracy zgodnie
z normami i przepisami; prowadzenie badan laboratoryjnych w dziedzinie chemii
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i fizyki w ramach wspierania inzynier6w w przygotowaniu analiz jako$ciowych
i ilo$ciowych materiatow w stalym, ciektym lub gazowym stanie skupienia;
podejmowanie samodzielnych decyzji w przypadku zaktocen produkcji lub zglaszanie
nieprawidlowosci przetozonym; okreslanie metod i narzedzi pomiarowych oraz
dokonywanie pomiaréw parametrow fizykochemicznych wraz z opracowaniem
statystycznym wynikéw pomiardéw i obserwacji; prowadzenie ewidencji oraz
dokumentacji  wynikow oznaczen laboratoryjnych, zabezpieczanie probek
analizowanych materiatow; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan

moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni

Kod:

3117

Synteza:

Technicy gornictwa i metalurgii i pokrewni wykonujg prace techniczne majace na
celu wsparcie badan i eksperymentéw nad rozwojem i ulepszaniem metod wydobycia
mineratow statych, ropy naftowej i gazu ziemnego oraz metod wytopu metali z rud
i ich dalszej przerobki. Kieruja procesami wydobywania mineratéw, wytopu rud
metali; obsluguja, konserwuja 1 dokonuja napraw urzadzen wydobywczych
w kopalniach i instalacji kopalnianych, systemow transportu i sktadowania ropy
naftowej i gazu ziemnego oraz urzadzen metalurgicznych.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez technikow gornictwa, metalurgii i pokrewnych zazwyczaj
obejmuja: $wiadczenie pomocy technicznej w pracach badawczo-rozwojowych
dotyczacymi procesdw wydobywania mineratdw oraz wytopu i dalszej przerobki
metali oraz ustalania wlasciwosci metali 1 nowych stopdw; zapewnienie wsparcia
technicznego w zakresie pomiaréw geologicznych i topograficznych; opracowywanie
planéw technicznych systeméw wydobycia i transportu ropy naftowej, gazu
ziemnego, rud mineralnych oraz instalacji przetwarzania i rafinowania mineratlow
1 metali; przygotowanie szczegétowych kalkulacji ilosci 1 kosztow materiatow i pracy
wymaganych do realizacji projektow w zakresie poszukiwania, wydobycia
przetwarzania i transportu ropy naftowej i gazu ziemnego; kontrolowanie aspektow
technicznych, prawnych dotyczacych bezpieczenstwa budowy, instalacji,
uzytkowania, konserwacji i napraw instalacji poszukiwania, wydobycia, transportu
i sktadowania rud mineralnych, ropy naftowej, gazu ziemnego oraz zakladoéw
przetwarzania mineralOw; zapewnienie wsparcia w zakresie planowania
I projektowania kopalni, szybow kopalnianych, tuneli oraz podziemnej infrastruktury
w zakresie udzielania pierwszej pomocy; pobieranie i przygotowanie probek skat,
mineraléw 1 metali, prowadzenie badan laboratoryjnych w celu ustalenia ich
wlasciwos$ci, analizowanie i przygotowywanie sprawozdan dotyczacych wynikoéw
badan oraz konserwacja sprzetu badawczego; postugiwanie si¢ mikroskopami,
urzadzeniami wykorzystujacymi promieniowanie elektromagnetyczne,
spektrometrami, spektrografami, densytometrami oraz urzadzeniami badajacymi
ci$nienie; wspieranie naukowcow w korzystaniu z elektrycznych, akustycznych
1 jadrowych instrumentoéw pomiarowych, zaré6wno w czynno$ciach laboratoryjnych,
jak 1 produkcyjnych w celu uzyskania danych pozwalajacych na identyfikacje
potencjalnych zrodet rud metali, gazu ziemnego lub ropy naftowej; nadzorowanie
pracy urzadzen sterujacych procesami hutniczymi, z zachowaniem wymogoéw
dyscypliny technologicznej 1 eksploatacyjnej; kierowanie pracg zespotow lub brygad,
wykonujacych  okre$lone czynnosci na poszczegdlnych etapach  procesu
produkcyjnego oraz w wydzielonych obszarach; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.
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Nazwa:

Kreslarze

Kod:

3118

Synteza:

Kreslarze przygotowujg rysunki techniczne, mapy i ilustracje na podstawie szkicow,
wynikéw pomiaréw geodezyjnych 1 siatek kartograficzno-geograficznych oraz
innych danych, a takze przenosza ostateczne wersje rysunkow i obrazoéw na klisze
drukarskie wykorzystujac tradycyjne urzadzenia i przybory kreslarskie oraz
urzadzenia i programy komputerowe.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez kreslarzy zazwyczaj obejmujg: przygotowanie 1 korekte
rysunkéw roboczych na podstawie szkicow 1 specyfikacji przygotowanych przez
inzynierow i projektantow dla celow produkcji, instalacji i ustawiania maszyn, sprzetu
lub ich budowy, modyfikacji, konserwacji i naprawy budynkéw, tam, mostow, drog
oraz innych projektéw architektonicznych 1 budowlanych; obstuge wspieranego
komputerowo sprzetu umozliwiajacego projektowanie w celu stworzenia,
modyfikowania 1 uzyskania wydrukéw i wersji cyfrowych rysunkéw roboczych;
obsluge tabletu i1 podobnego sprzetu w celu digitalizacji wydrukéw rysunkéw
roboczych, map i innych krzywizn; przygotowanie i korekte ilustracji na potrzeby
opracowan, broszur i instrukcji technicznych dotyczacych: montazu, instalacji,
obstugi, konserwacji i naprawy maszyn oraz innego sprzetu i towaréw; kopiowanie
rysunkow i obrazow na tablice kamienne i metalowe do druku; przygotowanie
schematéw instalacji elektrycznej, schematéw montazu ptytek drukowanych,
rysunkow technicznych wykorzystywanych przy produkcji; tworzenie schematow
roboczych maszyn 1 urzadzen mechanicznych obejmujacych: wymiary, metody
mocowania i inne informacje techniczne; wykonywanie innych zadan pokrewnych.
Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kod:

3119

Synteza:

Do tej grupy elementarnej naleza technicy nauk fizycznych i technicznych nie
zaklasyfikowani do grupy sredniej 311 Technicy nauk chemicznych i fizycznych.
Grupa ta obejmuje na przyklad osoby zaangazowane w prace nad opracowaniem
procedur 1 prowadzenie badan w zakresie bezpieczenstwa lub inzynierii produkcji
biomedycznej, sSrodowiskowej lub przemystowe;j.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez technikéw nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowanych zazwyczaj obejmuja: gromadzenie danych 1 zapewnianie
wsparcia technicznego w zakresie: skutecznego, bezpiecznego i ekonomicznego
wykorzystania personelu, materialdow 1 sprzetu; metod pracy i sekwencji czynnosci
i nadzoru ich wykonania; pomoc w identyfikacji potencjalnych zagrozen,
wprowadzanie procedur i urzadzen zabezpieczajacych; modyfikowanie i testowanie
sprzetu 1 urzadzen wykorzystywanych w produkcji réznych urzadzen technicznych,
w bardzo wielu dziedzinach: budownictwa okretowego, akustyki, automatyki,
w spawalnictwie, pozarnictwie, technologii drewna, technologii szkta, w transporcie
drogowym, kolejowym i innych; wspieranie inzynierdow w tworzeniu i testowaniu
zautomatyzowanego sprzetu; obstuge urzadzen i aparatury pomiarowej; wykonywanie
innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikow.
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Nazwa:

Osoby dozoru ruchu w gornictwie

Kod:

3121

Synteza:

Osoby dozoru ruchu w gornictwie nadzorujg czynnos$ci gornicze i zwigzane
z obrobka kamienia oraz bezposrednio nadzorujg i koordynuja prace prowadzone
przez gornikow pracujacych w kopalniach podziemnych i odkrywkowych oraz
kamieniotomach.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez osoby dozoru ruchu w gornictwie zazwyczaj obejmuja:
sprawowanie bezposredniego nadzoru i koordynowanie prac prowadzonych przez
pracownikow wydobywajacych z ziemi mineraty i inne ztoza naturalne, obstugiwanie
pojazdow podziemnych Iub cigezkiego sprzgtu w kopalniach odkrywkowych
1 kamieniolomach; opracowanie metod wypetniania planow pracy oraz zalecanie
kierownikom w przemysle gorniczym $rodkéw majacych na celu poprawe
wydajnosci; prowadzenie wspolpracy z personelem kierowniczym i technicznym oraz
innymi dziatami i wykonawcami w celu rozwigzywania probleméw dotyczacych
dziatania przedsigbiorstwa 1 koordynowania prac; dostarczanie sprawozdan
kierownikom w przemysle goérniczym dotyczacych wszelkich aspektow prac
gorniczych oraz zwigzanych z obrobka kamienia; okres$lanie potrzeb danej kopalni lub
kamieniolomu w zakresie personelu i materiatow; zapewnienie zgodno$ci prac
z wymogami w zakresie bhp i ppoz.; wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Mistrzowie produkcji w przemysle przetwoérczym

Kod:

3122

Synteza:

Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym koordynuja i nadzoruja prace
prowadzone przez technikow produkcji przemystowej, operatorow maszyn i innych
pracownikow produkc;ji.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez mistrzow produkcji w przemys$le przetworczym
zazwyczaj obejmujg: koordynowanie i nadzorowanie prac technikow kontroli procesu
przemystowego, operator6w maszyn, monterow, i innych pracownikéw produkcji;
organizowanie i codzienne planowanie prac z uwzglednieniem plandéw, ekonomii,
personelu i srodowiska; przygotowywanie kosztoryséw, protokotow i sprawozdan;
identyfikowanie brakow kadrowych 1 brakéw komponentéw; zapewnienie
bezpieczenstwa pracownikow; instruowanie 1 szkolenie nowych pracownikow;
zapewnienie zgodnosci prac z wymogami w zakresie bhp i1 ppoz.; wykonywanie
innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Mistrzowie produkcji w budownictwie

Kod:

3123

Synteza:

Mistrzowie produkcji w budownictwie kieruja, koordynuja, nadzoruja i planujg prace
wykonywane przez pracownikoOw pracujgcych przy budowie i renowacji budynkow
i konstrukcji budowlanych.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez mistrzow produkcji w budownictwie zazwyczaj
obejmuja: zapoznawanie si¢ z dokumentacja projektu budowli w celu ustalenia
wymogow 1 procedur planowania prac budowlanych; okreslanie na podstawie

otrzymanej dokumentacji kosztu, ilosci materiatdow budowlanych oraz potrzebnych
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pracownikow niezbednych do wykonania prac; nadzorowanie i sprawdzanie postgpu
prac; badanie sprzetu i placow budowy w celu zapewnienia zgodnosci prac
z wymogami w zakresie bhp i ppoz.; nadzorowanie placow budowy i koordynowanie
prac przy innych projektach budowlanych; nadzorowanie, instruowanie i szkolenie
nowych pracownikéw; wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Operatorzy urzadzen energetycznych

Kod:

3131

Synteza:

Operatorzy urzadzen energetycznych obstuguja, kontrolujg i dokonuja konserwacji
urzadzen elektroenergetycznych elektrowni wodnych i cieplnych: tablic rozdzielczych
1 podobnych urzadzen w zakladach energetycznych, ktére kontrolujg produkcije
i dystrybucje energii elektrycznej oraz innych rodzajow energii w sieciach
transmisyjnych. Operatorzy urzadzen energetycznych obstuguja reaktory, turbiny,
generatory i inne urzadzenia pomocnicze wykorzystywane w zakladach produkcji
energii elektrycznej.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez operatorOw urzadzen energetycznyCh zazwyczaj
obejmuja: obstuge, kontrole 1 sprawdzanie rozmaitych rodzajow urzadzen
wykorzystywanych do produkcji energii elektrycznej; obstuge i kontrole systemow
i urzadzen do produkcji energii elektrycznej z uwzglgdnieniem kottow parowych,
turbin, generatorow, kondensatorow 1 reaktorow w elektrowniach wodnych,
termicznych, weglowych, gazowych 1 atomowych w celu wytwarzania i dystrybucji
energii  elektrycznej; kontrolowanie uruchamiania 1 wylgczania urzadzen
energetycznych; kontrolowanie zmian, regulowanie poziomu wody i komunikowanie
si¢ z operatorami poszczegdlnych systemoéw w celu koordynacji obcigzenia linii
transmisyjnych, czestotliwosci oraz napiecia na liniach; prowadzenie odczytow ze
schematow, licznikow 1 wskaznikow w okreslonych odstepach czasu; rozwigzywanie
probleméw w zaleznosci od potrzeb 1 podejmowanie dziatan korekcyjnych;
uzupehnianie i prowadzenie protokotow, rejestrow i sprawozdan poszczegdlnych stacji
oraz komunikowanie si¢ z innymi pracownikami w celu dokonania oceny sprawnosci
sprzgtu; czyszczenie 1 konserwacja urzadzen takich, jak generatory, kotly parowe,
turbiny, pompy i kompresory w celu zapobiegania awariom urzadzen lub pogorszeniu
ich sprawnosci; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze
naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Operatorzy urzadzen do spalania odpadow, uzdatniania wody i pokrewni

Kod:

3132

Synteza:

Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni obstuguja
skomputeryzowane systemy kontroli i podobne urzadzenia w zaktadach utylizacji
odpadow statych i ptynnych w celu regulowania utylizacji oraz usuwania $ciekow
i odpadow w zaktadach filtracji i uzdatniania wody w celu regulowania procesu
uzdatniania i dystrybucji wody.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez operatorow urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania
wody 1 pokrewnych zazwyczaj obejmuja: obstuge 1  kontrolownie
skomputeryzowanych systeméw  kontroli, maszyn i podobnych urzadzen
w oczyszczalniach $ciekéw, zakladach uzdatniania wody i1 zaktadach utylizacji
odpadow pltynnych w celu regulacji przeptywu, utylizacji, usuwania S$ciekéw
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I odpadow oraz w zaktadach filtracji i uzdatniania wody w celu regulowania procesu
uzdatniania i dystrybucji wody przeznaczonej do konsumpcji i pdzniejszego
wprowadzenia do naturalnych systemow wodnych; kontrolowanie dziatania wielkich
piecow i podobnych urzadzen wykorzystywanych w spalarniach do spalania osadow
kanalizacyjnych 1 odpadéw statych w zakladach utylizacji odpadow; sprawdzanie
urzadzen i kontrolowanie warunkow ich dziatania: licznikow, filtrow, chloratorow
i miernikow w centralnej sterowni w celu ustalenia wymogoéw w zakresie obcigzenia,
sprawdzenia zgodno$ci przeplywow, cisnien i temperatur ze specyfikacjami oraz
w celu wykrycia ewentualnych awarii; monitorowanie i regulowanie urzadzen
sterowniczych oraz urzadzen pomocniczych takich, jak: pluczka wiezowa do
oczyszczania spalin oraz jednostki odzyskiwania ciepta w spalarniach; pobieranie
i przeprowadzanie analizy chemicznej bakteriologicznej probek wody i S$ciekow
z wykorzystaniem sprz¢tu do badan oraz norm analizy kolorystycznej; analizowanie
wynikéw badan w celu dokonania korekty ustawien urzadzen i systemow dezynsekcji
i deratyzacji wody i innych cieczy; przeprowadzanie kontroli bezpieczenstwa
w zaktadach i w ich otoczeniu; uzupetnianie i prowadzenie rejestréw i sprawozdan
dotyczacych danego zaktadu; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan
moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw w przemysle chemicznym

Kod:

3133

Synteza:

Kontrolerzy (sterowniczy) procesOw W przemysle chemicznym obstuguja i kontroluja
urzadzenia W procesach chemicznych oraz regulujg i dokonujg konserwacji jednostek
1 urzadzen przetworczych, w ktérych prowadzona jest destylacja, filtracja,
oddzielanie, ogrzewanie lub rafinacja substancji chemicznych stuzacych do produkc;ji
nawozow sztucznych, widkien chemicznych.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez kontrolerow (sterowniczych) proceséw w przemysle
chemicznym zazwyczaj obejmujg: obstuge skomputeryzowanego elektronicznego
panelu sterowania z centralnej sterowni w celu kontroli i optymalizacji procesow
chemicznych 1 fizycznych zachodzacych w kilku jednostkach przetwarzajacych;
regulacje urzadzen, zawordow, pomp, urzadzen sterowniczych 1 urzadzen
przetwarzajacych; kontrolowanie przygotowania, odmierzanie i doprowadzanie
surowcow 1 Srodkoéw przetworczych takich, jak: katalizatory oraz wyposazanie
urzadzeh w srodki filtrujace; kontrolowanie uruchamiania i1 zakonczenia procesow
chemicznych; rozwigzywanie probleméw 1 kontrola zewnetrznych urzadzen
przetworczych; sprawdzanie urzadzen w celu wykrycia ewentualnych awarii,
przeprowadzanie rutynowych testow dziatania oraz organizowanie konserwacii;
analizowanie probek produktow, prowadzenie badan, prowadzenie zapisu danych
I prowadzenie rejestru produkcji; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich
zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przerobki ropy naftowej i gazu

Kod:

3134

Synteza:

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przerobki ropy naftowej i gazu obstuguja
1 kontrolujg urzadzenia oraz reguluja i dokonuja konserwacji jednostek przetworczych
1 urzadzen umozliwiajacych rafinacj¢, destylacje 1 obrobke ropy naftowej, produktow
ropopochodnych i produktéw ubocznych oraz gazu ziemnego.
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Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez kontrolerow (sterowniczych) proceséw przerobki ropy
naftowej 1 gazu zazwyczaj obejmuja: obstuge skomputeryzowanego elektronicznego
panelu sterowania z centralnej sterowni w celu kontroli i optymalizacji proceséw
chemicznych i fizycznych zachodzacych w kilku jednostkach przetwarzajgcych;
regulacje urzadzen, zawordow, pomp, urzadzen sterowniczych 1 urzadzen
przetwarzajacych; kontrolowanie uruchamiania i zakonczenia proceséw chemicznych,
oraz zewnetrznych urzadzen przetworczych; sprawdzanie urzadzen w celu wykrycia
awarii, sprawdzanie rur w celu wykrycia ewentualnych nieszczelno$ci
i przeprowadzenia ich konserwacji; analizowanie probek produktow, prowadzenie
badan, zapisu danych i wpisywanie ich do rejestru produkcji; wykonywanie innych
zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikow.

Nazwa:

Kontrolerzy (sterowniczy) procesow metalurgicznych

Kod:

3135

Synteza:

Kontrolerzy (sterowniczy) procesow metalurgicznych obstuguja i kontrolujg
wielofunkcyjne urzadzenia kontrolujace przebieg proceséOw przemystowych 1 sprzet
kontrolujacy prace piecow konwertorowych i rafinacyjnych, walcarek, urzadzen
obrobki cieplnej metali lub urzadzen przy pomocy, ktorych przeprowadza si¢ proces
obrobki cieplnej metali.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez kontroleréw (sterowniczych) proceséw metalurgicznych
zazwyczaj obejmuja: koordynowanie i kontrolowanie przebiegu okreslonego etapu
procesu obrobki cieplnej metali przy pomocy paneli kontrolnych, terminali
komputerowych 1 innych systemow kontroli z centralnej sterowni; obsluge
wielofunkcyjnych centralnych urzadzen kontrolnych nadzorujacych kruszenie,
oddzielanie, filtrowanie, topienie, prazenie, obrabianie, rafinowanie lub inng obrobke
metali; kontrolowanie wydrukéw komputerowych, monitorow wideo i miernikow w
celu sprawdzenia okreslonych warunkow przebiegu procesu oraz dokonania
niezbednej korekty; koordynowanie i prowadzenie nadzoru nad personelem
produkcyjnym takim, jak: operatorzy maszyn i procesoOw metalurgicznych oraz
asystenci i pomocnicy; uruchamianie i zatrzymywanie procesu obrobki cieplnej metali
w przypadku niebezpieczenstwa lub zgodnie z okres§lonym terminarzem; zapewnianie
i organizowanie szkolen dla cztonkow personelu produkcyjnego; prowadzenie rejestru
poszczegbdlnych zmian produkcji 1 gromadzenie innych danych oraz sporzadzanie
sprawozdan z produkcji; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadah moze
takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Kontrolerzy (sterowniczy) procesé6w przemyslowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Kod:

3139

Synteza:

Do tej grupy elementarnej naleza kontrolerzy (sterowniczy) procesoOw przemystowych
nie zaklasyfikowani do grupy séredniej 313 Kontrolerzy (sterowniczy) procesOw
przemystowych. Grupa ta obejmuje na przykilad osoby zajmujace si¢ kontrola
robotow przemystowych, urzadzen do produkcji papieru, operatorow robotow
i manipulatorow przemystowych, operatorow zautomatyzowanej linii produkcyjnej
W przemysle elektromaszynowym.
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Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez kontrolerow (sterowniczych) procesow przemystowych
gdzie indziej niesklasyfikowanych zazwyczaj obejmujg: obstugiwanie i nadzorowanie
biezacej pracy robotow 1 manipulatorow przemyslowych; programowanie
i przeprogramowywanie robotéow przemystowych do petnienia okreslonych funkcji;
uaktywnianie robotow przemystowych; kontrolowanie i zapewnianie ich ciagtej
pracy; przewidywanie i zapobieganie, na podstawie wnioskow z kontroli,
niewlasciwej pracy robotow, ich konserwowanie i naprawa; wykonywanie
koniecznych korekt i dostosowan mechanizméw robotow do zleconych zadan;
wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢
nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Technicy nauk biologicznych (z wylaczeniem nauk medycznych)

Kod:

3141

Synteza:

Technicy nauk biologicznych (z wylaczeniem nauk medycznych) zapewniaja
wsparcie techniczne badaczom w dziedzinie nauk biologicznych w prowadzeniu
badan, dokonywaniu analiz i badan organizméw zywych oraz opracowywaniu
1 stosowaniu produktow i proceséw na podstawie wynikow badan laboratoryjnych
prowadzonych w obszarach takich jak: zarzadzanie zasobami naturalnymi, ochrona
srodowiska, biologia roslin i zwierzat, mikrobiologia, biologia komoérkowa
I molekularna oraz biochemia.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez technikéw nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk
medycznych) zazwyczaj obejmuja: udzielanie wsparcia w zakresie projektowania,
organizowania i prowadzenia eksperymentow laboratoryjnych; ustawianie,
kalibrowanie, obstugiwanie i1 konserwacja przyrzadow 1 sprzegtu laboratoryjnego;
pobieranie i przygotowywanie okazow i probek, roztworow chemicznych, preparatow
i hodowla kultur do uzytku w eksperymentach; prowadzenie rutynowych badan
laboratoryjnych i terenowych; kontrolg przebiegu eksperymentéw w celu zapewnienia
zgodnosci z odpowiednimi laboratoryjnymi  procedurami kontroli  jakosci
I wytycznymi w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy; prowadzenie obserwacji
badan oraz analizowanie, obliczanie, zapisywanie i tworzenie sprawozdan z wynikow
badan przy zastosowaniu wiasciwych metod naukowych; zabezpieczanie,
klasyfikowanie i katalogowanie okazéw i probek; prowadzenie szczegdtowych
zapisow wykonywanych prac; postugiwanie si¢ programami komputerowymi przy
opracowywaniu modeli i analizowaniu danych; uczestnictwo w badaniach, rozwoju
1 produkcji produktow i procedur; porzadkowanie i magazynowanie materialow
laboratoryjnych; prowadzenie okre$lonych baz danych; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Technicy rolnictwa i pokrewni

Kod:

3142

Synteza:

Technicy rolnictwa i pokrewni organizuja, nadzoruja i wykonuja prace zwigzane
z hodowlg roslin, nasiennictwem oraz produkcjg roslin w gospodarstwach rolnych.
Uczestnicza w badaniach i eksperymentach, udzielaja wsparcia technicznego
badaczom i specjalistom zajmujgcych si¢ rolnictwem, rolnikom indywidualnym oraz
kierownikom gospodarstw rolnych.

Zadania

Zadania wykonywane przez technikoéw rolnictwa i pokrewnych zazwyczaj obejmuja:
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zawodowe:

przygotowanie materiatdéw 1 sprz¢tu do eksperymentow, badan i analiz; pobieranie
1 przygotowanie probek gleb, komorek roslinnych 1 zwierzecych, tkanek, fragmentéw
lub catych organow zwierzgcych do wykorzystania w eksperymentach, badaniach
i analizach; udzielanie wsparcia i prowadzenie eksperymentéw, badan i analiz przy
zastosowaniu takich technik, jak: mikroskopia, histochemia, chromatografia,
elektroforeza i spektroskopia; identyfikowanie patogenicznych mikroorganizmow
i insektow, pasozytow, grzybow i chwastow szkodliwych dla upraw i hodowli oraz
udzielanie wsparcia przy opracowywaniu metod ich kontroli; analizowanie produktow
w celu wyznaczenia norm jakosci i ich egzekwowania; prowadzenie i sprawowanie
nadzoru nad programami operacyjnymi takimi, jak: wylggarnie ryb, programy
produkcji szklarniowej i hodowli; analizowanie probek nasion w celu oceny ich
jakosci, czystosci i wskaznika kietkowania; gromadzenie danych i przygotowanie
kalkulacji ilosci i kosztow materiatow i pracy wymaganych do realizacji projektow;
organizowanie konserwacji i naprawy sprz¢tu badawczego; wykonywanie innych

zadan pokrewnych. Do zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Technicy lesnictwa

Kod:

3143

Synteza:

Technicy lesnicy wykonujg prace techniczne i nadzorcze majace na celu wspieranie
badan w dziedzinie le$nictwa 1 zarzadzania zasobami le$Snymi, nasiennictwa,
szkotkarstwa, hodowli zwierzat, zbioru plonow, ochrony zasobow oraz uzytkowania
lasow.

Zadania

i
zawodowe:

Zadania wykonywane przez technikéw lesnictwa zazwyczaj obejmuja: prowadzenie
inwentaryzacji laso6w, badan 1 pomiaré6w terenowych zgodnie z przyjetymi
procedurami naukowymi i operacyjnymi; udzielanie wsparcia w wykonywaniu prac
technicznych w zakresie przygotowania plandw zarzadzania zasobami leSnymi
1 zbioru plonow z wykorzystaniem technik fotogrametrycznych i kartograficznych
oraz komputerowych systemoéw informatycznych; udzielanie wsparcia w planowaniu
i sprawowaniu nadzoru nad budowg drog dojazdowych i drog lesnych; wdrazanie,
nadzor 1 wykonywanie prac technicznych w zakresie prac lesniczych obejmujacych
przygotowanie, sadzenie i dogladanie szkotek lesnych; koordynowanie dziatan takich,
jak: wycinanie drzew, tlumienie pozaréw lasow, kontrola w zakresie chordb
szkodnikow oraz przerzedzanie skupisk lesnych; prowadzenie nadzoru
1 wykonywanie prac technicznych zwigzanych ze zbieraniem plondéw lesnych;
zapewnianie zgodnosci z przepisami i polityka dotyczaca ochrony S$rodowiska,
korzystania z zasobow, bezpieczenstwa pozarowego i zapobiegania wypadkom;
prowadzenie nadzoru nad dziataniami dotyczacymi szkotek lesnych; udzielanie
wsparcia technicznego w zakresie programéw badan w le$nictwie w obszarach takich,
jak: poprawa jako$ci drzew, zakladanie i prowadzenie sadow nasiennych, badan na
obecnos¢ insektéw 1 chordb lub lesnictwa eksperymentalnego oraz badan w zakresie
inzynierii le$nictwa; przygotowanie planéw obsadzania i wycinki; wykonywanie
innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych

pracownikow.

Nazwa:

Technicy technologii zywnosci

Kod:

3144

Synteza:

Technicy technologii zywnosci uczestnicza w badaniach i opracowywaniu nowych
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produktow zywnosciowych i technologii oraz organizuja i nadzoruja procesy pracy
i produkcji produktéow zywnosciowych na powierzonym im odcinku produkcji.
Dokonujg rozliczen produkcyjnych, prowadza remonty aparatury technologicznej
oraz urzadzen produkcyjnych.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez technikow technologii zywnoS$ci zazwyczaj obejmujg:
Swiadczenie pomocy technicznej zwigzanej z badaniami w zakresie nowoczesnych
technik i technologii oraz opracowywaniem nowych asortymentow produktow
zywnosciowych; wspoétuczestniczenie w opracowywaniu instrukcji technologicznych
oraz normatywow zuzycia surowcow i materiatow; nadzorowanie prawidtowosci
przebiegu procesow technologicznych oraz wiasciwej eksploatacji maszyn i linii
produkcyjnych; dokonywanie kontroli pomiedzy poszczegolnymi fazami produkcji
w zakresie zgodnosci z obowiazujacymi wymaganiami jakosciowymi, instrukcjami
i recepturami; nadzorowanie warunkéw higieniczno-sanitarnych produkcji oraz
przestrzegania przez pracownikow przepisow bhp i ppoz.; organizowanie dobowego
zaopatrzenia dzialu w niezbedne surowce, materialy i opakowania oraz
przekazywanie wyrobow do magazynu; podejmowanie samodzielnych decyzji
w przypadku zakiocen produkcji lub zgtaszanie nieprawidtowosci przetozonym;
prowadzenie dokumentacji produkcyjnej; dokonywanie remontow aparatury
technologicznej oraz wurzadzen produkcyjnych; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Pracownicy shuzb technicznych zeglugi

Kod:

3151

Synteza:

Oficerowie stuzb technicznych 1 zeglugi uczestnicza w obstudze, konserwacji
i naprawach urzadzen i maszyn mechanicznych, elektrycznych i elektronicznych na
poktadzie statkow lub pelnig podobne funkcje pomocnicze na ladzie.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez pracownikow stuzb technicznych zeglugi zazwyczaj
obejmuja: kontrole i uczestnictwo w obstudze, konserwacji i naprawach urzadzen i
maszyn mechanicznych, elektrycznych i elektronicznych na poktadzie statkow;
uzupelnianie zapas6w paliwa 1 innych zasobow potrzebnych w przedziale
maszynowym oraz prowadzenie zwigzanej z tym ewidencji; Sprawowanie
technicznego nadzoru nad instalacjg, konserwacja i naprawami maszyn i urzadzen na
statku w celu zapewnienia zgodnosci z obowigzujagcymi instrukcjami
i uregulowaniami; przeprowadzanie inspekcji oraz konserwacja i awaryjne naprawy
silnikbw, maszyn i wurzadzen pomocniczych; pelnienie warty w przedziale
maszynowym oraz monitorowanie i rejestrowanie dziatania silnikdéw, maszyn
1 urzadzen pomocniczych; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadah
moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Oficerowie pokladowi, piloci Zeglugi i pokrewni

Kod:

3152

Synteza:

Oficerowie poktadowi i1 piloci zeglugi dowodza 1 prowadza nawigacj¢ statkow
1 podobnych jednostek plywajacych oraz sprawuja nadzér nad bezpieczenstwem
zeglugi oraz petnig podobne funkcje na ladzie.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez oficerow poktadowych, pilotdéw zeglugi i pokrewnych
zazwyczaj obejmuja: dowodzenie 1 nawigowanie statkami oraz podobnymi
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jednostkami na morzu lub na wodach $rodladowych; kontrolg i uczestnictwo
w dziataniach zwigzanych z wachtg na pokladzie i na mostku; nawigacje jednostek
ptywajacych z portu, do portu oraz przez kanatly, cie$niny i inne wody, na ktorych
konieczne sg specjalne umieje¢tnosci; zapewnienie bezpiecznego zatadowania
i wyladowania towaréw oraz nadzorowanie stoSowania przepisOw i procedur
bezpieczenstwa przez zatoge i1 pasazeréw; sprawowanie technicznego nadzoru nad
naprawami i utrzymaniem statku w ruchu w celu zapewnienia zgodnosci
z instrukcjami i przepisami; wykorzystywanie wiedzy i doswiadczen praktycznych
z zakresu eksploatacji i nawigacji statku do identyfikowania i1 rozwigzywania
problemoéw powstalych w czasie pracy; uzupetnianie zapaséw okretowych i rekrutacja
w razie potrzeby zalogi oraz prowadzenie zwigzanej z tym ewidencji; wymiana
zwyczajnych i alarmowych komunikatow ze stacjami na ladzie i innymi statkami;
wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢
nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Piloci statkéw powietrznych i personel pokrewny

Kod:

3153

Synteza:

Piloci statkbw powietrznych 1 personel pokrewny kontroluja pracg urzadzen
mechanicznych, elektrycznych i elektronicznych celem pilotowania i prowadzenia
nawigacji statkdbw powietrznych, przewozacych pasazerow, poczte i towar, wykonuja
zwigzane z tym zadania przed lotem i podczas lotu. Wykonuja loty prébne, szkola
i doszkalaja pilotow nie majacych dostatecznego przygotowania zawodowego.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez pilotow statkow powietrznych i personel pokrewny
zazwyczaj obejmuja: pilotowanie 1 prowadzenie nawigacji statkow powietrznych
zgodnie z obowigzujacymi  procedurami  kontrolnymi i  operacyjnymi;
przygotowywanie i przedktadanie planu lotu lub weryfikowanie standardowego planu
lotu; kontrolowanie pracy urzadzen mechanicznych, elektrycznych i elektronicznych
w celu upewnienia si¢, ze wszystkie urzadzenia 1 instrumenty pomiarowe pracuja
wlasciwie; wykorzystywanie wiedzy i doswiadczen praktycznych z zakresu lotnictwa
do identyfikowania i rozwigzywania problemow powstatych w czasie pracy; badanie
rejestrow obstugi 1 przeprowadzanie inspekcji w celu upewnienia si¢, Ze statek
powietrzny jest w dobrym stanie technicznym; prowadzenie rejestrow lotow;
uczestniczenie w odprawach przed lotem oraz utrzymywanie tagcznoséci podczas lotu
z kontrolg ruchu lotniczego; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan
moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Kontrolerzy ruchu lotniczego i personel pokrewny

Kod:

3154

Synteza:

Kontrolerzy ruchu lotniczego personel pokrewny kieruja ruchem statkow
powietrznych w powietrzu 1 na ziemi, wykorzystujac radio, radar 1 systemy swietlne.
Przyjmuja i przekazuja informacje o sprawnos$ci urzadzen nawigacyjnych, warunkow
pogodowych i zmianach stanu lotnisk niezb¢dnych do bezpiecznego przeprowadzenia
operacji lotniczych

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez kontroleréw ruchu lotniczego i personelu pokrewnego
zazwyczaj obejmuja: kierowanie i kontrolowanie statku powietrznego zblizajacego si¢
do lotniska, w czasie ruchu po ptycie lotniska oraz opuszczajacego lotnisko;
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kierowanie i kontrolowanie statku powietrznego zmierzajacego do wyznaczonego
sektora lotniska; sprawdzanie i zatwierdzanie planéw lotow; informowanie zatogi
statku powietrznego i personelu operacyjnego o warunkach pogodowych,
urzadzeniach operacyjnych, planach lotéw i1 ruchu w powietrzu; wykorzystywanie
wiedzy i do§wiadczen praktycznych zwigzanych z kontrola i bezpieczenstwem ruchu
lotniczego do identyfikacji i rozwigzywania problemow powstatych w czasie pracy;
organizowanie dziatan i1 operacji awaryjnych, poszukiwawczych i ratunkowych;
kierowanie dziataniami wszystkich statkdbw powietrznych i pojazdéw obstugi na
drogach startowych lotniska lub w ich poblizu; utrzymywanie tgcznosci radiowe;j
i telefonicznej z wiezami kontroli lotniska, jednostkami kontroli terminali i innymi
centrami  kontroli; koordynowanie ruchu statkow powietrznych do obszarow
przylegtych; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze
naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Technicy urzadzen ruchu lotniczego

Kod:

3155

Synteza:

Technicy urzadzen ruchu lotniczego wykonuja zadania zwigzane z projektowaniem,
instalowaniem, zarzadzaniem, obstuga, konserwacja i naprawami systeméw kontroli
ruchu lotniczego i nawigacji lotniczej.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez technikow urzadzen ruchu Ilotniczego zazwyczaj
obejmuja: wykonywanie zadan technicznych zwigzanych =z rozwijaniem
elektronicznych i skomputeryzowanych systemoéw i urzgdzen nawigacji lotniczej oraz
testowanie prototypow; $wiadczenie pomocy technicznej przy projektowaniu
i trasowaniu wspolpracujgcych obwodoéw  systemow  nawigacji  lotniczej
I napowietrznych systemow wykrywania i naprowadzania; przygotowywanie i udziat
w przygotowywaniu kosztorysoOw oraz instrukcji technicznych i treningowych dla
ruchu powietrznego i wurzadzen zabezpieczajacych; sprawowanie nadzoru
technicznego Ilub uczestniczenie w nadzorze technicznym nad tworzeniem,
instalowaniem 1 eksploatacja naziemnych urzadzen nawigacji lotniczej oraz ich
utrzymaniem w dobrym stanie technicznym; wykorzystywanie wiedzy i doswiadczen
praktycznych zwigzanych z zasadami bezpieczenstwa inzynierii ruchu lotniczego do
identyfikacji 1 rozwigzywania probleméw powstalych w czasie pracy;
opracowywanie i modyfikowanie oprogramowania systemowego oraz usuwanie
wystepujacych w nim btgdéw; modyfikowanie istniejagcych naziemnych systemow
I urzadzen nawigacji lotnicze w celu dostosowania ich do wymagan nowych procedur
kontroli ruchu powietrznego, zwickszenia ich wydajno$¢, niezawodnos$ci
1 integralnosci; kontrolowanie, monitorowanie i certyfikowanie urzadzen tworzacych
zintegrowany system zarzadzania podsystemami nawigacji 1 laczno$ci oraz
kalibrowanie naziemnych wurzadzen nawigacji lotniczej dla zapewnienia
maksymalnego bezpieczenstwa i doktadnosci lotu, operacji startu i ladowania;
prowadzenie szkolen technicznych; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich
zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Operatorzy aparatury medycznej

Kod:

3211

Synteza:

Operatorzy aparatury medycznej testujg i obstuguja radiologiczne, ultrasonograficzne
elektrokardiograficzne, radiologiczne, audiometryczne, tomograficzne i inne
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medyczne urzadzenia obrazujagce w celu otrzymywania obrazéw struktur ciata na
potrzeby diagnozowania i leczenia urazoéw, chordéb i innych uposledzen. Moga
przeprowadza¢ radioterapi¢ pacjentow pod nadzorem radiologa lub innego specjalisty
ochrony zdrowia.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez operatoroOw aparatury medycznej zazwyczaj obejmuja:
obstugiwanie i nadzorowanie obstugi radiologicznych, ultrasonograficznych
1 magnetycznych urzadzen obrazujacych stuzacych do otrzymywania obrazow ciata
do celow diagnostycznych; wyjasnianie pacjentom przebiegu zabiegéw oraz
obstugiwanie urzadzen ochronnych w celu zapewnienia pacjentowi bezpieczenstwa
I komfortu podczas badania, wykonywanie materialow fotograficznych; ustawianie
urzadzen obrazujacych; obserwacja monitoréw obrazowych, regulowanie ustawien
i urzadzen sterowniczych zgodnie z wymaganiami technicznymi; przegladanie
1 ocenianie otrzymanych zdje¢ rentgenowskich, nagran lub informacji
wygenerowanych komputerowo w celu stwierdzenia, czy sg one odpowiednie do
celow diagnostyki 1 rejestrowania wynikéw zabiegdw; monitorowanie stanow
I reakcji pacjentow; dokonywanie pomiaru, zapisywanie dawek promieniowania lub
lekow przeciwdziatajacych promieniowaniu radiologicznemu zgodnie z zaleceniem
lekarzy; wykrywanie i S$ledzenie obiegu lekow lub promieniowania w ciatach
pacjentow przy uzyciu radioizotopu, kamery lub innych urzadzen do celow
diagnozowania i leczenia chorob; ewidencjonowanie i pozbywanie si¢ materiatow
radioaktywnych oraz przechowywanie lekéw przeciwdziatajacych promieniowaniu
radiologicznemu zgodnie z obowigzujacymi  procedurami  bezpieczenstwa
dotyczacymi promieniowania; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan
moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Technicy analityki medycznej

Kod:

3212

Synteza:

Technicy analityki medycznej wykonuja badania kliniczne probek plynow
ustrojowych (krwi i wydzielin)  oraz tkanek ciata ludzkiego na potrzeby
diagnostyczne w celu uzyskania informacji o stanie zdrowia pacjenta.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez technikow analityki medycznej zazwyczaj obejmuja:
przeprowadzanie analizy chemicznej ptynéw ustrojowych, w tym krwi, moczu i ptynu
rdzeniowego, materiatow biopsyjnych w celu stwierdzenia obecnosci ich
prawidlowych lub nieprawidtowych sktadnikow; obstugiwanie, kalibrowanie
i konserwowanie spektrofotometréw, kalorymetrow, fotometrow plomieniowych
i komputerowo sterowanych analizatorow; wprowadzanie danych uzyskanych
w drodze analizy testow laboratoryjnych i wynikow klinicznych do systeméw
prowadzenia rejestrow oraz przedstawianie wynikow lekarzom i innym specjalistom
ochrony zdrowia; analiza prébek materialu biologicznego pod katem skladu
chemicznego lub reakcji; obstugiwanie, czyszczenie i konserwowanie aparatury
laboratoryjnej; analizowanie wynikow testow laboratoryjnych w celu sprawdzenia
prawidtowo$ci wynikdéw; ustanawianie i monitorowanie programow zapewniajacych
prawidlowo$¢ wynikow testow laboratoryjnych oraz rozwijanie, standaryzowanie,
ocenianie i modyfikowanie procedur, technik i testow wykorzystywanych do analizy
probek; pobieranie probek oraz namnazanie, wyodrgbnianie 1 identyfikowanie
drobnoustrojéw do analizy; posiewanie ustrojow na zaptodnione komorki jajowe,
pozywke bulionowg lub inne podioza bakteriologiczne; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.
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Nazwa:

Technicy farmaceutyczni

Kod:

3213

Synteza:

Technicy farmaceutyczni wykonujg zadania techniczne, analityczne i administracyjne
zwigzane z produkcja lekéw, ich analiza i1 kontrola oraz obrotem $rodkami
farmaceutycznymi, artykutami sanitarnymi i sprz¢tem medycznym. Sprawujg nadzor
lub prowadza procesy technologiczne produkcji lekow w  przemysle
farmaceutycznym. Sporzadzaja i przygotowuja lekarstwa w aptekach, szpitalach
i przychodniach pod kierunkiem farmaceuty lub innego specjalisty ochrony zdrowia.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez technikow farmaceutycznych zazwyczaj obejmuja:
przygotowywanie lekéw i innych zlozonych substancji farmaceutycznych pod
kierunkiem farmaceuty lub innego specjalisty ochrony zdrowia; nadzorowanie
1 prowadzenie proceséw technologicznych produkcji lekow w  przemysle
farmaceutycznym, wydawanie lekéw klientom i dawanie pisemnych lub ustnych
instrukcji dotyczacych ich uzycia zgodnie z zaleceniami lekarzy, weterynarzy lub
innych specjalistow ochrony zdrowia; przyjmowanie recept i sprawdzanie, czy
zamieszczone na nich informacje sa kompletne i prawidtowe w odniesieniu do
standardow prowadzenia dokumentacji medycznej; zapewnianie odpowiednich
warunkow przechowywania i zabezpieczania lekow; napelnianie 1 opatrywanie
etykietg pojemnikow z lekami; udzielanie klientom odpowiedzi na pytania, dotyczace
lekow, wyszukiwanie lekow lub kierowanie do farmaceutdéw w celu uzyskania
dodatkowych informacji na temat lekow; wycenianie, ewidencjonowanie
i realizowanych recept; zamawianie, opatrywanie etykietami, podliczanie zapaséw
lekow, chemikaliow i sprzetu oraz wprowadzanie danych inwentarzowych do
systemOw prowadzenia rejestrOw; czyszczenie 1 przygotowywanie urzadzen oraz
pojemnikow  stosowanych do  przygotowywania  ztozonych  substancji
farmaceutycznych; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze

takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Technicy medyczni i dentystyczni

Kod:

3214

Synteza:

Technicy medyczni 1 dentystyczni projektuja, dopasowuja, obstuguja 1 naprawiajg
narz¢dzia oraz urzadzenia medyczne i dentystyczne zgodnie z zaleceniami lub
instrukcjami specjalisty ochrony zdrowia. Koryguja problemy fizyczne w zakresie
protetyki stuchu, protetyki dentystycznej oraz ortopedycznej. Projektuja, wykonuja
i dopasowuja protezy zebowe, stuchowe oraz sprzet ortopedyczno-rehabilitacyjny taki
jak: kolnierze ortopedyczne, szyny ortopedyczne, protezy konczyn, aparaty stuchowe,
korony i mosty dentystyczne itp.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez technikow medycznych i dentystycznych zazwyczaj
obejmuja: badanie pacjentéw, przeprowadzanie z nimi wywiadow, pobieranie miary
w celu okreslenia potrzeb protetycznych pacjentow oraz zidentyfikowania czynnikow,
ktore mogg mie¢ wptyw na ich dopasowanie; konsultowanie z lekarzami ortopedami,
audiologami i dentystami instrukcji i zalecen dotyczacych aparatow i przyrzadow;
interpretowanie zalecen lub instrukcji w celu okreslenia rodzaju produktu lub aparatu,
jaki nalezy wykonaé oraz potrzebnych materialow i narzedzi; wykonywanie lub
przyjmowanie odlewow i odciskow wedlug ktorych beda wytwarzane aparaty

1 przyrzady; projektowanie i1 wykonywanie protetycznych lub prostetycznych
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urzadzen przy wykorzystaniu materialow, takich jak: tworzywa termoplastyczne lub
termoutwardzalne, stopy metali, skora przy uzyciu narzedzi recznych oraz z napedem
mechanicznym; dopasowywanie aparatow i przyrzadoéw, testowanie i ocenianie ich,
dokonywanie korekt ich ustawien w celu zapewnienia prawidtowego dopasowania
oraz komfortu pacjentow; naprawianie, modyfikowanie i konserwowanie medycznych
1 dentystycznych urzadzen prostetycznych 1 podtrzymujacych cialo zgodnie
z instrukcjami; wyginanie, formowanie i ksztattowanie materiatéw lub tworzyw tak,
aby byly one dopasowane do zalecanych form potrzebnych do wykonania czgséci
tworzacych strukture protezy; wykonywanie petnych lub czeSciowych protez
zgbowych, ochraniaczy na zgby, koron, metalowych klamer, plomb, mostéw i innych;
instruowanie pacjentow w zakresie uzytkowania i dbania o aparaty prostetyczne lub
protetyczne; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze
naleze¢ nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Dietetycy i Zywieniowcy

Kod:

3220

Synteza:

Dietetycy 1 zywieniowcy oceniaja, planuja 1 wdrazaja programy majace na celu
poprawe skutkow wplywu zywnos$ci i zywienia na zdrowie ludzkie. Planuja
1 nadzoruja przygotowywanie diet leczniczych lub innych dla poszczegdlnych osdb
lub grup ludzi, uczestnicza w programach edukacji zywieniowej oraz prowadza
doradztwo w zakresie problemow zywienia.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez dietetykow 1 zywieniowcOw zazwyczaj obejmuja:
udzielanie porad dotyczacych zywienia, planowanie diet i przygotowywanie Zywnosci
w celu zwigkszenia korzysci zdrowotnych i ograniczenie potencjalnego zagrozenia
dla zdrowia; planowanie diet i menu, nadzorowanie przygotowania i podawania
positkow oraz monitorowanie spozycia 1 jako$ci pozywienia w celu zapewnienia
opieki w zakresie Zzywienia w miejscach, w ktorych oferowane s3 ustugi
gastronomiczne; gromadzenie i dokonywanie oceny danych zwiazanych ze stanem
zdrowia 1 wyzywienia osob indywidualnych, grup i spotecznosci w oparciu o wartosci
odzywcze podawanej i konsumowanej zywnosci; planowanie i dokonywanie oceny
zywienia, programow interwencyjnych oraz ksztalcenia 1 szkolenia w celu
podniesienia pozioméw wyzywienia 0sob indywidualnych i spotecznosci; konsultacje
z innymi specjalistami ochrony zdrowia i specjalistami w zakresie opieki w celu
zaspokajania potrzeb zwigzanych z dietg i zywieniem pacjentow; opracowywanie
I ocenianie produktow spozywczych w celu spelnienia wymogéw dotyczacych
zywienia; prowadzenie badan w zakresie zywienia 1 udostepnianie ich wynikow
miedzy innymi na konferencjach naukowych, w raportach i w prasie; wykonywanie
innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikow.

Nazwa:

Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

Kod:

3230

Synteza:

Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii rozpoznaja
i eliminujg zaburzenia bioenergetyczne organizmu w celach relaksacyjnych,
profilaktycznych i1 biostymulujacych; wykonuja réznego rodzaju zabiegi z zakresu
rehabilitacji, zajmujg si¢ profilaktyka, opieka 1 terapig w przypadku chordb, zaburzen
1 urazow 7z zastosowaniem terapii ziotowych, z udzialem zwierzat (hipoterapia,
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kynoterapia) lub innych terapii (akupunktura), chiropraktyka, homeopatia,
refleksologia, naturopatia, osteopatia, muzykoterapia) opartych na teoriach,
wierzeniach i do§wiadczeniach whasciwych dla poszczegdlnych kultur.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez praktykujacych niekonwencjonalne lub komplementarne
metody terapii zazwyczaj obejmujg: przeprowadzanie szczegdélowego wywiadu
dotyczacego stanu zdrowia klienta; informowanie klienta o istocie i spodziewanych
efektach stosowanej metody terapii; rozpoznawanie zmian biopola i ustalanie
obszaréow zaktoconych z wykorzystaniem wyc¢wiczonych mozliwosci wlasnego
organizmu oraz sprawdzonych metod i srodkéw; zalecanie oraz prowadzenie opieki
I terapii w przypadku chordb lub innych dolegliwos$ci z zastosowaniem tradycyjnych
technik i $srodkow leczniczych takich jak: fizyczne oddzialywanie na ciato i ¢wiczenia
fizyczne, wykorzystywanie preparatow zawierajacych: ekstrakty z zidt, roslin,
owadow 1 zwierzat; $swiadczenie opieki i1 terapii w przypadku urazow fizycznych
obejmujace nastawianie zlamanych kosci Iub zwichnigtych stawow przy
wykorzystaniu metod naturalnych polegajacych na fizycznym oddziatywaniu na ciato;
wykonywanie zabiegow z zastosowaniem roznych metod: masazu, bioenergoterapii
i innych podobnych metod; prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci;
wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢
nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Technicy weterynarii

Kod:

3240

Synteza:

Technicy weterynarii wykonuja zadania doradcze, diagnostyczne, zapobiegawcze
I terapeutyczne w dziedzinie weterynarii o zakresie i kompleksowos$ci ograniczonej
w stosunku do tych, jakie wykonujg lekarze weterynarii oraz jakie wykonuje si¢ pod
kierunkiem lekarzy weterynarii. Sprawujg opieke nad zwierzetami poddawanymi
leczeniu 1 pozostajgcymi tymczasowo w  placowkach  weterynaryjnych,
przeprowadzaja  badania  laboratoryjne;  pomagaja  lekarzom  weterynarii
w przeprowadzaniu zabiegéw i operacji, wykonuja zabiegi sanitarno-weterynaryjne
1 zabiegi unasieniania zwierzat.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez technikow weterynarii zazwyczaj obejmuja: udzielanie
porad dotyczacych pielegnacji zwierzat oraz ich chordb i urazow; przeprowadzanie
badan zwierzat w celu postawienia diagnozy 1 przekazywanie trudniejszych
przypadkow lekarzom weterynarii, jesli zajdzie taka potrzeba; leczenie chorych lub
rannych zwierzat, w szczegdlnosci w przypadku czestych chordéb i zaburzen;
czyszczenie 1 wyjatawianie stotow 1 instrumentéw do badania oraz przygotowywanie
materialow wykorzystywanych do badania zwierzat 1 przeprowadzania zabiegow;
wykonywanie zadan technicznych zwigzanych ze sztucznym unasiennianiem
zwierzat; przygotowywanie zwierzat do badania lub zabiegu; pomaganie lekarzom
weterynarii w podawaniu $rodkoéw znieczulajacych i tlenu podczas zabiegu; opieke
nad zwierzetami podczas rekonwalescencji, po operacji i monitorowanie ich stanu
zdrowia; wykonywanie obrazéw radiologicznych, pobieranie probek oraz
przeprowadzanie testow laboratoryjnych w ramach pomocy w diagnozowaniu
probleméw zdrowotnych zwierzat; przeprowadzanie rutynowych zabiegdéw
dentystycznych na zwierz¢tach i pomaganie lekarzom weterynarii w zakresie
stomatologii zwierzgcej; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze
takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.
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Nazwa:

Asystenci dentystyczni

Kod:

3251

Synteza:

Asystenci dentystyczni sprawujg podstawowa opieke w zakresie profilaktyki
1 leczenia choréb i zaburzen uzebienia i jamy ustnej zgodnie z planami 1 procedurami
ustanowionymi przez lekarza dentyste lub innego specjalist¢ ochrony zdrowia.
Przygotowujg materialy i instrumenty dentystyczne dla lekarza oraz pacjentow do
badan i zabiegow leczniczych.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez asystentow dentystycznych zazwyczaj obejmuja:
udzielanie porad w zakresie higieny uzgbienia, diety oraz innych $rodkow
zapobiegawczych stuzacych obnizaniu ryzyka dla zdrowia jamy ustnej;
przeprowadzanie badania fizykalnego jamy ustnej, zebow i struktur powigzanych w
celu oceny stanu zdrowia jamy ustnej pacjenta; identyfikowanie przypadkow ztego
stanu zdrowia lub choréb jamy ustnej wymagajacych skierowania pacjenta do lekarza
dentysty lub innego specjalisty ochrony zdrowia; pomaganie lekarzom dentystom
w przeprowadzaniu skomplikowanych zabiegow dentystycznych; przeprowadzanie
zabiegdw fluorowania 1 czyszczenia zgbOw; przygotowywanie, czyszczenie
1 wyjalawianie narzg¢dzi, sprzetu 1 materiatow dentystycznych wykorzystywanych do
badania i leczenia pacjentdw; przygotowywanie pacjentow do zabiegu lub leczenia;
wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia

Kod:

3252

Synteza:

Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia pehia istotng role we wszystkich tych
strukturach, ktoére uznajg potrzebe oddziatywan leczniczo-terapeutycznych
w $srodowisku osoby chorej. Utrzymujg kontakty z osobami chorymi i ich rodzinami.
Udzielaja pomocy terapeutycznej, wsparcia psychologicznego, koordynuja pomoc
lekarska lub socjalng oraz motywuja do podjgcia leczenia lub rehabilitacji.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez S$rodowiskowych pracownikow ochrony zdrowia
zazwyczaj obejmujg: budowania 1 utrzymania relacji terapeutycznej z osobg chorg
i jej rodzing; utrzymanie relacji, udzielenia pomocy terapeutycznej oraz wsparcia
psychologicznego; koordynowanie pomocy lekarskiej lub socjalnej; motywowania do
podjecia leczenia lub rehabilitacji; interweniowanie w sytuacji szeroko rozumianego
kryzysu chorego jego rodziny; sprawne komunikowanie si¢ i koordynowanie
wspotpracy z réoznymi osrodkami leczenia oraz wsparcia socjalnego; wykonywanie
innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikow.

Nazwa:

Optycy okularowi

Kod:

3253

Synteza:

Optycy okularowi zajmuja si¢ projektowaniem i dopasowywaniem szkiet
okularowych lub soczewek kontaktowych przeznaczonych do korygowania obnizonej
ostro$ci wzroku na podstawie recept od lekarzy oftalmologow lub optometrystow;
mierza pole widzenia i sit¢ wzroku (bez leczenia farmakologicznego); wykonuja
ustugi zwigzane z okularami korekcyjnymi, soczewkami kontaktowymi, pomocami
I przyrzadami optycznymi takimi jak: dobieranie szkiet do opraw okularowych lub
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soczewki kontaktowe do gatki ocznej .

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez optykow okularowych zazwyczaj obejmuja:
wykonywanie badan oczu, dopasowanie szkiet okularowych, soczewek kontaktowych
I innych przyrzadow optycznych korygujacych wady wzroku, a w koniecznych
przypadkach kierowanie pacjenta do lekarza okulisty; udzielanie porad dotyczacych
doboru okularéw, oprawek, rodzajow soczewek kontaktowych i innych przyrzadow
optycznych oraz wilasciwego ich uzywania; realizacja recept na przyrzady optyczne
i okreslanie trybu pracy laboratorium optycznego w zakresie szlifowania i mocowania
soczewek w oprawkach, przygotowywania soczewek kontaktowych oraz innych
koniecznych prac; sprawdzanie zgodnosci wykonanych przyrzadow 1 urzadzen
optycznych z receptag i dopasowywanie ich do gatki ocznej klienta; dokonywanie
wszelkich napraw roéznych typow okularéw; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Technicy fizjoterapii i masazySci

Kod:

3254

Synteza:

Technicy fizjoterapii i masazys$ci prowadzg terapi¢ pacjentow, ktorych sprawno$é
ruchowa jest ograniczona w wyniku: urazu, choroby Iub uposledzenia, stosujac
¢wiczenia rehabilitacyjne, metody manualne, ultradzwickowe, cieplne, laserowe itp.
Postuguja si¢ technikami terapeutycznymi w celu uzupetlnienia kompleksowego
postepowania leczniczego; wykonuja zabiegi z zakresu kinezyterapii, fizykoterapii,
balneologii i masazu leczniczego w celu zahamowania 1 likwidacji procesu
chorobowego, kompensacji ubytkow funkcji organizmu lub jego adaptacji do nowych
warunkow wynikajacych z uszkodzenia lub utraty czgsci ciata.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez technikow fizjoterapii i masazystow zazwyczaj obejmuja:
wspolprace z pacjentem i jego rodzing z wykorzystaniem metod psychologicznych
I pedagogicznych pod katem czynnego uczestniczenia w procesie profilaktyki,
leczenia i rehabilitacji; wykonywanie specjalistycznych zabiegow
fizykoterapeutycznych, w celu profilaktyki, leczenia 1 rehabilitacji pacjentow;
prowadzenie terapii manualnej, takiej jak: terapia masazem i wykonywanie réznymi
technikami i metodami masazu: leczniczego, rehabilitacyjnego, sportowego,
kosmetycznego w celu poprawy krazenia, samopoczucia, zmniejszenia bolesnosci
stawow 1 mie$ni albo ich usprawnienia; prowadzenie terapii elektrycznoscia,
ultradzwickami  lub  innymi  metodami  fizycznymi  przy  wykorzystaniu
specjalistycznych technik i sprzetu, w tym lamp na podczerwien, mokrych
kompresow, ziot i mineraldw; instruowanie, motywowanie i pomaganie pacjentom
w wykonywaniu ¢wiczen fizycznych oraz stosowaniu technik relaksacji; wspotpraca
z lekarzem i calym zespotem terapeutycznym; monitorowanie i rejestrowanie
postepOw pacjentow podczas leczenia, wigczajac pomiar zakresu ruchu stawow oraz
funkcji zyciowych; kontrola 1 oceng reakcji pacjenta na stosowane zabiegi,
dokonywanie korekt w postepowaniu leczniczym; przestrzeganie przepisow bhp
obowigzujacych przy okre§lonych rodzajach zaje¢ w celu zapewnienia choremu
maksymalnego bezpieczenstwa; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich
zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Sredni personel ochrony srodowiska, medycyny pracy i bhp

Kod:

3255
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Synteza:

Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp bada przestrzeganie zasad
i przepisow dotyczgcych czynnikoéw $rodowiskowych, jakie mogg mie¢ wplyw na
ludzkie zdrowie, bezpieczenstwo w miejscu pracy oraz bezpieczenstwo procesOw
produkcji dobr i $§wiadczenia ustug. Kontrolujg miejsca pracy z punktu widzenia
bezpieczenstwa i higieny pracy. Wdrazaja i oceniajg programy majace przywrocic lub
poprawi¢ bezpieczenstwo i warunki sanitarne pod nadzorem specjalisty ochrony
zdrowia. Propaguja w roznych $rodowiskach konieczno$¢ ochrony przyrody
i przestrzegania zasad i przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez $redni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy
1 bhp zazwyczaj obejmuja: udzielanie pracodawcom i przedstawicielom pracownikow
porad w zakresie wdrazania panstwowych i innych zasad i przepisow dotyczacych
bezpieczenstwa zawodowego 1 $rodowiska pracy; przeprowadzanie inspekcji
w miejscach pracy w celu sprawdzenia, czy srodowisko pracy oraz wykorzystywane
W nim maszyny i urzadzenia sa zgodne z obowigzujacymi przepisami i standardami
dotyczacymi  higieny lub zdrowia oraz bezpieczenstwa zawodowego
i $rodowiskowego; udzielanie porad w zakresie problemow dotyczacych higieny
i Srodowiska pracy oraz sposobow ich rozwigzywania; przeprowadzanie kontroli
inspekcji w miejscach pracy i uzyskiwanie w wyniku przeprowadzonych wywiadow,
obserwacji 1 innych dziatan, informacji na temat praktyk i wypadkow w miejscu pracy
w celu okreslenia stopnia zgodnosci bezpieczenstwa z obowigzujagcymi zasadami
i przepisami; przeprowadzanie inspekcji w miejscach produkcji przetwarzania,
transportowania, obstugi, przechowywania i sprzedazy wyrobow i produktow w celu
sprawdzenia stopnia zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami i standardami;
udzielanie przedsigbiorcom oraz pracownikom porad w zakresie przestrzegania
przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy; przeprowadzanie inspekcji
W przedsigbiorstwach w celu sprawdzenia, czy przestrzegaja one obowigzujacych
przepisow dotyczacych emisji zanieczyszczen oraz utylizacji niebezpiecznych
odpadow; podejmowanie dziatan majacych stluzy¢ utrzymaniu i poprawie poziomu
czystosci wody, powietrza, zywnosci, gleby oraz zapobieganiu ich zanieczyszczaniu;
promowanie $rodkéw zapobiegawczych i naprawczych takich jak: kontrola
organizmow przenoszacych choroby oraz substancji szkodliwych znajdujacych si¢
W powietrzu, higieniczne obchodzenie si¢ z zywnoscia, prawidlowe pozbywanie si¢
odpadéw oraz czyszczenie przestrzeni publicznej; szacowanie iloSci i Kosztow
materiatow 1 pracy koniecznych do realizacji zadan dotyczacych zapewniania
zdrowia, bezpieczenstwa i higieny pracy; prowadzenie dokumentacji swojej
dzialalnosci; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze
naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Ratownicy medyczni

Kod:

3256

Synteza:

Ratownicy medyczni udzielaja szybkiej 1 sprawnej pomocy o charakterze
ratowniczym w naglych stanach zagrozenia zycia, wypadkach i Kkatastrofach;
sprawuja opieke nad pacjentami, ktorzy ulegli urazom, sa chorzy, niepelnosprawni,
uposledzeni ruchowo lub umystowo, przed oraz podczas transportu do szpitali lub
innych placowek ochrony zdrowia

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez ratownikow medycznych zazwyczaj obejmuja: ocenianie
stanu zdrowia 0so6b uczestniczacych w wypadkach, katastrofach naturalnych lub
innych naglych zdarzeniach i ustalanie, czy potrzebna jest natychmiastowa lub
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dorazna pomoc medyczna; wykonywanie zabiegdbw 1 podawanie lekow oraz
stosowanie innych metod leczenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w zakresie
udzielania pomocy medycznej w nagtych wypadkach; monitorowanie zmian w Stanie
zdrowia pacjentow podczas transportu z 1 do szpitali lub innych os$rodkow
medycznych i rehabilitacyjnych; informowanie i szkolenie organizacji spotecznych
oraz pracownikow stuzb uzytecznosci publicznej w zakresie udzielania pierwszej
pomocy w przypadku chordb lub urazéw; rejestrowanie informacji dotyczacych stanu
pacjentow 1 zastosowanego leczenia w systemach prowadzenia rejestrow;
wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadah moze takze naleze¢
nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Kod:

3259

Synteza:

Do tej grupy elementarnej nalezy $redni personel ochrony zdrowia nie
zaklasyfikowany do grupy $redniej 325 Inny $redni personel do spraw zdrowia.
Grupa ta obejmuje osoby zajmujace si¢: edukacjg zdrowotng i podstawowa opieka
profilaktyczng, higieng szkolng, terapia uzaleznien, koordynowaniem pobierania
i przeszczepiania tkanek i narzadow, terapia zajeciowa.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez $redni personel do spraw zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany zazwyczaj obejmuja: przeprowadzanie wywiadéw z pacjentami
i badanie ich w celu uzyskania informacji dotyczacych stanu zdrowia, zakresu
obrazen, choroby lub innych fizycznych lub psychicznych probleméw zdrowotnych;
sprawowanie opieki terapeutycznej nad pacjentami; monitorowanie postepow leczenia
pacjentow oraz identyfikowanie objawow i symptomoéw wymagajacych skierowania
do lekarza lub innego specjalisty ochrony zdrowia; rejestrowanie informacji
dotyczacych stanu zdrowia pacjentow 1 ich reakcji na leczenie w bazach danych
0 pacjentach; przekazywanie informacji innym ustugodawcom z zakresu ochrony
zdrowia, gdy jest to konieczne, do zapewnienia ciaglej i kompleksowej opieki;
pozyskiwanie dawcow tkanek 1 narzadow (przeprowadzanie rozmowy z rodzing
potencjalnego, zmartego dawcy); wykonywanie badan laboratoryjnych w odniesieniu
do dawcow tkanek i narzadow, przestrzeganie procedur pobierania komorek i tkanek
oraz ich przyjmowanie do banku komorek i tkanek; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych

Kod:

3311

Synteza:

Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych kupuja i sprzedaja papiery wartosciowe,
akcje, obligacje i inne instrumenty finansowe oraz biorg udziat w obrocie na rynku
walut, rynku transakcji natychmiastowych lub rynku transakcji terminowych
w imieniu firmy, w ktérej sg zatrudnieni lub klientéw na zasadzie prowizji. Polecaja
transakcje klientom, doradzaja i udzielaja informacji w zakresie obrotu papierami
wartosciowymi.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez dealerow i makleréw aktywow finansowych zazwyczaj
obejmuja: uzyskiwanie informacji o stanie finanséw klientow oraz firm, ktérych moga
dotyczy¢ inwestycje; analizowanie tendencji rynkowych w przypadku papierow
wartosciowych, akcji, obligacji i innych instrumentow finansowych, wiaczajac
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waluty; informowanie potencjalnych Klientow o warunkach i perspektywach rynkéw
finansowych; doradzanie i uczestniczenie w negocjacjach dotyczacych warunkow
I struktury kredytow oraz lokowania akcji 1 obligacji na rynku finansowym w celu
powigkszania kapitalu klientow; rejestrowanie 1 przekazywanie zlecen kupna
i sprzedazy papierow wartoSciowych, akcji, obligacji, innych instrumentow
finansowych oraz walut dostarczanych w okre$§lonym terminie lub natychmiast;
wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze nalezec
nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni

Kod:

3312

Synteza:

Pracownicy do spraw kredytow analizujg i oceniajg informacje finansowe zawarte we
whnioskach kredytowych, zatwierdzaja lub odrzucajg wnioski kredytowe klientow oraz
polecaja kadrze kierowniczej zatwierdzenie lub odrzucenie wnioskow.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez pracownikow do spraw kredytow, pozyczek
i pokrewnych zazwyczaj obejmuja: przeprowadzanie z klientami wywiadow
dotyczacych zaciggnigtych przez nich kredytow osobistych, hipotecznych,
studenckich lub biznesowych; poszukiwanie informacji o stanie finanséw
wnioskujacych 0 Kkredyt, opinii o zaciagnigtych przez nich kredytach oraz
dokonywanie oceny wnioskujacych o kredyt; przedktadanie wnioskow kredytowych
kadrze kierowniczej z zaleceniem ich zatwierdzenia lub odrzucenia; zatwierdzanie lub
odrzucanie wnioskow kredytowych w ramach przystugujacego zakresu upowaznien
przy zapewnieniu przestrzegania obowigzujacych standardow; prowadzenie rejestru
splat oraz przygotowywanie zwyczajowych listow z wezwaniem do splaty zaleglych
nalezno$ci oraz przekazywanie ich do celow wszczecia krokéw prawnych;
uzupetnianie dokumentacji kredytowej; wykonywanie innych zadan pokrewnych.
Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

3313

Kod:

Ksiegowi

Synteza:

Ksiggowi prowadza pelne rejestry transakcji finansowych przedsigbiorstwa
1 sprawdzajg prawidtowos¢ dokumentoéw 1 rejestrow dotyczacych tych transakcii,
odpowiadajac za rzetelno$¢ danych i zgodnos$¢ z prawem zawieranych transakcji.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez ksiggowych zazwyczaj obejmuja: prowadzenie pelnych
rejestrow wszystkich transakcji finansowych przedsigbiorstwa zgodnie z gldownymi
zasadami ksiggowos$ci; sprawdzanie prawidtowosci dokumentacji 1 rejestrow
dotyczacych wyptat, przychodow i innych transakcji finansowych; przygotowywanie
okresowych sprawozdan finansowych i raportéw; stosowanie wiedzy i do§wiadczen
praktycznych  zwigzanych z zasadami ksiggowosci do  identyfikowania
1 rozwigzywania problemow powstalych w czasie pracy; uzywanie standardowych
pakietow oprogramowania komputerowego do wykonywania obliczen ksiggowych i
innych; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢
nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
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Kod:

3314

Synteza:

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych pomaga w planowaniu
zbierania, przetwarzania i prezentacji danych statystycznych oraz w wykonywaniu
tych czynno$ci, zazwyczaj pod nadzorem statystykow, matematykow lub
ekonomistow.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez S$redni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych zazwyczaj obejmujg: udzielanie pomocy W planowaniu i wykonywaniu
obliczen statystycznych, matematycznych i innych oraz wykonywanie tych czynnosci;
przygotowywanie szczegolowych szacunkow ilosci i kosztow materiatow 1 pracy
koniecznych do przeprowadzenia czynno$ci zwigzanych ze spisem i badaniami
statystycznymi; wykonywanie zadan technicznych zwigzanych z ustanawianiem,
prowadzeniem i wykorzystywaniem rejestrow i dokonywanie doboru proby
badawczej na potrzeby czynnosci zwigzanych ze spisami i badaniami statystycznymi;
wykonywanie zadan technicznych zwigzanych ze zbieraniem danych i kontrolg
jakosci w ramach spiséw i badan statystycznych; uzywanie standardowych pakietow
oprogramowania komputerowego do wykonywania obliczeh matematycznych,
statystycznych, ksiegowych i innych; przygotowywanie wynikéw statystycznych,
matematycznych i ksiegowych na potrzeby ich prezentacji w formie graficznej lub
tabelarycznej; wykorzystywanie wiedzy i do$wiadczen praktycznych zwigzanych
z zasadami statystyki, matematyki, ekonomi oraz dziedzin pokrewnych do
identyfikowania i rozwigzywania probleméw powstalych w czasie pracy;
wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadah moze takze nalezeé

nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Rzeczoznawcy (z wylaczeniem majatkowych)

Kod:

3315

Synteza:

Rzeczoznawcy (z wylaczeniem majatkowych) oceniajg warto$¢ nieruchomosci
i réznych dobr oraz oceniaja straty pokrywane z polis ubezpieczeniowych.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez rzeczoznawcOw (z wylaczeniem majatkowych)
zazwyczaj obejmuja: okreslanie jakosci lub wartosci surowcoéw, artykutow rolno-
spozywczych, nieruchomosci, samochodow i innych urzadzen technicznych, sprzetu
przemystowego, majatku ruchomego gospodarstwa domowego lub osobistego, dziet
sztuki, kamieni szlachetnych, bizuterii i innych cennych przedmiotéw; ocenianie
zakresu zniszczen lub strat i zobowigzan firm ubezpieczeniowych i specjalistow do
spraw ryzyka ubezpieczeniowego w zwiagzku ze stratami pokrywanymi z polis
ubezpieczeniowych; uzyskiwanie informacji na temat sprzedazy i wartosci podobnych
przedmiotéw i nieruchomosci; badanie przedmiotow lub nieruchomosci w celu oceny
ich stanu, rozmiaru i konstrukcji; przygotowywanie raportow na temat wartosci, ktore
zawierajg opis czynnikow i metod wykorzystanych w szacunkach; wykonywanie
innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych

pracownikow.

Nazwa:

Agenci ubezpieczeniowi

Kod:

3321

Synteza:

Agenci ubezpieczeniowi doradzaja 1 sprzedaja ubezpieczenia; zawierajg umowy
w imieniu i na rachunek ubezpieczyciela (towarzystwa ubezpieczeniowego)
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Z nowymi oraz statlymi klientami w zakresie ubezpieczen majatkowych i osobowych,
w tym: ubezpieczenia na zycie, od nieszczesliwych wypadkéw, samochodowe, od
odpowiedzialnosci cywilnej, na dozycie, emerytalne, od pozaru, morskie oraz innego
typu.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez agentow ubezpieczeniowych zazwyczaj obejmuja:
uzyskiwanie informacji  dotyczacych klienta koniecznych do  okreslenia
odpowiedniego typu ubezpieczenia i jego warunkéw; negocjowanie z klientami typu
ubezpieczenia w celu okreslenia rodzaju i stopnia ryzyka, jakiego ma dotyczy¢
ubezpieczenie; objasnianie szczegdlowych zagadnien zwigzanych z ubezpieczeniem
I jego warunkami, ryzykiem, ktorego dotyczy ubezpieczenie oraz $wiadczeniami dla
klientoéw; pomaganie klientom w wyborze typu i zakresu ubezpieczenia, obliczanie
sktadek i okreslanie metody ptatnosci; negocjowanie i zwieranie umow reasekuracji;
doradzanie i negocjowanie w sprawie warunkow zawarcia umow ubezpieczeniowych;
wykonywanie innych zadan przydzielonych przez ubezpieczyciela, a zwigzanych
Z zawartymi przez niego umowami ubezpieczenia, zwlaszcza z zakresu ustalania
zasadnos$ci roszczen i1 przyshugujacych odszkodowan. Do ich zadan moze takze
naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Przedstawiciele handlowi

Kod:

3322

Synteza:

Przedstawiciele handlowi reprezentuja firmy w celu sprzedazy réznych débr i ustug
przedsiebiorstwom i innym organizacjom; dostarczaja informacji o produktach, jesli
zajdzie taka potrzeba.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez przedstawicieli handlowych zazwyczaj obejmuja:
ubieganie si¢ 0 zamoOwienia 1 sprzedaz towardw; zbieranie zamoéwien 1 sprzedaz dobr
1 ustug placowkom detalicznym, hurtowym, przemystowym i innym; sprzedaz
sprzetu, materiatow 1 zwigzanych z nimi ustug jednostkom biznesowym lub osobom
prywatnym; uzyskiwanie i aktualizowanie informacji dotyczacych warunkow
rynkowych oraz doébr i ustug swojego pracodawcy i konkurencji; dostarczanie
potencjalnym klientom informacji dotyczacych witasciwosci i funkcji sprzedawanych
produktow i sprzetu oraz przedstawianie sposobu ich uzytkowania; przedstawianie
cen 1 warunkéw kredytowych, rejestrowanie zamoéwien i1 uzgadnianie warunkow
dostaw; przekazywanie odpowiedzi klientow i ich wymagan dostawcom oraz
wytworcom; monitorowanie poziomu zadowolenia klientow z zakupionych
produktéw; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze
naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Zaopatrzeniowcy

Kod:

3323

Synteza:

Zaopatrzeniowcy kupuja dobra i ushugi (poifabrykaty, wyposazenie techniczne,
cze$ci, materialy 1 surowce) w celu ich wykorzystania lub ponownej sprzedazy
w imieniu podmiotdéw 1 organizacji przemystowych, handlowych, rzadowych i innych
poszukujac dogodnych warunkéw i1 zrodet zakupow.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez zaopatrzeniowcOw zazwyczaj obejmuja: okreslanie lub
negocjowanie warunkéw umow, zawieranie kontraktow na dostawe lub zalecanie,
przyznania kontraktow na zakup sprzetu, surowcoéw, produktow, ustug oraz
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nabywanie towarow w celu ich ponownej sprzedazy; uzyskiwanie informacji
o potrzebach 1 zapasach oraz opracowywanie specyfikacji ilosciowych i jakosciowych
dotyczacych koniecznych zakupow, okreslanie kosztow, termindw dostawy i innych
warunkéw umow; nabywanie ogdlnego i specjalistycznego sprzetu, materiatdéw lub
ustug  biznesowych do  wykorzystania lub  pdzniejszego  przetworzenia
w przedsigbiorstwie; oglaszanie przetargow, konsultowanie si¢ z dostawcami
I dokonywanie przegladu ofert; nabywanie towaré6w w celu ich ponownej sprzedazy
przez placéwki detaliczne lub hurtowe; zapoznawanie si¢ z raportami rynkowymi,
prasg handlowa i materiatami promocyjnymi dotyczacymi handlu oraz odwiedzanie
targow, salonéw wystawienniczych, placowek handlowych i imprez poswigconych
promocji towarow i produktéw; wybieranie towarow lub produktow, ktére najlepiej
odpowiadaja potrzebom przedsigbiorstwa; kontaktowanie si¢ z dostawcami
i negocjowanie cen, rabatow, warunkéw kredytu oraz uzgodnien dotyczgcych
transportu; nadzorowanie dystrybucji towaré6w pomigdzy punkty sprzedazy
i utrzymywanie odpowiedniego poziomu zapaséw; ustalanie harmonogramow dostaw,
monitorowanie postepow 1 kontaktowanie si¢ z klientami i dostawcami w celu
rozwigzywania probleméw; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan
moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Posrednicy handlowi

Kod:

3324

Synteza:

Posrednicy handlowi kupuja i sprzedajg towary i Ustugi transportowe, zazwyczaj
w duzej ilosci, na licytacjach lub na gietdach towarowych, w imieniu firmy, w ktorej
sg zatrudnieni lub klientow indywidualnych na zasadzie prowizji

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez posrednikow handlowych zazwyczaj obejmuja:
kontaktowanie kupcoéw ze sprzedawcami towarow; omawianie wymagan klientow
dotyczacych sprzedazy i kupna oraz udzielanie stosownych porad; kupowanie
I sprzedawanie przestrzeni tadunkowej na statkach; negocjowanie warunkéw zakupu
lub sprzedazy towaréw i terminowych kontraktow handlowych towarowych;
wyszukiwanie przestrzeni tadunkowej lub magazynowej na towary oraz negocjowanie
oplat za transport, spedycje i ich przechowywanie; monitorowanie i analizowanie
tendencji rynkowych oraz innych czynnikoéw majacych wptyw na podaz i popyt
towarow oraz ustug transportowych; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich
zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Spedytorzy i pokrewni

Kod:

3331

Synteza:

Spedytorzy i pokrewni przeprowadzajg procedury zwigzane z rozliczeniami celnymi
1 zapewniaja prawidlowos¢ licencji importowych i eksportowych oraz dopetnienie
wszelkich formalno$ci zwigzanych z transportem towarow droga morska, lotnicza,
kolejowa 1 samochodowa.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez spedytorow 1 pokrewnych zazwyczaj obejmuja:
przeprowadzanie procedur zwigzanych z rozliczeniami celnymi w przypadku importu
i eksportu; zatatwianie wilasciwych formalnosci i zezwolen na eksport i import
towaréw; zapewnienie waznosci ubezpieczenia, prawidtowosci licencji importowych
i eksportowych oraz dopetnianie wszelkich formalno$ci zwigzanych ze spedycja
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zatadunku towaréw; podpisywanie 1 wystawianie konosamentéw; sprawdzanie
dokumentacji eksportowej i importowej w celu stwierdzenia zawartosci tadunku,
klasyfikowanie przewozonego towaru do roéznych kategorii pod wzgledem
stosowanych od nich opfat lub taryf przy wykorzystaniu Systemu o0znaczania
I kodowania towaréw; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze
takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Organizatorzy konferencji i imprez

Kod:

3332

Synteza:

Organizatorzy konferencji i imprez organizuja i koordynuja $wiadczenie ushug
organizacji kongreséw, konferencji i seminariow, targdw, imprez rozrywkowych
i okoliczno$ciowych, sportowych, bankietow, itp. Planuja, programuja, zlecaja
i nadzoruja obstuge konferencji i imprez. Pozyskuja zlecenia indywidualne i zbiorowe
na sprzedaz biletow na imprezy i widowiska. Prezentuja i promuja imprezy
zapewniajac pelne wykorzystanie miejsc na widowni.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez organizatorow konferencji i imprez zazwyczaj obejmuja:
promowanie konferencji, imprez i targow; udzielanie odpowiedzi na pytania
dotyczace $wiadczonych uslug oraz kosztow wynajmu: sali, sprzgtu, cateringu
i ustug pokrewnych; spotykanie si¢ z klientami w celu omoéwienia ich potrzeb oraz
okreslenia pakietow oferowanych; organizowanie i koordynowanie $wiadczonych
ustug zwigzanych z centrami konferencyjnymi, cateringiem, oznakowaniem,
planszami  informacyjnymi, sprzgtem audiowizualnym i komputerowym,
zakwaterowaniem, transportem oraz wydarzeniami towarzyskimi dla uczestnikow;
uzgadnianie logistyki wystapien prelegentdéw; negocjowanie kosztow ustug
$wiadczonych w ramach ustalonego budzetu; nadzorowanie pracy podwykonawcow;
pozyskiwanie zlecen indywidualnych 1 zbiorowych na sprzedaz biletow na imprezy
i widowiska, prezentowanie i promowanie imprez, zapewnianie pelnego
wykorzystanie miejsc na widowni; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich
zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Kod:

3333

Synteza:

Posrednicy pracy i zatrudnienia pozyskuja miejsca pracy dla osob bezrobotnym lub
poszukujacych pracy; znajdujg pracownikow dla pracodawcow 1 zawierajg kontrakty
pracy zgodnie z potrzebami przedsigbiorstw i innych instytucji na podstawie
otrzymanych zlecen; poszukujg pracownikéw dla pracodawcoéw w przypadkach
sezonowych wzrostow sprzedazy, postojow urlopowych lub przy duzej rotacji
personelu.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez posrednikéw pracy i zatrudnienia zazwyczaj obejmuja:
wyszukiwanie miejsc pracy osobom jej poszukujacym; wyszukiwanie pracownikoéw
mogacych zaja¢ wolne stanowiska pracy na zlecenie pracodawcy lub pracownika,
uzgadnianie z pracodawca wymaganych od kandydatow do pracy kwalifikacji
zawodowych: formalnego poziomu wyksztalcenia, kompetencji, umiejg¢tnosci i cech
osobowosci zgodnie z krajowymi lub migdzynarodowymi uregulowaniami i
wymogami; gwarantowanie zgodnosci kontraktow pracy z wymogami prawa i ich
podpisywanie; doradzanie w kwestii programow kursow i szkolen; wykonywanie
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innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikow.

Nazwa:

Agenci do spraw rynku nieruchomosci

Kod:

3334

Synteza:

Agenci do spraw rynku nieruchomo$ci organizujg sprzedaz, zakup i wynajem
nieruchomosci zazwyczaj w imieniu klientow i na zasadzie prowizji. Zajmujg si¢
rowniez pozyskiwaniem gruntow pod nieruchomosci.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez agentow do spraw rynku nieruchomosci zazwyczaj
obejmuja: uzyskiwanie informacji dotyczacych nieruchomosci przeznaczonych do
sprzedazy lub pod wynajem, ich wiascicieli oraz potrzeb potencjalnych nabywcow lub
najemcOw; prezentowanie potencjalnym nabywcom lub najemcom nieruchomosci
przeznaczonych do sprzedazy lub pod wynajem oraz wyjasnianie warunkow
sprzedazy lub wynajmu; usprawnianie negocjacji miedzy najemcami i wlascicielami
dotyczacych czynszu i optat za wynajem; wstgpne przygotowywanie dokumentéw do
sporzadzenia umow najmu i sprzedazy oraz szacowanie kosztow; organizowanie
podpisania umoéw najmu i przekazania praw do nieruchomosci; pobieranie czynszu
i kaucji w imieniu wilasciciela i wizytowanie nieruchomos$ci przed, podczas i po
okresie wynajmu; pozyskiwanie gruntdw pod nieruchomosci w celu wybudowania
obiektow mieszkalnych lub uzytecznosci publicznej; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow
oraz wspoélpraca z biurami notarialnymi.

Nazwa:

Posrednicy uslug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kod:

3339

Synteza:

Do tej grupy elementarnej naleza posrednicy ustug biznesowych nie zaklasyfikowani
do grupy sredniej 333 Posrednicy ustug biznesowych. Grupa ta obejmuje na przyktad
osoby zawierajace kontakty biznesowe oraz zajmujace si¢ ustugami artystycznymi,
handlowymi, marketingowymi, licytacjami, promocja marki handlowej, sprzedaza
reklam internetowych, organizacja reklamy.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez pracownikOw tej grupy zazwyczaj obejmuja:
pozyskiwanie informacji o sprzedawanych ustugach oraz potrzebach potencjalnych
klientow; negocjowaniec umoéw w imieniu sprzedajgcych lub kupujgcych oraz
objasnianie klientom warunkéw sprzedazy 1 platno$ci; podpisywanie uméw w imieniu
sprzedajacych lub kupujacych oraz zapewnienie honorowania umow; dbalo$¢
o udostegpnienie kupujacemu zakupionej ustugi biznesowej w uzgodnionej formie
1 w uzgodnionym czasie; prowadzenie sprzedazy aukcyjnej réznych rodzajow
nieruchomosci, samochodoéw, towardw, zwierzat, dziet sztuki, bizuterii i innych
przedmiotéw; kontrolowanie jako$ci oferowanych wyroboéw i ustug oraz obstugi
klientow przez firmy handlowe, gastronomiczne i inne; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zadah moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Kierownicy biura

Kod:

3341
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Synteza:

Kierownicy biura nadzoruja i koordynuja i kontroluja dziatania $redniego personelu
do spraw biznesu i administracji.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez kierownikdéw biura zazwyczaj obejmujg: koordynowanie,
zlecanie 1 kontrolowanie pracy pracownikéw zajmujacych si¢ edycja tekstow,
prowadzeniem rejestrow i archiwizowaniem dokumentow, obstugg telefonu i centrali
telefonicznej, wprowadzaniem danych, przygotowywaniem dokumentéw w postaci
elektronicznej oraz innymi czynno$ciami wymagajgcymi posiadania umiej¢tnosci
sprawnego poslugiwania si¢ urzadzeniami technicznymi; przygotowywanie
harmonogramoéw zadan i procedur organizacyjnych pracy biura oraz koordynowanie
jej z innymi jednostkami, wydziatami lub departamentami organizacji;
przygotowywanie i przedstawianie raportow o realizacji zadan oraz sprawozdan
z wykonania planu; szkolenie 1 instruowanie pracownikow w zakresie zadan
pracowniczych, procedur bezpieczenstwa 1 polityki firmy lub zlecanie
przeprowadzenia takich szkolen; ocenianie pracownikow pod wzgledem wynikow
pracy i zgodno$ci sposobu jej wykonywania z obowigzujacymi przepisami oraz
zalecanie odpowiednich dziatan personalnych; udzielanie pomocy w rekrutacji
kandydatow do pracy, przeprowadzanie wstepnych rozméw z kandydatami;
wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze nalezeé

nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Sekretarze prawni

Kod:

3342

Synteza:

Sekretarze prawni wykonujg czynno$ci administracyjne zwigzane z biegiem Spraw
sagdowych. Wykorzystuja wiedze specjalistyczng z zakresu terminologii i procedur
prawnych do pomagania prawnikom w wykonywaniu czynnosci zwigzanych
Z obowigzujacymi procedurami oraz z wewnetrzng koordynacjag na szczeblu
kierowniczym w kancelariach prawnych, dziatach prawnych duzych firm i organow
panstwa.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez sekretarzy prawnych zazwyczaj obejmuja: prowadzenie
repertoriow (ksiag) sadowych przez dokonywanie w nich wpiséw obrazujacych bieg
sprawy; przygotowywanie dokumentow prawnych takich jak: akty, testamenty, pisma
procesowe i ich streszczenia, itp.; dokonywanie korekty dokumentow
1 korespondencji w celu zapewnienia zgodnos$ci z obowigzujagcymi wymogami
procedur prawnych; wysytanie do klientow, §wiadkow i urzgdnikoéw sagdowych listow,
faksow, itp., stanowigcych korespondencje prawng lub zlecanie jej dostarczenia;
segregowanie 1 przechowywanie dokumentow, akt spraw, wydawnictw prawnych,
itp.; wyznaczanie terminow spotkan klientow 1 ich organizowanie; protokolowanie na
rozprawach 1 posiedzeniach sadowych; pomaganie w przygotowaniu budzetow,
monitorowanie wydatkéw, tworzenie projektow umoéw i zlecen zakupu lub nabycia;
kontrolowanie przygotowania sali na posiedzenie sadu; sporzadzanie i wydawanie
odpisOw orzeczen 1 innych dokumentéw sadowych; prowadzenie terminarzy oraz
ksiggi nalezno$ci sadowych, spraw zwigzanych z obrotem zagranicznym itp.;
pobieranie 1 kasowanie znaczkow optaty sadowej za okre§lone czynno$ci sagdowe
1 kancelaryjne; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze

naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu
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Kod:

3343

Synteza:

Pracownicy administracyjni 1 sekretarze biura zarzadu gromadza informacje
1 dokumentacj¢ biura oraz organizuja przeptyw informacji pomig¢dzy rdéznymi
jednostkami instytucji lub organizacji; przygotowuja korespondencjg, raporty
1 protokoty ze spotkan oraz inne specjalistyczne dokumenty. Prowadza obstuge
kancelaryjno-biurowa zarzadu, spoiki, partii, wurzedu, itp. na podstawie
obowigzujacych przepisOw administracyjnych i prawnych.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez pracownikéw administracyjnych i1 sekretarzy biura
zarzadu zazwyczaj obejmuja: wykonywanie czynno$ci administracyjnych
i dokumentacyjnych; tworzenie korespondencji administracyjnej, protokotow, itp.;
ustalanie, proponowanie i przestrzeganie termindéw podjg¢cia dzialan nastepczych;
ocenianie prosb o spotkanie, wyznaczanie terminéw oraz organizowanie spotkan
i podrozy shuzbowych; pomaganie w przygotowaniu budzetow, monitorowanie
wydatkéw, tworzenie projektow umoéw 1 zlecen zakupu lub nabycia; kontaktowanie
si¢ z innymi pracownikami w sprawach dotyczacych dzialan organizacji; pisanie
listow biznesowych, technicznych i innych oraz odpowiadanie na korespondencije;
przygotowywanie protokotow z posiedzen zarzadu, zgromadzen ustawodawczych,
sadéw 1 innych organizacji przy wykorzystaniu stenograficznych lub innych
specjalistycznych urzadzen biurowych; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do
ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Sekretarze medyczni i pokrewni

Kod:

3344

Synteza:

Sekretarze medyczni 1 pokrewni zajmuja si¢ gromadzeniem, segregowaniem
1 udostepnianiem informacji o stanie pacjenta 1 Srodowiska wykorzystujac
specjalistyczng wiedz¢ z zakresu terminologii medycznej i procedur $wiadczenia
uslug opieki zdrowotnej; przygotowuja dane o pacjentach do komputerowych baz
danych; zbieraja, porzadkuja i udostepniaja materialty dotyczacych choréb i ich
zapobieganiu; przygotowuja wnioski ubezpieczeniowe.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez sekretarzy medycznych i pokrewnych zazwyczaj
obejmuja: wyznaczanie terminéw i potwierdzanie wizyt pacjentoOw; sporzadzanie,
ewidencjonowanie i sprawdzanie kart pacjentdow, raportow, dokumentow
1 korespondencji; przeprowadzanie wywiadow z pacjentami w celu wypehienia
formularzy, = dokumentéw 1  historii  chordéb;  wypelnianie = wnioskow
ubezpieczeniowych i innych dokumentow; prowadzenie dokumentacji medycznej
oraz biblioteki specjalistycznej; przygotowywanie sprawozdan finansowych
1 dokumentacji zwigzanej z przygotowywaniem rachunkéw za $wiadczone ushugi
medyczne; pomaganie w przygotowaniu budzetéw, sporzadzaniu projektow uméow
zlecen zakupu lub nabycia potrzebnych materiatow; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Funkcjonariusze celni i ochrony granic

Kod:

3351

Synteza:

Funkcjonariusze celni i ochrony granic kontroluja osoby i pojazdy przekraczajace
granice panstwowe, egzekwujac stosowanie ustalonych przez panstwo przepisow
1 zarzadzen.
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Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez funkcjonariuszy celnych i ochrony granic zazwyczaj
obejmujg: patrolowanie granic panstwa i wod przybrzeznych w celu zatrzymywania
osob, ktore nielegalnie przyjezdzaja lub opuszczaja kraj, nielegalnie przywoza lub
wywoza walut¢ lub towary; kontrolowanie dokumentéw przewozowych o0sob
przekraczajacych granice panstwa w celu upewnienia si¢, czy osoby te posiadaja
wymagane zezwolenia, upowaznienia; kontrolowanie bagazy osob przekraczajacych
granice panstwa w celu upewnienia si¢, czy ich zawarto$§¢ jest zgodna
z obowigzujacymi przepisami i zarzadzeniami dotyczacymi przewozu lub wywozu
towarow 1 walut; kontrolowanie dokumentow transportowych i1 przewozowych
pojazdow przekraczajacych granice panstwa w celu upewnienia si¢, czy sa zgodne
z zasadami 1 przepisami krajowymi dotyczacymi tranzytu, importu i eksportu débr
oraz sprawdzenia, czy zostaly dokonane wymagane optaty; zatrzymywanie osob,
ktore naruszyly przepisy imigracyjne 1 rekwirowanie zakazanych 1 nie
zadeklarowanych doébr, ktore uznano za niezgodne z przepisami celnymi;
koordynowanie dziatah z innymi agencjami zaangazowanymi w egzekwowanie
prawa, deportacje i1 S$ciganie oraz wspolpraca z nimi; wykonywanie czynno$ci
administracyjnych dotyczacych rejestrowania decyzji, transakcji, naruszenia prawa
i dochodzen; w koniecznych przypadkach sktadanie przed sagdem zeznan dotyczacych
okolicznosci 1 wynikow przeprowadzonych dochodzen; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Urzednicy do spraw podatkow

Kod:

3352

Synteza:

Urzednicy do spraw podatkow badaja deklaracje podatkowe, rachunki, akty
kupna-sprzedazy i inne dokumenty w celu okreslenia rodzaju podatku i kwoty, cta
1 innych optat naleznych od oséb prywatnych oraz przedsigbiorstw; konsultujg si¢
w wyjatkowych lub waznych przypadkach z przetozonymi wyzszej instancji.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez urzgdnikow do spraw podatkéw zazwyczaj obejmuja:
doradzanie i pomoc organizacjom, przedsigbiorstwom i obywatelom w sprawach
prawidtowej interpretacji przepisow prawnych, zasad 1 zarzadzen dotyczacych
ptatnosci podatkéw, cel 1 innych panstwowych optat; badanie 1 analizowanie
deklaracji podatkowych, rachunkoéw sprzedazy 1 innych dokumentéw w celu
okreslenia rodzaju 1 wysokos$ci naleznych podatkoéw, cet i innych ptatnosci; badanie
kompleksowych zeznan podatkowych oraz dokumentacji organizacji: rejestrow,
systemOw 1 sprawozdan z wewngtrznych kontroli ksiggowych w celu sprawdzenia
zgodnos$ci deklaracji podatkowych z przepisami 1 zasadami dotyczacych ptatnosci
podatkow; wykonywanie czynnos$ci administracyjnych zwigzanych
z udokumentowaniem decyzji, prowadzeniem rejestrow 1 sporzadzaniem sprawozdan
z dzialan podejmowanych w poszczegolnych przypadkach; wykonywanie innych
zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikow.

Nazwa:

Urzednicy do spraw $wiadczen spolecznych

Kod:

3353

Synteza:

Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych przyjmuja i analizuja wnioski 1 podania
o prawo do uzyskania $wiadczen spotecznych takich jak: zasitki, renty i emerytury;
ustalaja, czy ubiegajacy si¢ o $wiadczenia spoteczne spelnia wymagane warunki oraz
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okreslaja kwoty $wiadczen konsultujac si¢ w spornych lub waznych przypadkach
Z przetozonymi wyzszych instancji.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez urzednikoéw do spraw Swiadczen spotecznych zazwyczaj
obejmuja: doradzanie indywidualnym osobom lub organizacjom w prawidtowe;j
interpretacji  przepisow prawnych dotyczacych przyznawania rent, emerytur
1 panstwowych zasitkow; badanie podan i wnioskéw oraz zataczonych dokumentoéw
w celu okreslenia rodzaju i kwoty przystugujacego $wiadczenia; dokonywanie oceny
dokumentacji 1 przeprowadzanie wywiadow z beneficjentami $wiadczen w celu
sprawdzenia, czy kwalifikujg si¢ oni do dalszego otrzymywania $wiadczen Ilub
dostegpu do wuslug; wykonywanie czynno$ci administracyjnych zwigzanych
Zz prowadzeniem dokumentacji klientow oraz przygotowywanie sprawozdan
dotyczacych zasadno$ci przyznania $wiadczen; podejmowanie decyzji dotyczacych
kierowania o0s6b potrzebujagcych pomocy do odpowiednich stuzb, zakonczenia
przyznawania $wiadczen; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan
moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Urzednicy organow udzielajacych licencji

Kod:

3354

Synteza:

Urzednicy organdw udzielajacych licencji badaja wnioski o udzielenie licencji na
eksport lub import dobr, zatozenie przedsigbiorstwa, budowe domu lub innej budowli,
wydanie paszportu; okreslaja zasadno$¢ wydawania licencji czy paszportu, wskazuja
warunki lub ograniczenia, jakie powinny dotyczy¢ wydawania poszczegolnych
licencji 1 pozwolen oraz przekazuja wyjatkowe lub szczegodlnie wazne przypadki
swoim przelozonym wyzszej instancji.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez urzgdnikow organdéw udzielajacych licencji zazwyczaj
obejmuja: doradzanie zainteresowanym osobom w prawidlowej interpretacji
przepisOw prawnych 1 zarzadzen dotyczacych rodzaju wymaganych licencji oraz
warunkéw, z jakimi zwigzane jest wydanie licencji oraz praw 1 obowiazkow
obywateli w tym =zakresie; badanie wnioskow, zalagczonych dokumentow oraz
okreslanie, czy licencja moze by¢ Wydana ; badanie wnioskéw 1 wydawanie decyzji o
wydaniu paszportu; badanie wnioskéw 1 wydawanie pozwolen na budow¢ domu lub
innych budowli; badanie wnioskow 1 wydawanie pozwolen na prowadzenie
dziatalnoSci  gospodarczej; wykonywanie powigzanych zadan  czynnoScCi
administracyjnych zwigzanych z przetwarzaniem wnioskow, obstuga dokumentacji,
dokonywaniem  ocen, podejmowaniem decyzji oraz  przygotowywaniem
korespondencji; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadah urzednikéw
udzielajacych licencji moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Policjanci

Kod:

3355

Synteza:

Policjanci prowadzg dziatania majgce na celu ochrong zycia, zdrowia i mienia
obywateli; badaja fakty i okoliczno$ci zwigzane z popelionymi przestepstwami
w celu identyfikowania podejrzanych 1 uzyskiwania informacji poczatkowo
niedostepnych lub nieoczywistych dotyczacych przestepstw lub osob i ich dzialan,
najczesciej w ramach przeciwdziatania przest¢pczosci.; rozwigzujg —sytuacje
kryzysowe. Wykrywaja przestepstwa kryminalne i zapobiegaja im; poszukuja oséb
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zaginionych i $cigaja osoby poszukiwane; zwalczaja terroryzm, unieszkodliwiaja
0soby i grupy terrorystyczne.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez policjantow obejmuja: pozyskiwanie kontaktow i zrodet
informacji o planowanych lub popetnionych przestgpstwach w celu zapobiegania
przestepczosci lub identyfikowania podejrzanych; zdobywanie 1 sprawdzanie
dowodow poprzez badanie miejsc zbrodni i wypadkow w celu znalezienia dowodow
poszlakowych i rzeczowych; przestuchiwanie $wiadkow 1 podejrzanych oraz
analizowanie dokumentéw i plikow komputerowych; analizowanie dowodéw w celu
rozwigzywania spraw kryminalnych, wykrywania dziatalnosci przestepczej
I gromadzenia informacji na potrzeby proceséw sgdowych; pozyskiwanie kontaktow
1 zrédet informacji poczatkowo niedostepnych lub nieoczywistych dotyczacych
przedsigbiorstw lub 0séb poszukiwanych i ich dziatah, w ramach przeciwdziatania
przestepczosci; dokonywanie aresztowan; sktadanie zeznan w sadach oraz sktadanie
raportOw przetozonym na temat okolicznosci i wynikow dochodzen; rozwigzywanie
sytuacji kryzysowych; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze
takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Funkcjonariusze stuzby wieziennej

Kod:

3356

Synteza:

Funkcjonariusze Shuzby Wigziennej nadzoruja w zakladach karnych osoby
odbywajace kar¢ pozbawienia wolnosci a w aresztach $ledczych osoby tymczasowo
aresztowane oraz sprawuja nad nimi nadzor i opieke wychowawcza.

Zadania
zawodowe:

Zadania funkcjonariuszy stuzby wiezienne] zazwyczaj obejmujg: przyjmowanie
tymczasowo aresztowanych i skazanych do grupy wigziennej; sktadanie ich mienia do
magazynu depozytdw oraz eskortowanie ich do miejsc pobytu; legitymowanie osdb
przybywajacych do wigzien 1 aresztow S$ledczych; zapewnianie bezpieczenstwa
osobom osadzonym w zaktadach karnych 1 aresztach $ledczych oraz innym osobom
tam przebywajacym; przeprowadzanie osadzonych w obrebie zaktadu karnego lub
aresztu 1 pelnienie nad nimi nadzoru podczas pracy, widzen, positkéw, spaceru itp.;
dokonywanie okresowych inspekcji cel i sprawdzanie zabezpieczen zamkow, okien,
drzwi 1 bram; nadzor nad korespondencja osadzonych; planowanie dziatan
wychowawczych w stosunku do o0sob skazanych i osadzonych tymczasowo
W areszcie, organizowanie 1 nadzorowanie wiezniow podczas: pracy, nauki, rekreacji,
sportu 1 wypoczynku; wdrazanie skazanych do przestrzegania dyscypliny i porzadku;
ksztattowanie srodowiska wieziennego, doradzanie i udzielanie pomocy w trudnych
sytuacjach 1 problemach wynikajacych z codziennego Zycia wigziennego;
zapobieganie aktom samoagresji 1 demoralizacji; obserwowanie postepowania
i zachowania wigznidow, aby zapobiec zakloceniom porzadku i ucieczkom;
patrolowanie terenu wigzienia; udzielanie pomocy we wdrazaniu programow
rehabilitacyjnych; dokonywanie okresowej oceny osob skazanych i prowadzenie
odpowiedniej dokumentacji; opiniowanie i wnioskowanie w sprawie nagradzania
I karania skazanych; eskortowanie wieznidow podczas transportu i na okres
przepustek; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze
naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Funkcjonariusze stuzb specjalnych

Kod:

3357
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Synteza:

Funkcjonariusze stuzb specjalnych rozpoznaja, zapobiegaja i zwalczaja zagrozenia
godzace w bezpieczenstwo panstwa, jego obronno$¢ 1 niepodlegltos¢ oraz
przestepstwa godzace w podstawy ekonomiczne panstwa.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez funkcjonariuszy stuzb specjalnych zazwyczaj obejmuja:
wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-§ledczych
w celu rozpoznawania, zapobiegania i1 wykrywania przestepstw szpiegostwa,
terroryzmu, naruszenia tajemnicy panstwowej i innych przestepstw godzacych w
bezpieczenstwo panstwa oraz $cigania ich sprawcow; wykonywanie czynnosci
operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-§ledczych w celu rozpoznawania,
zapobiegania, wykrywania 1 $cigania sprawcOéw przestepstw dotyczacych
nielegalnego wytwarzania, posiadania i obrotu bronig, amunicjg i materiatami
wybuchowymi, bronig masowej zagtady oraz srodkami odurzajacymi i substancjami
psychotropowymi w obrocie migdzynarodowym; wykonywanie czynnosci
operacyjno-rozpoznawczych i analityczno-informacyjnych w celu uzyskiwania
1 przetwarzania informacji istotnych dla ochrony bezpieczenstwa panstwa i jego
porzadku konstytucyjnego; wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych
i analityczno-informacyjnych w celu uzyskiwania i przetwarzania informacji
istotnych dla zwalczania korupcji w instytucjach panstwowych i samorzadzie
terytorialnym oraz dziatalno$ci godzacej w interesy ekonomiczne panstwa;
wykonywanie, na polecenie sadu lub prokuratora, czynnosci w zakresie okres§lonym
w Kodeksie postepowania karnego oraz Kodeksie karnym wykonawczym;
wykonywanie zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie
innych pracownikow.

Nazwa:

Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani

Kod:

3359

Synteza:

Ta grupa elementarna obejmuje urzednikow panstwowych do spraw nadzoru
niesklasyfikowanych w innych podgrupach grupy 3 Technicy 1 inny $redni personel.
Grupa ta obejmuje na przyktad inspektorow do spraw nadzoru nad przestrzeganiem
prawa budowlanego, przepisow ochrony przeciwpozarowej, przepisow w zakresie
transportu drogowego, wymogow sanitarnych w produkcji 1 handlu, przepisow
obowigzujacych w obrocie handlowym 1 przy wykonywaniu ustug, a takze
inspektorow do spraw obrony cywilne;.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez urzednikow panstwowych do spraw nadzoru gdzie
indziej niesklasyfikowanych zazwyczaj obejmuja: nadzorowanie przestrzegania
prawa budowlanego w zakresie zgodno$ci projektow budowlanych, obiektow
inzynierskich i drog z planami zagospodarowania przestrzennego, wymaganiami
ochrony $rodowiska, spelniania warunkéw bezpieczenstwa ludzi i1 mienia
w projektach budowlanych oraz zgodnosci rozwigzan architektoniczno-budowlanych
z przepisami; prowadzenie inspekcji zaktadow przemystowych, hoteli, kin i innych
budynkow lub konstrukcji w celu wykrycia ewentualnych zagrozen pozarowych
1 udzielenia porad dotyczacych sposobdéw ich usuniecia, w tym uczestniczenie
w odbiorach technicznych nowych obiektow pod katem ochrony przeciwpozarowej;
dokonywanie kontroli przestrzegania przepisow w zakresie transportu drogowego
1 niezarobkowego krajowego 1 mie¢dzynarodowego przewozu samochodowego;
przeprowadzanie inspekcji w miejscach produkcji, przetwarzania, transportowania,
obstugi, przechowywania 1 sprzedazy produktow celem sprawdzenia stopnia
zgodno$ci z normami, przepisami i standardami; prowadzenie kontroli na rzecz
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prawidlowego dzialania podmiotow gospodarczych 1 ochrony interesu
indywidualnych nabywcow towaréw 1 uslug przez ujawnianie naruszenia
obowigzujacych przepiséw i eliminowanie z obrotu towarowego oraz z dzialalnosci
ustlugowej niewtasciwej jakosci towaréw 1 uslug; badanie miejsc prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej celem zapewnienia stosowania prawidlowych miar i wag
w handlu; przygotowywanie protokotow pokontrolnych;

planowanie i organizowanie szkolen ludnosci 1 zatdg zakladow pracy w zakresie
ratownictwa medycznego, dziatan przeciwpozarowych oraz postgpowania
w przypadku klgsk zywiotowych, katastrof i napadu powietrznego; wykonywanie
zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikow.

Nazwa:

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Kod:

3411

Synteza:

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny peli funkcje pomocnicze
w kancelariach prawnych, §wiadczy ustugi zwigzane z zagadnieniami prawnymi lub
prowadzi dochodzenia na zlecenie klientow.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez S$redni personel z dziedziny prawa i pokrewnych
pracownikoOw zazwyczaj obejmuja: pomoc w przygotowywaniu dokumentéw
prawnych, w tym: apelacji, testamentow, umow oraz pism zawierajagcych opisy
sytuacji prawnych, okre$lajacych warunki udzielania kredytow lub zapewniania
ubezpieczenia; pomoc w przygotowywaniu dokumentéw dotyczacych przekazania
nieruchomosci lub akcji oraz innych dzialan wymagajacych urzedowej rejestracji;
prowadzenie repertoriow spraw prowadzonych w kancelariach prawnych
i notarialnych oraz prowadzenie korespondencji; sporzadzanie i wydawanie
wypisow aktow notarialnych; udzielanie interesantom podstawowych informacji
dotyczacych trybu czynnosci notarialnych, orientacyjnych kosztow, niezbednych
dokumentéw potrzebnych do dokonania czynnosci notarialnych; badanie
przypadkéw kradziezy mienia, pienigdzy lub informacji z placowek biznesowych
oraz innych przypadkéw mozliwego popetnienia przez klientow lub pracownikow
czynéw niezgodnych z prawem; badanie przedsigbiorstw lub osob i ich dziatan w
imieniu klientow; wykonywanie zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze
naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spolecznej i pracy socjalnej

Kod:

3412

Synteza:

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej tworza
1 wdrazaja programy pomocy spotecznej i prac spolecznych oraz pomagaja klientom
w postepowaniu w przypadku problemow osobistych i spotecznych.

Zadania

zawodowe;

Zadania wykonywane przez pracownikow wsparcia rodziny, pomocy spotecznej
1 pracy socjalnej zazwyczaj obejmujg: gromadzenie informacji waznych z punktu
widzenia potrzeb klientéw oraz ocenianie istotnych umiej¢tnosci oraz mocnych
i stabych stron klientow; pomaganie osobom niepetnosprawnym lub starszym
w uzyskiwaniu dostepu do ustug i w zwigkszaniu ich mozliwosci funkcjonowania
w spoteczenstwie; pomaganie klientom w ustalaniu mozliwos$ci i opracowywaniu

planow dzialania przy jednoczesnym udzielaniu niezb¢dnego wsparcia i pomocy;
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wspieranie klientow w dostepie do ustug placéwek swiadczacych pomoc medyczna,
prawna, finansowa, opiekuncza, wychowawczg oraz §wiadczenie ustug doradczych
w codziennych sprawach zyciowych, takich jak: mozliwo$¢ uzyskania mieszkania,
pracy, opieki domowej, wymagajacych skierowania do odpowiednich instytucji
pomocy spotecznej; doradzanie klientom przebywajacym w  placowkach
resocjalizacyjnych, monitorowanie ich dziatan oraz pomaganie w planowaniu
zwolnienia i wczesniejszego zwolnienia; uczestniczenie w selekcji 1 wlaczaniu
klientow do odpowiednich programow; §wiadczenie ustug w zakresie interwencji
kryzysowych 1 udzielania schronienia w naglych wypadkach; prowadzenie
warsztatow w zakresie umiejetnos$ci zyciowych, programoéw leczenia uzaleznien,
programéow ksztattowania zachowan, programow adresowanych do mtodziezy, itp.,
pod nadzorem specjalistow w dziedzinie pracy socjalnej i ochrony zdrowia;
pomaganie w dokonywaniu oceny skuteczno$ci interwencji i programow poprzez
monitorowanie postepow klientow 1 sporzadzanie odpowiednich raportow;
swiadczenie ushug opiekunczych w odniesieniu do dzieci, o0sob starszych,
niedoteznych 1 niepelnosprawnych; wspotprace z innymi agencjami pomocy
spotecznej, szkotami i ustugodawcami z dziedziny ochrony zdrowia, majacymi
kontakt z klientami w celu przekazywania informacji i otrzymywania opinii
zwrotnych dotyczacych ogdlnej sytuacji zyciowej 1 postepow klientow;
wykonywanie zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie
innych pracownikow.

Nazwa:

Sportowcy i dzokeje

Kod:

3421

Synteza:

Sportowcy i dzokeje trenujg i biorg udziat w zawodach sportowych, indywidualnie
lub jako cztonkowie druzyn w wybranej przez siebie dyscyplinie sportu.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez sportowcow i dzokejow zazwyczaj obejmuja:
uczestniczenie w imprezach sportowych o charakterze zawodow; uczestniczenie
w regularnych sesjach treningowych oraz trenowanie we wiasnym zakresie w celu
utrzymania odpowiedniego poziomu sprawnosci fizyczne] 1 umiejg¢tnosci,
podejmowanie dziatan promujacych sport oraz uczestniczenie w wywiadach dla
mediow; utrzymywanie szerokiej wiedzy fachowej na temat danej dyscypliny
sportu; podejmowanie decyzji o przyjeciu okreslonej strategii w porozumieniu
z trenerami; ocen¢ mozliwosci innych zawodnikow i warunkéw w obiektach
sportowych; uczestniczenie w wydarzeniach sportowych; przestrzeganie zasad
1 przepisow dotyczacych danej dyscypliny sportu; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich =zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikow.

Nazwa:

Trenerzy, instruktorzy i dzialacze sportowi

Kod:

3422

Synteza:

Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi pracuja z zawodowymi sportowcami
1 amatorami w celu poprawy ich wynikow, zachgcaja do wigkszego udziatu
W sporcie oraz organizujg 1 prowadzg imprezy sportowe zgodnie z przyjetymi
zasadami.

Zadania

Zadania wykonywane przez treneréw, instruktorow i dzialaczy sportowych
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zawodowe:

zazwyczaj obejmuja: identyfikowanie mocnych i slabych stron Sportowcow lub
druzyn; planowanie, rozwdj 1 realizacj¢ sesji treningowych; opracowanie,
planowanie i1 koordynacj¢ terminarzy i programow zawodow; motywowanie
1 przygotowywanie sportowcoOw lub druzyn do udzialu w zawodach lub meczach;
opracowywanie strategii na potrzeby udzialu w zawodach, przygotowywanie
planoéw gry oraz kierowanie sportowcami lub druzynami w czasie trwania meczow
1 innych imprez sportowych; analizowanie i ocen¢ osiggni¢¢ sportowcoéw i druzyn
oraz modyfikowanie programow treningowych; monitorowanie i analizowanie
techniki 1 wynikoéw sportowych oraz ustalanie sposobow osiggnigcia postepow
w przyszio$ci; prowadzenie imprez sportowych i1 zawodow sportowych
z zachowaniem standardow gry oraz zapewnianie zgodno$ci z zasadami gry
1 przepisami bezpieczenstwa; rejestrowanie czasu i odnotowywanie wynikow
spotkan lub zawoddw; ocen¢ osiggnie¢ zawodnikdw, przyznawanie punktow,
naktadanie kar za naruszenia oraz ustalanie wynikdéw; odnotowywanie wynikow
1 innych danych dotyczacych wydarzen sportowych: wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich =zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikow.

Nazwa:

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Kod:

3423

Synteza:

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej zajmujg si¢ prowadzeniem zajgl
indywidualnych i grupowych w pomieszczeniach zamknigtych i w plenerze,
majacych na celu aktywizacje 1 rekreacje ruchowa klientow oraz odnowe
biologiczna.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez instruktorow fitness i rekreacji ruchowej zazwyczaj
obejmuja: planowanie 1 prowadzenie zaje¢ rekreacyjnych lub zajg¢ fitness;
monitorowanie zaj¢¢ rekreacyjnych, sportowych lub zaje¢ fitness w celu
zapewnienia bezpieczenstwa oraz w razie zaistnienia takiej potrzeby, udzielenia
pierwszej pomocy w nagtych wypadkach; oceng i kontrole¢ zdolno$ci 1 sprawnosci
klientow 1 zalecanie odpowiednich zajg¢; demonstrowanie i1 nauczanie ruchow
ciata, poje¢ 1 umiejetnosci stosowanych w ¢wiczeniach fitness 1 zajgciach
rekreacyjnych; prowadzenie roéznego rodzaju gier ruchowych, w tym
organizowanie turniejow sportowych; prowadzenie lub organizowanie (przy
udziale instruktorow sportu) nauki narciarstwa, saneczkarstwa, tenisa stotowego
i ziemnego, jezdziectwa, sztuk walki i innych form sportowych atrakcyjnych dla
uczestnikow zaje¢; wykonywanie masazy i prowadzenie ¢wiczen relaksacyjnych
w celu odnowy biologicznej klientow; udzielanie instrukcji w zakresie korzystania
ze sprzetu; wyjasnianie 1 egzekwowanie przestrzegania procedur bezpieczenstwa,
zasad 1 przepisoOw; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze
takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Fotografowie

Kod:

3431

Synteza:

Fotografowie obstugujg aparaty fotograficzne w celu fotografowania ludzi,
wydarzen, miejsc, materialow, produktow i innych tematow.

Zadania

Zadania wykonywane przez fotografow zazwyczaj obejmuja: robienie zdje¢ dla
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zawodowe:

celow reklamowych lub innych celow komercyjnych, przemystowych lub
naukowych oraz w celu zilustrowania opowiesci i artykulow w gazetach,
czasopismach i innych publikacjach; fotografowanie oséb i grup 0sob; zapoznanie
si¢ z wymogami danego zadania i podejmowanie decyzji w zakresie doboru
aparatu, kliszy, o$wietlenia 1 scenografii tla; ustalanie kompozycji zdjec,
wprowadzanie odpowiednich poprawek technicznych w zakresie sprzetu
1 fotografowanego obiektu; obsluge skaneréw w celu przenoszenia fotografii do
pamigci komputera; stosowanie komputera do obrobki zdje¢; przystosowywanie
istniejgcych fotografii w celu stworzenia nowych obrazéw cyfrowych do
wykorzystania w produktach multimedialnych; wykorzystanie aerografu,
komputera lub innych technik w celu osiaggnigcia pozadanego efektu wizualnego;
wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢
nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

Kod:

3432

Synteza:

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni projektuja dekoracje wnetrz i urzadzanie
budynkéw handlowych, przemystowych, publicznych, ustugowych i mieszkalnych
w celu stworzenia otoczenia dopasowanego do przeznaczenia danej przestrzeni,
bioragc pod uwage wzgledy estetyczne i czynniki, ktoére poprawiaja warunki
mieszkalne 1 warunki pracy lub wptywaja na zwiekszenie sprzedazy. Zajmuja si¢
takze oprawa plastyczng widowisk, wystaw, uroczysto$ci i imprez, pracami
konserwatorskimi przedmiotéw o walorach artystycznych oraz wytwarzaja wyroby
dekoracyjne z materiatow sztukatorskich, kamieniarskich i podobnych.

Zadania

zawodowe;

Zadania wykonywane przez plastykow, dekoratorow wnetrz i pokrewnych
pracownikoOw zazwyczaj obejmuja: konsultacje z klientami 1 ustalenie celu
1 zakresu prac; uzyskiwanie i1 analizowanie informacji dotyczacych wymogow w
zakresie organizacji przestrzennej, funkcjonalnosci, wydajnosci, bezpieczenstwa
1 wymogow estetycznych; formutowanie koncepcji wystroju wnetrza budynkow
oraz przygotowanie szkicow, schematow, ilustracji 1 planow w celu przekazania
zamystu projektu; negocjowanie stosowanych rozwigzan w ramach danego
projektu z klientami, kierownictwem, dostawcami materialdbw 1 pracownikami
budowlanymi; dobor, okre§lanie i zalecanie wyboru materialbw o walorach
funkcjonalnych 1 estetycznych, mebli 1 produktow do wystroju wnetrz; okreslanie
szczegotow 1 dokumentowanie projektu wybranego do realizacji; koordynowanie
prac budowlanych 1 realizacji wystroju wnetrz; projektowanie 1 dekorowanie
witryn wystawowych i innych przestrzeni wystawowych w celu promociji
produktow 1 ustug; projektowanie 1 wykonywanie elementéw dekoracji teatralnych
1 rekwizytow; projektowanie i wykonywanie dekoracji wnetrz przy zastosowaniu,
swiezych roslin ozdobnych oraz ro$lin suchych i1 sztucznych; wykonywanie prac
konserwatorskich przedmiotow o walorach artystycznych; projektowanie oraz
wykonywanie do celow dekoracyjnych obiektéw matej architektury z materiatow
kamieniarskich 1 sztukatorskich oraz rekonstrukcj¢ i odtwarzanie elementow
sztukatorskich 1 kamieniarskich o warto$ci historycznej 1 artystycznej;
wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze nalezeé
nadzorowanie i1 koordynowanie pracy innych pracownikow.
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Nazwa:

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeéw, informacji naukowej i pokrewni

Kod:

3433

Synteza:

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeow, informacji naukowej i pokrewni wspieraja
specjalistow w zakresie bibliotekarstwa i informacji naukowej w gromadzeniu,
opracowywaniu 1 udostepnianiu zbiorow bibliotecznych i informacji naukowej,
przygotowuja dziela sztuki, okazy i artefakty w celu wilaczenia ich do kolekcji,
aranzujg 1 tworzg ekspozycje w galeriach.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez pracownikéw bibliotek, galerii, muzeoéw, informacji
naukowej i pokrewnych zazwyczaj obejmuja: zamawianie nowych materiatow
bibliotecznych, prowadzenie rejestru bibliotecznego i obstuge systeméw obiegu
materiatdéw; katalogowanie materialdow drukowanych 1 zarejestrowanych;
wyszukiwanie 1 weryfikacje  danych  bibliograficznych;  pozyskiwanie
I gromadzenie informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej oraz
opracowywanie zbiorow; wprowadzanie danych do baz danych i edycje danych
komputerowych; obstuge sprzetu audiowizualnego 1 reprograficznego;
udostepnianie zbiorow bibliotecznych oraz udostepnianie i rozpowszechnianie
informacji; ustawianie |1 przygotowanie eksponatow do wystawienia;
projektowanie 1 aranzowanie wystawy eksponatow, gablot wystawowych
1 przestrzeni wystawowych; pomoc w ustawianiu o$wietlenia 1 sprzgtu
wystawowego; odbior, wysylanie, pakowanie i rozpakowywanie eksponatow;
wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢
nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Szefowie kuchni i organizatorzy ushug gastronomicznych

Kod:

3434

Synteza:

Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych projektuja menu, tworza
potrawy, planuja, organizuja i1 nadzorujg przygotowanie positkOw 1 obstuge
konsumentow w restauracjach i innych miejscach Zywienia zbiorowego lub
w ramach §wiadczenia ustug cateringowych.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez szefow kuchni 1 organizatorow ushug
gastronomicznych zazwyczaj obejmuj3: planowanie i1 opracowanie przepisow
1 menu, szacowanie kosztow zywnos$ci 1 kosztow pracy, a takze zamawianie
dostaw zywno$ci; monitorowanie jakoSci potraw na wszystkich etapach
przygotowania 1 prezentacji; omawianie kwestii dotyczacych przygotowania
positkow z kierownictwem, dietetykami, personelem pracujacym w kuchni
1 obstugujacym klientow; nadzorowanie 1 koordynowanie pracy kucharzy 1 innych
pracownikow bioracych udziat w przygotowaniu potraw; kontrolowanie zapasow,
sprzetu 1 stanowisk pracy w celu zapewnienia zgodno$ci z ustalonymi normami;
ustalanie sposobu prezentacji potraw i tworzenie dekoracyjnych ekspozycji
zywnosci; instruowanie kucharzy 1 innych pracownikow w  zakresie
przygotowania, gotowania, garnirowania i prezentacji potraw; udziat w rekrutacji
pracownikow kuchni 1 obstugi konsumentow oraz nadzorowanie ich pracy;
przygotowanie, doprawianie i gotowanie dan specjalnych i skomplikowanych
potraw; organizowanie 1 nadzorowanie realizacji ustug cateringowych; wyjasnianie
1 egzekwowanie przestrzegania przepisoOw dotyczacych higieny i bezpieczenstwa
zywno$ci;  prowadzenie  dokumentacji  dotyczacej rozliczen  produkcji
gastronomicznej; wykonywanie innych zadan pokrewnych.
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Nazwa:

Aktorzy cyrkowi i pokrewni

Kod:

3435

Synteza:

Aktorzy cyrkowi i pokrewni wykonuja numery akrobatyczne, ewolucje na r6znych
przyrzadach, prowadza pokazy iluzjonistyczne, przedstawiaja scenki komiczne,
zongluja ré6znymi przedmiotami lub popisuja si¢ tresurg réznorodnych zwierzat
podczas przedstawien cyrkowych lub innych wystepow scenicznych.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez aktoréw cyrkowych i im pokrewnych zazwyczaj
obejmuja: odgrywanie zabawnych skeczy i opowiadanie $miesznych historyjek;
wykonywanie sztuczek iluzjonistycznych i1 zrecznosciowych, pokazow hipnozy;
wykonywanie  trudnych 1 widowiskowych  popisow  akrobatycznych
1 gimnastycznych lub pokazéw zonglerki; tresowanie i prezentowanie wystepow
z udzialem zwierzat; ¢wiczenie umiejetnosci i uczestniczenie w probach w celu
utrzymania wysokiego standardu wystepu. Do ich zadan moze takze nalezeé
nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Muzycy i pokrewni

Kod:

3436

Synteza:

Muzycy i pokrewni grajg na instrumentach muzycznych, wykonuja piosenki,
wystepuja na scenie teatralnej i estradzie w roli muzyka, aktora-wokalisty,
wykonuja oprawe muzyczng nabozenstw religijnych.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez muzykow i pokrewnych wykonawcow zazwyczaj
obejmuja: granie na jednym lub wigkszej liczbie instrumentow muzycznych
w charakterze solisty, czlonka orkiestry lub zespolu muzycznego; S$piewanie
w charakterze solisty, czlonka grup wokalnych lub innych zespolow;
wystepowanie na scenie teatralnej 1 estradzie w roli aktora, tancerza i wokalisty;
uswietnianie nabozenstw 1 uroczystosci religijnych $piewem 1 gra na organach lub
innych instrumentach oraz prowadzenie choru koscielnego; ¢wiczenie
umiejetnosci 1 uczestniczenie w probach w celu utrzymania wysokiego standardu
wystepu; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze
naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Tancerze

Kod:

3437

Synteza:

Tancerze uczestnicza w widowiskach teatralnych, operowych i estradowych
wykonujac roézne rodzaje tanca scenicznego, takie jak: taniec klasyczny,
wspotczesny, wyrazisty, charakterystyczny (stylizowany ludowy) 1 historyczny.

Zadania

zawodowe;

Zadania wykonywane przez tancerzy zazwyczaj obejmujg: wykonywanie tanca
w charakterze solisty, z partnerem lub jako cztonek grupy tanecznej, na zywo
z udziatem publicznosci lub na potrzeby filmu i1 innych medidow wizualnych;
uczestniczenie w systematycznych treningach i ¢wiczeniach kondycyjnych w celu
utrzymania sprawno$ci motorycznej i doskonalenia umiejetnosci zawodowych;
trenowanie: uczestniczenie w konkursach i1 pokazach tanca towarzyskiego oraz
prowadzenie nauki tanca; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan
moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.
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Nazwa:

Sredni personel w zakresie dzialalno$ci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany

Kod:

3439

Synteza:

Ta grupa eclementarna obejmuje $redni personel w zakresie dziatalnosci
artystycznej i kulturalnej niesklasyfikowany w innych podgrupach grupy
343 Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej, kulturalnej i kulinarne;.
Grupa ta obejmuje na przykltad osoby, ktore wspieraja rezyseréw, kierownikow
produkcji 1 aktorow w realizacji produkcji teatralnych, filmowych, telewizyjnych
lub komercyjnych, animatoréw kultury, menedzeréw klubéw muzycznych, itp.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez $Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej
i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany zazwyczaj obejmuja: uczestniczenie
w pracach pionu kierownika produkcji, takich jak: opracowanie harmonogramu
prac, planu zaje¢ dla poszczegdlnych stanowisk, organizowanie i koordynowanie
przebiegu produkcji filmowej i telewizyjnej, przygotowanie scenopisu do zdje¢é
i wyciggow dla aktorow 1 czlonkéw grupy zdjeciowej; organizowanie,
koordynowanie i monitorowanie przebiegu produkcji filmowej i telewizyjnej;
zajmowanie si¢ strong organizacyjno-techniczng realizacji przedstawienia
teatralnego, odpowiadajac za stworzenie warunkow do jego przygotowania oraz za
prawidtowy przebieg spektaklu; dostarczanie aktorom kostiumoéw i pomaganie
w ich zakladaniu; podpowiadanie aktorom tekstu; zastepowanie aktorow
w scenach niebezpiecznych, zwlaszcza w zagrazajacych zdrowiu lub zyciu aktora,
czy w scenach trudnych, w ktérych potrzeba wysokiej sprawnosci fizycznej lub
specjalnych umiejegtnosci; dostarczanie na miejsce spektaklu teatralnego,
filmowego, telewizyjnego, itp. gotowych rekwizytow lub montowanie ich
z elementow; planowanie, instalowanie i1 nadzorowanie oswietlenia planow
filmowych podczas realizacji programéw w studiach telewizyjnych, w plenerach
i innych miejscach; opracowanie i przygotowanie scen filmowych z uzyciem broni
1 materialow pirotechnicznych oraz realizowanie pokazéw pirotechnicznych
z uzyciem materialow 1 wyrobow pirotechniki widowiskowej, z zachowaniem
wymogow bezpieczenstwa; inicjowanie, organizowanie i upowszechnianie kultury
1 sztuki w publicznych palcowkach kulturalno-o§wiatowych oraz w $rodowisku
lokalnym; prowadzenie klubu muzycznego; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikow.

Nazwa:

Operatorzy urzadzen teleinformatycznych

Kod:

3511

Synteza:

Operatorzy urzadzen teleinformatycznych wspieraja codzienne podtrzymywanie,
eksploatacj¢ i monitoring systemoéw urzadzen informacyjno-komunikacyjnych,
urzadzen zewnetrznych, sprzetu, oprogramowania 1 pokrewnego sprzgtu
komputerowego w celu zapewnienia optymalnego dzialania oraz identyfikacji
wszelkich problemow.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez operatoréw urzadzen teleinformatycznych zazwyczaj
obejmujg: obstluge 1 kontrole zewnetrznych 1 pokrewnych urzadzen
komputerowych; wprowadzanie polecen, korzystanie z terminala komputerowego
oraz uruchamianie urzadzen kontrolnych w komputerach 1 wurzadzeniach
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zewnetrznych w  celu integrowania 1 eksploatacji sprzetu; monitorowanie
systemow ostrzegajacych o wystgpieniu awarii sprzetu lub btedéw w dziataniu;
powiadamianie technika do spraw nadzoru i monitorowania o awariach sprzetu;
odpowiadanie na wiadomosci informujace o wystgpieniu btedow w programie
przez wyszukiwanie 1 rozwigzywanie problemow, delegowanie rozwigzania
problemow do innych pracownikow lub konczenie pracy programu; zapoznawanie
si¢ z instrukcjami konfiguracji zadan w celu doboru odpowiedniego sprzetu,
kolejnosci zastosowania przedmiotowych urzadzen, rodzaju materiatow, ktore
nalezy zatadowa¢, np. ptyt, papieru oraz ustawieniami w zakresie kontroli;
odzyskiwanie, wyszukiwanie, oddzielanie i sortowanie w zalezno$ci od potrzeby,
wynikéw pracy programu oraz przesylanie danych do okreslonych uzytkownikow;
tadownie odpowiednich materialow eksploatacyjnych do urzadzen zewngtrznych,
takich jak drukarki, a takze nadzorowanie ich ladowania przez operatoroéw
urzadzen zewnetrznych; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan
moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Technicy wsparcia informatycznego i technicznego

Kod:

3512

Synteza:

Technicy wsparcia informatycznego i technicznego zapewniaja, bezposrednio lub
za poSrednictwem telefonu, wsparcie techniczne uzytkownikom poczty
elektronicznej lub innych elektronicznych $rodkéw komunikacji w zakresie
rozwigzywania problemoéw dotyczacych oprogramowania, sprzetu,
komputerowych urzadzen zewnetrznych, sieci, baz danych oraz Internetu, a takze
zapewniaja poradnictwo 1 wsparcie w zakresie rozmieszczenia, instalacji
1 konserwacji systemow.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez technikow wsparcia informatycznego i technicznego
zazwycza] obejmuj3: udzielanie odpowiedzi na zapytania uzytkownikow
dotyczace rozwigzywania probleméw w zakresie eksploatacji sprzetu lub
oprogramowania; wprowadzanie polecen i obserwowanie dziatania systemu w celu
sprawdzenia poprawnosci dzialania 1 wykrycia bledow; instalowanie
1 dokonywanie drobnych napraw sprzgtu, oprogramowania 1 urzadzen
zewnetrznych zgodnie ze schematami 1 instrukcjami w zakresie instalacji;
nadzorowanie codziennej pracy systeméw komunikacyjnych i komputerowych;
przygotowanie sprzetu do uzytkowania przez pracownika, dokonywanie lub
zapewnianie prawidlowej instalacji przewodow, obsluge systemow lub
odpowiedniego sprzetu; prowadzenie rejestru codziennych operacji w zakresie
komunikacji danych, probleméw i podejmowanych dziatan naprawczych lub prac
instalacyjnych; emulowanie i odtwarzanie probleméw technicznych napotkanych
przez uzytkownikow; korzystanie z przewodnikéw dla uzytkownikow, instrukcji
technicznych 1 innej dokumentacji w celu wyszukania 1 zastosowania rozwigzan;
wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze nalezeé
nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Operatorzy sieci i systemoéw komputerowych

Kod:

3513

Synteza:

Operatorzy sieci 1 systemow komputerowych tworza, obstuguja i konserwuja sieci
lub inne systemy komunikacyjne.
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Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez operatoréw sieci 1 systemow komputerowych
zazwyczaj obejmuja: obstuge, konserwacje 1 rozwigzywanie problemow
zwigzanych z systemami sieciowymi; obstuge 1 konserwacje systemow
komunikacji danych innych niz sieci; identyfikowanie obszarow wymagajacych
aktualizacji sprzetu lub oprogramowania; instalowanie sprze¢tu komputerowego,
oprogramowania sieciowego, systemow operacyjnych i aplikacji; prowadzenie
prac zwigzanych z uruchamianiem i zamykaniem sieci komputerowych oraz
tworzeniem kopii zapasowych i odzyskiwaniem danych po awarii; wykonywanie
innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikow.

Nazwa:

Technicy sieci internetowych

Kod:

3514

Synteza:

Technicy sieci internetowych konserwuja, monitorujg i1 udzielajg wsparcia
w zakresie utrzymania optymalnego funkcjonowania stron internetowych
1 intranetowych oraz sprzetu i oprogramowania sieciowego.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez technikow sieci internetowych zazwyczaj obejmuja:
instalowanie, monitorowanie i udzielanie wsparcia w zakresie niezawodnos$ci
1 uzyteczno$ci internetowych 1 intranetowych stron sieciowych oraz sprzgtu
I oprogramowania serwera sieciowego; przygotowanie i prowadzenie
dokumentacji, polityki i instrukcji, rejestrowanie procedur operacyjnych
i dziennika systemowego; opracowywanie, koordynowanie, wdrazanie
1 monitorowanie $rodkow bezpieczenstwa; analizowanie i formutowanie zalecen w
celu zwigkszenia wydajnosci, z uwzglednieniem aktualizacji 1 nabywania nowych
systemOw; prowadzenie wspotpracy z klientami i1 uzytkownikami, a takze
zapewnianie im wsparcia; modyfikowanie stron internetowych; prowadzenie prac
zwigzanych z tworzeniem kopii zapasowych i odzyskiwaniem danych z serwerow
sieciowych; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze
naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwi¢ku

Kod:

3521

Synteza:

Operatorzy urzadzen do rejestracji 1 transmisji obrazu 1 dzwigku obstluguja,
kontroluja stan techniczny sprze¢tu do rejestracji, edycji obrazu i dzwigku oraz
transmisji obrazu 1 dzwieku w ramach programéw radiowych 1 telewizyjnych,
a takze innych rodzajow sygnatow telekomunikacyjnych na ladzie, morzu
1 poktadzie statkow powietrznych; obstuguja projekcyjng aparature kinowa.

Zadania

zawodowe;

Zadania wykonywane przez operatoroOw urzadzen do rejestracji 1 transmisji obrazu
i dzwicku zazwyczaj obejmuja: ustawianie i operowanie kamerami filmowymi,
kamerami wideo 1 innymi specjalistycznymi kamerami; przygotowanie 1 obstuge
sprzetu zdjeciowego; kontrolowanie sprzetu do rejestracji dzwigku; kontrolowanie
sprzetu do edycji 1 taczenia zarejestrowanych obrazow 1 dzwiekéw w celu
zapewnienia zadowalajacej jakosci oraz stworzenia wizualnych i dZzwigkowych
efektow specjalnych; stosowanie wiedzy i zasad oraz praktyk rejestracji i edycji
obrazu oraz dzwigku w celu identyfikacji i rozwigzywania pojawiajacych sig
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problemoéw; kontrolowanie systemOw transmisji i przesylania danych oraz
systemow satelitarnych obslugujacych programy telewizyjne 1 radiowe;
kontrolowanie systemow komunikacji radiowej, ustug satelitarnych i systemow
multipleksOw na ladzie, morzu i poktadach statkow powietrznych; stosowanie
wiedzy 1 zasad oraz praktyk nadawania, terminali telekomunikacyjnych
1 systemoéw transmisyjnych w celu identyfikacji i rozwigzywania problemow;
przeprowadzanie awaryjnych napraw sprzetu; obstuge aparatury projekcyjno-
dzwigkowej oraz technicznych urzadzen kina; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikow.

Nazwa:

Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych

Kod:

3522

Synteza:

Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych wykonuja prace techniczne zwigzane
z badaniami w dziedzinie inzynierii telekomunikacyjnej oraz projektowaniem,
produkcja, montazem, budowa, obstluga konserwacja i naprawa systemow
telekomunikacyjnych.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez operatorow urzadzen telekomunikacyjnych zazwyczaj
obejmuja: udzielanie wsparcia technicznego w zakresie badan i rozwoju sprzgtu
telekomunikacyjnego lub testowanie prototypow; studiowanie materialow
technicznych takich, jak projekty i szkice w celu ustalenia metody pracy;
przygotowanie szczegoétowych kalkulacji ilosci 1 kosztéw materiatow 1 pracy
wymaganych do produkcji 1 instalacji sprzetu telekomunikacyjnego; zapewnianie
nadzoru technicznego produkcji, uzytkowania, konserwacji 1 naprawy sprzetu
telekomunikacyjnego w celu zapewnienia satysfakcjonujacej pracy i zgodnos$ci
z okreslonymi instrukcjami 1 przepisami; stosowanie wiedzy technicznej z zakresu
zasad 1 praktyk stosowanych w dziedzinie inzynierii telekomunikacji w celu
identyfikacji i rozwigzywania probleméw pojawiajacych si¢ w toku pracy;
wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze nalezec
nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Pracownicy obstugi biurowe;j

Kod:

4110

Synteza:

Pracownicy obstugi biurowe] wykonujg szereg biurowych i administracyjnych
obowigzkow zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

Zadania

zawodowe;

Zadania wykonywane przez pracownikoOw obstugi biurowej zazwyczaj obejmuja:
zapisywanie, przygotowywanie, organizacj¢ 1 klasyfikacj¢ informacji oraz
prowadzenie dokumentacji; prowadzenie ewidencji korespondencji, przyjmowanie
1 nadawanie korespondencji pocztowej; odbieranie telefondw i korespondencji
elektronicznej 1  przekazywanie ich do  wlasciwych  pracownikow;
przygotowywanie sprawozdan i korespondencji; prowadzenie rejestru urzadzen
wydawanych pracownikom; rejestrowanie dokonanych transakcji finansowych,
sprawdzanie danych, przygotowywanie faktur; wprowadzanie informacji do
komputera, ich weryfikowanie 1 dokonywanie korekty; przyjmowanie
1 realizowanie wnioskow dotyczacych zameldowania na pobyt staty lub czasowy,
wymeldowania oraz wydania dowodu osobistego; prowadzenie w systemie
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informatycznym i kartotecznym gminnych zbiorow meldunkowych, zawierajacych
dane o0so6b zameldowanych na pobyt staly, na pobyt czasowy i o0s6b
wymeldowanych; wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z administrowaniem
nieruchomos$ciag wspolnoty mieszkaniowej, w tym m.in. prowadzenie ksigzki
obiektu, teczek wilascicieli oraz innej dokumentacji, prowadzenie odczytow
wodomierzy 1 licznikow zuzycia ciepta w budynku oraz w lokalach i rozliczanie
oplat za zuzyta wode, przyjmowanie zgtoszen, interwencji i wnioskéw wilascicieli
lokali, dorgczanie wiascicielom ksigzeczek optat, organizowanie dziatan
zwigzanych z likwidacjg przyczyn awarii instalacji i urzadzen, sprawowanie
nadzoru nad praca dozorcy i kontrol¢ stanu sanitarno-porzadkowego posesji,
zglaszanie zarzadowi wspdlnoty potrzebe drobnych napraw i prac remontowych,
przygotowywanie zebran wspdlnoty. Zadania wykonywane przez pracownikow
obstugi  biurowej zazwyczaj obejmuja: zapisywanie, przygotowywanie,
organizacje¢ i klasyfikacje informacji oraz prowadzenie dokumentacji; prowadzenie
ewidencji korespondencji, przyjmowanie i nadawanie korespondencji pocztowej;
odbieranie telefonéw i korespondencji elektronicznej i przekazywanie ich do
wlasciwych pracownikow; przygotowywanie sprawozdan i korespondencji;
prowadzenie rejestru urzadzen wydawanych pracownikom; rejestrowanie
dokonanych transakcji finansowych, sprawdzanie danych, przygotowywanie
faktur; wprowadzanie informacji do komputera, ich weryfikowanie i dokonywanie
korekty; przyjmowanie i realizowanie wnioskow dotyczacych zameldowania na
pobyt staly lub czasowy, wymeldowania oraz wydania dowodu osobistego;
prowadzenie w Systemie informatycznym i kartotecznym gminnych zbiorow
meldunkowych, zawierajacych dane osdb zameldowanych na pobyt staty, na pobyt
czasowy 1 o0s0b wymeldowanych; wykonywanie czynno$ci zwigzanych
z administrowaniem nieruchomosciga Wspdlnoty mieszkaniowej, w tym m.in.
prowadzenie ksigzki obiektu, teczek wtascicieli oraz innej dokumentacji,
prowadzenie odczytow wodomierzy i licznikdw zuzycia ciepta w budynku oraz w
lokalach i rozliczanie optat za zuzyta wode, przyjmowanie zgloszen, interwencji
1 wnioskow wilascicieli lokali, doreczanie wiascicielom ksigzeczek optat,
organizowanie dziatan zwigzanych z likwidacja przyczyn awarii instalacji
i urzadzen, sprawowanie nadzoru nad praca dozorcy i kontrole stanu sanitarno-
porzadkowego posesji, zgtaszanie zarzadowi wspolnoty potrzebe drobnych napraw
1 prac remontowych, przygotowywanie zebran wspodlnoty; wykonywanie innych
zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikow.

Nazwa: Sekretarki (ogolne)
Kod: 4120
Sekretarki (ogo6lne) korzystaja z maszyn do pisania, komputerow oraz innych
urzadzen do edycji tekstu w celu przepisywania tresci korespondencji i innych
. |dokumentéw, sprawdzania i formatowania dokumentéw przygotowanych przez
Synteza: |. o, T . .
innych pracownikdéw, zajmuja si¢ zarzadzaniem przychodzaca i wychodzaca
korespondencja pocztowa, sprawdzaniem wnioskdw o spotkanie lub wizyty oraz
wykonywaniem szeregu roznych zadan administracyjnych.
Zadania wykonywane przez sekretarki (ogolne) zazwyczaj obejmujg: sprawdzanie,
Zadania formatowanie 1 przepisywanie korespondencji, protokotéw i sprawozdan ze
zawodowe: [stuchu, dokumentoéw elektronicznych lub wersji roboczych tak, by odpowiadaty

one standardom biura, z wykorzystaniem maszyny do pisania, komputera lub
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innych urzadzen do edycji tekstu; wykorzystywanie réznego oprogramowania
komputerowego, w tym arkuszy kalkulacyjnych w celu zapewnienia wsparcia
administracyjnego; zarzadzanie przychodzaca i1 wychodzaca korespondencja;
skanowanie, zapisywanie i rozdzielanie poczty, korespondencji i dokumentow;
sprawdzanie wnioskOw o spotkania i wizyty oraz pomoc w organizacji spotkan;
kontrolg i1 prowadzenie rejestru urlopdw 1 wykorzystania innych uprawnien
przyshugujacych pracownikom; organizowanie 1 nadzorowanie systemow
przechowywania dokumentéw; zarzadzanie regularng korespondencja z wilasnej
inicjatywy; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze
naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Operatorzy edytorow tekstu

Kod:

4131

Synteza:

Operatorzy edytoréw tekstu wpisuja, edytuja i drukuja za pomoca, komputera lub
innego edytora tekstu oraz zapisuja teksty moéwione lub pisane w formie
stenografii.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez operatorow edytoréw tekstu zazwyczaj obejmuja:
tworzenie pisemnych dokumentéw z wersji roboczych, wersji skorygowanych,
nagran dzwigkowych oraz stenografii za pomoca komputera lub procesora tekstu;
sprawdzanie gotowych dokumentéw pod katem bledow w ortograficznych,
gramatycznych, interpunkcyjnych oraz btedéw w formatowaniu; gromadzenie i
porzadkowanie materialdw, ktoére maja by¢ przepisane, zgodnie z instrukcjami;
archiwizowanie i przechowywanie dokumentéw na dysku twardym komputera lub
na dysku przeno$nym, zarzadzanie systemem komputerowym stuzagcym do
przechowywania, odzyskiwania lub aktualizowania dokumentdéw; sporzadzanie
notatek ze stuchu metodg stenografowania; przedstawianie slowa mowionego,
stow piosenek, itp. w formie napisow w filmach 1 programach telewizyjnych;
odtwarzanie stenogramu i nagranych tekstow, dokonywanie ich weryfikacji i
korekty; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze
naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Operatorzy wprowadzania danych

Kod:

4131

Synteza:

Operatorzy wprowadzania danych wprowadzaja zakodowane, statystyczne,
finansowe 1 inne liczbowe dane do urzadzen elektronicznych, komputerowych baz
danych, arkuszy kalkulacyjnych oraz innych zbiorow danych za pomocag
klawiatury, skanera optycznego, oprogramowania stuzacego do rozpoznawania
glosu lub innych narzedzi do wprowadzania danych. Wprowadzajg dane do
urzadzen mechanicznych lub elektronicznych, ktére stuza przeprowadzaniu
matematycznych obliczen.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez operatorow wprowadzania danych zazwyczaj
obejmuja: przyjmowanie i rejestrowanie faktur, formularzy, rejestrow oraz innych
dokumentow stuzacych do gromadzenia danych; wprowadzania danych
liczbowych, kodow i tekstu z materialow zrédtowych do komputerowych urzadzen
stuzgcych do przechowywania i przetwarzania danych; weryfikowanie zgodnosci i
kompletno$ci danych oraz w razie koniecznosci, korygowanie wprowadzonych
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danych; obsluge urzadzen wykorzystywanych w ksiegowosci i do obliczen;
przenoszenie danych pomigdzy réznymi systemami i réznym oprogramowaniem
baz danych; wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Kod:

4211

Synteza:

Kasjerzy bankowi i pokrewni zajmuja si¢ bezposrednig obstugg klienta w bankach
i urzedach pocztowych w zakresie pobierania, wymiany i Wyptacania pieniedzy
lub $wiadczenia ustug pocztowych i1 telekomunikacyjnych, wykonujg czynnosci
zwigzane z nadzorem prawidlowosci obstugi klientéw oraz przechowywaniem
w skarbcu zapasow pieni¢znych i depozytow klientow.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez kasjerow bankowych i pokrewnych pracownikow
zazwyczaj obejmuja: obstuge depozytow pienieznych i wyptat gotéwki, czekow,
przelewow, rachunkéw, platnosci karta kredytowa, przekazéw pieni¢znych,
czekow potwierdzonych oraz innych powigzanych transakcji bankowych;
zapisywanie wplywoéw 1 obcigzen kredytowych na rachunkach bankowych
klientow; optacanie rachunkow i dokonywanie przelewéw na zyczenie klienta;
prowadzenie rejestru wszystkich transakcji i zestawianie ich z saldem rachunku;
dokonywanie wymiany walut zgodnie z poleceniem Kklienta; przyjmowanie
i wydawanie przesylek pocztowych, sprzedaz znaczkow pocztowych i §wiadczenie
innych typowych ustlug pocztowych, takich jak: optaty rachunkéw, przelewy
pieni¢zne, itd.; przyjmowanie optat i wykonywanie ustug telekomunikacyjnych;
organizowanie 1 nadzorowanie pracy kasjeréw 1 kontrolowanie zgodnosci
1 prawidtowosci rozliczen; informowanie klientéw o nowych ustugach bankowych
i pocztowych; przechowywanie i zabezpieczanie w skarbcu wartosci pieni¢znych
1 depozytow klientow; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan
moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni

Kod:

4212

Synteza:

Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni zajmuja si¢ szacunkiem szans na wygrang
oraz pobieraniem 1 wyptacaniem pieniedzy obstawianych na mecze sportowe
1 inne wydarzenia, prowadza kolektury gier liczbowych lub organizuja gry losowe
w lokalach gier losowych.

Zadania

zawodowe;

Zadania wykonywane przez bukmacherow, krupierow i pokrewnych pracownikow
zazwyczaj obejmuja: okreslanie ryzyka, by oszacowa¢ prawdopodobienstwo
wygranej 1 ograniczy¢ lub wykluczy¢ przyjmowanie zaktadow; przygotowywanie
i publikowanie list zaktadow; objasnianie i interpretacje zasad dziatania lokalu gier
losowych; rozdawanie kart, rzucanie ko§¢mi lub obstuga kota ruletki w kasynach
gry; oglaszanie zwycigzcOw, wyplacanie wygranej i zbieranie platnosci od
pozostatych uczestnikéw; przyjmowanie zaktadéw gier liczbowych 1 wyptacanie
wygranych nizszego stopnia; wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Pracownicy lombardéw i instytucji pozyczkowych
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Kod:

4213

Synteza:

Pracownicy lombardow i instytucji pozyczkowych pozyczaja pienigdze pod zastaw
przedmiotow, nieruchomosci lub innych zabezpieczen.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez pracownikow lombardow i instytucji pozyczkowych
zazwyczaj obejmuja: szacowanie wartosci zastawionych przedmiotow, obliczanie
odsetek i pozyczanie pieni¢dzy; zwracanie przedmiotow po splacie pozyczki lub
w przypadku braku sptaty, sprzedaz zastawionych przedmiotéw; pozyczanie
pieniedzy pod =zastaw przysztych zyskow przedsiewzigé; odbieranie kwot
pozyczonych w sytuacji zagrozenia zastawu w postaci przysztych zyskow;
prowadzenie rejestru otrzymanych w zastaw przedmiotoOw oraz otrzymanych
1 wyplaconych pieniedzy; wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Windykatorzy i pokrewni

Kod:

4214

Synteza:

Windykatorzy i pokrewni zajmuja si¢ Scigganiem zalegloSci podatkowych,
ptatnosci z tytutu zadluzenia konta, czekow bez pokrycia lub roszczen wierzycieli,
jak rowniez pobieraniem optat za zuzycie mediéw energetycznych.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez windykatorow 1 pokrewnych pracownikdéw zazwyczaj
obejmuja: odszukiwanie i lokalizacje dluznikéw; nawigzywanie kontaktu
telefonicznego, osobistego 1 korespondencyjnego z dtuznikami w celu odzyskania
dlugu Iub wuzgodnienia pdzniejszej platnosci; sporzadzanie sprawozdan
obejmujacych kwote odzyskanych pienigdzy i prowadzenie rejestru i dokumentacji
dotyczacych dziatalnos$ci windykacyjnej; zalecanie wystgpienia na droge sadowa
lub odstagpienie od czynno$ci windykacyjnych w przypadkach, gdy dlug z r6znych
powodow nie moze zosta¢ odzyskany; kontrolowanie wielkosci zuzycia energii
elektrycznej, gazu, ciepta lub wody przez odbiorcéw oraz pobieranie z tego tytutu

naleznos$ci; wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy

Kod:

4221

Synteza:

Konsultanci i inni pracownicy biur podr6zy udzielaja informacji, opracowujg plan
podrézy, sa odpowiedzialni za rezerwacj¢ §rodkow transportu i zakwaterowania
oraz organizacj¢ wycieczek grupowych.

Zadania

zawodowe;

Zadania wykonywane przez konsultantoéw 1 innych pracownikéw biur podrdzy
zazwyczaj obejmuja: zdobywanie informacji dotyczacych dostgpnosci, ceny
1 standardu réznych rodzajow srodkow transportu 1 zakwaterowania, zapewnianie
zgodnosci proponowanych rozwigzan z oczekiwaniami klientow i doradzanie im
odnos$nie organizacCji podrozy; opracowywanie planow podrdzy; dokonywanie
1 potwierdzanie rezerwacji; wydawanie biletow i voucheréw; pomaganie klientom
w zdobyciu niezbednych dokumentoéw podréznych, takich jak: wizy; wystawianie
rachunkow 1 przyjmowanie ptatnosci; organizowanie wycieczek grupowych,
biznesowych 1 wypoczynkowych dla grup 1 klientéw indywidualnych;
sprawowanie w imieniu biura podrozy opieki nad turystami w miejscu pobytu;
wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze nalezec

nadzorowanie innych pracownikow.

131




Nazwa:

Pracownicy centrow obshugi telefonicznej (pracownicy call center)

Kod:

4222

Synteza:

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center) $wiadcza
ustugi konsultacyjne i informacyjne dla klientéw w zakresie produktow, ustug
i polityki przedsigbiorstwa lub organizacji, obshuguja transakcje finansowe za
posrednictwem telefonu lub mediow elektronicznych. Pracujag oni w miejscach
oddalonych od klientéw danej organizacji lub przedsi¢biorstwa, ktorych udzielone
informacje dotycza.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez pracownikow centrow obshlugi telefonicznej
(pracownikow call center) zazwyczaj obejmuja: obstuge polaczen telefonicznych
od klientéw poprzez udzielanie im informacji, $wiadczenie ustugi lub reagowanie
na skargi; rozpoznawanie potrzeb i wprowadzanie informacji na ten temat do
systemu komputerowego; przekazywanie zadan w stosownych przypadkach, do
innych jednostek; wystawianie faktur i obstuge platnosci; wysytanie do klientow
listow, formularzy informacyjnych i innych dokumentow; doradzanie klientom
w zakresie dodatkowych produktow lub ushug; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikow.

Nazwa:

Operatorzy centrali telefonicznych

Kod:

4223

Synteza:

Operatorzy centrali telefonicznych obsluguja urzadzenia centrali telefonicznej
w celu realizacji polaczen telefonicznych, odebrania polaczen klientow pytajacych
o informacje lub zgtaszajacych problem, nagrywania 1 przekazywania wiadomosci
innym pracownikom lub klientom.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez operatoréw centrali telefonicznych zazwyczaj
obejmuja: obsluge Iacznicy telefonicznej w celu nawigzania, wstrzymania,
przetaczenia lub odrzucenia potaczen telefonicznych; realizowanie potaczen
wychodzacych; udzielanie informacji 1 nagrywanie wiadomosci; przekazywanie
wiadomosci innym pracownikom lub klientom; identyfikacja problemow
W systemie operacyjnym i zglaszanie awarii shuzbom serwisowym.

Nazwa:

Recepcjonisci hotelowi

Kod:

4224

Synteza:

Recepcjonisci hotelowi rejestrujg gosci, przydzielaja pokoje, wydaja klucze,
udzielaja informacji o ustugach oferowanych w hotelu, dokonuja rezerwacji,
prowadzg rejestr pokoi dostepnych dla gosci, informujg gosci o kosztach pobytu
1 przyjmuja ptatnosci.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez recepcjonistow hotelowych zazwyczaj obejmuja:
prowadzenie wykazu pokoi dostepnych dla gosci, mozliwych do zarezerwowania
lub przydzielenia; rejestracje przybylych gosci, przydzielanie pokojow,
weryfikowanie wiarygodnosci klientow i1 wydawanie kluczy; udzielanie informacji
na temat dostepnych pokojow 1 dokonywanie ich rezerwacji; udzielanie informacji
o ustugach $wiadczonych w hotelu i dostgpnych w okolicy; reagowanie na skargi
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gosci oraz zgodnie z zapotrzebowaniem, organizowanie obslugi pokojowej lub
obstugi technicznej; kontaktowanie si¢ z pracownikami obslugi pokojowej lub
technicznej w sprawach zglaszanych przez gosci hotelowych; o0bcigzanie
1 kontrolowanie rachunkéw gosci za pomocg systeméw komputerowych lub
rgcznie; przyjmowanie 1 przekazywanie go$ciom wiadomosci osobiscie lub
telefonicznie; weryfikacje rachunkow wystawianych gosciom opuszczajagcym hotel
I przyjmowanie ptatno$ci; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan
moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa: Pracownicy biur informacji
Kod: 4225
Pracownicy biur informacji odpowiadajg na osobiste, pisemne, elektroniczne lub
. |telefoniczne pytania dotyczace produktow 1 uslug, udzielaja informacji lub
Synteza: . . i s . ) ) .. e
odsylaja do innych zrodet informacji. Pracuja oni w miejscach umozliwiajacych
bezposredni kontakt z klientem, miejscem produkcji lub §wiadczenia ustug.
Zadania wykonywane przez pracownikow biur informacji zazwyczaj obejmuja:
odpowiadanie na pytania dotyczace produktow Iub ustug oraz udzielanie
informacji odno$nie ich dostgpnosci, lokalizacji, ceny i powigzanych z tym
. kwestii; odpowiadanie na pytania w przypadku powstania problemow oraz
Zadania . s . . L .
. |udzielanie konsultacji, informacji i wsparcia; zapisywanie informacji dotyczacych
zawodowe: . : : . . o .
pytan i skarg; przekazywanie zlozonych pytan do kierownikow zespotow lub
doradcow-ekspertow; wydawanie zainteresowanym stosownych formularzy,
pakietow informacyjnych i broszur; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do
ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.
Nazwa: Recepcjonisci (z wylaczeniem hotelowych)
Kod: 4226
Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) przyjmujg i witajg odwiedzajacych,
Synteza:  |klientow 1 gosci, udzielaja informacji oraz na prosbe klientow, ustalajg termin
spotkania.
Zadania wykonywane przez recepcjonistow (z wylaczeniem hotelowych)
zazwyczaj obejmuja: przyjmowanie i witanie odwiedzajacych, gosci lub klientow;
Zadania wyznaczanie terminow spotkan dla klientow; telefoniczne udzielanie informacji
. |1 ustalanie termindw; kierowanie klientow to odpowiednich miejsc lub 0sob;
zawodowe: . . )
wystawianie przepustek uprawniajacych do wstepu na teren zamkniety;
udostgpnianie pakietow informacyjnych, broszur lub formularzy, wykonywanie
innych zadan pokrewnych.
Nazwa: |Ankieterzy
Kod: 4227
. |Ankieterzy przeprowadzaja badania ankietowe na rozne tematy 1 zapisuja
Synteza: . ,
odpowiedzi respondentow.
Zadania Zadania wykonywane przez ankieterow zazwyczaj obejmuja: nawigzywanie
zawodowe: |kontaktu telefonicznego Iub osobistego z badanymi 1 wyjasnianie celu
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przeprowadzanej ankiety; zadawanie pytah po przedstawieniu zarysu
kwestionariusza lub ankiety; zapisywanie odpowiedzi na papierze Ilub
wprowadzanie ich bezposrednio do komputerowej bazy danych, z wykorzystaniem
komputerowego systemu ankietowego; znajdowanie 1 usuwanie niespdjnosci w
odpowiedziach; udzielanie opinii zwrotnej zleceniodawcy w zakresie problemow
z pozyskaniem wiasciwych danych; wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

Kod:

4311

Synteza:

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci wprowadzaja do komputera,
klasyfikujg 1 prowadza rejestr danych liczbowych uzupehiajgcych rejestr
finansowy. Wykonuja oni szeroki zakres obowigzkow zwigzanych z obliczeniami,
zapisami ksiegowymi 1 weryfikacja w celu pozyskania zasadniczych danych
finansowych wykorzystywanych w prowadzeniu ksiggowosci.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez pracownikow do spraw rachunkowosci i1 ksiggowosci
zazwyczaj obejmuja: weryfikacj¢ danych, zapisow i dokumentéw pod katem
poprawnosci wprowadzenia, poprawnos$ci obliczen 1 poprawno$ci wprowadzonych
kodéw; obstuge komputerow wyposazonych w oprogramowanie ksiegowe do
prowadzenia rejestru, magazynowania i analizowania informacji; klasyfikowanie,
zapisywanie oraz podsumowywanie danych liczbowych i finansowych w celu
opracowania i1 prowadzenia rejestru finansowego przy wykorzystaniu ksiag
glownych oraz komputerow; obliczanie, przygotowywanie 1 wystawianie
rachunkow, faktur, wyciaggéw z kont i innych sprawozdan finansowych zgodnie
Z przyjeta procedury; przygotowywanie statystycznych, finansowych, ksiegowych
i kontrolnych raportow i wykreséw dotyczacych takich kwestii, jak: rachunki za
transakcje gotowkowe, wierzytelnoSci 1 zadluzenie oraz zyski 1 straty;
wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen

Kod:

4312

Synteza:

Pracownicy do spraw statystyki, finanséw 1 ubezpieczen pozyskuja, opracowuja
1 wprowadzaja do komputera dane statystyczne 1 aktuarialne lub wykonujg zadania
biurowe zwigzane z transakcjami przedsigbiorstw ubezpieczeniowych, bankow
i innych instytucji.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez pracownikoéw do spraw statystyki, finansow
1 ubezpieczen zazwyczaj obejmuj3: przetwarzanie zgloszeh o objecie
ubezpieczeniem lub anulowanie ubezpieczenia, roszczen odszkodowawczych,
zmian warunkéw ubezpieczenia 1 dokonywanie platnosci; pozyskiwanie
I opracowywanie danych statystycznych i aktuarialnych w oparciu o standardowe
lub specjalne zrodta informacji; obliczanie wartosci og6élnych, $rednich, odsetek
1 innych szczegdlow oraz przedstawianie ich zgodnie z wymaganiami w formie
graficznej; przygotowywanie dokumentéw finansowych i obliczanie naleznego
oprocentowania, optat maklerskich oraz optat skarbowych; prowadzenie rejestru
obligacji, akcji i innych papierow wartosciowych nabytych lub sprzedanych
w imieniu klientéw oraz pracodawcy; wykonywanie innych zadan pokrewnych.
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Nazwa:

Pracownicy obshlugi placowej

Kod:

4313

Synteza:

Pracownicy obstugi placowej zbieraja, weryfikuja i przetwarzaja informacje
dotyczace listy ptac oraz wprowadzaja do komputera informacje o wynagrodzeniu
1 $wiadczeniach przystugujacych pracownikom w dziale, przedsiebiorstwie lub
innej instytucji.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez pracownikow obstugi ptacowej zazwyczaj obejmuja:
prowadzenie rejestru frekwencji pracownikéw, dni wolnych i nadgodzin w celu
obliczenia przystugujacego wynagrodzenia i $Swiadczen; sporzadzanie listy plac
z tytulu wynagrodzen pracownikéw i innych $wiadczen, dokonywanie przelewow
na rachunek osobisty pracownika lub przekazywanie wyptat gotowkowych do
realizacji w kasie jednostki; sprawdzanie list obecno$ci, grafikoéw pracy,
wyliczonych ptac 1 innych informacji w celu wykrycia niezgodnosci;
weryfikowanie frekwencji 1 przepracowanych godzin, dokonywanie korekty
dochodéw 1 umieszczanie informacji w odpowiednich rejestrach; opracowywanie
i weryfikowanie zaswiadczen o zarobkach pracownikow, zawierajacych
informacje o pensji brutto i netto oraz kwotach potracanych, takich jak: podatki,
sktadki na zwiagzki zawodowe, zadtuzenie, sktadki ubezpieczeniowe i emerytalne;
wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Magazynierzy i pokrewni

Kod:

4321

Synteza:

Magazynierzy i pokrewni prowadza ewidencj¢ gotowych produktéw, surowcow
1 materiatobw produkcyjnych przyjetych, zwazonych, wydanych, wystanych
1 zmagazynowanych, prowadza punkty skupu surowcoéw 1 wypozyczalnie towarow
oraz  przeprowadzaja  inwentaryzacj¢ magazynowanych  towaréw  lub
inwentaryzacje srodkéw gospodarczych przedsigbiorstwa czy instytucji.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez magazynierdw i pokrewnych pracownikow zazwyczaj
obejmuja: porzadkowanie 1 kontrolowanie przyjetych i wysylanych towaréw oraz
prowadzenie wilasciwej ewidencji; prowadzenie ewidencji magazynowej,
weryfikowanie  wydanych  towaréw, szacowanie potrzeb 1 skladanie
zapotrzebowania; odbieranie, magazynowanie 1 wydawanie narzedzi, czeSci
zamiennych i innego sprzetu oraz prowadzenie wiasciwej ewidencji; wazenie
towarow przyjmowanych, wydanych, wyprodukowanych i1 wystanych oraz
prowadzenie ewidencji; prowadzenie inwentaryzacji przedmiotow przyjetych do
magazynu; wykonywanie czynnosci zwigzanych ze skupem surowcow rolnych;
wykonywanie czynno$ci zwigzanych z odplatnym wypozyczaniem r6znych
towarow; ewidencjonowanie i weryfikowanie stanu majatku przedsiebiorstwa lub
instytucji oraz przeprowadzanie inwentaryzacji w celu ustalenia rzeczywistego
stanu srodkéw gospodarczych; wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Planisci produkceyjni

Kod:

4322

Synteza:

Plani$ci produkcyjni obliczaja iloSci materiatow potrzebnych do produkcji
przemystowej, budownictwa 1 innych plandw produkcyjnych, przygotowuja
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i sprawdzaja harmonogramy produkcyjne.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez planistow produkcyjnych zazwyczaj obejmuja:
obliczanie ilosci, okreslanie jakos$ci i rodzajéw materialdw na podstawie planéw
produkcyjnych; przygotowywanie harmonograméw dostaw materialowych
w sposob dostosowany do potrzeb produkcyjnych oraz prowadzenie odpowiednich
zapisOw; przygotowywanie lub pomoc w przygotowaniu harmonograméw
produkcji na podstawie zamoéwien klientow oraz  zgodnie z mozliwosciami
i wydajnoscig produkcyjna; weryfikowanie stanu zapasow w magazynie,
organizowanie dostaw 1 badanie przyczyn opdznien; prowadzenie ewidencji
i koordynowanie przeplywu pracy 1 materiatow pomiedzy oddzialami
przedsigbiorstwa; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze
takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Pracownicy do spraw transportu

Kod:

4323

Synteza:

Pracownicy do spraw transportu rejestrujg i kontroluja dziatalno§¢ operacyjna
transportu, koordynuja towarowy i pasazerski transport kolejowy, drogowy
1 powietrzny oraz przygotowuja sprawozdania dla kierownictwa.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez pracownikéw do spraw transportu zazwyczaj
obejmuja: prowadzenie rejestru dziatalno$ci operacyjnej i koordynacj¢ kolejowego
transportu pasazerskiego i towarowego; zarzadzanie rozktadem jazdy pociagow
w danym okregu komunikacyjnym 1 prowadzenie odpowiedniego rejestru;
zarzadzanie, kontrolowanie i rejestrowanie zaladunku i1 roztadunku towaréw na
rampach kolejowych; koordynowanie i rejestrowanie dzialalnosci operacyjnej
transportu drogowego, takiej jak: rozklady jazdy pojazdoéw 1 grafiki kierowcow,
zatadunek 1 roztadunek pojazdéow 1 skladowanie towardéw tranzytowych;
przyjmowanie zlecen telefonicznych na samochodowe ustugi przewozowe,
pasazerskie lub pasazersko-towarowe i koordynowanie ich realizacji;
koordynowanie 1 rejestrowanie  dziatalno$ci operacyjnej pasazerskiego
1 towarowego transportu powietrznego, takiej jak: prowadzenie list pasazerow
I wykazow ‘tadunku; przygotowywanie sprawozdan dla kierownictwa;
wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze nalezeé
nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Pomocnicy biblioteczni

Kod:

4411

Synteza:

Pomocnicy biblioteczni wydajg i odbieraja materiaty, sortujg i uktadajg na potkach
ksiazki, materiaty audio i wideo, czasopisma, dzienniki, magazyny i gazety oraz
udzielajg ogodlnych informacji.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez pomocnikow bibliotecznych zazwyczaj obejmuja:
wydawanie i odbieranie ksigzek i innych materiatow bibliotecznych; odktadanie na
poiki ksiazek 1 innych materiatéw bibliotecznych; wykonywanie zadan biurowych,
takich jak: tradycyjna lub elektroniczna ewidencja, obrobka tekstu oraz pisanie na
maszynie lub komputerze; prowadzenie prenumeraty prasowej; pomaganie
uzytkownikom biblioteki w uzyskaniu dostepu do podstawowych materiatow
bibliotecznych oraz w wypozyczaniu mi¢dzybibliotecznym; prowadzenie rejestru
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biblioteki w odniesieniu do nabytych, wydanych i zwréconych ksigzek i innych
materiatlow; uczestniczenie w skontrum zbiorow bibliotecznych w celu ustalenia
ich aktualnego stanu i zgodnosci z ewidencja inwentarzowa; wykonywanie innych
zadan pokrewnych.

Nazwa:

Listonosze i pokrewni

Kod:

4412

Synteza:

Listonosze i pokrewni zajmuja si¢ sortowaniem, rejestrowaniem, dostarczaniem
przesytek z urzedow pocztowych i innych podobnych organizacji, jak rowniez
wewnatrz przedsigbiorstwa oraz wykonuja inne obowigzki zwigzane z ustugami
pocztowymi.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez listonoszy i pokrewnych pracownikdéw zazwyczaj
obejmuja: gromadzenie 1 przygotowywanie przesylek pocztowych do
wyekspediowania, zatadunek i roztadunek przesytek w urzedach pocztowych lub
prywatnych przedsiebiorstwach kurierskich; sortowanie i dorgczanie przesytek do
doméw prywatnych i przedsiebiorstw oraz doreczanie zawiadomien o przesytkach;
przyjmowanie w rejonie przesytek pocztowych do realizacji 1 na zyczenie klienta
udostepnianie potwierdzenia dostarczenia przesytki; sortowanie i prowadzenie
prostych rejestrow korespondencji przychodzacej i wychodzacej oraz wysylanie
poczty wychodzacej w réznych przedsigbiorstwach; wykonywanie innych zadan
pokrewnych.

Nazwa:

Kodowacze, korektorzy i pokrewni

Kod:

4413

Synteza:

Kodowacze, korektorzy i pokrewni zamieniaja informacje na kody, dokonujg
weryfikacji 1 korekty tekstow oraz wykonuja szereg innych zadan biurowych.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez kodowaczy, korektoréw i1 pokrewnych pracownikow
zazwyczaj obejmuja: kodowanie informacji i klasyfikowanie informacji wedtug
kodow pod katem przetwarzania danych; poréwnywanie przygotowanych do
druku materiatéw z oryginalami, dokonywanie koniecznych korekt tekstu, zgodnie
z ustalonymi zasadami; sortowanie matryc i oznakowanie ich numerami
identyfikacyjnymi; sortowanie dokumentow lub sprawdzanie porzadku stron
w zbiorze; reczne adresowanie okolnikdéw i1 kopert; wykonywanie innych zadan
pokrewnych.

Nazwa:

Technicy archiwisci i pokrewni

Kod:

4414

Synteza:

Technicy archiwisci i pokrewni zajmuja si¢ przejmowaniem, przechowywaniem,
zabezpieczaniem, ewidencjonowaniem, porzadkowaniem i udost¢pnianiem
dokumentacji powstajacej w toku dziatalnosci jednostek organizacyjnych.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez technikéw archiwistow i pokrewnych pracownikow
zazwyczaj obejmuja: prowadzenie archiwum zaktadowego zgodnie z instrukcja
archiwalng; przejmowanie z poszczegdlnych komoérek jednostki organizacyjnej
teczek spraw przygotowanych na podstawie jednolitego rzeczowego wykazu akt;
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zabezpieczanie i przechowywanie akt oraz prowadzenie ewidencji archiwalnej;
brakowanie = dokumentacji niearchiwalnej po uptywie czasokresu jej
przechowywania w archiwum zakladowym; przekazywanie materialow
archiwalnych (dokumentéw przechowywanych wieczyscie) do archiwum
panstwowego; wyszukiwanie akt i ich udostepnianie; wydawanie odpiséw i kopii
przechowywanych materiatow oraz wystawianie zaswiadczen na ich podstawie;
skanowanie dokumentow papierowych 1 umieszczanie ich w archiwum
elektronicznym; obstugiwanie komputerowego systemu informacji archiwalne;j;
uczestniczenie, pod kierunkiem doswiadczonego archiwisty, w pracach
zwigzanych  z  przejmowaniem,  przechowywaniem,  porzadkowaniem,
zabezpieczaniem 1 udostepnianiem materialbw  archiwalnych archiwow
panstwowych; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze
naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Pracownicy dzialéw kadr

Kod:

4415

Synteza:

Pracownicy dziatéw kadr prowadza i aktualizujg rejestr pracownikdéw, w tym
informacje dotyczace przeniesien, awanséw, oceny, urlopow, wynagrodzenia,
kwalifikacji 1 szkolen, oraz prowadza sprawy zwigzane z dzialalnoscia socjalng
w jednostce organizacyjnej.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez pracownikéw dziatow kadr zazwyczaj obejmuja:
prowadzenie rejestru pracownikow zatrudnionych, zwolnionych, kompletowanie
dokumentow osobowych i1 zakladanie akt osobowych; aktualizowanie informacji
dotyczacych historii zatrudnienia, wynagrodzenia, oceny pracownika, kwalifikacji
i szkolenia oraz wykorzystanych i niewykorzystanych urlopow; sporzadzanie
umoéw o prace 1 angazy; prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikéw; udziat
w czynno$ciach zwigzanych z organizacja 1 przebiegiem okresowej oceny
pracownikow; wystawianie pracownikom Skierowan na badania wstepne,
okresowe 1 kontrolne; monitorowanie stazu pracy zatrudnionych pod katem
uprawnien do nagrody jubileuszowej i sporzadzanie wnioskéw o ich wyplate;
przyjmowanie wnioskow urlopowych 1 prowadzenie ewidencji urlopow
wypoczynkowych, bezptatnych, szkoleniowych, wychowawczych;
przygotowywanie 1 kompletowanie materialdow, opisow stanowisk oraz
sporzadzanie ogloszen dotyczacych naboru na wolne stanowiska; uczestnictwo
w pracach komisji rekrutacyjnej, powiadamianie zainteresowanych o wynikach
rekrutacji; wspotprace z komorka do spraw plac w zakresie informacji
o przystugujacych pracownikom wynagrodzeniach i innych $wiadczeniach;
sporzadzanie zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu oraz legitymacji
ubezpieczeniowych; wystawianie §wiadectw pracy; przygotowywanie wnioskow
emerytalno-rentowych  pracownikéw;  prowadzenie  biezgcej  ewidencji
komputerowej danych osobowych; przygotowywanie sprawozdan statystycznych
dotyczacych zatrudnienia; prowadzenie spraw zwigzanych z dziatalno$cig socjalng
na rzecz pracownikdéw, emerytow 1 rencistow oraz cztonkéw ich rodzin;
prowadzenie dokumentacji funduszu socjalnego; wykonywanie innych zadan
pokrewnych.

Nazwa:

Pracownicy obshugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

138




Kod:

4419

Synteza:

Ta grupa elementarna obejmuje pracownikow obstugi biura niesklasyfikowanych
w innych podgrupach grupy 4 Pracownicy biurowi. Grupa ta obejmuje na przyktad
asystentow do spraw wydawniczych, pracownikdw biur ogloszen, asystentow
w biurach prasowych.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez pracownikow obstugi biura gdzie indziej
niesklasyfikowanych zazwyczaj obejmuja: wspotdziatanie z komorkami
wydawnictwa i kooperantami oraz monitorowanie procesu wydawniczego ksiazek,
publikacji prasowych i mediow elektronicznych; prezentowanie produktow
wydawniczych  na  targach, wystawach, kongresach;  organizowanie
1 koordynowanie procesu dystrybucji; przygotowywanie projektow umoéw
wydawniczych o dzieto: z autorami, ttumaczami tekstow oraz autorami ilustracji i
zdje¢; przyjmowanie zgtoszen klientdéw o umieszczenie w publikacjach prasowych
reklamy lub ogloszenia, obliczanie ceny ustugi i wystawianie rachunkéw; pomoc
w przygotowaniu materiatow reklamowych, katalogéw 1 innych materiatow
przeznaczonych do publikacji; czytanie prasy i innych publikacji w celu
znalezienia informacji interesujacej pracownikéw danej instytucji lub klientow;
wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Stewardzi

Kod:

5111

Synteza:

Stewardzi dbaja o komfort i bezpieczenstwo pasazerow, serwuja positki i napoje
oraz $wiadczg inne ustugi pokrewne, zwykle na poktadzie samolotu lub statku.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez stewardow zazwyczaj obejmuja: witanie pasazerow
wchodzacych na poktad samolotu lub statku, kontrolowanie biletow 1 kart
poktadowych, wskazywanie miejsc; oglaszanie, wyjasnianie 1 prezentowanie
przepisOw bezpieczenstwa i1 procedur awaryjnych, takich jak: uzycie masek
tlenowych, paséw bezpieczenstwa i kamizelek ratunkowych; przygotowywanie
1 serwowanie wczesniej ugotowanych positkoOw 1 napojow; prowadzenie sprzedazy
bezctowej; dbanie o ogdlne potrzeby i komfort pasazerdw, udzielanie informacji,
pilnowanie porzadku w kabinach; udzielanie instrukcji i pomocy pasazerom oraz
przestrzeganie wyznaczonych procedur w przypadku zagrozenia, np. podczas
ewakuacji  samolotu po ladowaniu awaryjnym; sprawdzanie stanu
i funkcjonowania apteczek pierwszej pomocy 1 Wwyposazenia awaryjnego;
udzielanie pierwszej pomocy pasazerom w potrzebie; uczestniczenie w odprawach
dotyczacych warunkéw pogodowych, wysokosci lotu, trasy, procedur awaryjnych,
koordynacji pracy zalogi, czasu lotu, positkdw 1 napojow, ktore beda serwowane
oraz liczby pasazerow; przygotowywanie pasazeré6w i1 samolotu do startu lub
ladowania; okreslenie szczeg6lnych potrzeb pasazeréw, takich jak: mate dzieci,
osoby starsze lub niepetnosprawne; wykonuja inne zadania pokrewne.

Nazwa:

Konduktorzy i pokrewni

Kod:

5112

Synteza:

Konduktorzy i pokrewni kontroluja i wydaja bilety oraz dbaja o bezpieczenstwo
1 komfort pasazerow pociggdéw, tramwajow, autobusow 1 innych publicznych
srodkow komunikacji.
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Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez konduktorow i pokrewnych pracownikow zazwyczaj
obejmuja: kontrolowanie 1 wydawanie biletow lub sprawdzanie waznosci
poprzednio wydanych biletow; obstuge pasazeréw podrozujacych wagonami
specjalnymi, kuszetkami i sypialnymi; udzielanie pomocy w trakcie wchodzenia
do pojazdu, znajdowania miejsca, umieszczania bagazu, szczegolnie w przypadku
0s0b starszych, chorych lub niepetnosprawnych; otwieranie 1 zamykanie drzwi dla
pasazeroOw; sprawdzanie stanu pojazdu przed rozpoczeciem —podrdzy;
sygnalizowanie prowadzacemu pojazd potrzeby wstrzymania lub wznowienia
podrozy; reagowanie na prosby i skargi pasazeréw, udzielanie informacji na temat
trasy, przystankdw i czasu trwania podrézy lub mozliwosci kontynuowania
podrozy innymi S$rodkami transportu; nadzorowanie przestrzegania zasad
bezpieczenstwa; podejmowanie odpowiednich dzialan w razie zagrozenia lub
wypadku; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze
naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow

Nazwa:

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

Kod:

5113

Synteza:

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek towarzysza osobom indywidualnym
lub grupom w czasie wizyt i wycieczek turystycznych w miejscach
zainteresowania, takich jak: miejsca o znaczeniu historycznym, zaklady
przemystowe czy parki rozrywki. Opisuja oni miejSca bedace przedmiotem
zainteresowania i udzielaja dodatkowych informacji.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez przewodnikow turystycznych i pilotow wycieczek
zazwycza] obejmuja: towarzyszenie turystom 1 udzielanie informacji podczas
rejsoOw 1 wycieczek krajoznawczych; towarzyszenie osobom odwiedzajacym takie
miejsca, jak muzea, wystawy, parki rozrywki, zaktady przemystowe; opisywanie
1 udzielanie informacji dotyczacych przedmiotow zainteresowania lub eksponatow
i udzielanie odpowiedzi na pytania zwiedzajacych; organizowanie zajg¢é
edukacyjnych dla dzieci w wieku szkolnym; nadzorowanie przestrzegania przez
zwiedzajacych odpowiednich przepisdow 1 wymogow bezpieczenstwa; witanie
i rejestrowanie gosci i uczestnikow wycieczek, wydawanie niezbednych plakietek
identyfikacyjnych 1 wyposazenia zabezpieczajacego; rozdawanie broszur,
prowadzenie prezentacji audiowizualnych, objasnianie procedur 1 zasad
funkcjonowania w miejscach docelowych wycieczek; dbanie o bezpieczenstwo
grup i wykonywanie takich czynnosci, jak udzielanie pierwszej pomocy lub
prowadzenie ewakuacji w razie zagrozenia; rozwigzywanie wszelkich problemow
dotyczacych trasy wycieczki, obstugi lub zakwaterowania; wykonywanie innych
zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikow.

Nazwa:

Kucharze

Kod:

5120

Synteza:

Kucharze planuja, przygotowuja i gotuja positki w hotelach, restauracjach i innych
lokalach gastronomicznych, na poktadzie statkow, w pociagach pasazerskich oraz
w prywatnych gospodarstwach domowych.

Zadania

Zadania wykonywane przez kucharzy zazwyczaj obejmuja: planowanie positkow,
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zawodowe:

przygotowywanie i  gotowanie  potraw;  planowanie,  nadzorowanie
i koordynowanie pracy w kuchni; kontrolowanie jako$ci zywno$ci; wazenie,
mierzenie i mieszanie sktadnikow zgodnie z przepisami lub wlasnym uznaniem;
uzytkowanie wurzadzen 1 sprzetu kuchennego, regulowanie temperatury
piekarnikow, rusztéw, opiekaczy i1 innych sprzetdéw stuzacych do gotowania;
kontrolowanie i sprzatanie kuchni, wyposazenia kuchennego, miejsc
przeznaczonych dla gosci, itp. w celu zapewnienia odpowiedniego poziomu
bezpieczenstwa 1 higieny; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan
moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Kelnerzy

Kod:

5131

Synteza:

Kelnerzy serwuja positki 1 napoje w lokalach gastronomicznych, klubach,
instytucjach i stotowkach, na poktadzie statkéw i w pociggach pasazerskich.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez kelneréw zazwyczaj obejmuja: zastawianie stotu
czystymi obrusami, sztuécami, naczyniami 1 szkltem; witanie klientow,
przynoszenie menu i karty napojow; doradzanie klientom przy wyborze positkow
1 napojow; przyjmowanie zamowien na positki i napoje oraz przekazywanie ich do
kuchni lub do baru; serwowanie positkéw 1 napojéow klientom do stotow;
sprzatanie stotow; wystawianie rachunkéw, przyjmowanie ptatnosci, obstugiwanie
urzadzen ptatniczych i kasy fiskalnej; wykonywanie innych zadan pokrewnych.
Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Barmani

Kod:

5132

Synteza:

Barmani przygotowuj3, mieszajg 1 serwuja napoje alkoholowe 1 bezalkoholowe
klientom przebywajacym bezposrednio przy barze lub za posrednictwem
kelnerow.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez barmanow zazwyczaj obejmujg: przyjmowanie
zamoOwien na napoje od innych pracownikéw lub bezposrednio od klientow;
przygotowanie 1 serwowanie w barze napojow alkoholowych lub
bezalkoholowych; mieszanie sktadnikow w celu przygotowania koktajli i innych
napojow; obstuge urzadzenia do serwowania piwa z kegdéw, wymiane pustych
kegdé6w na nowe; serwowanie klientom przekasek i innych artykutow spozywczych;
przyjmowanie platnosci za sprzedane produkty, obslugiwanie kasy fiskalnej
1 wydawanie paragonoéw; mycie brudnych szklanek i kieliszkdw i utrzymywanie
baru w porzadku, w tym ekspreséw do przygotowywania kawy 1 herbaty; pomoc w
utrzymaniu odpowiedniego wyposazenia baru, ustawianie butelek 1 kieliszkow;
potwierdzanie pelnoletniosci klientow poprzez sprawdzenie dowodu tozsamosci
przed serwowaniem alkoholu; podejmowanie krokéw w celu ograniczenia
problemow zwigzanych z nadmiernym piciem alkoholu; wykonywanie innych
zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikow.

Nazwa:

Fryzjerzy
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Kod:

5141

Synteza:

Fryzjerzy strzyga, stylizuja, farbuja, prostuja lub onduluja wlosy, gola lub
przystrzygaja zarost oraz lecza dolegliwosci skory glowy oraz wykonujg peruki.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez fryzjerdbw zazwyczaj obejmujg: strzyzenie, mycie,
farbowanie, krgcenie wlosow 1 modelowanie fryzury; golenie 1 przystrzyganie
brody lub waséw; leczenie dolegliwosci skory glowy; udzielanie porad
dotyczacych pielggnacji wlosow, produktow kosmetycznych i fryzur; stylizowanie
wloséw w formie dredow i warkoczy oraz przedtuzanie wlosow; przygotowywanie
i dopasowywanie peruk do oczekiwan klientow oraz wykonywanie peruk do
charakteryzacji aktorow; umawianie si¢ na spotkanie i przyjmowanie platnosci,
sprzatanie miejsca pracy i dezynfekowanie przyrzadow; wykonywanie innych
zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikow.

Nazwa:

Kosmetyczki i pokrewni

Kod:

5142

Synteza:

Kosmetyczki i pokrewni pracownicy zajmuja si¢ wykonywaniem zabiegdw
pielegnacyjnych twarzy i ciata, stosowaniem kosmetykow i wykonywaniem
makijazu oraz innymi zabiegami upi¢kszajacymi, a takze zajmuja si¢
charakteryzuja aktoréw lub doradzaja klientom w zakresie stylu i kolorystyki
ubierania si¢, makijazu i fryzury.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez kosmetyczki i pokrewnych pracownikow zazwyczaj
obejmujg: oczyszczanie skéry twarzy 1 ciala i1 stosowanie kremoéw, balsamow lub
produktow pokrewnych; wykonywanie masazu twarzy 1 ciala; wykonywanie
makijazu klientkom salonow pigknosci lub aktorom 1 innym artystom;
wykonywanie charakteryzacji aktorow; oczyszczanie, ksztattowanie 1 polerowanie
paznokci u rak 1 stop oraz leczenie drobnych dolegliwosci stop, takich jak: odciski,
modzele i zdeformowania paznokci u stop; obstugiwanie klientow bioracych
kapiel pielegnacyjng 1 wykonywanie podstawowego masazu; usuwanie zbednego
owlosienia ciala za pomoca wosku, depilacji lub innych sposobow; doradzaja
klientom w =zakresie stylu 1 kolorystyki ubierania si¢, makijazu 1 fryzury;
umawianie si¢ na spotkanie i przyjmowanie ptatnosci; wykonywanie zabiegdéw
z zachowaniem zasad higieny 1 bezpieczenstwa pracy; mycie 1 wyjalawianie
narzg¢dzi oraz konserwowanie aparatow zabiegowych; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikow.

Nazwa:

Pracownicy obslugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow

Kod:

5151

Synteza:

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow organizuja
1 nadzorujag prace zwigzane z utrzymaniem porzadku 1 czystosci
w pomieszczeniach hoteli, biur i1 innych obiektow oraz zajmuja si¢ ich
wyposazaniem w sprzet, meble, posciel, materiaty biurowe, srodki czystosci 1 inne
niezbe¢dne materialy.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez pracownikdéw obstugi technicznej biur, hoteli 1 innych
obiektow zazwyczaj obejmuja: szkolenie, organizowanie 1 nadzorowanie pracy
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pracownikow obstugi pokojowej i innego personelu sprzatajacego; organizowanie
1 nadzorowanie zakupéw w celu zaopatrzenia hoteli, biur, statkow 1 innych
obiektéw w sprzet, meble, posciel i podobne wyposazenie oraz w materiaty
biurowe, $rodki czystosci 1 inne niezbedne materialy; prowadzenie zaopatrzenia
stotowek szkolnych i podobnych w artykuly zywnosciowe i gospodarcze oraz
kierowanie zywieniem; nadzorowanie przechowywania i wydawanie materiatow;
czuwanie nad bezpieczefnstwem, stanem sanitarnym, estetyka i prawidlowym
wyposazeniem pokoi hotelowych; przygotowywanie lub nadzoér nad
przygotowaniem sal na konferencje; prowadzenie wewnetrznej ewidencji majatku,
udzial w pracach komisji inwentaryzacyjnych i likwidacyjnych; wykonywanie
innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Pracownicy uslug domowych

Kod:

5152

Synteza:

Pracownicy ustug domowych organizuja, nadzoruja i wykonuja prace zwigzane
z utrzymaniem prywatnych gospodarstw domowych, w tym matych podmiotow
gospodarczych $wiadczacych ustugi hotelowe, gastronomiczne 1 agroturystyczne
z pomoca dodatkowych pracownikow lub bez.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez pracownikoéw ustug domowych zazwyczaj obejmuja:
nadzorowanie pracownikéw zatrudnionych w domach; kupowanie lub
nadzorowanie zaopatrzenia; nadzorowanie przechowywania towaroOw 1 stanu
zapasow; udzielanie pomocy w przypadkach drobnych urazéw lub chorob
w formie takich czynnosci, jak: mierzenie temperatury, podawanie lekarstw,
zakladanie opatrunkow; zamiatanie lub odkurzanie, mycie 1 polerowanie podtogi,
mebli 1 elementdw wyposazenia; Scielenie t6zek, czyszczenie tazienek, wymiang
recznikow, mydla itp.; opieke nad domowymi zwierzgtami 1 roslinami,
przyjmowanie gosci, odbieranie telefondow 1 przekazywanie wiadomosci;
przygotowywanie 1 gotowanie positkdw, zastawanie i1 sprzatanie stotow oraz
serwowanie positkOw 1 napojow; sprzatanie kuchni i ogdélna pomoc w pracach
kuchennych, w tym w zmywaniu naczyn; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikow.

Nazwa:

Gospodarze budynkow

Kod:

5153

Synteza:

Gospodarze budynkéw zajmujg si¢ budynkami mieszkalnymi, hotelowymi,
biurowymi, ko$ciotami oraz innymi obiektami wraz z przyleglymi terenami,
utrzymujac je w czystosci 1 nalezytym stanie. Moga oni nadzorowac prace innych
pracownikow lub wykonawcéw w zaleznosci od rozmiaru i charakteru budynku.

Zadania

zawodowe;

Zadania wykonywane przez gospodarzy budynkéw zazwyczaj obejmuja:
nadzorowanie  pracownikow  sprzatajacych, pracownikéw  gospodarczych
i konserwatoréw; wykonywanie lub uczestniczenie w pracach porzadkowych,
prostych naprawach 1 utrzymaniu wnetrza budynku w odpowiednim stanie;
sprzatanie terenu wokot budynkow; obstuge piecow i bojlerow w celu zapewnienia
ogrzewania i gorgcej wody; wpltywanie na zachowanie lokatorow i gosci, np.
w zakresie hatasliwego zachowania lub niewlasciwego uzytkowania budynku;
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dostarczanie lokatorom i uzytkownikom budynkoéw istotnych dla nich informacji
lub zamieszczanie informacji na tablicach ogloszen; swiadczenie drobnych ustug
dla nieobecnych lokatoréw, takich jak odbieranie przesytek w ich imieniu lub
odbieraniu telefonow 1 udzielaniu informacji; powiadamianie zarzadcow lub
wiascicieli budynkéw o niezbednych pracach remontowych; patrolowanie
budynkow i zapewnianie bezpieczenstwa; wypetnianie formularzy rejestracyjnych
1 udostepnianie lokatorom egzemplarzy przepisow obowigzujacych w budynku;
wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Astrolodzy, wrézbici i pokrewni

Kod:

5161

Synteza:

Astrolodzy, wrdzbici i pokrewni badaja wplyw poszczegdlnych planet uktadu
stonecznego 1 gwiazd statych na §rodowisko ziemskie, opowiadaja o wydarzeniach
z przesziosci i przewidujg przyszie zdarzenia w zyciu osobistym, korzystajac
z metod astrologicznych, w oparciu o cechy charakterystyczne dtoni klienta,
wylosowane karty lub inne techniki oraz ostrzegaja i daja rady dotyczace
przysztosci.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez astrologéw, wr6zbitow 1 osoby praktykujace
pokrewne techniki zazwyczaj obejmuja: studiowanie Wplywu konstelacji gwiazd 1
innych zjawisk na zycie ludzkie; sporzadzanie horoskopu urodzeniowego,
stanowigcego psychofizyczny portret cztowieka w celu samopoznania, okreslenia
pola mozliwosci i ukierunkowania w zyciu; opracowywanie prognozy w zakresie
wybranych spraw, problemow, predyspozycji i zdarzen odnoszacych si¢ do
jednostki badz ogotu, danej chwili, roku lub wieku; przewidywanie przysztych
zdarzen poprzez interpretacj¢ cech charakterystycznych dioni lub ukladu kart;
okreslanie charakteru 1 przeznaczenia czlowieka poprzez interpretacje liczb
wynikajacych z waznych dla niego dat, imienia i1 innych danych; okreslanie
korzystnego czasu dla roznych ludzkich wydarzen, takich jak: zawarcie
malzenstwa, wyruszenie w podrdz, zawarcie transakcji, objecie stanowiska;
udzielanie porad dotyczacych =zaginionych oséb lub rzeczy; przestrzeganie
1 doradzanie w zakresie mozliwego rozwoju wydarzen; doradzanie klientom
roznych §rodkow ostroznosci celem uniknigcia nieszczesliwych przypadkow, itp.

Nazwa:

Osoby do towarzystwa

Kod:

5162

Synteza:

Osoby do towarzystwa zapewniajg pracodawcy towarzystwo i spetniaja jego rozne
potrzeby osobiste.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez osoby do towarzystwa zazwyczaj obejmuj3:
towarzyszenie pracodawcy w roznych miejscach, czytanie, prowadzenie
konwersacji 1 uczestniczenie w zajg¢ciach sportowych; pomaganie w zapewnianiu
rozrywki go§ciom pracodawcy; utrzymywanie w dobrym stanie garderoby i innych
przedmiotoéw osobistych pracodawcy; wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Pracownicy zakladéw pogrzebowych
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Kod:

5163

Synteza:

Pracownicy zaktadéw pogrzebowych zajmuja sie organizacja uroczystosci
pogrzebowych oraz wykonujg rézne zadania zwigzane z przygotowaniem ciata
zmartych do pogrzebu, kremacja zwlok i grzebaniem zmartych.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez pracownikow zaktadéw pogrzebowych zazwyczaj
obejmuja: organizowanie i prowadzanie uroczysto$ci pogrzebowych, kremacji
i pochdéwku; prowadzenie konsultacji z rodzing lub organizatorem pogrzebu
dotyczacych przygotowania nekrologu, wyboru trumny lub urny, zamawiania
wiencoOw i wigzanek, ustalenia miejsca i daty ceremonii pogrzebu lub kremacji
oraz innych spraw zwigzanych z pogrzebem; wykonywanie kosmetyki
po$miertnej, ubieranie cial zmartych 1 wumieszczanie ich w trumnach;
wykonywanie rekonstrukcji powypadkowej znieksztalconych lub okaleczonych
czes$ci ciata; balsamowanie cial zmartych w celu opdznienia lub wstrzymania
procesu rozktadu; zapewnienie zgodnosci z wymogami sanitarnymi oOraz
przepisami prawnymi dotyczacymi balsamowania; wykonywanie zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikow.

Nazwa:

Opiekunowie zwierzat i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Kod:

5164

Synteza:

Opiekunowie zwierzat i pracownicy zajmujacy si¢ zwierzetami opiekujg si¢
zwierz¢tami w schroniskach, hotelach dla zwierzat, osrodkach jezdzieckich i
podobnych obiektach, cyrkach, ogrodach zoologicznych lub sklepach
zoologicznych; karmig zwierzeta i je pielegnuja, zajmuja si¢ tresurg zwierzat,
trenowaniem koni wysScigowych, wykonujg zabiegi fizjoterapeutyczne i
pielegnacyjne; pomagaja przy zabiegach lekarzom lub technikom weterynarii oraz
pomagaja w tworzeniu wtasciwych relacji pomiedzy zwierzeciem towarzyszacym i
jego wilascicielem.

Zadania

zawodowe;

Zadania wykonywane przez opiekunow zwierzat i pracownikow zajmujacych si¢
zwierzgtami zazwyczaj obejmuja: pielggnowanie zwierzat, np. poprzez
wykonywanie takich czynnosci, jak mycie, czesanie, upinanie 1 przycinanie siersci,
obcinanie pazur6w 1 czyszczenie uszu; karmienie zwierzat oraz czyszczenie,
porzadkowanie i1 dezynfekowanie pomieszczen, w ktorych sg trzymane; opieke nad
zwierzetami domowymi podczas nieobecnosci wiasciciela, w domu wiasciciela lub
w domu opiekuna; opicke nad porzuconymi zwierzetami w schroniskach; opieke
nad zwierz¢tami dzikimi w cyrkach, ogrodach zoologicznych i rezerwatach;
tresowanie zwierzat w celu wyksztatcenia 1 podtrzymania zagdanego zachowania,
umiegjetnosci 1 nawykow, w kontekscie konkurséw, rozrywki, postuszenstwa,
bezpieczenstwa, itp.; trenowanie koni wyscigowych; wykonywanie zabiegow
fizjoterapeutycznych, takich jak: masaz, kinezyterapia, fizykoterapia w celu
poprawy stanu zdrowia, kondycji 1 samopoczucia zwierzat towarzyszacych;
gromadzenie i zapisywanie informacji o zwierzetach, jak np.: wagi, rozmiaru,
kondycji fizycznej oraz o wykonanych zabiegach, podanych lekach i pokarmie;
prowadzenie lub przenoszenie zwierzat do sal zabiegowych oraz trzymanie ich
podczas zabiegdw; pomaganie wiascicielowi zwierzecia towarzyszacego tworzyé
satysfakcjonujaca dla obu stron relacj¢ pomigdzy nim a zwierzgciem, usuna¢ lub
zredukowa¢ niepozadane, niepokojace zachowania zwierzecia, na ktore skarzy sie

wiasciciel, wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze
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naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Instruktorzy nauki jazdy

Kod:

5165

Synteza:

Instruktorzy nauki jazdy prowadza nauke¢ kierowania pojazdami samochodowymi
i tramwajami.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez instruktoréw nauki jazdy zazwyczaj obejmuja:
nauczanie w zakresie przepisOw ruchu drogowego, zasad budowy i eksploatacji
pojazdéw oraz udzielania pierwszej pomocy w naglych wypadkach; nauczanie
sztuki prowadzenia pojazdu i bezpiecznej jazdy; objasnianie i demonstrowanie
dziatania i sposobu prowadzenia pojazdow za pomocg diagraméw i materiatlow
audiowizualnych; ocen¢ postepéw kursantbw w nabywaniu umiegj¢tnosci
kierowania pojazdami i doradzanie im w kwestii gotowos$ci przystgpienia do
egzaminu; doradzanie i nauczanie bardziej ztozonych technik prowadzenia pojazdu
w sytuacjach awaryjnych; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan

moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kod:

5169

Synteza:

Ta grupa elementarna  obejmuje  pracownikéw  ustug  osobistych
niesklasyfikowanych w innych podgrupach grupy 51 Pracownicy ustug osobistych.
Grupa ta obejmuje na przyktad osoby swiadczace ustugi w zakresie radiestezji, lub
ktore oferuja swoje ustugi i towarzystwo w réznych imprezach.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez pracownikow ustug osobistych gdzie indziej
niesklasyfikowanych zazwyczaj obejmuja: wykonywanie ustug radiestezyjnych,
jak np.: ukladanie w mieszkaniach i strojenie odpromiennikow w celu ochrony
organizméw zywych przed szkodliwymi rodzajami promieniowania otoczenia,
wskazywanie miejsc nienapromieniowanych pod lokalizacj¢ domoéw 1 obiektow
publicznych, wskazywanie miejsc bicia studzien; towarzyszenie klientom
w wyjsciach do restauracji lub w innych celach; towarzyszenie klientom jako
partner do tanca; witanie gosci w klubie nocnym 1 zapewnianie im odpowiedniej
rozrywki; wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Kod:

5211

Synteza:

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach sprzedaja rézne towary na stoiskach,
rynkach 1 innych przestrzeniach otwartych lub prowadza sprzedaz obwozna
z samochodu.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez sprzedawcOw na targowiskach i bazarach zazwyczaj
obejmuja: pozyskiwanie pozwolenia na rozstawienie stoiska w okreslonym
miejscu na ulicy, targu lub innej przestrzeni; podejmowanie decyzji dotyczacych
asortymentu produktdw, zaopatrzenia i ceny towarOw przeznaczonych na
sprzedaz; nabywanie zaopatrzenia lub zlecanie regularnego zaopatrzenia towarow

od sprzedawcoéw hurtowych lub bezposrednio od producentéw; rozstawianie
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1 sktadanie stoisk, transportowanie, przechowywanie, roztadowywanie i pakowanie
towarOw przeznaczonych na sprzedaz; przyjmowanie, bezposrednio lub
telefonicznie, zamoéwien na towary od nabywcéw indywidualnych lub
prowadzacych sklepy i dostarczanie im towarow samochodem; prezentowanie
1 sprzedaz towardéw, przyjmowanie ptatnosci; ustawianie i eksponowanie towaroéw
przeznaczonych na sprzedaz, pakowanie sprzedanych towardéw; prowadzenie
rejestru poziomu zapasoéw 1 transakcji finansowych; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikow.

Nazwa:

Uliczni sprzedawcy zywnosSci

Kod:

5212

Synteza:

Uliczni sprzedawcy zywnoS$ci przygotowuja 1 sprzedaja, lub sprzedaja wczesniej
przygotowane, gorace i zimne positki oraz napoje przeznaczone do bezposredniej
konsumpcji na ulicy lub w miejscach publicznych, takich jak: dworce, kina, teatry.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez ulicznych sprzedawcow zywnosci zazwyczaj
obejmuja: pozyskiwanie pozwolenia, jesli jest ono wymagane, na sprzedaz
zywno$ci 1 napojow na ulicy lub w miejscu publicznym; organizowanie
zaopatrzenia w napoje i zywno$¢ do pdzniejszej sprzedazy; przygotowywanie,
wczesniej lub na miejscu, zywnosci 1 napojow przeznaczonych do sprzedazy;
zaladowywanie 1 roztadowywanie zywnos$ci i1 napojow, ich przewozenie lub
przenoszenie do miejsca, gdzie bedzie odbywac sie sprzedaz, tj. na ulice lub do
miejsc publicznych, takich jak: dworce, kina, teatry, itp.; eksponowanie i sprzedaz
Zywnosci 1 napojow oraz przyjmowanie platnosci; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikow.

Nazwa:

Wiasciciele sklepow

Kod:

5221

Synteza:

Wiasciciele sklepow prowadza mate sklepy,
ograniczonej liczby pracownikow.

samodzielnie lub z pomoca

Zadania

zawodowe;

Zadania wykonywane przez wlascicieli sklepow zazwyczaj obejmuja:
podejmowanie decyzji dotyczacych asortymentu produktow, zaopatrzenia i ceny
sprzedawanych towardéw; uzupelnianie zaopatrzenia poprzez zakup produktow na
targach, od sprzedawcow hurtowych 1 innych dostawcow; okreslanie cen
I eksponowanie towaréw przeznaczonych na sprzedaz; sprzedaz towaréw klientom
1 doradzanie im w zakresie ich uzytkowania; prowadzenie rejestru poziomu
zapasow 1 transakcji finansowych; rozpatrywanie reklamacji zakupionych towardéw
i podejmowanie decyzji o dalszym dzialaniu; przeprowadzanie inwentaryzacji
towaréw; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze
naleze¢ nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Kierownicy sprzedazy w marketach

Kod:

5222
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Synteza:

Kierownicy sprzedazy w marketach nadzorujg i Koordynuja prace ekspedientow,
kasjerow 1 innych pracownikow duzych sklepéw detalicznych i1 hurtowych, takich
jak: supermarkety i domy towarowe.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez kierownikéw sprzedazy w marketach zazwyczaj
obejmuja: planowanie i1 przygotowywanie grafikow pracy oraz przydzielanie
pracownikom okre§lonych obowigzkow; objasnianie pracownikom procedur
dotyczacych  sprzedazy, w tym zasad postgpowania w  trudnych
I skomplikowanych przypadkach; zapewnianie sprawnej obstugi klientow;
uczestniczenie i doradzanie w trakcie rekrutacji, zatrudniania, szkolenia, oceny,
awansowania oraz zwalniania pracownikoOw oraz w rozpatrywaniu ich zazalen;
rozpatrywanie reklamacji zakupionych towaréw i podejmowanie stosownych
dziatan; przeprowadzanie inwentaryzacji towardw wystawionych do sprzedazy
i ich zapasow; zapewnianie wlasciwych cen towaréw i ustug oraz odpowiedniego
eksponowania towaréw; nadzorowanie przestrzegania zasad bezpieczenstwa,
wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢

nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Kod:

5223

Synteza:

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) sprzedaja rozne towary i ustugi bezposrednio
odbiorcom lub w detalicznych i hurtowych przedsigbiorstwach oraz objasniajg
funkcje i cechy tych towardéw i ustug.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez sprzedawcow sklepowych (ekspedientow)zazwyczaj
obejmuja: okreslanie oczekiwan klientow 1 przedstawianie oferty produktow, cen,
mozliwosci dostawy, zasad gwarancji oraz uzytkowania produktu; objasnianie
1 prezentowanie towarow 1 ustug klientom; sprzedawanie towaréw 1 ushug,
przyjmowanie roznych form platnosci, wystawianie rachunkow lub faktur
I rejestrowanie sprzedazy przy zastosowaniu kasy fiskalnej; uczestniczenie
w biezagcym zarzadzaniu zaopatrzeniem 1 inwentaryzacji; ustawianie
i eksponowanie towar6w przeznaczonych na sprzedaz, pakowanie sprzedanych
towarow.

Nazwa:

Kasjerzy i sprzedawcy biletow

Kod:

5230

Synteza:

Kasjerzy 1 sprzedawcy biletow obstuguja kasy fiskalne, skanery optyczne ceny,
komputery 1 inne elementy wyposazenia stuzace do rejestrowania sprzedazy
1 przyjmowania platnosci za zakup towarow 1 ustug lub wstep w takich miejscach
jak: sklepy, restauracje czy kasy biletowe, a takze wykonuja czynno$ci zwigzane
z przyjmowaniem 1 wypltatg wartosci pienieznych w przedsiebiorstwie.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez kasjeréw i sprzedawcow biletoéw zazwyczaj obejmuja:
przyjmowanie 1 weryfikacje platnosci gotowka, czekiem, karta kredytowa lub
debetowa w sklepach, kasach biletowych itp.; wydawanie reszty i paragonu,
wydawanie biletéw wstepu na wydarzenia sportowe 1 kulturalne, biletow
komunikacji kolejowej lub miejskiej; obsluge kasy fiskalnej w celu obliczenia
naleznosci klienta lub naleznej reszty; skanowanie, wazenie i rejestrowanie cen

towaréw; liczenie 1 rejestrowanie otrzymanej lub wyplaconej gotowki
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1 porownywanie tych sum z zarejestrowanymi transakcjami; przyjmowanie
gotowki, pordwnywanie jej z wystawionymi rachunkami, przygotowanie wplaty
do banku; dokonywanie wptat i wyptat gotowki w przedsigbiorstwie, np. z tytulu
rozliczen z kontrahentami lub wynagrodzen.

Nazwa: |Modelki i modele
Kod: 5241
. |Modelki i modele zaktadaja i prezentuja odziez i dodatki oraz pozuja do fotografii,
Synteza: , .
filmoéw, reklam 1 projektéw artystycznych.
Zadania wykonywane przez modelki i modeli zazwyczaj obejmuja: prezentowanie
ubran z nowej lub aktualnej kolekcji lub ubran wytypowanych przez klientow;
Zadania demonstrowanie stylu i charakterystycznych elementéw ubran, dodatkéw i innych
. |towarow; pozowanie do rzezb, Obrazoéw i innych typoéw sztuki wizualnej;
zawodowe: : " o g ’
pozowanie do fotografii w magazynach i innych mediach reklamowych;
pozowanie w programach telewizyjnych, filmach i reklamach oraz innych
pokrewnych produkcjach.
Nazwa: Demonstratorzy wyrobow
Kod: 5242
. |Demonstratorzy wyrobéw demonstruja towary w lokalach handlowych, na
Synteza:
pokazach oraz w domach prywatnych.
Zadania wykonywane przez demonstratorow wyrobow zazwyczaj obejmuja:
rozstawianie ekspozycji i demonstrowanie towarow przeznaczonych na sprzedaz,
informowanie klientow o cechach charakterystycznych i sposobie eksploatacii,
Zadania wzbudzanie zainteresowania klientow; udzielanie informacji i doradzanie
zawodowe: |w zakresie korzystania z produktow; sprzedaz towaréw lub kierowanie klientow
do pracownikéw odpowiedzialnych za sprzedaz; przyjmowanie zamoOwien
1 przygotowywanie ptatnosci, dostawy i odbioru towardw; oferowanie probek
1 dystrybucja katalogéw 1 materialdéw promocyjnych.
Nazwa: Agenci sprzedazy bezposredniej
Kod: 5243
Agenci sprzedazy bezposredniej sprzedaja towary 1 ustlugi w imieniu
Synteza:  |przedsigbiorstwa, zazwyczaj poprzez odwiedzanie potencjalnych klientoéw w ich
domach
Zadania wykonywane przez agentdéw sprzedazy bezposredniej zazwyczaj
obejmuja: udzielanie szczegdtowych informacji dotyczacych towaréw lub ustug
oraz warunkéw sprzedazy, osobiscie odwiedzajac potencjalnych klientow;
Zadania demonstrowanie lub opisywanie oferowanych towardéw lub ustug; rejestrowanie
sawodowe: zamoéwien | transakcji oraz sktadanie zaméwien u dostawcow; przygotowywanie

faktur 1 umow sprzedazy oraz przyjmowanie ptatnosci; wysytanie listow, arkuszy
informacyjnych i innych dokumentéw do klientdw; tworzenie list potencjalnych
klientow i1 kontaktowanie si¢ z nimi telefonicznie w celu zawarcia nowych
transakcji; podrézowanie pomig¢dzy réznymi obszarami i klientami, przewozenie

149




probek towarow oraz towardéw przeznaczonych na sprzedaz.

Nazwa:

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej/internetowej

Kod:

5244

Synteza:

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej/internetowe;j
kontaktujg si¢ z obecnymi i1 przysztymi klientami za pomocg telefonu lub innych
medidow elektronicznych w celu promowania i sprzedazy towaréw i ustug oraz
organizowania wizyt handlowych. Sprzedawcy ci pracuja w centrum kontaktowym
z klientami lub poza jego siedzibag.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez sprzedawcoéw (konsultantow) w centrach sprzedazy
telefonicznej/internetowej zazwyczaj obejmuja: promowanie towaréw 1 ustug
przez telefon lub poczta elektroniczng (e-mailem), zgodnie z procedurami i listg
kontaktow; rozbudzanie zainteresowania towarami 1 ustugami, dazenie do
sprzedazy lub zorganizowanie spotkania z przedstawicielem handlowym;
przetwarzanie zamOwien i organizowanie wysytki towarow i ushug, zestawow
informacyjnych i broszur; organizowanie spotkan dla przedstawicieli handlowych;
sporzadzanie notatek z  kontaktow  posprzedazowych, aktualizowanie
marketingowej bazy danych klientoéw; przygotowywanie raportow dla
kierownictwa dotyczacych dziatalno$ci konkurencji oraz wystepujacych
problemoéw; prowadzenie statystyk wykonanych telefonéw, korespondencji
elektronicznej oraz osiaggnietych rezultatow; sktadanie okresowych raportow
dotyczacych dziatan telemarketingowych i ich rezultatow.

Nazwa:

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej/internetowej

Kod:

5244

Synteza:

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej/internetowej
kontaktuja si¢ z obecnymi 1 przyszlymi klientami za pomoca telefonu lub innych
mediéw elektronicznych w celu promowania 1 sprzedazy towaréw i ustug oraz
organizowania wizyt handlowych. Sprzedawcy ci pracujg w centrum kontaktowym
z klientami lub poza jego siedziba.

Zadania

zawodowe;

Zadania wykonywane przez sprzedawcow (konsultantow) w centrach sprzedazy
telefonicznej/internetowej zazwyczaj obejmuja: promowanie towaréw 1 ustug
przez telefon lub poczta elektroniczng (e-mailem), zgodnie z procedurami 1 listg
kontaktéw; rozbudzanie zainteresowania towarami i Ustugami, dazenie do
sprzedazy lub zorganizowanie spotkania z przedstawicielem handlowym;
przetwarzanie zamowien i organizowanie wysytki towarow i ustug, zestawow
informacyjnych 1 broszur; organizowanie spotkan dla przedstawicieli handlowych;
sporzadzanie  notatek z  kontaktow  posprzedazowych, aktualizowanie
marketingowej bazy danych klientow; przygotowywanie raportow dla
kierownictwa dotyczacych dziatalno$ci konkurencji oraz wystgpujacych
problemow; prowadzenie statystyk wykonanych telefonow, korespondencji
elektronicznej oraz osiagnietych rezultatéw; sktadanie okresowych raportow
dotyczacych dziatan telemarketingowych i ich rezultatow.

Nazwa:

Sprzedawcy w stacji paliw
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Kod:

5245

Synteza:

Sprzedawcy w stacji paliw przyjmuja pojazdy silnikowe do przegladu lub naprawy
w stacjach obstugi pojazdow, sprzedaja paliwo, smary i inne produkty
samochodowe w stacjach paliw oraz $wiadcza ushlugi, takie jak: tankowanie,
czyszczenie, smarowanie i wykonywanie drobnych napraw pojazdow silnikowych.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez sprzedawcow w stacji paliw zazwyczaj obejmuja:
przyjmowanie pojazdu silnikowego w stacji obstugi, uzgadnianie zakresu prac
oraz terminu odbioru pojazdu; wystawianie klientowi faktury za ustuge oraz
wydawanie mu pojazdu po uiszczeniu naleznosci; napetnianie zbiornikow paliwa
1 kanistrow do poziomu wskazanego przez klienta; sprawdzanie 1 wyrownywanie
ci$nienia w oponach pojazdu oraz sprawdzanie poziomu oleju i innych ptynéw;
mycie przedniej szyby i innych szyb pojazdu; wykonywanie drobnych napraw,
takich jak: wymiana opon, zaréwek, piér wycieraczek przedniej szyby, itp.;
obslugiwanie 1 prowadzenie automatycznych myjni samochodowych; pobieranie
od klientow ptatnosci za dokonane zakupy; czyszczenie dystrybutorow paliwa
1 sprzatanie podjazdow, sklepow 1 innych obiektéw; przeprowadzanie
inwentaryzacji 1 przygotowywanie sprawozdan dotyczacych ilosci sprzedanego
paliwa, oleju, akcesoriow 1 innych przedmiotdw; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikow.

Nazwa:

Wydawcy positkow

Kod:

5246

Synteza:

Wydawcy positkow zajmuja si¢ obstugiwaniem klientow przy bufecie
1 koncowymi etapami przygotowywania prostych potraw w restauracjach,
kawiarniach, hotelach, barach szybkiej obstugi, stotdwkach, szpitalach i w innych
obiektach.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez wydawcoOw positkOw zazwyczaj obejmuja:
serwowanie positkow przy bufecie; pomaganie klientom w wyborze potraw
I przyjmowanie zamoOwien; czyszczenie, obieranie i krojenie produktow
spozywczych rgcznie lub z  wykorzystaniem urzadzen elektrycznych;
przygotowywanie prostych potraw 1 odgrzewanie wczesniej przygotowanych
positkow; porcjowanie 1 pakowanie zywnosci lub umieSzczanie jej bezposrednio
na talerzach serwowanych klientom; pakowanie positkéw na wynos; uzupehianie
lodowek, barow satatkowych i bufetéw oraz prowadzenie dokumentacji dotyczacej
ilosci wykorzystywanego jedzenia; przyjmowanie ptatnosci za zakupione produkty
SpOZywczZe.

Nazwa:

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Kod:

5249

Synteza:

Ta grupa elementarna obejmuje pracownikéw sprzedazy 1 pokrewnych
pracownikow niesklasyfikowanych w innych podgrupach grupy 52 Sprzedawcy
i pokrewni. Grupa ta obejmuje na przyktad bukieciarzy, doradcoOw klienta,
ekspedientow w punktach ustugowych, hostessy.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez pracownikow sprzedazy i pokrewnych pracownikoéw
gdzie indziej niesklasyfikowanych zazwyczaj obejmuja: wykonywanie na
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zamowienie wigzanek, wiencoOw 1 innych kompozycji kwiatowych; doradzanie
klientom przy nabywaniu produktéw lub ustug, z uwzglednieniem ich potrzeb
1 mozliwosci finansowych; przyjmowanie zlecen na wykonanie ustugi, okreslanie
kosztéw, wystawianie rachunku lub faktury i przyjmowanie zaptaty; oprowadzanie
gosci na targach i wystawach, zajmowanie si¢ promocja produktow w placéwkach
handlowych lub wykonywanie czeg$ci obowigzkow organizatoréw bankietow,
konferencji i targow, takich jak: witanie gosci, wskazywanie im drogi, dbanie o ich
dobre samopoczucie; wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Opiekunowie dzieciecy

Kod:

5311

Synteza:

Opiekunowie dzieciecy sprawuja opieke i nadzér nad dzie¢mi w warunkach
domowych lub w placéwkach opiekunczo-wychowawczych oraz zapewniajg
opieke przed zajeciami szkolnymi, po nich lub podczas wakacji.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez opiekundéw dziecigcych zazwyczaj obejmuja:
pomaganie dzieciom podczas mycia, ubierania i jedzenia; odprowadzanie dzieci do
szkoly 1 odbieranie ich po zajeciach lub organizowanie im zaje¢¢ edukacyjnych,
rekreacyjnych 1 sportowych; asystowanie w przygotowywaniu materiatlow
i sprz¢tow wykorzystywanych podczas zaje¢ edukacyjnych i rekreacyjnych dla
dzieci; kontrolowanie zachowan dzieci i kierowanie ich rozwojem spotecznym;
przywotywanie dzieci do porzadku i zalecanie lub inicjowanie stosowania innych
srodkéw kontroli zachowan, takich jak: dbanie o ubranie, sprzatanie zabawek
i ksigzek; obserwowanie i monitorowanie zabaw dzieci; prowadzenie
dokumentacji dotyczacej kazdego dziecka, w tym codziennych obserwacji
1 informacji o dzialaniach, serwowanych positkach 1 podanych lekach;
wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Asystenci nauczycieli

Kod:

5312

Synteza:

Asystenci nauczycieli zajmujg si¢ czynnos$ciami niezwigzanymi z nhauczaniem
i polegajacymi na asystowaniu nauczycielom, zajmujg si¢ sprawowaniem opieki
i nadzoru nad dzie¢mi w szkotach i przedszkolach.

Zadania

zawodowe;

Zadania wykonywane przez asystentow nauczycieli zazwyczaj obejmuja:
prezentowanie 1 nadzorowanie dziatan, ktore wspieraja fizyczny, spoteczny,
emocjonalny 1 intelektualny rozwdj dziecka w szkole 1 przedszkolu oraz
uczestniczenie w tych dziataniach; przygotowywanie miejsc wewnatrz i na
zewnatrz budynkow do przeprowadzania zaje¢ lekcyjnych 1 rekreacyjnych oraz
pomoc W organizacji zabaw edukacyjnych; pomaganie dzieciom z intelektualnymi,
fizycznymi, behawioralnymi, jezykowymi 1 innymi problemami zwigzanymi
z naukg; pomaganie dzieciom w nabywaniu umiejetno$ci spotecznych;
asystowanie w przygotowywaniu materialdw dydaktycznych oraz kopiowanie
1 segregowanie materiatow pisanych 1 drukowanych; obstugiwanie sprzetu
audiowizualnego, komputeréw 1 innych pomocy dydaktycznych; rozdawanie
1 zbieranie materiatow lekcyjnych; wykonywanie innych zadan pokrewnych.
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Nazwa:

Pomocniczy personel medyczny

Kod:

5321

Synteza:

Pomocniczy personel medyczny $wiadczy bezposrednig opicke 1 wsparcie
w codziennych czynno$ciach pacjentom oraz osobom przebywajacym w zaktadach
opicki zdrowotnej, takich jak szpitale, zaktady opickunczo — lecznicze lub
pielegnacyjno-opiekuncze, sanatoria, hospicCja itp., w oparciu o okreslone plany
opieki oraz pod bezposrednim nadzorem specjalistow opieki zdrowotne;.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez pomocniczy personel medyczny zazwyczaj obejmuja:
$wiadczenie opieki ustalonej przez lekarza 1 innych specjalistow opieki
zdrowotnej; pomaganie podopiecznemu przy zabiegach higienicznych, ubieraniu
si¢ 1 rozbieraniu oraz w zaspokajaniu potrzeb zwigzanych z odzywianiem
i zalatwianiem potrzeb fizjologicznych; utrzymywanie higieny i estetykKi
w otoczeniu chorego; sadzanie, podnoszenie i obracanie pacjentéw oraz ich
przenoszenie na wozki inwalidzkie lub na t6zka mobilne; pomaganie
podopiecznemu utrzymac¢ aktywno$¢ ruchowa, uzytkowaé sprzet ortopedyczny
i rehabilitacyjny; podawanie choremu lekow doustnych na polecenie pielggniarki
lub lekarza; dokonywanie pomiaréw podstawowych parametrow zyciowych
pacjenta, takich jak temperatura, tetno, cisnienie tetnicze krwi itp.;
przygotowywanie pacjenta do wybranych badan diagnostycznych i zabiegdw;
pomaganie podopiecznemu w adaptacji do warunkow zycia w szpitalu oraz zmian
zwigzanych z przewlekla choroba lub staroscia, a takze w komunikowaniu si¢
z rodzing, zespotem opickunczym i terapeutycznym oraz z innymi pacjentami;
udzielanie wsparcia emocjonalnego osobie chorej i niesamodzielnej oraz jej
rodzinie; wspolprace z pielegniarka w planowaniu 1 realizowaniu opieki,
pomaganie pielegniarce podczas zabiegdw pielegniarskich; obserwacje stanu,
reakcji i zachowania pacjenta oraz zglaszanie zmian specjalistom z zakresu opieki
zdrowotnej; wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Pracownicy domowej opieki osobistej

Kod:

5322

Synteza:

Pracownicy domowej opieki osobistej swiadczg standardowg opieke 1 wsparcie
przy czynno$ciach zycia codziennego osobom wymagajacym takiej opieki
z powodu wieku, choroby, urazu, zlego stanu fizycznego lub umystowego, w ich
domach lub w niepublicznych domach opieki.

Zadania

zawodowe;

Zadania wykonywane przez pracownikow domowej opieki osobistej zazwyczaj
obejmujg: pomoc w ramach opieki osobistej 1 terapeutycznej w zakresie higieny
osobistej, karmienia, ubierania 1 poruszania si¢, ¢wiczen, komunikacji,
przyjmowania lekow doustnych oraz zmiany opatrunkoéw, w oparciu o plany
opieki ustalone przez specjalistow opieki zdrowotnej; prowadzenie rejestrow
z opieki nad pacjentem, zmian jego stanu i reakcji na opieke 1 leczenie oraz
zglaszanie problemow i wystawianie skierowan do specjalistow opieki zdrowotne;j
lub spraw socjalnych; przenoszenie i zmienianie pozycji pacjentow z trudnosciami
W poruszaniu si¢ i pomoc w przenoszeniu ich na wézki inwalidzkie 1 do pojazdoéw
mechanicznych; zapewnianie pacjentom i ich rodzinom wsparcia emocjonalnego
I dostarczanie im informacji i porad w takich dziedzinach jak zywienie, higiena,
¢wiczenia, opieka nad niemowletami, lub tez przystosowania do potrzeb
niepetnosprawnos$ci lub choroby; utrzymywanie higieny w $rodowisku pacjenta,
w tym zmian¢ poscieli, pranie ubran, mycie naczyn i sprzgtanic pomieszczen
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mieszkalnych; zapewnianie wsparcia psychologicznego pacjentom, np. przez
rozmowy lub czytanie na glos; planowanie 1 dokonywanie zakupow,
przygotowanie lub podawanie positkow z uwzglednieniem wymogoéw
zywieniowych i zalecanej diety; zapewnianie wsparcia rodzicom i pomocy przy
opiece nad niemowlgtami w okresie poporodowym; umawianie pacjentdw na
wizyty u lekarzy lub innych specjalistow medycznych i1 towarzyszenie im
w wizytach; wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Kod:

5329

Synteza:

Ta grupa elementarna obejmuje pracownikdéw opieki osobistej w ochronie zdrowia
i pokrewnych pracownikow niesklasyfikowanych w innych podgrupach grupy 532
Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni. Grupa ta obejmuje na
przyktad takie zawody, jak: pomoc apteczna, pomoc dentystyczna, preparator
medyczny, sanitariusz szpitalny, zabiegowy balneologiczny, itp.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez pracownikow opieki osobistej w ochrony zdrowia
ujetych w tej grupie zazwyczaj obejmuja: czyszczenie i sterylizacje instrumentow,
pojemnikow, zlewek oraz innego sprzgtu; etykietowanie lekow, preparatow
chemicznych oraz innych preparatow farmaceutycznych i ustawianie towarow na
potkach; przenoszenie 1 zmienianie pozycji pacjentdow 1 przewozenie ich na
wozkach inwalidzkich lub mobilnych t6zkach; przygotowywanie pacjentow do
badania lub leczenia; przygotowywanie zestawu instrumentow, przygotowywanie
materialow 1 asystowanie dentystom podczas zabiegow; przygotowywanie
1 wykonywanie zabiegéw balneologicznych, jak: bicze wodne, kapiele lecznicze
mineralne i borowinowe, inhalacje, itp.; przygotowywanie i konserwowanie
preparatéw z tkanek ludzkich Iub zwierzgcych do badan naukowych;
wykonywanie innych zadah pokrewnych.

Nazwa:

Strazacy

Kod:

5411

Synteza:

Strazacy zapobiegaja, zwalczaja 1 gasza pozary oraz pomagaja w sytuacjach
kryzysowych, chronig zycie i mienie oraz przeprowadzajg akcje ratunkowe.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez strazakow zazwyczaj obejmuja: reagowanie na alarmy
pozarowe oraz inne wezwania, takie jak: do wypadkow samochodowych
1 przemystowych, atakéw bombowych oraz innych sytuacji kryzysowych; kontrolg
1 gaszenie pozarOw przy uzyciu sprzetu recznego, mechanicznego oraz substancji
chemicznych; zwalczanie specjalnych typdw pozaréw oraz stosowanie specjalnego
sprzetu w obiektach przemystowych; ratowanie ludzi z ptongcych budynkow oraz
miejsc wypadkow oraz osob znajdujacych si¢ w zagrozeniu; zapobieganie lub
ograniczanie rozprzestrzeniania si¢ niebezpiecznych substancji w przypadku
pozarow lub wypadkéw; informowanie spoteczenstwa o dziataniach
przeciwpozarowych; wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Straznicy w zakladach dla nieletnich
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Kod:

5412

Synteza:

Straznicy w zakladach dla nieletnich zapewniaja porzadek i1 bezpieczenstwo
w zaktadach poprawczych oraz schroniskach dla nieletnich.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez straznikow w zakladach dla nieletnich zazwyczaj
obejmujg: legitymowanie o0s6b przybywajacych 1 opuszczajacych zaktady
poprawcze lub schroniska dla nieletnich; zapewnianie bezpieczenstwa osobom
osadzonym oraz innym osobom tam przebywajgcym; zabezpieczanie zaktadu
przed osobami niepowotanymi i strzezenie mienia zakladu; ochranianie zakladu
przed zagrozeniami wewngtrznymi i zapewnianie prawidtowego rozmieszczenia
nieletnich przebywajacych w zaktadzie; konwojowanie nieletnich osadzonych
w zakladzie; wspotdziatanie z wyspecjalizowanymi pracownikami zaktadu
w zakresie wychowania i nauczania nieletnich w celu ich resocjalizacji
i readaptacji spotecznej; wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Pracownicy ochrony os6b i mienia

Kod:

5413

Synteza:

Pracownicy ochrony 0s6b i mienia wykonuja zadania zwigzane z ochrong osob
i obiektow, zapewnianiem spokoju i porzadku w obiektach 1 miejscach
publicznych oraz zapobieganiem przestepstwom i wykroczeniom.

Zadania

zawodowe;

Zadania wykonywane przez pracownikOw ochrony osob i mienia zazwyczaj
obejmuja: planowanie zabezpieczenia 0sob, obiektéw i urzadzen; wykonywanie
bezposredniej ochrony zycia i zdrowia powierzonych o0sob; ochron¢ mienia
jednostek organizacyjnych lub osob fizycznych przed kradzieza, rabunkiem lub
dewastacja; kontrolowanie dostepu do obiektéw, monitoring i zezwalanie na
wejscie lub wyjscie pracownikoéw i gosci, wydawanie przepustek; legitymowanie
0sob w celu ustalenia ich tozsamosci; dokonywanie kontroli osobistej, a takze
przegladanie zawarto$ci bagazy oraz sprawdzanie tadunkow i pomieszczen dla
zapewnienia bezpieczenstwa ochranianych os6b, obiektow 1 urzadzen;
zapewnianie porzadku w miejscach publicznych oraz wewnatrz obiektow,
w ktorych odbywaja si¢ imprezy masowe; patrolowanie wyznaczonego obszaru
w celu zapobiegania przestgpczosci, wykroczeniom 1 innym zdarzeniom
zaklocajacym  bezpieczenstwo 1 porzadek; sprawowanie nadzoru nad
przestrzeganiem przepisow o bezpieczenstwie 1 porzadku ruchu na drogach
publicznych; zatrzymywanie o0sOb stwarzajacych bezposrednie zagrozenie dla
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz dla mienia, a takze 0sob razgCo naruszajacych
porzadek publiczny; powiadamianie organéw prokuratury lub policji o zdarzeniach
noszacych znamiona przestgpstw lub wykroczen; konwojowanie wartosci
pienigznych oraz innych przedmiotow warto$ciowych Iub niebezpiecznych;
reagowanie na alarmy, badanie przyczyn zaklocen porzadku oraz, zaleznie od
okoliczno$ci, nawigzywanie kontaktu z przelozonymi, policja lub straza pozarna;
informowanie odpowiednich wtadz, instytucji lub shluzb publicznych
o dostrzezonych nieprawidtowosciach, stanowigcych zagrozenie dla Zycia
1 zdrowia obywateli oraz mienia, a zwlaszcza o zagrozeniach bezpieczenstwa
i porzadku publicznego, w tym o zagrozeniach ekologicznych; montaz,
eksploatacj¢, konserwacje 1 naprawe¢ elektronicznych urzadzen 1 systemow
alarmowych, ktore sygnalizuja zagrozenia osob i mienia; montaz, konserwacje¢
1 naprawe urzadzen i $rodkdw mechanicznych majacych shuzy¢ ochronie oraz

awaryjne otwieranie urzadzen w miejscach zainstalowania; wykonywanie innych
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zadan pokrewnych.

Nazwa:

Pracownicy ushug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Kod:

5419

Synteza:

Ta grupa elementarna obejmuje pracownikdéw ushug ochrony niesklasyfikowanych
w innych podgrupach grupy 541 Pracownicy ustug ochrony. Grupa ta obejmuje na
przyktad pracownikow obstugi monitoringu, ratownikéw wodnych, morskich,
gorskich, poktadowych i gérniczych, straznikdw lesnych, fowieckich i rybackich,
pracownikow wylapujacych bezdomne zwierzeta.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez pracownikow ustlug ochrony gdzie indziej
niesklasyfikowanych zazwyczaj obejmuja: obstuge i obserwacj¢ kamer systemu
monitoringu wizyjnego obiektow lub terenu i powiadamianie odpowiednich stuzb,
np. policji, strazy pozarnej czy pogotowia ratunkowego, w sytuacjach
zaobserwowanych zagrozen, wypadkéw, zdarzen czy tez klesk zywiotowych;
monitorowanie plaz 1 basenéw w celu zapobiegania wypadkom i ratowania
kapigcych si¢ przed utonigciem; uczestniczenie w akcjach zwigzanych
z poszukiwaniem i ratowaniem osob znajdujacych si¢ w niebezpieczenstwie na
morzu oraz zwalczaniem zagrozen i zanieczyszczen na morzu; reagowanie na
sygnaly wzywania pomocy 1 uczestniczenie w gorskich akcjach ratowniczych;
branie udzialu w akcjach ratowniczych oséb lub mienia znajdujacych sie w trudno
dostepnych miejscach na ziemi lub wodzie, dzialajac z poktadu §migtowca lub po
desantowaniu z niego, lub tez podczas zawieszenia na linie dzwigu poktadowego;
branie udzialu w akcjach ratowniczych i1 przeciwpozarowych w kopalniach;
patrolowanie powierzonego terenu w celu zwalczania szkodnictwa lesnego,
towieckiego lub rybackiego; monitoring ruchu drogowego w celu
zidentyfikowania momentéw, w ktorych piesi moga przejs¢ przez ulicg;
reagowanie na skargi mieszkancow i przejmowanie zagubionych, bezdomnych lub
niebezpiecznych zwierzat; patrolowanie przypisanego obszaru w  celu
egzekwowania przepisOw dotyczacych parkowania; wykonywanie innych zadan
pokrewnych.

Nazwa:

Rolnicy upraw polowych

Kod:

6111

Synteza:

Rolnicy upraw polowych planuja, organizujg 1 wykonuja prace zwigzane z uprawg
1 zbiorem ptodoéw rolnych, takich jak zboza, rzepak, tyton, buraki ziemniaki,
kapusta lub inne uprawy, na sprzedaz lub w dostawach statych do nabywcow
hurtowych, organizacji rynkowych lub bezposrednio na rynki.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez rolnikéw upraw polowych zazwyczaj obejmuja:
monitoring rynku oraz okreslanie rodzajow 1 ilo$ci uprawianych roslin, planowanie
1 koordynacje produkcji; reczne lub maszynowe przygotowanie gleby, nawozenie
sztuczne 1 naturalne; wybdr 1 wysiew ziaren i sadzenie sadzonek; pielegnowanie
upraw poprzez kultywacje gleby, przesadzanie, przycinanie lub przerzedzanie
roslin oraz instalacje¢ 1 stosowanie urzadzen nawadniajacych; niszczenie Chwastow,
szkodnikow i chorob poprzez stosowanie herbicydow i pestycydow; zbieranie
ptodow 1 niszczenie plodéw zarazonych lub odrzuconych; sprawdzanie,
czyszczenie, klasyfikacje, pakowanie, magazynowanie i zatadunek ptodow na

156




sprzedaz lub w ramach dostaw na rynek; pielggnowanie zwierzat gospodarskich
1 utrzymywanie w dobrym stanie budynkéw, pomieszczen, sprzetu gospodarczego
oraz systemoéw zasilania w wodg; magazynowanie produktéw i wykonywanie
niektérych podstawowych czynnoSci przetworczych; promocje i marketing
produktow, organizowanie sprzedazy, zakupu i transportu produktow i materiatéw
oraz prowadzenie rejestrow z dziatalnosci gospodarstwa i transakcji; szkolenie
1 nadzorowanie pracownikow zatrudnionych przy produkeji, przestrzegania przez
nich obowigzkow 1 =zachowania $rodkéw ostroznoSci i bezpieczenstwa;
wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Sadownicy

Kod:

6112

Synteza:

Sadownicy planuja, organizuja 1 wykonuja prace zwigzane z uprawg drzew
i krzewoéw owocowych, winorosli i chmielu na sprzedaz, w stalych dostawach do
odbiorcow hurtowych, organizacji rynkowych lub bezposrednio na rynki.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez sadownikow zazwyczaj obejmuja: monitoring rynku
oraz okre$lanie rodzajow i ilosci uprawianych ro$lin, planowanie i koordynacje¢
produkcji; rgczne lub maszynowe przygotowanie gleby, nawozenie sztuczne
1 naturalne; wybor i sadzenie sadzonek lub drzewek; pielegnowanie upraw poprzez
kultywacj¢ gleby, przesadzanie, przycinanie lub przerzedzanie roslin oraz
instalacj¢ 1 stosowanie urzadzen nawadniajacych; niszczenie chwastow,
szkodnikow i choréb poprzez stosowanie herbicydow i pestycydow; zbieranie
ptodéw 1 niszczenie plodéw zarazonych lub odrzuconych; sprawdzanie,
czyszczenie, klasyfikacje, pakowanie, magazynowanie i zatadunek plodéow na
sprzedaz lub w ramach dostaw na rynek; pielggnowanie zwierzat gospodarskich
1 utrzymywanie w dobrym stanie budynkéw, pomieszczen, sprzetu gospodarczego
oraz systemOw zasilania w wodg; magazynowanie produktoéw i wykonywanie
niektérych podstawowych czynno$ci przetworczych; promocje 1 marketing
produktow, organizowanie sprzedazy, zakupu i transportu produktow i materiatéw
oraz prowadzenie rejestrow z dziatalnosci gospodarstwa i transakcji; szkolenie
1 nadzorowanie pracownikow zatrudnionych przy produkcji, przestrzegania przez
nich obowigzkow 1 zachowania S$rodkéw ostroznosci 1 bezpieczehstwa;
wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Ogrodnicy

Kod:

6113

Synteza:

Ogrodnicy planuja, organizuja i wykonujg prace zwigzane z uprawg i pielegnacja
drzew, krzewow, kwiatdéw 1 innych ros§lin w parkach i ogrodach prywatnych,
produkuja drzewka i krzewy do nasadzen, sadzonki, cebulki i nasiona lub
uprawiajg warzywa, kwiaty i grzyby w gruncie i pod ostonami na sprzedaz lub w
stalych dostawach do nabywcéw hurtowych, organizacji rynkowych lub
bezposrednio na rynki.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez ogrodnikow zazwyczaj obejmujg: monitoring rynku
oraz okreslanie rodzaju i ilosci produkowanych warzyw, materiatu ogrodniczego
1 szkotkarskiego, planowanie i1 koordynacje produkcji; przygotowanie gleby
poprzez nawozenie, plantowanie oraz instalacj¢ i stosowanie systemu nawadniania
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1 melioracji; sadzenie drzew, zywoptotow, roslin ogrodowych i trawy; cigcie,
sadzenie przesadzanie i leczenie drzew, krzewow 1 zywoptotow, wkopywanie
podpoérek roslin i ich ochrong, sadzenie trawnikow z rolki, koszenie, aeracje
i przycinanie trawnikOow; tworzenie matlej architektury ogrodowej, takiej jak:
$ciezki 1 nawierzchnie utwardzone, murki oporowe, skalniaki, stawy ogrodowe
1 obiekty wodne, ogrodzenia i ptoty; kontrole zdrowia roslin i drzew, identyfikacje
1 niszczenie chwastow, szkodnikéw 1 chorob, scidtkowanie i nawozenie; produkcje
sadzonek, cebulek i nasion i1 uprawe warzyw i kwiatdéw z nasion lub sadzonek;
produkcje grzyboéw jadalnych w pomieszczeniach na réznych podiozach; zbior
ptodow, kontrole, czyszczenie, klasyfikacje, pakowanie, magazynowanie
i zaladunek produktow na sprzedaz lub w ramach dostaw na rynek;
magazynowanie produktow i wykonywanie niektérych podstawowych czynnos$ci
przetworczych; utrzymywanie w dobrym stanie budynkéw, szklarni i1 innych
konstrukcji oraz sprzgtu i systemOw nawadniania; promocj¢ i marketing
produktéw, organizowanie sprzedazy, zakupu i transportu produktéw i1 materialow
oraz prowadzenie rejestrow z dziatalno$ci gospodarstwa i transakcji; szkolenie
i nadzorowanie pracownikéw zatrudnionych przy produkcji, przestrzegania przez
nich obowigzkéw 1 zachowania $rodkow ostrozno$ci i1 bezpieczenstwa;
wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Rolnicy upraw mieszanych

Kod:

6114

Synteza:

Rolnicy upraw mieszanych planuja, organizuja i wykonuja prace zwigzane
z uprawg 1 zbiorem roznych ptodéw z upraw polowych, warzyw, sadow, materiatu
roslinnego, ogrodniczego 1 szkotkarskiego, na sprzedaz lub w dostawie do
nabywcow hurtowych, organizacji rynkowych lub bezposrednio na rynki.

Zadania

zawodowe;

Zadania wykonywane przez rolnikow upraw mieszanych zazwyczaj obejmuja:
monitoring rynku oraz okreslanie rodzajow 1 ilo$ci uprawianych roslin, planowanie
1 koordynacj¢ produkcji; reczne lub maszynowe przygotowanie gleby, nawozenie
sztuczne 1 naturalne; wybor i wysiew ziaren lub sadzenie sadzonek i drzewek;
pielegnowanie upraw poprzez kultywacje¢ gleby, wysadzanie, przycinanie lub
przerzedzanie roslin oraz instalacje 1 stosowanie urzadzen nawadniajacych;
niszczenie chwastow, szkodnikow i chorob poprzez stosowanie herbicydow
1 pestycydow; zbieranie ptodow 1 niszczenie ptodow zarazonych lub odrzuconych;
sprawdzanie, czyszczenie, klasyfikacj¢, pakowanie, magazynowanie i zaladunek
ptodow na sprzedaz lub w ramach dostaw na rynek; pielegnowanie zwierzat
gospodarskich i utrzymywanie w dobrym stanie budynkoéw, pomieszczen, sprzetu
gospodarczego oraz systemOw zasilania w wode; magazynowanie produktéw
1 wykonywanie niektorych podstawowych czynno$ci przetworczych; promocje
i marketing produktow, organizowanie sprzedazy, zakupu i transportu produktow
1 materiatéw oraz prowadzenie rejestréw z dziatalnoSci gospodarstwa i transakcji;
szkolenie 1 nadzorowanie pracownikéw zatrudnionych przy produkeji,
przestrzegania przez nich obowigzkow 1 zachowania $rodkdéw ostroznos$ci
1 bezpieczenstwa; wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

Kod:

6121
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Synteza:

Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych planuja, organizuja i prowadza
dziatania w zakresic hodowli zwierzat udomowionych (z wylgczeniem drobiu),
takich jak bydto, owce, §winie, kozy, konie w celu produkcji migsa, mleka i innych
produktéw mlecznych, skor, welny lub hodowli zwierzat sportowych, roboczych
lub rekreacyjnych, na sprzedaz lub dostawy do nabywcow hurtowych, organizacji
rynkowych lub bezposrednio na rynki.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez hodowcoéw zwierzat gospodarskich i domowych
zazwyczaj obejmuja: monitoring rynku oraz okreslanie rodzajow 1 ilosci
hodowanych zwierzat, planowanie i koordynacje produkcji; utrzymywanie
pastwisk, dostarczanie i monitoring paszy i wody w celu zapewnienia stosownego
odzywiania 1 stanu zwierzat; nadzorowanie 1 badanie zwierzat w celu wykrycia
choréb, urazoéw lub zakazen oraz sprawdzanie stanu fizycznego, np. poprzez
kontrolg przyrostu masy; oporzadzanie, znakowanie, kolczykowanie, mycie
oraz/lub kastracje zwierzat i strzyzenie w celu otrzymania wiosia lub wehy;
wypuszczanie zwierzat gospodarskich na pastwiska w celu wypasu, wazenie,
zwierzat, przetransportowywanie do obor/pomieszczen gospodarczych, pojazdow
lub innych obiektow; reczne lub maszynowe dojenie zwierzat; mieszanie pasz,
dodatkow paszowych i lekoéw w przepisanych proporcjach oraz napetianie
zbiornikbw na pasze i wodg¢ lub reczne karmienie zwierzat, wykonywanie
czynno$ci zwigzanych z reprodukcja zwierzat, takich jak: rozmnazanie, sztuczne
zaplodnienie oraz pomoc przy porodach; czyszczenie i utrzymywanie w dobrym
stanie budynkow gospodarczych, obiektow, sprzetu i maszyn; uboj i skorowanie
zwierzat 1 przygotowanie ich na rynek; magazynowanie 1 wykonywanie
podstawowej obrobki produkcyjnej; promocje 1 marketing produktow,
organizowanie sprzedazy, zakupu 1 transportu produktow i materialow oraz
prowadzenie rejestrow z dzialalnosci gospodarstwa 1 transakcji; szkolenie
1 nadzorowanie pracownikow zatrudnionych przy produkcji, przestrzegania przez
nich obowigzkow 1 zachowania S$rodkéw ostroznosci 1 bezpieczehstwa;
wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Hodowcy drobiu

Kod:

6122

Synteza:

Hodowcy drobiu planuja, organizuja i prowadza dziatania w zakresie hodowli
kurczat, indykow, gesi, kaczek oraz innego drobiu w celu produkcji migsa, jaj
i niosek na sprzedaz lub dostawy do nabywcow hurtowych, organizacji rynkowych
lub bezposrednio na rynki.

Zadania

zawodowe;

Zadania wykonywane przez hodowcoéw drobiu zazwyczaj obejmuja: monitoring
rynku oraz okreS$lanie rodzajéw 1 iloSci hodowanego drobiu, planowanie
i koordynacje produkcji; dostarczanie i monitoring paszy i wody w celu
zapewnienia stosownego odzywiania i stanu drobiu; monitoring i badanie drobiu
w celu wykrycia chorob, urazow lub zakazen oraz sprawdzanie stanu fizycznego,
np. poprzez kontrole przyrostu masy oraz eliminacj¢ stabych, chorych i martwych
osobnikow ze stada; mieszanie pasz i dodatkow paszowych oraz napelnianie
zbiornikOw na pasze 1 wodg; szczepienie drobiu poprzez wodg pitna, zastrzyki lub
droga powietrzng; zbieranie i przechowywanie jaj i pakowanie ich na sprzedaz
1 w celu dostarczenia na rynek; utatwianie zaptodnienia, sztucznych zaptodnien
1 wykluwania pisklat oraz okreslanie ptci kurczat; wynajmowanie lub
inwestowanie oraz utrzymywanie w dobrym stanie i sprzatanie budynkow
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gospodarczych, maszyn, sprzetu i innych obiektéw; ubdj 1 oprawianie drobiu na
sprzedaz lub w celu dostarczenia na rynek; magazynowanie i wykonywanie
podstawowej obrobki produktéw; promocje i marketing produktéw, organizowanie
sprzedazy, zakupu i transportu produktéw 1 materialdw oraz prowadzenie
rejestrow z dziatalno$ci gospodarstwa i transakcji; szkolenie i nadzorowanie
pracownikoOw  zatrudnionych przy produkcji, przestrzegania przez nich
obowigzkow i1 zachowania $rodkdw ostroznosci i bezpieczenstwa; wykonywanie
innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Pszczelarze i hodowcy jedwabnikow

Kod:

6123

Synteza:

Pszczelarze 1 hodowcy jedwabnikoéw planuja, organizuja i prowadza dzialania
w zakresie hodowli owadow, takich jak; pszczoty, jedwabniki lub inne gatunki
w celu produkcji miodu, wosku pszczelego, jedwabiu oraz innych produktéw na
sprzedaz lub dostawy do nabywcow hurtowych, organizacji rynkowych lub
bezposrednio na rynki.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez pszczelarzy i hodowcow jedwabnikow zazwyczaj
obejmujg: monitoring rynku oraz okreslanie rodzajow i ilosci hodowanych
owadow, planowanie i1 koordynacje produkcji; zakup owadow i ich hodowle oraz
zakup pasz i innych produktow; rozmnazanie owaddéw 1 gromadzenie ich
produktéw; wynajmowanie lub inwestowanie oraz utrzymywanie i sprzgtanie
budynkéw gospodarczych, maszyn, sprzetu i innych obiektow; magazynowanie
1 wykonywanie podstawowej obrobki produktow; organizowanie sprzedazy,
zakupu i transportu produktow i materiatdbw oraz prowadzenie rejestrow
z dzialalno$ci gospodarstwa 1 transakcji; szkolenie 1 nadzorowanie pracownikéw
zatrudnionych przy produkcji, przestrzegania przez nich obowigzkow i zachowania
srodkow ostroznosci i bezpieczenstwa; wykonywanie innych zadan pokrewnych.
Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani

Kod:

6129

Synteza:

Ta grupa elementarna obejmuje hodowcow zwierzagt niesklasyfikowanych
w innych podgrupach grupy 612 Hodowcy zwierzgt. Grupa ta obejmuje na
przyktad hodowcow zwierzat laboratoryjnych, hodowcoéw inwentarza mieszanego,
hodowcow ptakéw (z wyjatkiem drobiu), na sprzedaz lub dostawy do nabywcow
hurtowych, organizacji rynkowych lub bezposrednio na rynki.

Zadania
zawodowe:

Zadania  wykonywane  przez  hodowcow  zwierzat  gdzie  indziej
niesklasyfikowanych zazwyczaj obejmuja: monitoring rynku oraz okreSlanie
rodzajow i ilosci hodowanych zwierzat, planowanie i koordynacj¢ produkcji;
hodowle i Zywienie zwierzat; ubdj i skorowanie zwierzat, przygotowywanie
zwierzat lub produktow na rynek; monitoring i badanie zwierzat w celu wykrycia
chorob, urazéw lub zakazen oraz sprawdzanie stanu fizycznego, np. poprzez
kontrole przyrostu masy; wykonywanie czynnosci zwigzanych z reprodukcja
zwierzat, takich jak: rozmnazanie, sztuczne zaptodnienie, pomoc przy porodach;
oporzadzanie, znakowanie, kolczykowanie, mycie strzyzenie w celu otrzymania
wlosia, welny, itp.; wypozyczanie lub inwestowanie i utrzymywanie w dobrym
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stanie, a takze czyszczenie budynkow, sprzetu, maszyn 1 obiektow;
magazynowanie i wykonywanie podstawowe] obrobki produkcyjnej; promocje
1 marketing produktow, organizowanie sprzedazy, zakupu i transportu produktow
1 materialéw oraz prowadzenie rejestrow z dziatalnosci gospodarstwa i transakcji;
szkolenie 1 nadzorowanie pracownikéw zatrudnionych przy produkcji,
przestrzegania przez nich obowigzkoéw 1 zachowania $§rodkdéw ostroznosci
I bezpieczenstwa; wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej

Kod:

6130

Synteza:

Rolnicy produkcji roslinnej 1 zwierzgcej planuja, organizujg i wykonuja prace
zwigzane z uprawami polowymi, sadownictwem i ogrodnictwem oraz hodowla
zwierzat 1 wytwarzaniem produktdow pochodzenia zwierzecego na sprzedaz
w dostawie do nabywcow hurtowych, organizacji rynkowych lub bezposrednio na
rynki.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez rolnikow produkcji roslinnej i zwierzecej zazwyczaj
obejmuja: monitoring rynku oraz okreslanie rodzajow i ilosci uprawianych roslin i
hodowanych zwierzat, planowanie i koordynacje produkcji; zakup nasion,
nawozOow oraz innych produktow; realizacj¢ takich zadan, jak: przygotowanie
gleby, wysiew, sadzenie, uprawe¢ i zbidr plondow; produkcje lub zakup paszy
1 dodatkdw paszowych; hodowle 1 zajmowanie si¢ zwierzgtami; uboj 1 skorowanie
zwierzat, przygotowanie zwierzat lub produktow zwierzgcych na rynek;
wypozyczanie lub inwestowanie i utrzymywanie w dobrym stanie, a takze
czyszczenie budynkow  gospodarczych, sprzetu, maszyn 1 obiektow;
magazynowanie i wykonywanie podstawowej obrobki produkcyjnej; promocje
1 marketing produktow, organizowanie sprzedazy, zakupu 1 transportu produktow
1 materiatow oraz prowadzenie rejestrow z dziatalnosci gospodarstwa i transakcji;
szkolenie 1 nadzorowanie pracownikow zatrudnionych przy produkcji,
przestrzegania przez nich obowiazkdéw oraz zachowania $rodkoéw ostroznosci
1 bezpieczenstwa; wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Robotnicy lesni i pokrewni

Kod:

6210

Synteza:

Robotnicy lesni 1 pokrewni wykonuja zadania zwigzane z uprawa, pielegnacja
i eksploatacja lasow naturalnych i nasadzen lesnych.

Zadania

zawodowe;

Zadania wykonywane przez robotnikow lesnych i pokrewnych pracownikéw
zazwycza] obejmuja: wykonywanie prac przy zakladaniu szkoétek, takich jak:
przygotowanie gleby, wysiew nasion, pielggnacj¢ siewek i wyjmowanie sadzonek;
sadzenie sadzonek, reczne lub przy uzyciu sadzarek, przy zalesianiu i odnawianiu
powierzchni zrebowych, pielegnowanie gleby i mtodnikéw; zaktadanie na drzewka
oston plastikowych w uprawach i1 mtodnikach; grodzenie mrowisk, upraw
1 mtodnikow w celu ochrony przed zwierzyng; opylanie i opryskiwanie sprzgtem
recznym szkolek, upraw, drzewostandéw 1 drewna w celu ochrony przed owadami,
grzybami 1 chwastami; prowadzenie obserwacji  przeciwpozarowych,
powiadamianie o pozarach i gaszenie pozarOw w zarodku; zbieranie owocow
i szyszek drzew, wyluszczanie 1 oczyszczanie nasion, pozyskiwanie zywicy
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I innych uzytkow ubocznych; stosowanie pil mechanicznych i innych pit do
przerzedzania mlodego  drzewostanu, przycinania 1 wycinki  drzew
I przygotowywania ktod; wstepna obrobke ktod w miejscu wycinki; dokonywanie
zrywki 1 wywozu ktod przy uzyciu zaprzegéw konnych lub ciggnikéw; uktadanie
I zatadunek ktdd na pochylniach lub sptawianie ich rzeka; konserwowanie sprzgtu,
naprawe i konserwacj¢ drog lesnych, kopanie rowdw granicznych i ustawianie
znakow ostrzegawczych; wykonywanie innych prac zwigzanych z uprawa,
pielegnacja 1 eksploatacjg laséw; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich
zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Hodowcy ryb

Kod:

6221

Synteza:

Hodowcy ryb rozmnazaja 1 hoduja ryby na sprzedaz lub w dostawie do nabywcow
hurtowych, organizacji rynkowych lub bezposrednio na rynki.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez hodowcoOw ryb zazwyczaj obejmuja: wynajmowanie
lub inwestowanie w budynki 1 sprzet oraz kupowanie paszy i innych materiatoéw
eksploatacyjnych; rozmnazanie i hodowle narybku na sprzedaz lub w celu
zarybienia zbiornikéw wodnych; kierowanie i monitoring odlowu ryb i tarla,
inkubacj¢ jaj i wychow narybku, stosowanie wiedzy w zakresie zarzadzania
i technik hodowli ryb; przygotowywanie pasz, zywienie i pielegnowanie ryb;
gromadzenie 1 rejestrowanie danych dotyczacych wzrostu, produkcji i danych
srodowiskowych; kontrolowanie stanu zdrowotnego ryb; odtawianie ryb i ich
przechowywanie oraz przygotowywanie do sprzedazy; realizowanie dostaw lub
marketing produktow; prowadzenie dokumentacji produkcji 1 kalkulacji;
utrzymywanie we wilasciwym stanie budynkow, zbiornikdéw wodnych, maszyn,
todzi 1 innego sprzetu; nadzorowanie i1 szkolenie pracownikdw pomocniczych
zatrudnionych w wylegarni ryb oraz przy wychowie i odtowie ryb; wykonywanie
innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Rybacy srodladowi

Kod:

6222

Synteza:

Rybacy $rodladowi samodzielnie lub jako czlonkowie zaldg towig ryby lub inne
formy organizméw wodnych na wodach $roédladowych lub przybrzeznych, na
sprzedaz w dostawie do nabywcéw hurtowych, organizacji rynkowych lub
bezposrednio na rynki.

Zadania

zawodowe;

Zadania wykonywane przez rybakow $rodladowych zazwyczaj obejmuja:
przygotowywanie i naprawe¢ sieci 1 innego sprzetu lub narzedzi potowowych;
wybor towisk, wyznaczanie kursoéw i nawigowanie przy uzyciu kompasu, map
I innych narzedzi; sterowanie kutrem na teren potowu i z powrotem oraz na terenie
towiska; zarzucanie przynety, ustawianie, operowanie 1 transport sprzetu
polowowego; gromadzenie réznych organizmow z brzegdw 1 ptycizn; czyszczenie,
roztadunek sprzgtu potowowego, dokonywanie pomiaru ryb w celu zapewnienia
zgodnos$ci z przepisami, wyrzucanie niepozadanych lub nielegalnych potowow do
wody; sortowanie i magazynowanie polowow w tadowniach w soli i lodzie;
bezposrednie uczestniczenie w potowach oraz nadzér nad czitonkami zalogi;
wykonywanie innych zadan pokrewnych.

162




Nazwa:

Rybacy morscy

Kod:

6223

Synteza:

Rybacy morscy, tacy jak szyprowie lub cztonkowie zatogi statku rybackiego,
towig ryby morskie na sprzedaz lub w dostawie do nabywcow hurtowych,
organizacji rynkowych lub bezposrednio na rynki.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez rybakow morskich zazwyczaj obejmuja:
przygotowywanie i naprawe sieci i innego sprz¢tu lub narzedzi potowowych;
dowodzenie i sterowanie statkami rybackimi na teren potowu i z powrotem oraz na
terenie lowisk; wybor lowisk, wyznaczanie kursow i nawigowanie przy uzyciu
kompasu, map 1 innych narzedzi; postugiwanie si¢ instrumentami nawigacyjnymi
I elektronicznymi  narzgdziami  polowowymi;  kierowanie  rybotdwstwem
i nadzorowanie dziatan zatogi; rejestrowanie postgpéw w potowach, dziatan,
warunkéw pogodowych i morskich w dzienniku pokladowym; zarzucanie
przynety, ustawianie 1 transport sprzetu polowowego; czyszczenie, mrozenie,
obktadanie lodem lub solenie potowdéw morskich; rekrutacje, nadzor i szkolenie
cztonkow zatogi; wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Rolnicy produkcji roslinnej pracujacy na wlasne potrzeby

Kod:

6310

Synteza:

Rolnicy produkcji roslinnej pracujacy na wlasne potrzeby uprawiajg i zbieraja
plony z p6l lub sadéw, uprawiajg warzywa 1 owoce w celu zapewnienia sobie
i swym gospodarstwom domowym zywnosci, miejsca zamieszkania i dochodow.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez rolnikow produkcji roslinnej pracujacych na wiasne
potrzeby zazwyczaj obejmuja: przygotowanie gleby; wysiew, sadzenie, uprawe
1 zbidr plonow; uprawe warzyw, drzew i krzewow owocowych; przechowywanie
produktow do celow pdzniejszego wykorzystania oraz obrobke produktow;
budowe¢ 1 utrzymanie budynkéw i innych obiektow; sprzedaz produktéow na
rynkach lokalnych; wytwarzanie narze¢dzi, ubran i przedmiotéw gospodarstwa
domowego; wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Hodowcy zwierzat pracujacy na wlasne potrzeby

Kod:

6320

Synteza:

Hodowcy zwierzat pracujacy na wiasne potrzeby rozmnazaja i hoduja zwierzgta
gospodarcze w celu zapewnienia sobie i swym gospodarstwom domowym
zywnosci, miejsca zamieszkania i dochodow.

Zadania

zawodowe;

Zadania wykonywane przez hodowcow zwierzat pracujacych na wlasne potrzeby
zazwyczaj obejmuja: kultywacje pastwisk lub zarzadzanie fakami kos$nymi,
monitoring pasz i wody niezbednych do utrzymania zwierzat gospodarczych w
dobrym stanie; monitoring i badanie zwierzat w celu wykrycia chordb, urazéw lub
zakazen oraz kontrole ich stanu fizycznego; oporzadzanie 1 znakowanie zwierzat,
strzyzenie w celu zebrania wlosia lub welny; wypas lub wyganianie stada na
pastwiska, koszenie 1k 1 dostarczani wody; wychow, karmienie 1 dojenie zwierzat;
rozmnazanie zwierzat i pomoc przy porodach; ubodj i skorowanie zwierzat
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1 przygotowanie produktow do spozycia lub sprzedazy; przetwarzanie produktow
pochodzenia zwierzecego; budowe i utrzymanie budynkow oraz innych obiektow;
kupowanie, prowadzenie handlu wymiennego i sprzedaz zwierzat i produktow
pochodzenia zwierzgcego; wytwarzanie narzedzi, ubran 1 przedmiotow
gospodarstwa domowego; wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wlasne potrzeby

Kod:

6330

Synteza:

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wlasne potrzeby uprawiajg
pola lub sady, warzywa i owoce, zbierajg dzikie owoce, rosliny lecznicze lub inne
rosliny, chowajg zwierzg¢ta 1 drob oraz/lub towig ryby i zbierajg rézne formy
organizméw wodnych w celu zapewnienia sobie i swym gospodarstwom
domowym zywno$ci, miejsca zamieszkania i dochodow.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez rolnikéw produkcji roslinnej i zwierzgcej pracujacych
na wiasne potrzeby zazwyczaj obejmuja: przygotowanie gleby, wysiew, sadzenie,
uprawe i zbidr plonéw; uprawe warzyw i owocow; zbieranie dzikich owocow,
roslin leczniczych lub innych roslin; hodowlg, chéw i karmienie zwierzat i drobiu
glownie w celu otrzymania migsa, jaj, mleka, wlosia, skory lub innych produktow;
przechowywanie produktéw do celow pdzniejszego wykorzystania oraz obrobke
produktow; sprzedaz produktow na rynkach lokalnych; budowe¢ i utrzymanie
budynkéw 1 innych obiektow; wytwarzanie narzedzi, ubran i1 przedmiotow
gospodarstwa domowego; wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Rybacy i zbieracze pracujacy na wlasne potrzeby

Kod:

6340

Synteza:

Rybacy i zbieracze pracujacy na wilasne potrzeby zbierajg dzikie owoce, rosliny
lecznicze lub inne ros$liny, lowig ryby i zbieraja grzyby lub inne organizmy w celu
zapewnienia sobie 1 swym gospodarstwom domowym zywno$ci, miejsca
zamieszkania i dochodow.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez rybakow i zbieraczy pracujacych na wlasne potrzeby
zazwyczaj obejmujg: zbieranie dzikich owocow, korzeni, roslin leczniczych lub
innych roslin; zbieranie grzybow, slimakoéw lub innych organizmdéw oraz towienie
ryb i zbieranie innych form organizméw wodnych; przechowywanie produktow do
celow pozniejszego wykorzystania oraz obrobke produktow; sprzedaz produktow
na rynkach lokalnych; budowe i utrzymanie budynkéw 1 innych obiektow;
wytwarzanie narzgdzi, ubran i przedmiotow gospodarstwa domowego;
wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow

Kod:

7111

Synteza:

Monterzy konstrukcji budowlanych 1 konserwatorzy budynkéw wznosza,
konserwuja i remontuja domy i podobne niewielkie budynki przy uzyciu
tradycyjnych lub nowoczesnych technik lub materiatow.

Zadania

Zadania wykonywane przez monterow konstrukcji budowlanych i konserwatoréw
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zawodowe:

budynkéw zazwyczaj obejmuja: przygotowanie gruntu pod budynek lub inny
obiekt; wznoszenie konstrukcji wspierajgcych dachy i budynek i pokrycie $cian
odpowiednimi materiatami; naprawg¢ wi¢zb dachowych 1 pokrycie dachu
materiatami; wykonanie niwelacji podlogi; konserwacje i naprawe istniejacych
konstrukcji, w tym renowacje¢ zabytkdw architektury; aranzacje prac
specjalistycznych, takich jak: murarstwo, malowanie, hydraulika i okablowanie,
wykonywanych przez podwykonawcow; koordynacje i nadzér nad dziataniami
podwykonawcow, robotnikow oraz innych pracownikow.

Nazwa:

Murarze i pokrewni

Kod:

7112

Synteza:

Murarze 1 pokrewni uktadajg cegly, obrobione kamienie oraz inne typy materiatu
murarskiego w zaprawie murarskiej w celu budowy i1 naprawy $cian, murow
dzialowych, konstrukcji tukowych oraz innych struktur.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez murarzy i pokrewnych pracownikOw zazwyczaj
obejmuja: uktadanie kamienia, cegietl i prefabrykatow w celu budowy lub naprawy
$cian, muréw dzialowych, kominkéw oraz innych konstrukeji, takich jak: kominy
fabryczne, piece, konwertery, piece przemystowe, filary i wsporniki; ktadzenie
cegiel lub innych materiatow murarskich w celu budowy patio, murkéw
ogrodowych oraz innych konstrukcji ozdobnych. wykonywanie z cegly, wyktadzin
kamionkowych, rur i ksztattek kamionkowych: kanatéw $ciekowych, przepustow,
tuneli i studni rewizyjnych; przygotowywanie zapraw murarskich; wykonywanie
innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikow.

Nazwa:

Robotnicy obrobki kamienia

Kod:

7113

Synteza:

Robotnicy obrobki kamienia tng 1 ksztaltujg kamien twardy i1 miekki, bloki
1 odlamki skalne na potrzeby budowy 1 konserwacji konstrukcji i budowli
kamiennych oraz rzezbig wzory 1 figury w kamieniu.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez robotnikow obrobki kamienia zazwyczaj obejmuja:
rozbijanie klinami materialu z kamienioloméw na bloki lub odtamki;
selekcjonowanie 1 sortowanie ptyt 1 blokéw granitu, marmuru lub innych kamieni;
cigcie, ksztaltowanie 1 wykanczanie dla budownictwa i celow monumentalnych, za
pomoca recznych narzedzi, takich kamieni, jak: granity czy marmury; tworzenie
wzoréw 1 ksztalttow na kamieniu na potrzeby dalszego cigcia, wygltadzania,
wiercenia oraz innych form obrobki; wycinanie i rzezbienie znakow, figur lub
wzoré6w w blokach kamienia stosowaneg0 na pomniki lub tablice pamiatkowe;
zestawianie kamieni przy wznoszeniu pomnikow lub tablic pamigtkowych; remont
1 wymiana elewacji kamiennych na starych budynkach, ko$ciotach i pomnikach;
wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze nalezec
nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni
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Kod:

7114

Synteza:

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni wznosza konstrukcje i fundamenty
z betonu zbrojonego, produkujg prefabrykaty betonowe, wykonujg nawierzchnie
zelbetonowe, betonuja szczeliny w $cianach lub wykonuja cembrowiny studni oraz
wykanczajg i remontujg powierzchnie betonowe.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez betoniarzy, betoniarzy zbrojarzy i pokrewnych
pracownikOw zazwyczaj obejmujg: r¢czne i mechaniczne przygotowywanie
mieszanki betonowej na podstawie receptury; budoweg i remont podtdg, $cian,
zbiornikow, silosow 1 innych konstrukcji z betonu zbrojonego; przygotowywanie
stali zbrojeniowej oraz ~ montowanic siatki i szkieletow zbrojeniowych
w warsztacie zbrojarskim i na budowie; montowanie oraz demontowanie form
1 deskowan do wykonywania elementéw betonowych i zelbetowych; produkcje lub
montaz prefabrykatow betonowych; betonowanie szczelin w $cianach lub
wykonywanie cembrowin studni; wykanczanie i wygladzanie powierzchni
betonowych; wykonywanie podtég o trwalej i gladkiej powierzchni zlozonej
z cementu, piasku i marmuru (lastryko); wykonywanie innych zadan pokrewnych.
Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Ciesle i stolarze budowlani

Kod:

7115

Synteza:

Ciesle 1 stolarze budowlani wykonuja, konserwuja i remontuja rézne konstrukcje
i rusztowania drewniane i z innych materiatow.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez ciesli i stolarzy budowlanych zazwyczaj obejmuja:
budowe, przerdbki i1 naprawy stolarki budowlanej w warsztacie lub na placu
budowy; konstrukcje, budowe 1 instalacje ciezkich konstrukcji drewnianych na
placach budowy; wykonywanie form i deskowan do konstrukcji betonowych
i zelbetonowych; montaz i przerébki wewnetrznych i zewnetrznych elementow
wykonczeniowych budynkoéw, takich jak: §ciany, drzwi, okiennice i ramy okienne,
oktadziny 1 panele; budowe, montaz, przerobki 1 naprawa konstrukcji drewnianych
w pociagach, samolotach, na statkach, todziach, platformach i innych pojazdach;
wykonywanie tymczasowych drewnianych obiektow budowlanych na placu
budowy; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze
naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Robotnicy budowy drog

Kod:

7116

Synteza:

Robotnicy budowy droég wykonuja i naprawiajg nawierzchnie ulic, chodnikow,
placow 1 droég oraz wykonuja podstawowe prace przy budowie i naprawie
elementéw nawierzchni kolejowe;.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez robotnikow budowy droég zazwyczaj obejmuja:
przygotowywanie koryta drogi pod wszelkiego rodzaju nawierzchnie; reczne lub
mechaniczne rozscietanie kolejnych warstw podbudowy i ich zageszczanie; reczne
lub mechaniczne rozscietanie kruszywa z lepiszczem bitumicznym, nawierzchni
betonowych lub asfaltobetonowych i ich zaggszczanie; uktadanie, naprawianie lub
demontaz wszelkiego rodzaju nawierzchni z kostki kamiennej i betonowej lub plyt
betonowych oraz montaz krawg¢znikow; wykonywanie podstawowych prac przy
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budowie, naprawie i utrzymaniu elementéw nawierzchni kolejowej, recznie lub
przy uzyciu sprzgtu zmechanizowanego; sprawowanie nadzoru nad stanem
nawierzchni, toréw, podtorza i budowli inzynierskich drég kolejowych oraz nad
wykonywaniem prac naprawczych; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do
ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Monterzy budownictwa wodnego

Kod:

7117

Synteza:

Monterzy budownictwa wodnego wykonujg prace zwigzane z budowa,
konserwacja i eksploatacja jazéw, kanaléw i zbiornikdow wodnych, watow
przeciwpowodziowych i innych budowli wodnych.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez monterow budownictwa wodnego zazwyczaj
obejmuja: wykonywanie robdt betonowych i zelbetowych oraz fundamentowych,
wraz z przygotowaniem i montazem rusztowan, deskowan i zbrojenia, przy
budowie obiektéw hydrotechnicznych; wykonywanie robdt umocnieniowych
faszynowych, kamiennych i betonowych przy umacnianiu skarp, rowow, regulacji
rzek, watdéw przeciwpowodziowych; usuwanie szkéd powodziowych;
utrzymywanie 1 eksploatowanie systeméw melioracji wodnych; dokonywanie
okresowych przegladow budowli i1 urzadzen wodnych oraz wykonywanie prac
remontowo-konserwacyjnych; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich
zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Kod:

7119

Synteza:

Ta grupa elementarna obejmuje robotnikdw robot stanu surowego i pracownikow
pokrewni niesklasyfikowanych w innych podgrupach grupy 711 Robotnicy
budowlani robdt stanu surowego i pokrewni. Grupa ta obejmuje na przyktad
monterdw rusztowan i reklam, montazystow dekoracji, robotnikdw rozbiorki
budowli i pracownikéw zatrudnionych do pracy na duzych wysokosciach.

Zadania

zawodowe;

Zadania wykonywane przez robotnikow robdt stanu surowego i1 pokrewnych
pracownikow gdzie indziej niesklasyfikowanych zazwyczaj obejmuja: wznoszenie
tymczasowych rusztowan metalowych lub drewnianych na placach budowy;
montowanie na budynkach lub stupach tablic reklamowych (bilbordéw); budowe,
montaz i naprawe¢ sprzg¢tu scenicznego na potrzeby przedstawien teatralnych,
filmow lub produkcji telewizyjnych; rozbiorke budynkéw oraz innych obiektows;
wykonywanie réznych prac konserwacyjnych budynkow i konstrukcji na duzych
wysokosciach np. na wiezach, kominach 1 iglicach; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikow.

Nazwa:

Dekarze

Kod:

7121

Synteza:

Dekarze pokrywaja i naprawiaja dachy na wszystkich rodzajach budynkéw przy
uzyciu jednego lub kilku rodzajow materiatow.

167




Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez dekarzy zazwyczaj obejmuja: analize¢ dokumentacji
technicznej, w szczego6lnosci rysunkow niezbednych dla przygotowania i realizacji
robot dekarskich; pokrywanie konstrukcji dachowej: papg, blachg i wyrobami
z blachy, dachéwka, wyrobami z tworzyw sztucznych, ptytkami tupkowymi,
gontami drewnianymi itp.; uktadanie warstwy wodoodpornej i mocowanie
metalowych lub syntetycznych materiatéw do konstrukcji budynku; wymiarowanie
i ciecie materiatbw dachowych tak, aby dopasowac je do krawedzi i1 takich
obiektow jak np. kominy; instalowanie rynien i rur spustowych; montaz okien
potaciowych, Swietlikow 1 wylazow dachowych; wykonywanie obrobek
blacharskich dachowych i elewacyjnych; stosowanie do pokrycia dachu
materiatlow naturalnych, takich jak stoma, montaz tymczasowych rusztowan
i drabin; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze
naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Kod:

7122

Synteza:

Posadzkarze, parkieciarze 1 glazurnicy wykonuja, konserwuja i naprawiaja podtogi
lub uktadaja na podtogach, $cianach i innych powierzchniach ptytki lub mozaike
do celow dekoracyjnych lub innych.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez posadzkarzy, parkieciarzy i glazurnikéw zazwyczaj
obejmuja: przygotowanie zapraw, mieszanek betonowych oraz materiatow
pomocniczych do wykonywania robdt podlogowych 1 oktadzinowych;
przygotowanie podtég do utozenia réznych materiatdw; uktadanie wyktadziny,
parkietu, ptytek lub innych materialow na podtodze zgodnie z dokumentacja;
przygotowanie $cian do ulozenia na nich plytek lub innych materiatéw do celéw
dekoracyjnych lub innych, takich jak izolacja akustyczna, itp.; uktadanie ptytek
i mozaik na $cianach i innych powierzchniach; wykonywanie napraw i renowacji
podidég oraz oktadzin;, wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan
moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Tynkarze i pokrewni

Kod:

7123

Synteza:

Tynkarze 1 pokrewni wykonuja, konserwuja i naprawiaja tynki w budynkach
I naktadajg warstwy dekoracyjne lub ochronne tynku, betonu lub podobnego
materialu we wnetrzach 1 na zewnetrznych §cianach obiektow.

Zadania

zawodowe;

Zadania wykonywane przez tynkarzy i pokrewnych pracownikdéw zazwyczaj
obejmujg: nakladanie jednej lub wigkszej ilosci warstw tynku na S$ciany
wewngetrzne 1 sufity budynkow w celu wykonczenia powierzchni; odmierzanie,
oznaczanie i instalacje paneli dekoracyjnych oraz przycinanie i montaz gzymsow
ozdobnych; naktadanie warstw ochronnych i dekoracyjnych z betonu, tynku
i podobnych materiatéw na $ciany zewnetrzne budynkow; wykonywanie i montaz
dekoracyjnych tynkow wiokiennych; dekorowanie $cian, sklepien, sufitow
ozdobnymi elementami wykonanymi w gipsie lub stiuku wykonywanie robot
konserwatorskich i rekonstrukcyjnych w obiektach zabytkowych; montowanie ptyt
ocieplajgcych przed tynkowaniem budynkow; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
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pracownikow.

Nazwa:

Monterzy izolacji

Kod:

7124

Synteza:

Monterzy izolacji uktadaja i naprawiaja materialy izolacyjne w budynkach, na
kottach, rurach lub sprzecie chtodzacym i klimatyzacyjnym.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez monterow izolacji zazwyczaj obejmujg: okreSlanie
rodzaju, jakosci 1 ilo§ci wymaganych materialdw izolacyjnych w oparciu o analize
dokumentacji; przycinanie materiatdw izolacyjnych do wlasciwego rozmiaru
I ksztattu; montowanie plyt i arkuszy materiatow izolacyjnych i dzwigkochtonnych
na $cianach, podtogach 1 sufitach budynkow; ukladanie materiatow izolacyjnych
I dzwigkochtonnych w przestrzeniach pomiedzy §cianami, podtogami i sufitami
budynkow; uktadanie materiatow izolacyjnych na zewnetrznych powierzchniach
urzadzen takich jak: kotly, rury i zbiorniki; wykonywanie izolacji urzadzen
chlodzacych i klimatyzacyjnych; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich

zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Szklarze

Kod:

7125

Synteza:

Szklarze dokonuja pomiardéw, cigcia, wykonczenia, dopasowania i montazu
ptaskich powierzchni szklanych i luster lub montazu gotowych elementéw
szklanych.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez szklarzy zazwyczaj obejmuja: wybor rodzaju szkla,
docigcie do wilasciwego rozmiaru i ksztattu oraz montaz w oknach, drzwiach,
prysznicach 1 elementach budynkéw; montaz szkla 1 luster w wiezowcach,
gablotach wystawienniczych, $cianach wewngtrznych i na sufitach; montaz lub
wymian¢ szyb w pojazdach lub na todziach; montaz szkta dekoracyjnego, takiego
jak: szklane $ciany, klatki schodowe, balustrady i szyby ze szkta zbrojonego;
wytwarzanie 1 montaz witrazy; montaz gotowych okien drewnianych,
plastikowych (z PCV) lub aluminiowych w otworach okiennych, fasad
aluminiowych 1 naswietli dachowych; wykonywanie innych zadan pokrewnych.
Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Hydraulicy i monterzy rurociaggow

Kod:

7126

Synteza:

Hydraulicy i monterzy rurociaggdéw montujg, instalujg, konserwuja i naprawiaja
rurociggi, instalacje i1 armatury wodne, gazowe, drenaze, instalacje S$ciekowe
I sprzet hydrauliczny i pneumatyczny.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez hydraulikbw i monteré6w rurociggéw zazwyczaj
obejmuja: odmierzanie, cigcie, gwintowanie, giecie, laczenie, montaz, instalacje,
konserwacje 1 naprawe rur, instalacje urzadzen drenazowych, grzewczych,
wodnych 1 $ciekowych; instalacj¢ urzadzen gazowych i hydraulicznych; ktadzenie
ceramicznych, betonowych lub zZelaznych rur w kanalach $ciekowych,

drenazowych, wodnych, itp.; przeprowadzanie inspekcji, badanie i testowanie

169




zainstalowanych systeméw 1 rur, przy uzyciu ci$nieniomierzy, badan
hydrostatycznych, obserwacji lub innych metod; wykonywanie studni kopanych
oraz instalowanic pomp i rur do stalego czerpania wody i hydroforow;
wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze nalezec
nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chlodniczych

Kod:

7127

Synteza:

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych montuja,
instaluja, konserwuja i naprawiaja instalacje 1 urzadzenia klimatyzacyjne i
chlodnicze.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez ~monterow |  konserwatoréow  instalacji
klimatyzacyjnych i chtodniczych zazwyczaj obejmuja: analize szkicow, rysunkoéw
i innych elementéw dokumentacji; montaz, instalacje i naprawe elementow
instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych; podlaczanie rur i sprzetu poprzez
gwintowanie, nitowanie, spawanie lub Ilutowanie; testowanie instalacji,
diagnozowanie usterek iwykonywanie rutynowych prac konserwacyjno -
utrzymaniowych; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze
takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Robotnicy budowlani robot wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Kod:

7129

Synteza:

Ta grupa elementarna obejmuje robotnikow budowlanych rob6t wykonczeniowych
1 pracownikéw pokrewnych niesklasyfikowanych w innych podgrupach grupy 712
Robotnicy budowlani robot wykonczeniowych i pokrewni. Grupa ta obejmuje na
przyktad technologdéw robot wykonczeniowych w budownictwie, monterow plyt
kartonowo-gipsowych i suchej zabudowy, a takze monteréw zaluzji.

Zadania

zawodowe;

Zadania wykonywane przez robotnikow budowlanych robdt wykonczeniowych
i pokrewnych pracownikéw gdzie indziej niesklasyfikowanych zazwyczaj
obejmuja: wykonywanie roznorodnych prac wykonczeniowych w budownictwie,
takich jak: prace murarskie, np. zwigzane z budowa $cianek dziatlowych, prace
tynkarskie, osadzanie stolarki i $lusarki budowlanej oraz jej szklenie,
wykonywanie réznego typu poditdg oraz prac glazurniczych; licowanie $cian
i sufitow plytami gipsowo-kartonowymi w celu uzyskania idealnie gladkiej
I rownej powierzchni; montaz konstrukcji nosnej z profili aluminiowych lub
zinnych materialtow oraz mocowanie plyt gipsowo-kartonowych przy
wykonywaniu $cianek dzialowych; montaz zaluzji okiennych zewngtrznych
I wewnetrznych, bram rolowanych, rolet, itp.; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikow.

Nazwa:

Malarze budowlani i pokrewni

Kod:

7131
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Synteza:

Malarze budowlani i pokrewni przygotowuja powierzchnie budynkow oraz innych
obicktow do malowania, naktadajg warstwy farb ochronnych i dekoracyjnych lub
pokrywaja §ciany wewnetrzne i sufity budynkow tapetami lub innymi materiatami
wykonczeniowymi.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez malarzy budowlanych i pokrewnych pracownikow
zazwyczaj obejmuja: czyszczenie i przygotowanie $cian i innych powierzchni
w budynkach do malowania lub tapetowania; wybor 1 przygotowanie farb
w wymaganych kolorach poprzez mieszanie barwnikow i dodatkéw; naktadanie
lub natryskiwanie farb, lakierow lub podobnych materiatdbw na powierzchnie,
instalacje lub urzadzenia w budynkach; naktadanie farb, lakieréw i bejc na
powierzchnie przy uzyciu pedzli, watkdéw 1 sprayu; odmierzanie i uktadanie tapet
lub materiatow na $cianach wewnetrznych i sufitach; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich =zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikow.

Nazwa:

Lakiernicy

Kod:

7132

Synteza:

Lakiernicy stosuja urzadzenia rozpylajace do pokrycia farbg Iub lakierem
konstrukcji lub sprzetu przemystowego, powierzchni metalowych, drewnianych
I innych.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez lakiernikow zazwyczaj obejmuja: przygotowanie
powierzchni do pokrycia przy uzyciu réznych metod usuwania tluszczu, brudu
i rdzy; malowanie samochodoéw, autobusow, ci¢zarowek i innych pojazdow,
a takze lakierowanie i wykonywanie innych warstw ochronnych; naktadanie farby
I warstw ochronnych emalii lub lakieru na produkty metalowe, drewniane i inne
produkty przemystowe, gldwnie za pomoca rozpylacza recznego; wykonywanie
innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikow.

Nazwa:

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Kod:

7133

Synteza:

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni czyszczg powierzchnie
zewnetrzne budynkow 1 innych obiektow oraz czyszcza 1 sprawdzaja stan
kominow i przewodéw kominowych.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez robotnikow czyszczacych konstrukcje budowlane
1 pokrewnych pracownikéw zazwyczaj obejmuja: czyszczenie powierzchni
zewnetrznych z kamienia, cegiel, metalu lub podobnych materiatow $rodkami
chemicznymi lub strumieniem piasku czy wody pod ci$nieniem; usuwanie sadzy
z przewodow kominowych, kominoéw 1 rur; usuwanie w przewodach kominowych
1 paleniskach usterek stanowigcych zagrozenie bezpieczenstwa budowlanego
I pozarowego; usuwanie azbestu, pokrytych ple$nig lub spalonych elementow
Z budynkoéw; osuszanie 1 odgrzybianie obiektéw budowlanych; wykonywanie
innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikow.
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Nazwa:

Formierze odlewniczy i pokrewni

Kod:

7211

Synteza:

Formierze odlewniczy i pokrewni wykonujg formy 1 rdzenie do odlewania metali.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez formierzy odlewniczych i pokrewnych pracownikow
zazwyczaj obejmujg: wykonywanie modeli gotowych wyrobdéw do odwzorowania
ksztaltow  zewnegtrznych  odlewu; przygotowywanie mas  formierskich
I rdzeniowych; wykonywanie elementow formy odlewniczej, r¢cznie lub przy
uzyciu réznych urzadzen pomocniczych; wykonywanie rdzeni do odwzorowania
ksztaltow wewnetrznych odlewu; czyszczenie 1 wygladzanie form odlewniczych
i rdzeni oraz naprawianie ich wad; montowanie form i wykonywanie otworow
technologicznych, shluzacych do wlewania metalu i odprowadzania powietrza
podczas wypelniania formy; wykonywanie odlewow dzwondw, posagow,
odwaznikow i innych wyrobow z metali kolorowych; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikow.

Nazwa:

Spawacze i pokrewni

Kod:

7212

Synteza:

Spawacze i pokrewni spawajg i tng elementy metalowe przy uzyciu palnikow
gazowych, spawarek lukowych oraz innych zrdodetl ciepta przez ich miejscowe
stopienie.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez spawaczy 1 pokrewnych pracownikow zazwyczaj
obejmuja: spawanie elementow metalowych przy uzyciu palnikéw gazowych lub
spawarek elektrycznych 1 spoiw metalowych lub za pomocg innych metod;
zgrzewanie elementow metalowych przy uzyciu zgrzewarek rezystancyjnych;
stosowanie lamp lutowniczych do wykonywania i1 naprawy wyktadzin olowianych,
rur, podtoég olowianych oraz innych instalacji otowianych; lutowanie elementow
metalowych przy uzyciu lutownic; ciecie elementéw metalowych przy uzyciu
palnika gazowego lub spawarki tukowej; monitorowanie procesu montazu,
zgrzewania i spawania w celu uniknigcia przegrzania elementéw metalowych lub
ich wypaczenia, skurczenia, znieksztalcenia lub rozszerzenia materiatu; analize
elementéw metalowych w celu wyszukania usterek 1 dokonywanie pomiaréw
elementow za pomoca wzorcow lub szablonow celem zapewnienia zgodnos$ci
Zz wymaganiami okre§lonymi w instrukcjach; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikow.

Nazwa:

Blacharze

Kod:

7213

Synteza:

Blacharze wykonuja, montuja 1 naprawiajg elementy i1 artykuly wykonane
Z blachy, takiej jak: blacha stalowa, z cyny, aluminiowa, mosi¢zna, cynkowa lub
ze stali galwanizowanej.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez blacharzy zazwyczaj obejmuja: oznaczanie na blasze
punktow ciecia 1 ksztattowania; wykonywanie i naprawe uUrzadzen gospodarstwa
domowego oraz innych artykutéw z cyny, miedzi oraz stopdéw lekkich lub
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artykulow dekoracyjnych; wykonywanie i naprawe kottéw, zbiornikow, cystern
i podobnych urzadzen; instalowanie 1 napraw¢ elementoéw blaszanych
w pojazdach, samolotach, na statkach; wykonywanie, instalowanie i naprawe
elementéw blaszanych na potrzeby przemystu 1 budownictwa; wykonywanie
rysunkow roboczych na potrzeby budowy i montazu elementoéw blaszanych;
identyfikacje wymogow produkcyjnych, w tym: zakresu prac, etapow Mmontazu
oraz wymaganych metod i materialow; sprawdzanie jakosci produktéw oraz
montazu w celu zapewnienia zgodnosci z wymaganiami okreslonymi
W instrukcjach; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze
naleze¢ nadzorowanie innych pracownikdw.

Nazwa:

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Kod:

7214

Synteza:

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe montuja, wznosza
i dokonuja demontazu konstrukcji metalowych budynkow oraz innych obiektow.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez robotnikow przygotowujacych i wznoszacych
konstrukcje metalowe zazwyczaj obejmuja: oznaczanie na elementach metalowych
punktow  wytyczajacych  miejsca  wiercenia, cigcia i ksztattowania,
wykorzystywanych przy wznoszeniu budynkéw, mostow, okr¢tow i innych
konstrukcji; wiercenie, cigcie i ksztaltowanie stali konstrukcyjnej w warsztatach;
wznoszenie konstrukcji stalowych na potrzeby budynkéw, mostéw i innych
obiektéw; montaz i wznoszenie ram konstrukcyjnych i innych elementow
metalowych konstrukcji  statkéw; ksztattowanie 1 montaz pltyt ze stali
konstrukcyjnej w budowanych lub naprawianych statkach; nitowanie elementow
metalowych re¢cznie, maszynowo lub pneumatycznie; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikow.

Nazwa:

Takielarze i monterzy konstrukcji linowych

Kod:

7215

Synteza:

Takielarze 1 monterzy konstrukcji linowych montuja wciagniki stuzace do
przenoszenia 1 lokowania sprzetu 1 elementow konstrukcyjnych lub do
instalowania i konserwacji kabli, lin i przewodéow na placach budowy,
w budynkach lub innych obiektach konstrukcyjnych.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez takielarzy 1 monterow konstrukcji linowych
zazwyczaj obejmuj3: szacowanie rozmiaru, ksztattu 1 wagi przenoszonych
obiektow oraz podejmowanie decyzji o rodzaju sprzetu przenoszacego; instalacje
1 naprawe kabli, lin, przewodow, blokow i innych konstrukcji linowych; laczenie,
naprawe i mocowanie elementow do przewodow, lin i kabli; wykonywanie prac
jako cztonek zalogi wznoszacej 1 naprawiajacej wieze wiertnicze wodne, gazowe
i ropy naftowej; instalacje i montaz scenerii, o$wietlenia i innych urzadzen
wteatrach 1 na planach filmowych; instalacj¢ 1 konserwacj¢ masztow
komunikacyjnych, kabli napowietrznych, kolei linowych, wyciaggéow narciarskich
i podobnych konstrukcji; wykonywanie, montaz i demontaz oraz naprawg
takielunku na zaglowych jednostkach plywajacych; wykonywanie innych zadan

pokrewnych.
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Nazwa:

Kowale i operatorzy pras kuzniczych

Kod:

7221

Synteza:

Kowale i operatorzy pras kuzniczych kuja r¢cznie lub mechanicznie prety, wlewki,
1 ptyty ze stali i metali kolorowych w celu wykonania i naprawy réznych rodzajow
narzedzi, wyrobow metalowych, elementow sprzgtu, w tym rolniczego i innych.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez kowali i operatorow pras kuzniczych zazwyczaj
obejmuja: rozgrzewanie metalu w piecu oraz nadawanie mu zadanego ksztattu
przez wydluzanie, rozklepywanie, zgrubianie, zginanie, skrgcanie itp.; Kucie
metalu na kowadle, cigcie metalu przecinakami, przebijanie otwordw, tgczenie
elementow przez zgrzewanie lub czopowanie, ich utwardzanie lub hartowanie;
ksztaltowanie rozgrzanego metalu przy uzyciu milota parowo-powietrznego lub
innego mtota maszynowego do kucia swobodnego; obsluge miota maszynowego
lub prasy do wykonywania wyrobow metalowych metoda kucia matrycowego;
prostowanie konstrukcji stalowych; naprawe narzedzi i maszyn rolniczych;
naprawe pojazdow konnych oraz podkuwanie kopyt konskich; wykonywanie
I naprawe wyrobow kowalskich zdobniczych; analiz¢ zaméwien lub instrukcji
W celu okreslenia wymaganej tolerancji 1 odpowiedniego ustawienia maszyn;
dokonywanie kontroli wykonanych prac w celu zapewnienia zgodno$ci wyrobow
Z wymaganiami jako§ciowymi; Czyszczenie 1 konserwowanie narzedzi, maszyn
I urzadzen kuzniczych; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan
moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Slusarze i pokrewni

Kod:

7222

Synteza:

Slusarze i pokrewni wykonuja i naprawiaja robione na zamowienie
1 specjalistyczne narzedzia, bron sportowa, zamki, matryce, elementy maszyn
odlewniczych oraz inne wyroby metalowe recznie lub przy uzyciu maszyn do
obrobki metali.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez Slusarzy i pokrewnych pracownikéw zazwyczaj
obejmuja: analize i interpretacje rysunkow i dokumentacji technicznej narzedzi,
matryc, prototypow wyrobow lub modeli; przygotowanie szablonow i rysunkow
oraz ustalenie przebiegu prac; dobieranie materiatbw do wykonania prac
Slusarskich, ich gromadzenie 1 zabezpieczanie; ustawianie, obstuge 1 konserwacje
maszyn konwencjonalnych i sterowanych komputerowo maszyn numerycznych do
cigcia, walcowania, szlifowania, wiercenia, wygladzania lub innej obrobki
elementéw do opisanych wymiaré6w 1 wykonczenia; wytwarzanie i naprawe
przyrzadoéw 1 uchwytow obrobkowych; wykonywanie i naprawianie czgsci maszyn
1 urzadzen oraz montowanie zespotéw maszynowych; naprawe i modyfikacje broni
sportowej lub innej matej broni; wykonywanie, mocowanie, montaz, naprawe
I instalacje zamkow 1 ich czesci; wykonywanie i naprawe matryc metalowych do
odlewow; wykonywanie i naprawianie galanterii metalowej; wyznaczanie linii
I punktow odniesienia na elementach metalowych do wykorzystania przez innych
robotnikéw przy cigciu, wyginaniu szlifowaniu i innej obrdbce; sprawdzanie przy
uzyciu instrumentéw pomiarowych wymiaréw, regulacji i luzow wykonczonych
elementéw w celu sprawdzenia zgodnos$ci z dokumentacjg oraz testowanie
gotowych elementow pod katem poprawnego dziatania; wykonywanie innych
zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
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pracownikow.

Nazwa:

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Kod:

7223

Synteza:

Ustawiacze 1 operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni ustawiaja oraz/lub
obstuguja rézne precyzyjne obrabiarki.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez ustawiaczy 1 operatorOw obrabiarek do metali
I pokrewnych pracownikéw zazwyczaj obejmuja: ustawianie jednego lub réznych
rodzajow obrabiarek celem wyprodukowania artykuléw metalowych w produke;ji
seryjnej; obsluge i monitorowanie obrabiarek, takich jak: maszyny do wytlaczania,
toczenia, frezowania, szlifowania, wiercenia, wygladzania lub ostrzenia, w tym
wielofunkcyjnych obrabiarek numerycznych; wykonywanie podobnych zadan przy
obrabianiu elementow z tworzyw sztucznych lub innych zast¢pujacych metal;
obserwacj¢ dziatania maszyny w celu wykrycia wad elementow lub usterek
maszyny oraz korekte ustawien maszyny, je§li to konieczne; mierzenie
i sprawdzanie wymiardw 1 ksztalttow obrabianych przedmiotéw za pomoca
sprawdziandw oraz przyrzadéw pomiarowych w celu wykrycia wad i okreslenia
doktadno$ci pracy maszyny; wymiane zuzytych elementow maszyn, takich jak
narzedzia tngce i szczotki, przy uzyciu narz¢dzi recznych; wykonywanie innych
zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikow.

Nazwa:

Szlifierze narzedzi i polerowacze metali

Kod:

7224

Synteza:

Szlifierze narzedzi i polerowacze metali poleruja i szlifujg powierzchnie metalowe
1 narzedzia.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez szlifierzy narzgdzi i1 polerowaczy metali zazwyczaj
obejmuja: obslugiwanie stacjonarnych lub przeno$nych maszyn polerujacych;
ostrzenie narzedzi tnagcych przy uzyciu Sciernic talerzowych lub szlifierek
mechanicznych; naprawe, ustawianie 1 ostrzenie ostrzy pit 1 zgbéw w greplarkach;
wykonywanie obrobki na S$ciernicach talerzowych zgodnie z instrukcjami;
monitorowanie pracy maszyn w celu okreslenia niezbednej korekty Ustawien oraz
zatrzymywanie maszyn w przypadku wystgpienia problemoéw; sprawdzanie oraz
mierzenie obrabianych elementéw celem upewnienia si¢, czy ich powierzchnie
i wymiary sg zgodne z dokumentacjg; wybor i montaz $ciernic talerzowych
W maszynach przy uzyciu narzgdzi recznych i wykorzystywanie wiedzy o
procesach $ciernych i szlifowania; wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Mechanicy pojazdow samochodowych

Kod:

7231

Synteza:

Mechanicy pojazdéw samochodowych montuja, instalujg, serwisujg i naprawiajg
silniki oraz sprzgt mechaniczny 1 pokrewny samochodéw osobowych,
dostawczych, motocykli 1 innych pojazdéw silnikowych.

Zadania

Zadania wykonywane przez mechanikéw pojazdéw samochodowych zazwyczaj
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zawodowe:

obejmuja: wykrywanie i diagnostyke usterek silnikow i ich cze$ci; montowanie,
sprawdzanie, testowanie i serwisowanie silnikow pojazdoéw i motocykli; wymiane
elementow silnikow lub catych silnikow; montowanie, sprawdzanie, regulowanie,
demontowanie, renowacj¢ 1 wymian¢ wadliwych elementéw pojazdow
silnikowych; instalowanie lub regulowanie silnikéw 1 hamulcow oraz regulowanie
uktadéw kierowniczych lub innych elementow pojazdow silnikowych;
instalowanie, regulowanie, serwisowanie i wymian¢ uktadow mechatronicznych
pojazdow silnikowych; prowadzenie serwisu okresowego, tj.. wymiany oleju,
smaru oraz wykonywanie tuningu silnika w celu osiaggnigcia lepszej pracy
pojazdow 1 zapewnienia zgodno$ci z przepisami dotyczacymi zanieczyszczen;
wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢
nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Mechanicy statkéw powietrznych i pokrewni

Kod:

7232

Synteza:

Mechanicy statkow powietrznych i pokrewni montuja, serwisuja, naprawiaja
i dokonujg przegladéw silnikow lotniczych, elementow statkow powietrznych,
takich jak elementy poszycia i konstrukcyjne, uktady hydrauliczne i pneumatyczne
oraz elementow awioniki.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez mechanikow statkéw powietrznych i pokrewnych
pracownikow zazwyczaj obejmuja: montaz, badanie, testowanie i serwisowanie
silnikow statkow powietrznych; wymiang elementow silnika lub catych silnikow;
badanie i1 przeglad elementow poszycia i elementéw konstrukcyjnych, w tym
podwozia, uktadéw hydraulicznych 1 odmrazaczy w celu wykrycia zuzytych
elementow, pgknigé, ztaman, wyciekow lub innych usterek; konserwacje, naprawe,
przeglady 1 modyfikacje ukladow  konstrukcyjnych,  mechanicznych
i hydraulicznych statkoéw powietrznych; konserwacje, naprawy i renowacj¢
konstrukcji statkow powietrznych, elementow funkcjonalnych oraz takich
elementow jak: skrzydta i1 kadlub, osprzet, zespoty hydrauliczne, natlenienia,
paliwowe, elektryczne 1 wuszczelki; instalowanie 1 testowanie elementow
elektrycznych 1 elektronicznych zespotéw 1 uktadow statkdw powietrznych;
montaz elementéw, takich jak: wyposazenie radiowe, przyrzady pokladowe,
iskrowniki, inwertory i ukfady tankowania; zapoznawanie si¢, interpretowanie
I przestrzeganie technicznych instrukcji lotniczych przy wykonywaniu prac
prewencyjnych i naprawczych; dokonywanie inspekcji ukonczonych prac w celu
stwierdzenia, ze prace konserwacyjne spetniajg normy i ze statek powietrzny jest
sprawny; wypelnianie dokumentéw rejestracji wykonanych prac prewencyjnych
I naprawczych oraz zuzycia materialow i czesci; naprawa i konserwacja lotniczego
sprzetu ratowniczego i wysoko$ciowego, takiego jak: spadochrony transportowe
I hamujace, wysokos$ciowa aparatura tlenowa, kamizelki ratunkowe i urzadzenia
katapultowe; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadah moze takze
naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych

Kod:

7233

Synteza:

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych montuja, instaluja,
testujg, serwisuja 1 naprawiaja silniki, urzadzenia 1 maszyny rolnicze
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I przemystowe, za wyjatkiem pojazdow silnikowych, statkéw lotniczych oraz
silnikow elektrycznych.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez mechanikow maszyn 1 wurzadzen rolniczych
I przemystowych  zazwyczaj obejmuja: montaz, instalacje, testowanie,
serwisowanie i naprawy silnikow, maszyn i urzgdzen mechanicznych; olejenie
I smarowanie silnikow i maszyn stacjonarnych; inspekcje i testowanie nowych
maszyn 1 urzadzen pod katem zgodnos$ci z normami i dokumentacjg techniczng;
demontaz urzadzen 1 maszyn w celu Usunigcia wadliwych czgsci
i przeprowadzenia napraw; badanie czg¢sci na obecno$¢ usterek, takich jak
ztamania lub zuzycie; przeprowadzanie prob dziatania naprawionych maszyn
i urzadzen w celu zweryfikowania poprawnoS$ci napraw; rejestracje napraw i prac
konserwacyjnych; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze
takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Mechanicy rowerow i pokrewni

Kod:

7234

Synteza:

Mechanicy roweroéw i pokrewni montujg, konserwuja, serwisuja i naprawiajg
elementy mechaniczne rowerow, riksz, wozkow dla dzieci, wozkow inwalidzkich i
podobnych §rodkéw transportu nieposiadajacych silnika.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez mechanikow rower6w i pokrewnych pracownikow
zazwyczaj obejmujg: badanie, serwisowanie i napraw¢ rowerow oraz innych
srodkéw transportu nieposiadajacych silnika; czyszczenie i smarowanie tozysk
oraz innych czeSci ruchomych; wymiane 1 naprawe elementow 1 akcesoriow,
takich jak hamulce, tancuch, kota, kierownica, itp.; wymiang opon i kontrolg
cisnienia; malowanie ram lakierem w sprayu. Do ich zadah moze takze naleze¢
montaz nowych rowerow, wozkow inwalidzkich 1 podobnych $rodkéw transportu
nieposiadajacych silnika.

Nazwa:

Mechanicy precyzyjni

Kod:

7311

Synteza:

Mechanicy precyzyjni wykonuja, kalibruja, naprawiaja, konserwuja, dostosowuja
i montuja zegarki mechaniczne, zegary, przyrzady nawigacji —morskiej,
meteorologiczne, optyczne, ortopedyczne 1 inne instrumenty 1 urzadzenia
precyzyjne i nastawiajg je tak, aby dziataty poprawnie.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez mechanikow precyzyjnych zazwyczaj obejmuja:
naprawe, czyszczenie i nastawianie mechanizméw instrumentéw czasowych,
takich jak zegary lub zegarki; nastawianie regulatorow czasowych przy uzyciu
suwmiarek, rejestratorow czasu i peset; czyszczenie, mycie i suszenie elementow
zegarOw przy uzyciu roztworow oraz ultradzwigkowych lub mechanicznych
maszyn do czyszczenia; badanie doktadno$ci i pracy zegaré6w przy uzyciu
miernikow oraz innych instrumentéw elektronicznych; badanie doktadnosci
miernikdéw, licznikéw, wskaznikow lub innych instrumentdw rejestracyjnych lub
kontrolnych w celu zlokalizowania wadliwych elementow oraz w celu
sprawdzenia zgodno$ci z normami; skalowanie instrumentow lub wag przy uzyciu
narzedzi recznych, komputerowych lub elektronicznych; badanie elementow, ztacz
oraz mechanizméw napedowych w celu wykrycia usterek; montaz instrumentow
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i urzadzen, takich jak: Dbarometry, zawory sterujace, zyroskopy,
wilgotno$ciomierze, predkosciomierze, tachometry i termostaty; badanie,
skalowanie 1 nastawianie instrumentow  elektronicznych,  rteciowych,
przeponowych oraz innych przyrzadéw meteorologicznych w celu sprawdzenia
zgodnosci z dokumentacjg 1 schematami, przy uzyciu woltomierzy, oscyloskopow,
testerow 1 innych instrumentoéw; nastawianie i napraw¢ masztow, konstrukcji
wsporczych, lamp pozycyjnych, paneli kontrolnych, okablowania kontrolnego oraz
innych wurzadzen elektrycznych 1 mechanicznych; naprawe¢ 1 nastawianie
instrumentoéw optycznych, takich jak: mikroskopy, teleskopy, teodolity, sekstansy;
sprawdzanie zgodnosci zamontowanych zespotdéw z dokumentacja oraz
odpowiedniej pracy 1 wrazliwosci za pomocg testow standardowych;
wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze nalezeé
nadzorowanie innych pracownikoéw.

Nazwa:

Monterzy instrumentéw muzycznych

Kod:

7312

Synteza:

Monterzy instrumentéw muzycznych produkuja, montuja, naprawiaja, nastawiaja
i odnawiajg instrumenty muzyczne oraz stroja je do odpowiedniej tonacji za
pomocg narzedzi r¢cznych lub elektrycznych. Zwykle specjalizuja si¢ oni
W jednym rodzaju instrumentow, jak: instrumenty strunowe, dete, pianina,
instrumenty stroikowe lub instrumenty perkusyjne.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez monterow instrumentdw muzycznych zazwyczaj
obejmuja: produkcje i montaz instrumentdw muzycznych i czesci instrumentow
z drewna, ebonitu, metalu, skory oraz innych materiatdw; naprawe lub wymiang
elementow 1 czeSci instrumentdw muzycznych, takich jak: struny, mostki, filc
1 klucze, przy uzyciu narzedzi rgcznych lub elektrycznych; wykonywanie probnej
gry 1 badanie instrumentéw w celu ocenienia jakosci ich dzwigku i identyfikacje
usterek; nastawianie napig¢cia strun w celu osiggni¢cia wlasciwego tonu lub tonacji
instrumentow strunowych; nastawianie ustnikow, piszczalek lub klawiszy organéw
przy uzyciu narzedzi rgcznych, w celu regulacji przeptywu powietrza 1 natgzenia
dzwieku; strojenie i serwisowanie piszczalek poprzez regulacje tonacji organdéw
W celu zapewnienia zgodno$ci z tonacjg kamertonu oraz dostosowanie tonacji
innych piszczalek w odniesieniu do tonacji juz nastrojonych; montaz nowych
membran na instrumentach perkusyjnych; strojenie akordeonéw poprzez stuchowe
poréwnanie tonacji stroikow ze stroikami basowymi i akordowymi, w celu
otrzymania tonacji standardowej; dostosowywanie klapek i otworow klapowych
instrumentdw stroikowych lub detych; strojenie instrumentéw perkusyjnych do
wymagane] tonacji poprzez regulacje obreczy naciggu wykonanego ze skory po
obu stronach instrumentu; montaz i instalacja nowych organdéw 1 pianin w
budynkach; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze
naleze¢ nadzorowanie innych pracownikdw.

Nazwa:

Jubilerzy, zlotnicy i pokrewni

Kod:

7313

Synteza:

Jubilerzy, zlotnicy i pokrewni projektuja, wykonuja, dostosowuja, naprawiaja lub
dokonujg oceny bizuterii, przedmiotow ceremonialnych lub przedmiotéw
religijnych, ztota, srebra, innych metali szlachetnych lub kamieni szlachetnych.
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Zajmuja si¢ cigciem, opilowywaniem, polerowaniem i osadzaniem kamieni
szlachetnych i poéltszlachetnych, w tym brylantow i diamentow oraz
grawerowaniem wzordéw na bizuterii 1 artykulach z metali szlachetnych, a takze tng
1 poleruja diamenty do celow przemystowych. Zajmujg si¢ rowniez poztotnictwem
oraz wykonywaniem bizuterii i wyrobow artystycznych z bursztynu.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez jubileréw, ztotnikow i pokrewnych pracownikéw
zazwyczaj obejmuja: reczne odlewanie bizuterii oraz innych artykutow z metali
niezelaznych; tworzenie nowych projektow bizuterii i modyfikacje projektow
istniejgcych, réwniez przy uzyciu komputerow; wykonywanie modeli
przestrzennych projektowanych wyrobdéw; modyfikacje istniejacych opraw
bizuterii w celu zmiany umieszczenia kamieni szlachetnych lub dostosowania
oprawy; naprawe, zmian¢ ksztattu lub stylizacji starej bizuterii oraz wyrobow
z metali szlachetnych zgodnie z projektami lub instrukcjami; wyrabianie bizuterii,
takiej jak: pierScionki, naszyjniki, obrecze, broszki i bransoletki z materiatdw
takich jak: ztoto, srebro, platyna i kamienie szlachetne lub potszlachetne; badanie
powierzchni 1 struktury kamieni szlachetnych przy uzyciu polaryskopow,
refraktometrow, mikroskopoéw oraz innych instrumentéw optycznych, w celu
selekcji kamieni, identyfikacji rzadkich okazow lub do wykrycia skaz, wad lub
nieprawidlowosci wptywajacych na warto$¢ kamieni; ciecie i szlifowanie kamieni
i osadzanie ich w oprawie; grawerowanie lub wytlaczanie liter lub wzorow
dekoracyjnych na bizuterii 1 wyrobach z metali szlachetnych; szlifowanie,
wiercenie 1 wykanczanie kamieni wykorzystywanych w instrumentach
precyzyjnych, takich jak kompasy i chronometry; wykonywanie, naprawianie
i odnawianie bizuterii i przedmiotow artystycznych z bursztynu i metali
kolorowych; badanie produktow montowanych lub wykonczonych przy uzyciu
szklta powigkszajacego lub precyzyjnych instrumentow pomiarowych w celu
sprawdzenia zgodnosci z dokumentacja. Do ich zadan moze takze naleze¢
nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Ceramicy i pokrewni

Kod:

7314

Synteza:

Ceramicy i pokrewni produkujg recznie lub maszynowo wyroby z ceramiki,
porcelany, wyroby sanitarne, cegly, ptytki ceramiczne i tarcze $cierne.

Zadania

zawodowe;

Zadania wykonywane przez ceramikdéw i pokrewnych pracownikdéw zazwyczaj
obejmujg: produkcje wyroboéw ceramicznych 1 porcelanowych; produkcje
odlewanych wyrobow glinianych lub gipsowych; analiz¢ rysunkéw technicznych
celem zapoznania si¢ z wymogami klienta; formowanie wyrobow na kole
garncarskim stuzacym do modelacji gliny za pomoca dloni i1 palcow;
dostosowywanie predkosci kota w trakcie formowania wyrobu zgodnie z rodzajem
gliny; obstluge maszyn do produkcji wyrobow ceramicznych, takich jak: misy,
kubki, talerze i spodki; dostosowywanie 1 ustawianie parametrow wygniatarek
miksujacych, wytlaczajacych, tnacych i 0sadzajacych gling w formach zgodnie
z instrukcja technologiczna; przygotowywanie form do odlewania wyrobow
ceramicznych; formowanie potfabrykatow wyrobow ceramicznych
0 skomplikowanych ksztattach technika odlewania i taczenie czgsci wyrobu
poprzez klejenie; wygladzanie powierzchni elementow gotowych, przy uzyciu
skrobaczek gumowych oraz wilgotnych gabek; szkliwienie wyroboéw recznie lub
za pomocg aparatu natryskowego; wykonywanie tarcz S$ciernych poprzez
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formowanie i prasowanie mieszanki $ciernej r¢cznie lub maszynowo; badanie
gotowych produktow na obecnos¢ wad, weryfikacje doktadnosci ksztaltow
| wymiarow wyrobow przy uzyciu szablonow 1 suwmiarek, eliminowanie
wyrobow  wadliwych  oraz  rozsortowywanie = wyrobow na  gatunki;
przygotowywanie prac do sprzedazy lub na wystawy oraz utrzymywanie
stosunkéw z sieciami detalicznymi, sprzedawcami garncarstwa, sztuki i innymi
podmiotami, ktore moga utatwi¢ sprzedaz lub wystawe prac; wykonywanie innych
zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikow.

Nazwa:

Ceramicy i pokrewni

Kod:

7314

Synteza:

Ceramicy 1 pokrewni produkuja re¢cznie lub maszynowo wyroby z ceramiki,
porcelany, wyroby sanitarne, cegly, ptytki ceramiczne i tarcze $cierne.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez ceramikoéw i pokrewnych pracownikow zazwyczaj
obejmuja: produkcje wyrobow ceramicznych 1 porcelanowych; produkcije
odlewanych wyrobow glinianych lub gipsowych; analiz¢ rysunkow technicznych
celem zapoznania si¢ z wymogami klienta; formowanie wyrobow na kole
garncarskim stuzagcym do modelacji gliny za pomoca dloni i palcow;
dostosowywanie predkosci kota w trakcie formowania wyrobu zgodnie z rodzajem
gliny; obsluge maszyn do produkcji wyroboéw ceramicznych, takich jak: misy,
kubki, talerze i spodki; dostosowywanie i ustawianie parametréw wygniatarek
miksujacych, wytlaczajacych, tnacych i osadzajacych gling w formach zgodnie
z instrukcja technologiczna; przygotowywanie form do odlewania wyrobow
ceramicznych; formowanie potfabrykatow wyrobow ceramicznych
o skomplikowanych ksztattach technika odlewania i taczenie czg$ci wyrobu
poprzez klejenie; wygtadzanie powierzchni elementow gotowych, przy uzyciu
skrobaczek gumowych oraz wilgotnych gabek; szkliwienie wyrobow re¢cznie lub
za pomoca aparatu natryskowego; wykonywanie tarcz $ciernych poprzez
formowanie 1 prasowanie mieszanki $ciernej rgcznie lub maszynowo; badanie
gotowych produktéw na obecno$¢ wad, weryfikacje dokladnosci ksztaltow
| wymiarow wyrobow przy uzyciu szablonow 1 suwmiarek, eliminowanie
wyrobéow  wadliwych  oraz  rozsortowywanie = wyrobow na  gatunki;
przygotowywanie prac do sprzedazy lub na wystawy oraz utrzymywanie
stosunkow z sieciami detalicznymi, sprzedawcami garncarstwa, sztuki i innymi
podmiotami, ktére mogg utatwié¢ sprzedaz lub wystawe prac; wykonywanie innych
zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikow.

Nazwa:

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkla i pokrewni

Kod:

7316

Synteza:

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta 1 pokrewni dekorujg wyroby
z drewna, metalu, tekstyliow, szkta, ceramiki i innych materiatow; planuja,
projektuja 1 maluja litery, postacie, monogramy 1 rysunki w celu wykonania
znakéw, grawerowania i wytrawiania rysunkow ornamentowych i kwiatowych na
szkle 1 innych materiatach.
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Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez szyldziarzy, grawerdw i zdobnikow ceramiki, szkta
i pokrewnych pracownikow zazwyczaj obejmujg: reczne malowanie ozdobnych
wzoré6w na wyrobach ceramicznych, szklanych i z innych materiatow; zdobienie
wyrobow za pomocg kalkomanii lub przy uzyciu stempli; metalizowanie
powierzchni  szklanych  r6znymi sposobami: malarskim, chemicznym,
termoplastycznym i galwanicznym; grawerowanie i1 drukowanie wzorow, zdobien,
znakow towarowych, cyfr oraz liter na plaskich lub wypuktych powierzchniach
wyrobow z roznych materiatow, takich jak: metal, szkto, plastik lub ceramika;
wykonywanie ozdobnych wzoréw, oznaczanie kalibracji i innych rysunkow na
wyrobach szklanych metoda rytowania i wytrawiania; projektowanie i malowanie
liter w jednym lub wiekszej liczbie jezykow, rysunkow, monogramow i wzoréw w
celu wykonania oznakowania wyrobu; podlewanie luster i srebrzenie wyrobow
szklanych; taczenie i wykorzystywanie elementéw wizualnych, takich jak: linie,
przestrzen, bryla, kolor i perspektywa, w celu uzyskania zamierzonego efektu
wyrazajacego ideg, emocje lub nastrdj; projektowanie rysunkéw lub liter w celu
ich umieszczenia na wyrobach, takich jak: szyldy, wyroby szklane, ceramiczne lub
cynkowe; szkicowanie lub kreslenie rysunkow oraz liter na wyrobach lub
materialach w celu wykonania wzoru lub szablonu; stosowanie techniki
komputerowej do tworzenia trojwymiarowych rzezbionych obrazow do
zastosowania na wigkszych powierzchniach oraz do  grawerowania
i inkrustowania; projektowanie i produkcj¢ szablonow  literowych na
powierzchniach winylowych lub liternictwa gotowego do wycigcia; wycinanie
r¢czne lub maszynowe liter 1 znakéw z plyt Sciennych lub tektury do celow
ekspozycyjnych; ztocenie lub srebrzenie réznymi technikami drewna, rzezb
kamiennych i gipsowych, elementéw sztukaterii i metalu; wykonywanie zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikow.

Nazwa:

Rekodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych materialow

Kod:

7317

Synteza:

Rekodzielnicy wyroboéw z drewna i pokrewnych materialow stosuja tradycyjne
techniki do przygotowania drewna, stomy, rattanu, trzciny, kamienia, gliny,
muszli, wlosia, tyka i innych materiatow oraz do rzezbienia, formowania,
montowania, wyplatania, malowania 1 dekorowania réznych wyrobow do uzytku
osobistego lub gospodarstwa domowego lub tez do celow dekoracyjnych.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez re¢kodzielnikow wyrobdéw z drewna 1 pokrewnych
materiatdw zazwyczaj obejmuja: przygotowanie drewna, wikliny, stomy, rattanu,
trzciny, kamienia, muszli lub podobnych materiatdw; rzezbienie wzorow
kwiatowych lub artystycznych na drewnianych powierzchniach do celow
dekoracyjnych; reczne malowanie wzorow ozdobnych na szkle 1 ceramice lub
porcelanie; rzezbienie, montowanie, malowanie i zdobienie r6znych przedmiotoéw,
takich jak: misy, tyzki, deski do krojenia, tacki, wazy, dzbany, statuetki, figury
szachowe, fajki, bizuteria i podobne wyroby; wytwarzanie wyplatanych mebli
z wikliny, z okorowanego 1 zmigkczonego rattanu i pokrewnych materiatow;
wyplatanie réznych rodzajow koszy z wikliny, toziny, rattanu, trzciny, sitowia lub
podobnych materiatow; wytwarzanie kapeluszy stomkowych i innych wyrobow ze
stomy; przygotowanie materiatow i wytwarzanie szczotek, pedzli miotet i miotetek
z takich surowcow, jak wilosie, sztuczne wiokna, rozgi wierzbowe, druty, itp.;
wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze nalezeé

181




nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Re¢kodzielnicy wyrobéw z tkanin, skory i pokrewnych materialow

Kod:

7318

Synteza:

Rekodzielnicy wyrobéw z tkanin, skoéry i pokrewnych materialow stosuja
tradycyjne techniki i wzory do wyrobu tkanin, konfekcji robionej na drutach,
haftowanej, tkanej i innej oraz artykuléw gospodarstwa domowego, a takze
obuwia tradycyjnego, toreb, paskow I innych akcesoriow.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez rekodzielnikow wyrobow z tkanin, skory
I pokrewnych materiatdow zazwyczaj obejmujg: selekcjonowanie i klasyfikowanie
wilokien welny, bawelny i Inu; czyszczenie wtokien i nadawanie im puszystosci;
rozczesywanie wilokien recznie lub za pomoca greplarek; pranie welny
i farbowanie wlokien barwnikami naturalnymi; wytwarzanie przedzy na
kotowrotku recznym lub noznym i zwijanie przedzy; reczne tkanie na krosnach
jedno- i wielobarwnych tkanin, takich jak samodziaty, pasiaki, makaty lub narzuty;
sznurowanie i ustawianie na kroé$nie mechanizmu Zakarda do wytwarzania tkanin
wzorzystych; wykonywanie na krosnach re¢cznych lub ramach wyrobow
dywanowych, gladkich i z okrywa, metoda tkania, przeplatania i wigzania,
wytwarzanie, recznie lub na recznie obslugiwanych maszynach dziewiarskich,
dzianych wyrobow odziezowych, bieliznianych, ponczoszniczych
i galanteryjnych; wykonywanie wyrobow odziezowych i innych artykulow
poprzez szydelkowanie; rgczne wyplatanie sieci; Wyplatanie tasm, fredzli,
sznuréw, linek i1 innych wyrobow z naturalnej i sztucznej przedzy przy uzyciu
réznego typu maszyn plecionkarskich; wytwarzanie krajek przy uzyciu bardka lub
technikg tkania tabliczkowego; wykonywanie rdéznymi technikami koronek,
recznie lub maszynowo; wigzanie 1 plecenie sznurkow, tasiemek, wigzanie fredzli;
haftowanie wyrobow odziezowych i innych artykutéw; wyréb fragmentoéw tkanin
z wiokien, laczenie fragmentow w przykrycia, kapy lub koce; przygotowywanie
i barwienie skory naturalnymi barwnikami i wyrabianie tradycyjnego obuwia,
torebek, paskow 1 innych akcesoriow wykonywanie zadan pokrewnych. Do ich
zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

RzemieSlnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Kod:

7319

Synteza:

Ta grupa elementarna obejmuje rzemies$lnikéw niesklasyfikowanych w innych
podgrupach grupy 731 Rzemie$lnicy. Grupa ta obejmuje na przyklad osoby
wytwarzajace z réznych materiatow takie wyroby, jak: zabawki, pamiatki, wyroby
galanteryjne i sztuczne kwiaty.

Zadania

zawodowe;

Zadania wykonywane przez rzemie$lnikow gdzie indziej niesklasyfikowanych
zazwyczaj obejmuja: wykonanie szablondw, matryc, wykrojow wzorcowych
poszczegbdlnych elementdw zabawek, réznego rodzaju pamigtek 1 wyrobow
galanteryjnych lub sztucznych kwiatow; planowanie kolejnosci czynnosci
recznych  lub  mechanicznych, ktore nalezy  wykona¢;  dobieranie
I przygotowywanie surowcow, takich jak: kamienie, metal, drewno, tworzywa
sztuczne, tkaniny, skoéry, papier 1 guma, w zaleznosci od rodzaju oraz
przeznaczenia wyrobu; wykonywanie reczne lub maszynowe poszczegdlnych
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elementow wyroboéw, z zastosowaniem wlasciwej obrobki dla danego rodzaju
surowca; montowanie elementdéw wyrobu przez klejenie, zszywanie, lutowanie,
spawanie lub 1gczenie ich w inny sposob; wykanczanie wyrobow przez
wygtadzanie  powierzchni, lakierowanie, zdobienie, itp.; czyszczenie
I konserwowanie narzedzi i maszyn; wykonywanie innych zadan pokrewnych.
Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

Kod:

7321

Synteza:

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku komponujg tekst i grafike
w celu nadania im formy do wykorzystania w roznych procesach drukowania lub
do prezentacji w mediach elektronicznych.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez pracownikéw przy pracach przygotowawczych do
druku zazwyczaj obejmuja: wprowadzanie do komputera materiatu tekstowego
poprzez kopiowanie z wymiennego no$nika danych, bezposrednie wpisanie
z klawiatury lub za pomoca oprogramowania do rozpoznawania pisma
z zeskanowanych  materiatow;  wprowadzanie do komputera materiatu
ilustracyjnego poprzez zeskanowanie rysunkow lub materiatow fotograficznych,
wprowadzanie obrazow z cyfrowych aparatow fotograficznych i pojedynczych
klatek video lub wykorzystanie obrazow utworzonych w oprogramowaniu
graficznym; opracowywanie elementdw graficznych: retuszowanie, poprawianie
koloréw, jasnosci 1 kontrastu, kadrowanie, skalowanie, zapisywanie
w odpowiednim formacie i rozdzielczosci, nadawanie odpowiedniego profilu
koloru itp.; wykonywanie poszczegdlnych stron publikacji (famanie) poprzez
odpowiednie rozmieszczenie na nich tekstu i grafiki; nanoszenie korekt i zmian
klienta oraz nanoszenie znakéw dla drukarza; przenoszenie obrazu drukowego
z komputera bezposrednio na forme¢ drukowa lub posrednio — na klisze (formy
kopiowe) 1 z klisz na forme¢ drukowsa, przy uzyciu naswietlarek; obstugiwanie
skanerow formowych, stuzacych do wykonywania kopii na blonach
fotograficznych dla form drukowych do réznych technik drukowania, przez
naswietlanie kompletow wyciagdéw barw lub diapozytywow, w celu korekcji barw,
regulacji rozpietosci gestosci optycznej, wycofywania barw podstawowych spod
barwy czarnej oraz korekcji ostrosci obrazu; dokonywanie impozycji arkusza
drukarskiego przy zastosowaniu oprogramowania do montazu elektronicznego lub
wykonywanie montazu recznego form kopiowych z negatywow lub diapozytywow
kreskowych lub siatkowych; wykonywanie cyfrowych lub analogowych odbitek
probnych z systemu cyfrowego lub negatywow i pozytywow filmowych, ocenianie
ich jakosci i dokonywanie korekty; elektroniczne grawerowanie lub trawienie
naswietlonych form drukowych; opracowywanie, wg projektu, giloszy (linie, znaki
graficzne, mikrodruki, tto) dla banknotoéw 1 papieréw wartosciowych lub do celow
dekoracyjnych za pomoca maszyny giloszowej lub elektronicznej maszyny
grawerujacej; reczne rytowanie w plytce stalorytniczej, wg projektu, rysunku
znaczka pocztowego, skarbowego lub sagdowego i przenoszenie go na cylinder do
maszyny drukujacej; wykonywanie rysunkow jedno- 1 wielokolorowych na ptytach
litograficznych przeznaczonych do drukowania, za pomoca piorka, grafionu,
proszu, kredki i tanzeru; wykonywanie innych zadah pokrewnych. Do ich zadan
moze takze naleze¢ nadzorowanie innyCh pracownikow.
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Nazwa:

Drukarze

Kod:

7322

Synteza:

Drukarze ustawiajg i obstuguja réznego typu maszyny drukujace do wykonywania
drukéw jedno- 1 wielobarwnych na wyrobach papierowych, tworzywach
sztucznych i innych materiatach przy uzyciu form drukowych typograficznych,
fleksograficznych, offsetowych, wklestodrukowych i sitodrukowych lub metoda
druku cyfrowego.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez drukarzy zazwyczaj obejmuja: mocowanie
w maszynie drukujacej formy drukowej; przygotowywanie farb o odpowiedniej
barwie i konsystencji; zasilanie maszyn drukujgcych w podtoza drukowe (arkusze,
zwoje, ksztaltki); ustawianie i regulowanie mechanizméw podawania podloza
drukowego, mechanizmow odbierajgcych, systemow podawania farb drukarskich
oraz innych mechanizméw; uruchamianie kontrolne maszyny drukujacej w celu
oceny jej dzialania; wykonanie odbitki kontrolnej i na podstawie jej oceny
ewentualne korygowanie ustawien maszyny i farb uzytych do drukowania;
drukowanie naktadu i kontrolowanie procesu drukowania; obslugiwanie maszyn
do druku cyfrowego; obstugiwanie kserokopiarek; czyszczenie i konserwowanie
maszyn drukujacych; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze
takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Introligatorzy i pokrewni

Kod:

7323

Synteza:

Introligatorzy 1 pokrewni binduja ksigzki oraz inne publikacje 1 wykanczaja
produkty wydrukowane r¢cznie lub maszynowo, a takze naprawiaja zniszczone
oprawy ksigzek 1 wykonuja r6zne wyroby introligatorskie, takie jak: klasery,
ozdobne futeraty i inne.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez introligatoréw i pokrewnych pracownikéw zazwyczaj
obejmuja: ustawianie 1 monitorowanie pracy automatycznych maszyn
introligatorskich 1 wykanczajacych; wykonywanie oprawy ksiazek z oktadka
twardg lub migkka oraz naprawianie opraw zniszczonych; sktadanie, zestawianie
i szycie maszynowe lub reczne wktadek ksigzkowych; obstugiwanie gilotyny do
cigcia 1 przycinania papieru na potrzeby przygotowania do druku 1 prac
wykonczeniowych, programowanie modutéw elektronicznych; obstugiwanie
systemow do sktadania wydrukowanych materialdw w gazety, magazyny; reczne
lub automatyczne ozdabianie wydrukowanych produktow; wykonywanie,
albumoéw, klaserow 1 innych wyrobow introligatorskich o specjalnym
przeznaczeniu, wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze
naleze¢ nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Elektrycy budowlani i pokrewni

Kod:

7411

Synteza:

Elektrycy budowlani i pokrewni instaluja, konserwuja 1 naprawiajg okablowanie
elektryczne budynkéw oraz pokrewny sprzet i urzadzenia.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez elektrykéw budowlanych i pokrewnych pracownikow
zazwyczaj obejmuja: instalacj¢, konserwacj¢ i naprawy okablowania elektrycznego
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oraz pokrewnego sprzetu w budynkach takich jak: szkoty, szpitale, budynki
komercyjne, mieszkalne 1 inne obiekty; analize¢ rysunkéw, schematow
i dokumentacji okablowania w celu okreslenia etapow i1 metod dziatania;
planowanie polozenia i instalacje okablowania, sprz¢tu i urzadzen w oparciu
o0 specyfikacje czynnosci 1 odnosne standardy; przeprowadzanie inspekcji
systemow, sprzetu i elementow elektrycznych w celu wykrycia zagrozen, usterek
oraz okre$lenia koniecznych napraw lub korekty; selekcje, cigcie i podiaczanie
kabli i przewodéw do terminali i zlgczy, mierzenie i wyznaczanie punktow
odniesienia dla instalacji; pozycjonowanie i instalowanie tablic rozdzielczych;
instalowanie reklam $wietlnych; testowanie ciaglosci obwodu; wykonywanie
innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikow.

Nazwa:

Elektromechanicy i elektromonterzy

Kod:

7412

Synteza:

Elektromechanicy i elektromonterzy montuja, dostosowuja, instaluja i naprawiaja
maszyny elektryczne oraz inny sprzet i urzadzenia elektryczne w budynkach,
fabrykach, warsztatach i innych obiektach.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez elektromechanikow 1 elektromonterow zazwyczaj
obejmuja: montaz, dostosowanie 1 naprawe roéznych urzadzen i1 maszyn
elektrycznych, silnikdw, generatoréw, tablic rozdzielczych i urzadzen kontrolnych,
instrumentoéw lub cze¢sci elektrycznych wind i pokrewnych; montaz, dostosowanie
1 napraw¢ czgdci elektrycznych urzadzen domowych, maszyn przemystowych
i innych urzadzen; kontrolowanie 1 testowanie wytworzonych produktow
elektrycznych; instalowanie, badanie, przylaczanie, odbior, konserwacje¢
I modyfikacje sprzetu elektrycznego, okablowania oraz systemow kontrolnych;
projektowanie, instalacj¢, konserwacje, serwis 1 naprawy przenosnikow
elektrycznych i hydraulicznych oraz podno$nikow, dzwigdéw, ruchomych ktadek
dla pieszych oraz innych podno$nikdw; podlaczanie systemow elektrycznych do
zrodla zasilania; wymian¢ 1 naprawe wadliwych elementow; podtaczanie
telekomunikacyjnych urzadzen zasilajacych; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikow.

Nazwa:

Monterzy linii elektrycznych

Kod:

7413

Synteza:

Monterzy linii elektrycznych instaluja, reperuja i podlaczaja kable transmisyjne
I zasilajace oraz pokrewne urzadzenia.

Zadania

zawodowe;

Zadania wykonywane przez monterow linii elektrycznych zazwyczaj obejmuja:
instalacj¢ 1 naprawe¢ podziemnych i1 naziemnych linii trakcji elektrycznej
1 zasilania; podiagczanie kabli naziemnych 1 podziemnych; stosowanie si¢ do zasad
bhp, takich jak: regularne przeglady sprzetu i wznoszenie barier wokot miejsc
pracy; operowanie przetacznikami lub podiagczanie urzadzen uziemiajacych w celu
eliminacji zagrozen wynikajacych z wadliwych lub przerwanych linii lub w celu
ulatwienia napraw; wspinanie si¢ na stupy wysokiego napigcia lub korzystanie
Z podnosnikow koszowych w celu uzyskania dostgpu do urzadzen; identyfikacje
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wadliwych  urzadzen rozdzielajacych, bezpiecznikow,  automatycznych
wylgcznikow,  regulatorOw  napiecia,  transformatorow,  przetgcznikow,
przekaznikow lub okablowania przy uzyciu schematow okablowania lub urzadzen
do badania stanu okablowania; lokalizowanie i usuwanie przyczyn uszkodzen
I awarii w eksploatacji sieci elektroenergetycznej; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikow.

Nazwa:

Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych

Kod:

7421

Synteza:

Monterzy 1 serwisanci urzadzen -elektronicznych montuja, konserwuja,
dostosowuja i naprawiajg sprzet elektroniczny, taki jak: sprzet RTV, sprzet
komputerowy, maszyny biurowe, instrumenty elektroniczne i systemy kontrolne.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez monteréw i serwisantdw urzadzen elektronicznych
zazwyczaj obejmujg: dobieranie elementéw i montowanie komputerow, urzadzen
do nagrywania i odtwarzania dzwigku i obrazu, elektronicznych instrumentéw
muzycznych, sprzetu medycznego, urzadzen przemystowych, systemow
sygnalizacyjnych 1 innych urzadzen elektronicznych; badanie i testowanie
urzadzen elektronicznych w celu identyfikacji usterek; dostosowanie, naprawe
I wymiang zuzytych lub wadliwych czes$ci i okablowania przy uzyciu narzedzi
recznych, elektrycznych lub lutownic oraz konserwacj¢ urzadzen i instrumentow;
strojenie, regulacje 1 testowanie Urzadzen po naprawie; montowanie anten
nadawczych i1 odbiorczych na dachach, §cianach lub konstrukcjach stalowych;
wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze nalezec
nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych

Kod:

7422

Synteza:

Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych instaluja, reperuja
1 serwisujg sprzet telekomunikacyjny, urzadzenia przesylu danych, okablowanie,
anteny i przewody.

Zadania

zawodowe;

Zadania wykonywane przez monteréw 1 serwisantOw instalacji 1 urzadzen
teleinformatycznych  zazwyczaj obejmujg: instalacje, serwis, naprawe
1 diagnozowanie usterek urzadzen mikrofalowych, telemetrycznych, multipleksow,
satelitarnych oraz innych systemoéw komunikacyjnych opartych o fale
elektromagnetyczne; zapewnianie doradztwa technicznego oraz informacji
technicznej, monitoring pracy sieci telekomunikacyjnych i sprzgtu; instalacje,
przylaczanie i naprawg okablowania komputerow, radia, telefonéw oraz transmisji
telewizyjnej; przytaczanie kabli telekomunikacyjnych 1 transmisji danych
i kladzenie kabli w ostonach; instalowanie, konserwacj¢ i1 naprawy anten
stosowanych w telekomunikacji; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich
zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni
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Kod:

7511

Synteza:

Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni dokonuja uboju zwierzat,
czyszczg, tng i oprawiajg mieso i ryby, usuwajg kosci i przygotowujg produkty
spozywcze lub konserwuja migso, ryby oraz inng zywno$¢ lub produkty
spozywcze poprzez suszenie, solenie lub wedzenie.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez masarzy, robotnikow w przetworstwie ryb
i pokrewnych pracownikOw zazwyczaj obejmujg: dokonywanie uboju zwierzat
I obrobki poubojowej tusz; rozbieranie tusz na czesci, usuwanie kosci, cigcie
I oprawianie migsa i ryb na sprzedaz lub do dalszego przetwarzania; czyszczenie,
obrabianie i przygotowanie jelit zwierzat rzeznych z przeznaczeniem na ostonki do
produkcji wedlin; przygotowanie sktadnikow i wyrdb kietbas 1 podobnych
produktéw za pomocg maszyn do krojenia, mieszania; obrobke miesa, ryb 1 innych
produktow spozywczych; obstuge wedzarni lub piecow do wedzenia migsa, ryb
i innych produktéw; wytwarzanie z miegsa, ryb i innych sktadnikow wyrobow
garmazeryjnych na sprzedaz; sprzedaz mig¢sa lub ryb klientom, w tym: pakowanie,
wazenie oraz etykietowanie produktow; sprawdzanie czystosci sprzetu oraz
pomieszczen produkcyjnych pod wzglgdem bhp; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikow.

Nazwa:

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Kod:

7512

Synteza:

Piekarze, cukiernicy i pokrewni wypiekajg rozne rodzaje chleba, ciast i innych
produktow macznych oraz prowadza wyrdéb wiasny czekolady i produktow
cukiernictwa.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez piekarzy, cukiernikow i pokrewnych pracownikéw
zazwyczaj obejmuja: wypiek chleba, ciast, biszkoptow, ciastek, plackow i innych
produktow macznych; wyrdb wlasny wyrobow cukierniczych z mieszanki cukru,
czekolady 1 innych sktadnikow przy uzyciu narzedzi recznych 1 niektorych
maszyn; taczenie odmierzonych sktadnikéw w misach maszyn mieszajacych,
miksujacych lub w urzadzeniach kuchennych; sprawdzanie jakosci surowcow
w celu zapewnienia zgodnosci z normami i dokumentacja technologiczna;
wytwarzanie 1 stosowanie glazury, polew lub innych rodzajéw przybrania
gotowych produktow przy uzyciu szpachelek, pedzelkow, itp.; sprawdzanie
czystosci sprzetu oraz pomieszczen przed rozpoczgciem produkeji wo celu
zapewnienia zgodnosci z przepisami bhp; monitorowanie temperatury piekarnika
oraz wygladu produktu w celu okreslenia czasu pieczenia; koordynowanie
formowania, wktadania do piekarnika, pieczenia, wyjmowania z piekarnika
i chtodzenia partii chleba, rolad, ciastek i produktow cukiernictwa; wykonywanie
innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikow.

Nazwa:

Robotnicy w produkcji wyrobow mleczarskich

Kod:

7513

Synteza:

Robotnicy w produkcji wyrobow mleczarskich wytwarzajg masto, rézne rodzaje
seréw, jogurtow i innych wyrobow mleczarskich.
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Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez robotnikéw w produkcji wyrobow mleczarskich
zazwyczaj obejmuja: oddzielanie $mictany od mleka oraz prowadzenie procesu
zma$lania $mietany, ptukania i wygniatania masta; dodawanie do mleka
okreslonych ilosci ,startera” 1 innych sktadnikow; ukwaszanie mleka,
podgrzewanie twarogu do momentu osiggnigcia okreslonych parametrow,
odsgczanie twarogu i umieszczanie go w formach w celu nadania mu pozadanego
ksztaltu; solenie sera, dziurkowanie lub pokrycie sera pozywka z zarodnikami
W celu stymulacji rozwoju plesni; umieszczanie 1 obracanie blokow sera na
potkach w procesie dojrzewania; monitorowanie jakosci produktu przed procesem
pakowania poprzez inspekcje, pobieranie probek i ewentualne dostosowywanie
warunkow obrobki; wytwarzanie bundzu z mleka owczego lub krowiego
I przetwarzanie bundzu na bryndzg; rejestracje ilosci wykorzystanych sktadnikow,
wynikow testow oraz dtugosci cykli produkcyjnych; przeprowadzanie czyszczenia,
mycia i dezynfekcji pomieszczen i urzadzen stosowanych przy produkcji wyrobow
mleczarskich; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze
naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych

Kod:

7514

Synteza:

Robotnicy przetworstwa surowcoéOw roslinnych wytwarzaja rézne produkty
Z OWOCOW, warzyw i grzybOw oraz zajmujg si¢ gospodarczym przemiatem zbdz
lub ekstrakcja oleju.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez robotnikdw przetworstwa surowcoéw roslinnych
zazwyczaj obejmujg: wytwarzanie kompotoéw 1 marynat owocowych, warzywnych
i grzybowych; kwaszenie kapusty i ogorkow, gotowanie zalew kompotowych,
octowych 1 solankowych; gotowanie dzemow 1 konfitur; suszenie owocow,
warzyw 1 grzybow; wykonywanie prac zwigzanych z przemiatem zbdz na rézne
frakcje przemiatowe 1 magke w miynach gospodarczych; ttoczenie oleju z rzepaku
i nasion oleistych; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze
takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni

Kod:

7515

Synteza:

Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni kontroluja, degustujg i oceniajg rozne rodzaje
produktow rolnych, zywnosci i napojow.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez klasyfikatorow zywnosci 1 pokrewnych pracownikéw
zazwyczaj obejmuja: klasyfikowanie jaj 1 przeprowadzanie wyrywkowej kontroli
ich jakosci na urzadzeniach do ich przeswietlania; selekcjonowanie drobiu zywego
lub bitego; klasyfikowanie do celow handlowych lub przetwoérczych ryb morskich
i stodkowodnych oraz skorupiakéw i glowonogoéw, znajdujacych si¢ w stanie
swiezym (zywym), solonym lub mrozonym; dokonywanie oceny jako$ci tuszy
dziczyzny i ptactwa; dokonywanie oceny grzybow S$wiezych 1 suszonych
przeznaczonych do obrotu handlowego lub produkcji przetworow grzybowych
1 z udziatem grzybdéw oraz wystawianie atestow; kontrole, testowanie, degustacje
i wachanie produktéw rolnych, zywnosci i napojow na réznych etapach obrobki;
ocen¢ jako$ci, zgodnos$ci z gustami konsumentéw 1 przyblizonej wartosci
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produktéw oraz przydzielanie ich do odpowiednich klas; zapisywanie oceny
w dokumentach odbioru lub sprzedazy; wazenie i mierzenie produktow;
wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze nalezeé
nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

Kod:

7521

Synteza:

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni oceniaja przydatno$¢ drewna,
przemieszczaja 1 skladujg drewno w stosach, sortuja drewno oraz obstuguja
I nadzorujg sprzet do wusuwania kory z bali, sezonowania, konserwacji
i uplastycznienia drewna przeznaczonego do dalszej obrobki.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez robotnikow przygotowujacych drewno i pokrewnych
pracownikow zazwyczaj obejmuja: sortowanie pod wzgledem przydatnosci do
produkcji i klas jako$ci potfabrykatow oraz materiatéw drzewnych; ocene
przydatnosci drewna okraglego oraz wyznaczanie miejsca podziatu dtuzyc w celu
racjonalnego wykorzystania drewna; korowanie drewna okragltego i materiatlow
tartych recznie lub przy uzyciu korowarek mechanicznych; obstuge
I nadzorowanie suszarni, zbiornikow przygotowawczych i innego sprzetu do
suszenia drewna, przygotowywania i sezonowania drewna i innych produktow
drzewnych, oraz do obrdobki chemicznej i impregnacji wyrobow drewnianych
srodkami  konserwujacymi; monitorowanie pracy sprze¢tu, przyrzadow
pomiarowych i paneli $wietlnych w celu wykrycia odchylen od normy
i upewnienia si¢, ze procesy przebiegaja zgodnie z dokumentacjg produkcyjna;
asystowanie przy wymagane] konserwacji sprzetu 1 maszyn do obrobki;
czyszczenie, smarowanie 1 regulacje sprzetu; transport materiatow i produktow do
i z miejsca pracy, rgcznie lub przy uzyciu wozow, wozkoéw recznych, lub
podnos$nikéw; uktadanie drewna okragltego w stosy (mygty) za pomoca urzadzen
mechanicznych w celu zabezpieczenia go przed ujemnymi wptywami warunkow
atmosferycznych; uzupetnianie, kompletowanie 1 przechowywanie sprawozdan
z produkcji; wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Stolarze meblowi i pokrewni

Kod:

7522

Synteza:

Stolarze meblowi 1 pokrewni wytwarzaja, dekorujg 1 naprawiaja drewniane meble,
wozy i inne pojazdy, kota, beczki, wzory, modele oraz inne wyroby drewniane
przy pomocy maszyn stolarskich, narzgdzi mechanicznych i specjalistycznych
narzedzi recznych.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez stolarzy meblowych i pokrewnych zazwyczaj
obejmujg: obstuge maszyn stolarskich, takich jak: pily mechaniczne, strugi,
dhutarki i strugarki, wykorzystanie rgcznych narzedzi do cigcia, ksztaltowania
i formowania cze$ci i elementéw; studiowanie planow produkcyjnych, okreslanie
ilosci i jakosci potrzebnych materialow; przygotowywanie ztaczy, dopasowywanie
czesci 1 podzespotow w celu stworzenia kompletnych wyrobow przy uzyciu kleju
I zaciskow oraz wzmacnianie zlaczy przy pomocy gwozdzi wkretow lub innych
tacznikéw; produkcje, przerabianie 1 naprawg rdéznego rodzaju wyrobow
drewnianych, takich jak: meble, pojazdy, modele, beczki i kadzie, wyroby
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galanterii uzytkowej, sprzet sportowy i inne czesci lub produkty; dekorowanie
mebli i wyposazenia poprzez inkrustowanie ich drewnem, naktadanie okleiny oraz
wycinanie wzorow; wykanczanie malarsko-lakiernicze artykutow drewnianych lub
mebli, montaz oku¢ i akcesoridow; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich
zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobow z drewna

Kod:

7523

Synteza:

Ustawiacze 1 operatorzy maszyn do obrdobki i produkcji wyrobdéw z drewna
ustawiaja i/lub obstuguja 1 monitorujag automatyczne lub pot-automatyczne
maszyny do obrobki drewna, takie jak: maszyny do pitowania precyzyjnego,
formowania, wygladzania, wiercenia, toczenia i snycerki, stuzace do produkcji lub
naprawy drewnianych cze$ci mebli, wyposazenia i innych wyrobdéw drewnianych,
a takze maszyny tartaczne i maszyny do obrobki wikliny.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez ustawiaczy i operatorOw maszyn do obrobki
I produkcji wyrobéw z drewna zazwyczaj obejmujg: ustawianie, programowanie,
obsluge 1 monitorowanie réznych rodzajéw maszyn stolarskich do pilowania,
formowania, wiercenia, drazenia, wygtadzania, prasowania, toczenia, piaskowania
lub snycerki stuzacych do produkcji 1 naprawy drewnianych czgsci mebli,
wyposazenia oraz innych wyrobow drewnianych; obsluge uprzednio
zaprogramowanych specjalistycznych maszyn stolarskich do produkcji wyrobow
drewnianych, takich jak: wieszaki na ubrania, kije od miotet, spinacze do bielizny,
kopyta szewskie i obcasy oraz inne produkty; dobdr nozy, pil, ostrzy, glowic
tngcych, krzywek, wiertet 1 pasow w zaleznosci od obrabianego materiatu, funkc;ji
maszyny 1 specyfikacji wyrobu; mocowanie i regulacjale ostrzy, gtowic tnacych,
wiertet 1 pasow piaskujacych oraz wykorzystanie narzedzi recznych; ustawianie
1 regulacje roznego typu maszyn stolarskich obstugiwanych przez inne osoby;
analizg¢ 1 interpretacj¢ dokumentacji produkcyjnej lub realizacj¢ instrukcji ustnych;
ustawianie i obsluge trakow i innych urzadzen tartacznych; obstuge urzadzen
stosowanych przy pozyskiwaniu i obrébce wikliny; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikow.

Nazwa:

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Kod:

7531

Synteza:

Krawcy, kus$nierze, kapelusznicy i pokrewni produkuja, dopasowuja, przerabiajg
1 naprawiaja ubrania szyte na miarg, takie jak: garnitury, ptaszcze i sukienki
Z materiatow witokienniczych, lekkich skér, z futra i innych materiatow, szyja
bielizng osobista, poscielowa i stotowa, wykonuja gorsety, kapelusze i czapki oraz
rekawiczki, zgodnie ze zamdOwieniem klienta albo producenta odziezy.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez krawcow, kusnierzy, kapelusznikow i pokrewnych
pracownikow zazwyczaj obejmuja: produkcje plaszczy, garniturow, spddnic,
koszul, bluzek, damskiej bielizny, gorsetow, kapeluszy 1 tym podobnej konfekc;i,
czgsto wedlug indywidualnych wymagan klienta; zdejmowanie wymiarow
z sylwetki lub odczytywanie ich z tabel pomiaréw antropometrycznych; wybor
materialdow widkienniczych, skor lub futer posiadajacych pozadany dla danej
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odziezy rozmiar, kolor, fakture i jako$¢; docinanie ich do szablonéw odziezowych
i uktadanie zgodnie z projektem odziezy; dokonywanie zmian stylistycznych
odziezy, takich jak: zwezanie nogawek spodni, zwe¢zanie klap marynarek,
dodawanie 1 usuwanie watowania; wybodr 1 modyfikacje komercyjnych wzorow do
wymagan klienta lub producenta odziezy; dopasowywanie, przerabianie i naprawe
odziezy zgodnie z wymaganiami Kklienta; formowanie i szycie kapeluszy i czapek,
ozdabianie kapeluszy wstazkami Iub innymi dodatkami oraz od$wiezanie
1 przerabianie kapeluszy 1 czapek; wykonywanie ze skory, tworzyw sztucznych
i materiatbw  wiokienniczych rekawiczek galanteryjnych i o specjalnym
przeznaczeniu; wykonywanie, przerabianie i naprawe¢ odziezy futrzanej i innych
wyrobow z futra; wykonywanie bielizny poscielowej 1 stotowej; wykonywanie
i opick¢ nad kostiumami wykorzystywanymi w produkcjach teatralnych,
telewizyjnych 1 filmowych; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich
zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Kod:

7532

Synteza:

Konstruktorzy i krojczowie odziezy tworzg szczegotowe szablony podstawowe do
produkcji odziezy oraz innych wyrobow z tkanin i1 skor lub futra; znakuja, tna,
formuja 1 porzadkuja tkaniny, lekkie skory i inne materiaty zgodnie z rysunkami
technicznymi lub specyfikacja producenta odziezy, kapeluszy i czapek, rekawiczek
1 innych wyrobdow.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez konstruktorow i krojczych odziezy zazwyczaj
obejmuja: tworzenie szablonu podstawowego dla kazdego rozmiaru w zakresie
rozmiaré6w odziezowych, przy uzyciu tabel, narzgdzi do szkicowania, komputerow
1/lub przyrzadow do stopniowania; tworzenie rysunku technicznego lub wzoru dla
konkretnego projektu ubrania przy pomocy komputera; obliczanie wymiaréw
szablonow w zaleznoSci od rozmiaru, przy uwzglednieniu rozciggliwosci
materiatu; rysowanie detali na obrysowanych elementach w celu wyznaczenia
miejsc lgczenia czesci, jak rOwniez umiejscowienia na odziezy zakladek, kieszeni,
dziurek od guzikéw, dekoracyjnych $ciegdéw na elementach obuwia lub oczek na
wyrobach z ptdtna, przy pomocy komputerow lub narzedzi do szkicowania;
uktadanie wzorow lub materialow mierniczych w celu lokalizacji ustalonych
miejsc cigcia, zeby uzyska¢ maksymalng wydajno$¢ 1 odpowiednio oznakowac
tkaning; rozktadanie szablonéw podstawowych na tkaninie i wycinanie probnego
wzoru; testowanie szablonéw poprzez tworzenie 1 dopasowywanie probnych
elementow odziezy; umieszczanie szablonow na wierzchu stosu tkanin i wycinanie
tkanin zgodnie z szablonem, przy uzyciu nozy elektrycznych lub rgcznych,
nacinakéw lub sterowanych komputerowo cyfrowych narzgdzi tnacych; cigcie
tkanin lub skor futerkowych w celu wykonania czgsci odziezy 1 innych artykutéw
z futra; ukladanie skory na blacie roboczym maszyny maksymalizujac jej
wykorzystanie na podstawie ziarnistosci, skaz 1 rozciggliwosci skory;
wykonywanie zadan zwigzanych z tworzeniem szablondéw, znakowaniem i cigciem
przy produkeji innych wyrobow, takich jak na przyklad meble migkkie 1 wyroby
z ptotna; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze
naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.
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Nazwa:

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Kod:

7533

Synteza:

Szwaczki, hafciarki 1 pokrewni zszywaja, naprawiaja, odnawiaja i dekoruja odziez,
rekawiczki 1 inne wyroby z tkanin, futra, lekkiej skory i innych materialow, a takze
produkuja zagle, namioty, zastony, plandeki, parasole i abazury; wykonuja
glownie prace rgczne przy uzyciu igly i nici, ale moga tez wykonywaé pewne
zadania przy uzyciu maszyny do szycia.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez szwaczki, hafciarki i pokrewnych pracownikow
zazwyczaj obejmuja: zszywanie rgczne lub za pomoca maszyn szwalniczych
elementéw wyrobodw odziezowych z materiatow widkienniczych, skoropodobnych
1 skor naturalnych przy masowej produkcji odziezy; reczng naprawe wadliwych
lub uszkodzonych tkanin lub odziezy przy uzyciu odpowiednio dobranej igty nici;
usuwanie $ciegéw z odziezy przeznaczonej do przerdbki, przy uzyciu narzedzia do
prucia lub zyletki; wybor nici zgodnie ze specyfikacja lub kolorem elementéw lub
farbowanie nici odpowiednio do koloru i odcienia cerowanego materiatu; tatanie
dziur, zszywanie rozdar¢, pegknigtych szwoé6w lub cerowanie uszkodzonych
elementow przy uzyciu igiet i nici; przecigganie we¢zlow na lewa strong odziezy
przy uzyciu haczykow; przycinanie koncowek przy pomocy nozyczek, tak aby
naprawiany fragment pasowat do wzoru materialu; reczne wyszywanie
dekoracyjnych wzoréw odbitych, wydrukowanych albo odrysowanych na tkaninie
od szablonu przy uzyciu iglty i kolorowej nici; przyszywanie lub przyklejanie
dekoracyjnych wykonczen do kapeluszy lub czapek; zszywanie elementow
pokrycia parasoli i pokrowca, reczne przyszywanie pokrycia do szkieletu parasola
oraz przyszywanie na zewnatrz pokrycia paska utrzymujacego ztozony parasol;
wytwarzanie i montaz zagli, zaston, plandek i namiotéow z grubych tkanin,
brezentu i tym podobnych materiatow; wytwarzanie i montaz abazuréw z tkanin,
skory 1 innych materiatow; wykonywanie innych zadah pokrewnych. Do ich zadan
moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Tapicerzy i pokrewni

Kod:

7534

Synteza:

Tapicerzy i pokrewni montuja, naprawiaja i wymieniaja obicia tapicerskie mebli,
wyposazenia 1 przyrzadow ortopedycznych; siedzenia, panele, skladane
i winylowe dachy i inne wyposazenie samochodow, wagonow pociggowych,
samolotow, statkow i tym podobnych elementow, przy uzyciu tkanin, skory, skaju
lub innych materiatéw tapicerskich. Produkuja i naprawiaja poduszki, kotdry,
narzuty i materace, itp.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez tapicerOw 1 pokrewnych pracownikow zazwyczaj
obejmuja: uzgadnianie z klientami koloru i stylu materialu do wyrobu tapicerki i
przedstawianie szacunkowych kosztoéw tapicerowanych mebli lub innych
przedmiotow; wykonywanie szablonéw tapicerskich na podstawie szkicow,
opisow klienta lub rysunkéw technicznych; rozktadanie, mierzenie i wycinanie
materialdw na podstawie wzordw, szablondw, szkicow 1 specyfikacji
projektowych; montaz, ustawianie i mocowanie sprezyn, wysciotki 1 pokrycia do
ram mebli; rgczne szycie materiatow tapicerskich przy zszywaniu poduszek
i sgsiadujacych fragmentdw materiatdw pokryciowych; zszywanie rozdar¢ lub
peknie¢ materialu lub pikowanie przy uzyciu igly i nici; przybijanie, przyklejanie
lub przyszywanie ozdobnych wykonczen klamer, galonéow, guzikéw, i innych
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akcesoriow do obi¢ lub ram tapicerowanych przedmiotéw; produkcj¢ i montaz
tapicerki w samolotach, pojazdach motorowych, wagonach pociagoéw, na todziach
i statkach; naprawe skorzanego pokrycia sztucznych konczyn; renowacje
zabytkowych mebli przy uzyciu rozmaitych narze¢dzi, takich jak: diuta, mtotki
magnetyczne i dlugie igly; wspotprace z projektantami wnetrz przy dekoracji
pomieszczen i koordynacje pracy zakladow meblowych; produkcje¢ narzut, kolder,
poduszek i materacow; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan
moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni

Kod:

7535

Synteza:

Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni zajmujg si¢ czyszczeniem, garbowaniem,
polerowaniem 1 farbowaniem zwierzgcych skoér surowych, skorek zwierzat
futerkowych lub powlok skérnych celem wytworzenia skor wykonczonych
1 wyprawionych skor futerkowych, uzywanych do produkcji ubioréw i innych
produktow.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez wyprawiaczy skor, garbarzy 1 pokrewnych
pracownikow zazwycCzaj obejmuja: sortowanie i klasyfikowanie skorek, skor
surowych 1 powlok skoérnych wedlug koloru, odcienia, rozmiaru i ggstosci;
zeskrobywanie resztek migsa, thuszczu lub tkanki ochronnej z powlok skérnych
i skorek celem ich oczyszczenia lub zmigkczenia; usuwanie siersci z powlok
skornych lub skor surowych zanurzonych w wodzie wapiennej; przygotowanie
skoér surowych poprzez zakonserwowanie ich sola; usuwanie dlugiego 1 grubego
wlosia ze skorek oraz przycinanie warstwy dolnej do réwnej dlugosci; garbowanie
i ozdabianie skorek w celu uzyskania wigkszego potysku oraz upigkszanie lub
przywracanie naturalnego wygladu skorek; przygotowywanie kapieli do
garbowania oraz prowadzenie obrobki skor surowych i powlok skérnych w
roztworze garbnikowym celem uzyskania skory wyprawionej; koloryzowanie lub
farbowanie skor futerkowych celem wyeksponowania naturalnych odcieni futra;
usuwanie zmarszczek 1 utrwalanie lica skor surowych 1 powtok skornych mokrych;
ozdabianie i naktadanie farb i barwnikow na skore wyprawiong; rozcigganie
I wygladzanie ozdobionych skorek; apreturowanie skory wyprawionej poprzez
réwnomierne rozprowadzenie roztworu chemicznego lub oleju szczotka rgczng po
powierzchni 1 pozostawienie na otwartej przestrzeni celem wyschnigcia;
wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢
nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Obuwnicy i pokrewni

Kod:

7536

Synteza:

Obuwnicy 1 pokrewni zajmujg si¢ wytwarzaniem, modyfikowaniem
I naprawianiem obuwia standardowego, wytwarzanego na zamoOwienie
i ortopedycznego.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez obuwnikoOw i1 pokrewnych pracownikdéw zazwyczaj
obejmujg: wytwarzanie, modyfikowanie i naprawe obuwia standardowego aby
dostosowa¢ je do wymagan klientow indywidualnych; wytwarzanie,
modyfikowanie i naprawe obuwia ortopedycznego lub terapeutycznego, zgodnie
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z zaleceniami lekarzy oraz modyfikowanie istniejagcego obuwia dla 0séb majacych
problemy ze stopami lub 0s6b o specjalnych potrzebach; sporzadzanie odlewow
gipsowych zdeformowanych nég lub stop celem przygotowania rysunkow;
sporzadzanie wkiadek, podktadek pod piety oraz fleki na bazie odlewow stop
klientow; studiowanie rysunkow i innej dokumentacji celem wytworzenia obuwia
zgodnego z potrzebami klienta; analize zlecen w celu uzyskania informacji
o zapotrzebowaniu i rodzajach materiatéw, ktérych nalezy uzy¢; sprawdzanie
tekstury, koloru i wytrzymatosci skoéry celem upewnienia si¢, ze jest ona
odpowiednia do okre§lonego przeznaczenia; wycinanie, zszywanie, formowanie
1 impregnowanie czes$ci przeznaczonych do produkcji obuwia, montaz obuwia
i mocowanie dodatkowych akcesoriow lub 0zdob; zszywanie rozdar¢ lub tatanie
dziur celem naprawy obuwia; badanie obuwia, jego czgsSci i wzoréw celem
sprawdzenia zgodno$ci z dokumentacjg produkcyjng; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikow.

Nazwa:

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Kod:

7537

Synteza:

Kaletnicy, rymarze i pokrewni wytwarzaja, modyfikuja 1 naprawiaja wyroby
galanteryjne ze skory, materiatow syntetycznych i widkienniczych, takie jak:
portfele, torebki, torby podrézne i paski (z wyjatkiem ubioréw skorzanych,
kapeluszy i rekawiczek) oraz wyroby rymarskie ze skory, takie jak siodta, uprzeze,
artykuty sportowe i galanteria dla pséw, a takze wykonuje prace zwigzane
z wytwarzaniem 1 naprawg czesci skorzanych, tekstylnych i1 pasmanteryjnych do
protez konczyn dolnych i gérnych oraz gorsetow ortopedycznych.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez kaletnikow, rymarzy i pokrewnych pracownikow
zazwyczaj obejmuja: wytwarzanie 1 naprawe takich artykulow, jak: siodta
1 uprzeze, torby podrozne, torby podrgczne, walizki, paski 1 inne akcesoria;
wykonywanie, modyfikowanie i naprawe elementéw do protez konczyn, aparatow
1 gorsetow ortopedycznych, zgodnie z wymogami 1 zaleceniami lekarskimi;
sporzadzanie modeli gipsowych produktéw ortopedycznych; sporzadzanie modeli
wzorOw wyrobow kaletniczych 1 rymarskich, wykonywanie rysunkow
zaprojektowanych wzordéw oraz przygotowanie szablondéw; dobieranie materialow
na elementy wyrobow wedlug przeznaczenia 1 przydatnosci na okreslone wyroby;
wycinanie, zszywanie i montaz elementéw wyrobow, mocowanie dodatkowych
akcesoriow lub o0zdob; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan
moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Nurkowie

Kod:

7541

Synteza:

Nurkowie pracuja pod powierzchnia wody, przy wykorzystaniu podwodnej
aparatury oddechowej (akwalungow) w celu dokonania inspekcji, instalacji,
naprawy 1 usunigcia sprzetdow 1 konstrukeji, przeprowadzenia testow lub
eksperymentow, przytwierdzania materialtow wybuchowych, fotografowania
konstrukcji lub zycia podwodnego oraz znajdowania i wydobywania
poszukiwanych przedmiotdw 1 0sob.
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Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez nurkOw zazwyczaj obejmuja: przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa, poprzez monitorowanie czasu trwania i gleboko$ci zanurzen oraz
zglaszanie  ekspedycji  nurkowej odpowiednim  stuzbom;  sprawdzanie
1 konserwacje sprzetu do nurkowania, takiego jak: kaski, zbiorniki powietrza,
skafandry nurkowe, uprzeze 1 przyrzady pomiarowe; zanurzanie si¢ w wodzie przy
asyscie pomocnikéw, przy wykorzystaniu akwalungéw lub skafandrow
nurkowych; wykonywanie pracy pod powierzchnia wody celem montowania
1 naprawy mostow, molo oraz fundamentéw S$cian portowych; sprawdzanie
kadlubow statkéw 1 instalacji podwodnych celem wykrycia uszkodzen oraz
dokonywanie drobnych napraw; sktadanie sprawozdan ze stanu, w jakim znajduja
si¢ wraki statkow; usuwanie podwodnych przeszkod; wiercenie otworéw do
podwodnych prac minerskich; wykonywanie roznych podwodnych czynnosci
zwigzanych z ratownictwem lub wydobywaniem cial; utrzymywanie kontaktu
z pracownikami nad powierzchnia wody przy uzyciu lin sygnatlowych lub
telefonéw; uzyskiwanie informacji o zadaniach nurkowych 1 warunkach
srodowiska; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze
naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Strzalowi i pokrewni

Kod:

7542

Synteza:

Strzatowi i pokrewni zajmujg si¢ umieszczaniem, montowaniem i detonowaniem
materiatbw wybuchowych na terenach kopaln, w kamieniolomach i1 przy
wyburzaniu obiektow.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez strzalowych i pokrewnych pracownikéw zazwyczaj
obejmuja: zapewnienie bezpieczenstwa w miejscu pracy i przy obchodzeniu si¢
Z materiatami wybuchowymi, kontrole przestrzegania procedur 1 przepisow
magazynowania i transportu; planowanie i wydawanie instrukcji dotyczacych
rozmieszczenia, glebokosci 1 $rednicy otworéw strzalowych; sprawdzanie
glebokosci 1 czystosci otwordw strzalowych; okreslanie ilosci 1 rodzaju
wykorzystywanych  materiatow  wybuchowych; umieszczanie materialow
wybuchowych w otworach strzalowych; montowanie lub kierowaniem montazem
sptonek wykonywanych przez innych pracownikow, przy wykorzystaniu
detonatoréow 1 naboi udarowych, podlaczenie drutéw elektrycznych, zapalnikow
i lontow detonujacych do splonek; szeregowe podigczanie drutow, zapalnikow
I lontéw detonujacych, testowanie obwodow elektrycznych i dokonywanie napraw
niesprawnych elementow oraz podigczanie szeregu do zapalarek; przykrywanie
naboi, wypelianie otwordw strzatlowych pylem skalnym, piaskiem i innymi
materiatami oraz przybitkami celem ubicia naboi; upewnianie si¢, ze wszystkie
materiaty Wwybuchowe zostaly zdetonowane, a takze sktadanie raportéw
I nadzorowanie miejsca, w ktorym nastgpit niewypat; zapewnianie bezpieczenstwa
obszaré6w, na ktéorych prowadzone sa prace strzalowe przed i po detonacji
materiatdw wybuchowych; gromadzenie i zachowywanie zapiséw dotyczacych
stosowania materiatdw wybuchowych zgodnie z przepisami.

Nazwa:

Klasyfikatorzy wyrobéw przemystowych

Kod:

7543

Synteza:

Klasyfikatorzy wyrobow przemystowych kontroluja, testuja, segreguja, pobieraja
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probki oraz waza surowce, Wytworzone komponenty oraz produkowane
i sprzedawane towary niezywnosciowe w celu sprawdzenia ich zgodno$ci
Znormami jako$ci, identyfikacji brakéw, §ladow zuzycia i odchylen od
specyfikacji oraz sklasyfikowania ich wedtlug klas jakosci.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez klasyfikatoréw wyrobow przemystowych zazwyczaj
obejmuja: kontrole i testowanie produktéw i ich czgsci oraz materiatow pod katem
ich zgodnosci ze specyfikacjami i normami; odrzucanie produktéw, materialow
1 sprzgtow niespelniajacych warunkéw zawartych w specyfikacjach; analize
| interpretacje projektow, danych, instrukcji obstugi i innych materialow celem
okreslenia procedur kontroli i testowania; mierzenie wymiardw produktow przy
uzyciu takich narzedzi, jak: przymiar liniowy, suwmiarka, cyrkiel kalibrowy,
szablon lub mikrometr; analizowanie danych testowych, w razie konieczno$ci,
przeprowadzanie obliczen celem okreslenia wynikow testow; zapisywanie danych
kontrolnych i testowych oraz ilo$¢ sprawdzonych lub sklasyfikowanych towarow;
okreslanie klasy jakosci produktow oraz wydawanie opinii akceptujacej lub
odrzucajacej dany produkt; powiadamianie przetozonych i innych pracownikoéw
o problemach produkcyjnych oraz asystowanie przy identyfikacji i rozwigzywaniu
tych probleméw; wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastéow

Kod:

7544

Synteza:

Robotnicy zwalczania szkodnikoéw i chwastow stosuja $rodki chemiczne w celu
usuniecia szkodliwych owadow, matych zwierzat, dziko rosnacej roslinnosci
1 innych niepozadanych organizmoéw w celu zapobiezenia wystapienia szkod,
w uprawach, budynkach i innych konstrukcjach oraz ich otoczeniu oraz w celu
zapobiezenia wystgpieniu zagrozen dla zdrowia.

Zadania

zawodowe;

Zadania wykonywane przez robotnikow zwalczania szkodnikéw i1 chwastow
zazwyczaj obejmuja: obsluge 1 monitorowanie sprzgtu do zwalczania szkodnikoéw
1 chwastow; mieszanie S$rodkéw chemicznych zgodnie z instrukcjami;
wykonywanie opryskow terenu $rodkami chemicznymi (pestycydami) w celu
zwalczania szkodnikow lub chwastow, z uwzglednieniem warunkéw pogodowych;
przeprowadzanie dezynsekcji w budynkach przez opryskiwanie pomieszczen
roztworami chemicznymi lub rozpylanie toksycznych gazéw w celu zwalczania
robactwa domowego; przeprowadzanie deratyzacji w budynkach i ich otoczeniu
poprzez ustawianie putapek i rozkladanie trucizn w wytypowanych miejscach
w celu zwalczania gryzoni; informowanie mieszkancéw o niebezpieczenstwach
1 zagrozeniach dla ludzi, wynikajacych z zastosowania danego s$rodka oraz
niezbednej ostrozno$ci 1 czasie dziatania preparatu oraz oznakowywanie,
z zastosowaniem wlasciwej symboliki, miejsc prowadzenia deratyzacji,
przestrzeganie zasad obowigzujacych w czasie postugiwania si¢ $rodkami
chemicznymi z uwagi na ochron¢ wiasng i $rodowiska, czyszczenie i obstuge
techniczng sprzgtu w celu zapewnienia jego sprawnosci; powadzenie dokumentacji
przeprowadzonych zabiegéw; wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Kod:

7549
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Synteza:

Ta grupa elementarna obejmuje robotnikow przemystowych i1 rzemies§lnikow
niesklasyfikowanych w innych grupach elementarnych w ramach grupy
7. Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy. Grupa ta obejmuje na przyktad osoby
zajmujace si¢ montowaniem znakow nawigacyjnych.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez robotnikow przemystowych i rzemieslnikow gdzie
indziej niesklasyfikowanych zazwyczaj obejmuja: montaz, demontaz,
remontowanie 1 konserwowanie elementow plywajacego  oznakowania
nawigacyjnego; obstuge 1 usuwanie biezacych awarii stalego i pltywajacego
oznakowania nawigacyjnego (w terenie 1 na wodzie); prace zwigzane
Z transportem  poziomym, zatladunkiem 1 rozladunkiem oznakowania
nawigacyjnego przy uzyciu dzwigu i wozka widtowego; wykonywanie innych
zadan pokrewnych.

Nazwa:

Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni

Kod:

8111

Synteza:

Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji z16z 1 pokrewni wykonuja roboty
udostepniajace 1 przygotowawcze do eksploatacji zl6z, obstuguja maszyny
1 urzadzenia oraz wykorzystuja narzedzia r¢czne przeznaczone do wydobywania
kopalin statych (wegla, rud, skal i innych) w kopalniach podziemnych
i odkrywkowych.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez gornikow podziemnej i odkrywkowej eksploatacji
zt6z 1 pokrewnych pracownikow zazwyczaj obejmuja: ustawianie, obstuge
I monitorowanie dzialania roéznych podziemnych i odkrywkowych urzadzen
gbérniczych, w tym maszyn gorniczych o dziataniu cigglym i urzadzen tnacych
1 kopigcych rowy poszukiwawcze; nastawianie 1 obsluge sprzgtu wiertniczego
W kopalniach i kamieniotomach podziemnych i odkrywkowych; obstuge maszyn
1 korzystanie z narzedzi usuwajacych luzne skaty, rudy, wegiel 1 inne zloza;
przygotowywanie, montaz i instalacj¢ obudéw w miejscach prowadzenia prac
podziemnych; obsluge maszyn stosowanych przy otwieraniu nowych szybow,
wyrobisk, odpowietrznikow 1 dowierzchni; obstuge urzadzen pomocniczych,
takich jak pompy odsysajace powietrze, wodg i szlam; tadowanie i transport
urobku; likwidowanie wyrobisk podziemnych; dokonywanie przegladow,
prowadzenie niewielkich prac konserwacyjnych i dokonywanie niewielkich
napraw maszyn i urzadzen oraz narzedzi; dokonywanie wpisow w dokumentacji
zawierajacej szczegotly dotyczace dziatan prowadzonych w trakcie kazdej zmiany;
pobieranie probek kopalin z wyrobisk na potrzeby analizy laboratoryjne;j;
wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze nalezec
nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Operatorzy maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej kopalin

Kod:

8112

Synteza:

Operatorzy maszyn i1 urzadzen do przerobki mechanicznej kopalin obstuguja
I nadzorujg maszyny i urzadzenia do rozdrabniania, oczyszczania, sortowania
I innej obrobki skat, wegla, rud, torfu i kamienia w celu uzyskania produktow
przeznaczonych do bezposredniego uzytku lub do dalszego przetwarzania.

Zadania

Zadania wykonywane przez operatorOw maszyn 1 urzadzen do przerobki
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zawodowe:

mechanicznej kopalin zazwyczaj obejmuja: nastawianie i obstuge stacjonarnych
urzadzen szlifujacych, kruszacych, tnacych, pitujacych i skrawajacych skaty,
kopaliny i kamienie, zgodnie ze specyfikacjami dla tego typu pracy; umieszczanie
blokéw i ptyt kamiennych na maszynach celem ich pitlowania i cigcia oraz
prowadzenia dalszych prac; monitorowanie 1 utrzymywanie przeplywu
nieprzetworzonych skat, kopalin i kamieni z przeno$nikow do maszyn; obstuge
sprzetu myjacego, oddzielajacego, *tugujacego, zraszajacego, filtrujacego,
wydobywajacego i tagczacego celem usuniecia odpaddéw i odzyskania kopalin;
taczenie rud mineralbw z rozpuszczalnikami celem ulatwienia dalszego
przetwarzania; oddzielanie metali 1 koncentratow mineralnych od zt6z rudy i zt6z
naniesionych poprzez zageszczanie, flotacje, wzbogacanic grawitacyjne,
filtrowanie i/lub oddzielanie magnetyczne i elektrostatyczne; kontrolowanie
miernikow, przyrzadow pomiarowych i odczytow oraz regulowanie zaworéw
i urzadzen sterujagcych celem zapewnienia bezpiecznej i1 efektywnej obstugi
maszyn i urzadzen; wykrywanie niesprawnos$ci maszyn i urzadzen i asystowanie
przy ich konserwacji i naprawach; wzrokowe lub rgczne badanie przetwarzanych
materialdow celem upewnienia si¢ co do zgodno$ci z przyjetymi standardami
I specyfikacjami, a takze pobieranie probek na potrzeby badan laboratoryjnych;
zapisywanie informacji dotyczacych przetwarzania materialow w trakcie zmiany,
takich jak: ilosci, rodzaje i wymiary produkowanych materiatéw; segregowanie,
pryzmowanie i przenoszenie przetworzonych kopalin i kamieni celem ich
zapakowania, dalszego przetwarzania lub wysytki; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikow.

Nazwa:

Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych
surowcow

Kod:

8113

Synteza:

Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcoéw
instaluja 1 obstuguja urzadzenia wiertnicze 1 pokrewny sprzet, przeznaczone do
poglebiania odwiertow 1 wydobywania ropy naftowej, gazu ziemnego, wody,
siarki i soli.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez operatorow urzadzen wiertniczych i wydobywczych
ropy, gazu i innych surowcow zazwyczaj obejmujg: demontowanie, przenoszenie
I montowanie wiertnic i sprzgtdow pomocniczych; montowanie i demontowanie
zerdzi wiertniczych, orurowania i glowic wiertnic oraz dokonywanie wymiany
niesprawnego sprz¢tu; obstuge urzadzen sterujacych celem opuszczania do
i podnoszenia z odwiertow zerdzi wiertniczych i orurowania, regulowanie
ciSnienia w odwiercie 1 kontrolowanie predkosci dziatania narzgdzi,
przygotowywanie phuczki wiertniczej 1 sprawdzanie dzialania pomp celem
zapewnienia odpowiedniego przeptywu ptuczki w Zerdzi wiertniczej i odwiercie;
monitorowanie przyrzagdow pomiarowych i1 innych wskaznikow w celu wykrycia
niesprawno$ci 1 niestandardowych warunkéw wiercenia oraz stwierdzanie
potrzeby zmiany sposobu wiercenia lub wymiany sprzetu; konserwacie,
regulowanie, napraw¢ 1 czyszczenie wiertnic, wciaggnikow 1 innych maszyn;
prowadzenie rejestru odwiertow 1 obstugi; obsluge maszyn 1 narzedzi
przeznaczonych do wydobywania piasku, zwiercin oraz zagubionych
I zniszczonych sprzetow wiertniczych z otworow i odwiertow; zamykanie
I uszczelnianie nieuzywanych odwiertow. Do ich zadan moze takze nalezec¢
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nadzorowanie i szkolenie cztonkéw zatogi.

Nazwa:

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych,
kamiennych i pokrewni

Kod:

8114

Synteza:

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow cementowych, kamiennych
I pokrewni obstuguja i monitorujg prace maszyn przeznaczonych do wytwarzania
I obrobki wykonczeniowej roznych prefabrykatow budowlanych z betonu,
kamienia i innych materiatow.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez operatorow maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobow
cementowych, kamiennych i pokrewnych pracownikéw zazwyczaj obejmuja:
obsluge maszyn wytlaczajacych, mieszajacych, pompujacych, szlifujacych
i tngcych, przeznaczonych do wytwarzania 1 obrobki wykonczeniowej
prefabrykowanych elementéw betonowych i kamiennych; obstuge urzadzen
przeznaczonych do wytwarzania cementu, wapna i Kklinkieru, w tym urzadzen
tadujacych i roztadowujacych sktadniki mieszanin oraz podajnikow o dziataniu
cigglym, takich jak: pompy lub przenosniki; obstuge urzadzen i1 maszyn
odwazajacych i1 mieszajacych piasek, zwir, cement, wode i inne sktadniki w celu
wytworzenia betonu lub asfaltobetonu; obstuge urzadzen sluzacych do
prowadzenia procesu przyspieszonego dojrzewania betonéw (hartowania); obstuge
urzadzen 1 maszyn montujacych i wypehiajacych formy betonem 1 mieszankami
ze sztucznego kamienia, wyjmowanie odlewow z form i obrobke wykonczeniowa
powierzchni elementow prefabrykowanych; cigcie, szlifowanie, wiercenie,
piaskowanie 1 polerowanie produktow betonowych, blokéw 1 ptyt kamiennych, itp.
produktow; obstuge agregatow i urzadzen do formowania gipsowych tasm
tynkowych, blokow, pustakéw stropowych, ptyt podtogowych, posadzkowych
i elementow  wielkowymiarowych; sprawdzanie planéw 1 dokumentacji
produkcyjnej w celu okre§lenia 1 wyboru materiatow, sktadnikéw, procedur,
komponentow, ustawien 1 regulacji maszyn wyttaczajacych, mieszajacych
I ubijajacych; monitorowanie urzadzen i maszyn w trakcie ich pracy poprzez
obserwacj¢ miernikow temperatury i ci$nienia oraz regulacj¢ urzadzen sterujacych
i, w razie koniecznosci, zglaszanie niesprawnos$ci; pobieranie i badanie probek
mieszanin 1 gotowych produktéw celem sprawdzenia ich zgodnosci ze
specyfikacjami 1 odpowiedniej regulacji ustawien maszyn; sprawdzanie
I prowadzenie rejestrow produkcji, w tym informacji o ilo§ciach, wymiarach
rodzajach wyprodukowanych materiatdw i towarow; organizowanie i asystowanie
przy czynno$ciach konserwacyjnych 1 naprawczych urzadzen 1 maszyn;
wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze nalezec
nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali

Kod:

8121

Synteza:

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwérstwa metali obstuguja,
monitorujg, regulujg i1 konserwuja wyspecjalizowane maszyny 1 urzadzenia do
przetwarzania i konwersji rud mineraldow oraz rafinowania, hartowania,
walcowania i wyttaczania metali.
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Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez operatorOw maszyn 1 urzadzen do produkcji
1 przetworstwa metali zazwyczaj obejmuj3: nastawianie, przygotowywanie
i requlowanie maszyn do przetwarzania rud mineralbw 1 metali; obstuge
wyspecjalizowanych maszyn do szlifowania, oddzielania, filtrowania, mieszania,
uzdatniania, wytapiania, walcowania, rafinowania lub innego przetwarzania metali
i rud mineratow; obserwowanie przyrzadow pomiarowych, miernikéw, wydrukow
komputerowych, monitoréw wideo oraz produktow w celu kontroli prawidtowosci
dziatania maszyn i1 utrzymania okreslonych warunkow przetwarzania; regulacje
sprzg¢tu, zawordw, pomp, urzadzen sterujagcych 1 sprzgtu przetwarzajacego;
kontrole przygotowywania, pomiaru i zasilania urzadzen surowcami i §rodkami
przetworczymi; kontrole¢ rozpoczynania i zakanczania procesu, wykrywanie
1 usuwanie usterek oraz monitorowanie zewngtrznego sprzetu przetwarzajacego;
sprawdzanie sprzetu pod katem niesprawnosci, przeprowadzanie rutynowych
badan dziatania oraz organizowanie prac konserwacyjnych; badanie probek,
przeprowadzanie testow, zapisywanie danych oraz dokonywanie wpisow
W dziennikach produkcji; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan
moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali i nakladania
powlok

Kod:

8122

Synteza:

Operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali i nakladania powlok
zajmuja si¢ obstuga 1 monitorowaniem Sprzetu przeznaczonego do obrobki
wykanczajacej, platerowania 1 nakladania powtok na wyroby lub czgsci metalowe
w celu nadania im zwigkszonej odpornosci na korozje i Scieranie, na potrzeby
dekoracji lub nadania im whasciwosci elektrycznych lub magnetycznych.

Zadania

zawodowe;

Zadania wykonywane przez operatorow urzadzen do obrobki powierzchniowej
metali 1 naktadania powlok zazwyczaj obejmuja: obstuge 1 monitorowanie
urzadzen do oczyszczania powierzchni wyrobow metalowych, przygotowujac je
do powlekania elektrolitycznego, galwanizacji, emaliowania lub podobnych
procesow; obstuge i monitorowanie urzadzen do powlekania elektrolitycznego;
obstuge 1 monitorowanie urzadzen do powlekania ogniowego zelaza i produktéw
stalowych; obstuge i monitorowaniec maszyn do automatycznego powlekania
drutow metalami niezelaznymi; obstuge 1 monitorowanie sprzgtu przeznaczonego
do natryskiwania produktow metalowych stopionym metalem 1 innymi
substancjami w celu uzyskania powtoki ochronnej, dekoracyjnej oraz odbudowy
zuzytych lub zniszczonych powierzchni; obstuge i monitorowanie urzadzen
przeznaczonych do naktadania nierdzewnego wykonczenia wyrobow metalowych
poprzez obrobke Srodkami chemicznymi 1 podgrzewanie; sprawdzanie
prawidtowej gestosci powtoki galwanicznej przy uzyciu mikrometréw, macek
I innych urzadzen do zapisywania danych oraz prowadzenie dziennikow produkc;ji;
przygotowywanie 1 mieszanie roztworow metalizujacych zgodnie ze wzorami lub
specyfikacjami; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze
takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow chemicznych

Kod:

8131
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Synteza:

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow chemicznych obstuguja
I monitorujg urzgdzenia oraz maszyny do mieszania, przetwarzania i pakowania
szerokiego zakresu wyrobdw: chemicznych, farmaceutycznych, kosmetycznych
I sanitarnych, materiatow wybuchowych i innych wyrobow.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez operatoréw maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow
chemicznych zazwyczaj obejmuja: nastawianie, uruchamianie, kontrolowanie,
regulowanie 1 zatrzymywanie maszyn i urzadzen; monitorowanie procesOw reakcji
oraz przenoszenia produktow zgodnie z procedurami bezpieczenstwa,
monitorowanie  miernikdw, przyrzgdow pomiarowych i  instrumentow
elektronicznych lub innych urzadzen i aparatdéw chemicznych, takich jak:
mieszacze, kociotki, mieszarki, suszarki, tabletkarki, maszyny granulujace,
powlekajace 1 do hermetycznego pakowania; mierzenie, wazenie i wprowadzanie
sktadnikow chemicznych zgodnie =z recepturg; pobieranie probek oraz
przeprowadzanie rutynowych badan chemicznych i fizycznych produktéw oraz
zapisywanie danych produkcyjnych; czyszczenie i dokonywanie drobnych napraw
maszyn i urzadzen; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze
takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Operatorzy urzadzen do produkcji materialow Swiatloczulych i obrobki
filmow

Kod:

8132

Synteza:

Operatorzy urzadzen do produkcji materiatow $wiatloczulych i obréobki filméw
obsluguja i monitoruja prace urzadzenh do wytwarzania filméw 1 papieru
fotograficznego oraz do przetwarzania naswietlonych filmow fotograficznych
1 sporzadzania odbitek.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez operatorow urzadzen do produkcji materiatow
swiatloczulych 1 obrobki filmow zazwyczaj obejmujg: obsluge 1 monitorowanie
urzadzen do wytwarzania filméw 1 papieru fotograficznego; obstuge,
monitorowanie 1 testowanie urzadzen do przetwarzania fotografii 1 sporzadzania
odbitek oraz przestrzeganie norm eksploatacji; przygotowywanie naswietlonych
filméw do réznych form przetwarzania w ciemniach fotograficznych 1 optycznych;
sprawdzanie obrazu, filmow, odbitek oraz regulowanie ustawien maszyny do
odbitek w celu uzyskania pozgdanego koloru, kontrastu, ilosci, rozmiaru i rodzaju
odbitek; regulacje ustawien i obsluge urzadzen do automatycznego wywolywania
filmow; obstuge urzadzen do przenoszenia filmu na taSme¢ wideo lub na inne
elektroniczne  nosniki  danych;  wykonywanie  czynno$ci  zwigzanych
z przetwarzaniem fotografii; obstuge urzadzen do automatycznego wywolywania
negatywow kolorowych, sporzadzania odbitek i slajdow w punktach detalicznych;
wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze nalezec
nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Kod:

8141

Synteza:

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych obstuguja i monitoruja
dziatanie maszyn do ugniatania i mieszania gumy 1 mieszanek gumowych oraz
wytwarzajacych roznorakie komponenty oraz produkty z naturalnej i syntetycznej
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gumy, takie jak: profilowane obuwie, artykuly gospodarstwa domowego, materiaty
izolacyjne, akcesoria przemystowe lub opony.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez operatorow maszyn do produkcji wyrobow
gumowych zazwyczaj obejmuja: obstuge i monitorowanie dzialania maszyn do
ugniatania i mieszania gumy i mieszanek gumowych przeznaczonych do dalszego
przetwarzania; obsluge i1 monitorowanie maszyn do wytwarzania arkuszy
gumowych lub tkanin powlekanych gumag w procesie walcowania; obsluge
1 monitorowanie pracy maszyn wytlaczajacych mieszanki gumowe lub
ksztaltujacych gume poprzez jej formowanie; obstluge i monitorowanie pracy
maszyn nasadzajagcych opony na formie, wulkanizujacych opony lub
regenerujacych zuzyte opony; badanie gotowych produktow pod katem usterek
1 zgodno$ci ze specyfikacjami; wykrywanie usterek i naprawianie zuzytych
i wadliwych opon poprzez wulkanizacje lub inne procesy; wykonywanie innych
zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikow.

Nazwa:

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych

Kod:

8142

Synteza:

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych obstuguja
i monitorujg prac¢ maszyn ugniatajacych i mieszajacych mieszanki tworzyw
sztucznych celem uzyskania wyrobow z tworzyw sztucznych oraz maszyn
wytwarzajacych komponenty i wyroby z tworzyw sztucznych.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez operatorow maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw
sztucznych zazwyczaj obejmujg: obstuge i monitorowanie dziatania maszyn do
ugniatania 1 mieszania mieszanek celem uzyskania wyrobow z tworzyw
sztucznych; obstuge 1 monitorowanie dziatania maszyn ksztattujacych wyroby
z tworzyw sztucznych poprzez ich: formowanie, wyttaczanie, wydmuchiwanie,
itp.; obsluge i monitorowanie dziatania maszyn laminujacych tworzywa sztuczne
oraz impregnujacych materialy tworzywami sztucznymi; naktadanie powtloki
Z tworzyw sztucznych na niepowleczone druty, przewody, kable lub §wiattowody;
badanie gotowych produktow pod katem usterek i zgodnosci ze specyfikacjami;
recykling odpadow z tworzyw sztucznych; produkcje sztucznych oczu oraz
soczewek kontaktowych, produkcje 1 naprawy oprawek okularowych oraz czesci
przyrzadéw ortopedycznych wykonanych z tworzyw sztucznych; wykonywanie
innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikow.

Nazwa:

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych

Kod:

8143

Synteza:

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych obstuguja i monitoruja
dziatanie maszyn przygotowujacych potprodukty oraz wytwarzajacych pudetka,
koperty, torby i inne artykuty z papieru, kartonu, tektury i podobnych materiatow.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez operatorow maszyn do produkcji wyrobow
papierniczych zazwyczaj obejmuja: obstuge i monitorowanie maszyn krojacych
I wykrawajacych w celu otrzymania zwoikéw lub arkuszy papieru i tektury do
bezposredniego uzytku albo dalszego przerobu; obstuge i monitorowanie maszyn
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do produkcji papieru i tektury falistej; obsluge i monitorowanie pracy maszyn
przyklejajacych papier do tektury, tngcych i1 przegniatajacych kartonowy lub
tekturowy wykrdj w celu uformowania potfabrykatéw; obstuge i monitorowanie
maszyn do pokrywania powierzchni papieru czy tektury warstwg lakieru lub
przezroczysta folia w celu podniesienia wizualnych waloréw powierzchni,
zwiekszenia jej odpornosci mechanicznej i odpornosci na czynniki zewnetrzne;
obsluge 1 monitorowanie pras wytwarzajacych papierowe, kartonowe lub
tekturowe kubki i inne pojemniki; obstuge i monitorowanie pracy maszyn tngcych,
zginajacych 1 przyklejajacych papier w celu wykonania kopert i toreb papierowych
lub z podobnych materialéw; obstuge i monitorowanie maszyn do produkcji
sznurka, tulei 1 opakowan zwijanych; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do
ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni

Kod:

8151

Synteza:

Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni obstuguja i monitoruja prace
maszyn do przygotowywania wiokien tekstylnych oraz do przg¢dzenia, skrecania
1 nawijania na szpul¢ wytworzonej przgdzy i nici.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez operatorow maszyn przedzalniczych i pokrewnych

zazwyczaj obejmuja: obsluge i monitorowanie pracy maszyn do rozluzniania
welny na wldkna oraz maszyn do prania 1 suszenia welny; obstuge
1 monitorowanie pracy maszyn czyszczacych i przetwarzajacych odpady z przedz
welnianych; obstuge i monitorowanie pracy maszyn przeznaczonych do
wydobywania witokien dilugich 1 pakut ze stomy Inianej lub konopnej; obstuge
1 monitorowanie pracy maszyn taczacych pojedyncze wldkna tekstylne
w jednorodng mieszanke; obstuge i monitorowanie pracy maszyn do czyszczenia
i spulchniania wiokien tekstylnych, wytwarzania z nich tasm przedzy,
wyczesywania ich oraz lgczenia taSm w zwoje; obstuge 1 monitorowanie pracy
rozciggarek w celu wyrdownania grubosci tasm i1 rownolegltego utozenia wiokien;
obsluge 1 monitorowanie pracy maszyn wyciggajagcych tasmy otrzymane
z wyciagarki 1 skrecajacych je w niedoprzed; obsluge i monitorowanie pracy
maszyn do przedzenia nici 1 przgdzy z niedoprzedu, nawijania dwu lub wigcej nici
na szpule, skrecania dwu lub wigkszej liczby splotow przedzy albo nici
W pojedynczy, grubszy i1 bardziej wytrzymaty splot; obstluge 1 monitorowanie
urzadzen do koncowej obrobki przedzy, w tym m.in.: urzadzen do stabilizacji
skretu nitek po procesach przedzenia 1 skrecania, w celu wyeliminowania
sktonnosci nitek do samorzutnego odkrgcania sig, urzadzen do wykurczania nitek
w celu uzyskania wldczki puszystej albo przewijania przedzy lub nici z jednego
nawoju na drugi; czyszczenie maszyn oraz wykonywanie prostych czynnosci
konserwacyjnych; zapisywanie wykonanej produkcji w kartach pracy;
wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze nalezeé
nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Kod:

8152

Synteza:

Operatorzy maszyn tkackich i1 dziewiarskich obstuguja 1 monitorujg krosna
I maszyny dziewiarskie oraz maszyny pokrewne stosowane do wytwarzania:
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tkanin, wyrobow pasmanteryjnych 1 dywanowych, dzianin metrazowych
i dekoracyjnych, dziewiarskich wyrobow odziezowych, itp.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez operatorow maszyn tkackich i dziewiarskich
zazwyczaj obejmuja: obstuge 1 monitorowanie krosien czoélenkowych
1 bezczotenkowych do wytwarzania tkanin bawelianych i bawelopodobnych,
welnianych i welnopodobnych, jedwabnych, Inianych, o réznorodnym
przeznaczeniu uzytkowym; obstuge i nadzorowanie krosien oraz maszyn iglowych
do wytwarzania wyrobow dywanowych i pluszowych; obstuge i monitorowanie
krosien, plecionkarek i1 koronkarek do wytwarzania wyrobow pasmanteryjnych:
tasm tkanych, aksamitek, wstawek i koronek itp.; obstuge i monitorowanie maszyn
dziewiarskich, takich, jak: osnowarki, szydetkarki, falowarki, przeznaczonych do
wytwarzania dzianin metrazowych, firanek, koronek, dziewiarskich wyrobow
odziezowych oraz ponczoszniczych; obstuge 1 monitorowanie hafciarek
przeznaczonych do wykonywania haftu na tkaninach; obstuge i monitorowanie
cewiarek watku oraz snowarek, klejarek, wigzarek osnoéw; obsluge
I monitorowanie nawijarek do formowania wielobarwnych nawojow osnowy
przeznaczonych do zasilania osnowg runowg dywanowych krosien aksminster;
sprawdzanie stanu krosien tkackich celem stwierdzenia przyczyn zatrzymania si¢
krosna, takich jak: nadmierne wypetnienie osnowg, ztamanie nicielnicy lub usterki
mechaniczne; dokonywanie napraw lub wymiany zuzytych lub niesprawnych igiet
1 innych elementow; czyszczenie, oliwienie i smarowanie maszyn; wykonywanie
innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikow.

Nazwa:

Operatorzy maszyn do szycia

Kod:

8153

Synteza:

Operatorzy maszyn do szycia obstuguja 1 monitoruja dzialanie maszyn do szycia,
stuzacych do wytwarzania, naprawiania, cerowania 1 regeneracji wWyrobow
wtokienniczych, futrzarskich, syntetycznych lub skoérzanych, do haftowania
wzoréw ozdobnych na ubiorach lub innych materiatach, a takze do wykonywania
dziurek, przyszywania guzikow i przytwierdzania nitow rurkowych do ubiorow.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez operatorOw maszyn do szycia zazwyczaj obejmuja:
obstuge specjalistycznych, jedno- lub wieloiglowych maszyn do szycia wyrobow
z tkanin, dzianin, skor i tworzyw skoropodobnych, filcow itp.; obstuge
specjalistycznych, jedno- lub wieloiglowych maszyn do haftowania wzoréw na
elementach wyrobow z tkanin lub innych materialéw; obsluge maszyn szyjacych
futra, laczacych pasma skory futerkowej w wymaganym rozmiarze i lgczacych
skorki w odcinki ubioru lub warstwe zewnetrzna; obstuge dziurkarek i1 guzikarek
oraz przyszywanie haczykow, suwakow, zapie¢ lub innych akcesoriow do tkanin;
monitorowanie pracy maszyn w celu wykrycia problemow, takich jak: wadliwe
Sciegi, przerwy w przewlekaniu lub usterki maszyny; wymiane igiel
| przeprowadzanie czynnosci konserwacyjnych sprzetu; wykonywanie innych
zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikow.

Nazwa:

Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobow wlokienniczych

Kod:

8154
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Synteza:

Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobéw witdkienniczych obstuguja
i monitorujg prac¢ maszyn biclgcych, kurczacych, barwigcych widkna, przedze,
tkaniny lub wyroby dziewiarskie i poddajace je innym formom obrobki.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez operatorow maszyn wykonczalniczych wyrobdéw
wilokienniczych zazwyczaj obejmuja: uruchamianie i monitorowanie maszyn
Iurzadzen do bielenia, barwienia lub innego przetwarzania i wykanczania
materiatow, przedzy, nici i/lub innych wyrobow witdkienniczych; nadzorowanie
pracy maszyn kurczacych utkane lub dziane tkaniny do okreslonego rozmiaru lub
wzmacniajacych ich splot; obsluge i monitorowanie pracy maszyn do obrobki
jedwabiu celem nadania mu okreslonego wygladu 1 cigzaru; obstuge
I monitorowanie pracy maszyn impregnujagcych wyroby widkiennicze za pomoca
srodkéw chemicznych, aby nada¢ im ceche wodoodpornosci; barwienie wyrobow
celem zmiany lub przywrdcenia ich kolorow; obsluge i nadzorowanie pracy
maszyn stabilizujacych i nadajacych wyrobom wilokienniczym potysk lub inny
rodzaj wykonczenia; nadzorowanie réznych automatycznych maszyn czeszacych
i polerujacych skory futerkowe; obstuge maszyn czyszczacych, sterylizujacych
i spulchniajacych pierze i filc; czyszczenie maszyn oraz wykonywanie prostych
czynnosci konserwacyjnych.

Nazwa:

Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor

Kod:

8155

Synteza:

Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor obstuguja i monitorujg dziatanie
maszyn do mechanicznej i chemicznej obrobki skory lub obrobki skorek futro- lub
welnodajnych w procesach przygotowania, garbowania i wykanczania w celu
wyprodukowania wyrobow skorzanych i wyprawionych futer.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez operatorow maszyn do wyprawiania futer i skor
zazwyczaj obejmujg: obstuge 1 monitorowanie pracy maszyn oddzielajgcych migso
1 thuszez od skor surowych i skorek celem ich wyczyszczenia 1 zmickczenia przed
rozpoczeciem przetwarzania; obstuge 1 monitorowanie pracy maszyn do usuwania
dhugiego 1 grubego wtosia ze skor futerkowych, przycinania wlosia do réwne;j
dlugosci oraz rozciggania 1 wygladzania obrobionych skorek; obstuge
i monitorowanie pracy maszyn do usuwania naskorka i cebulek wloséw, komorek
pigmentowych oraz soli wapniowych z lica skory; obsluge 1 monitorowanie pracy
maszyn zmniejszajacych grubos¢ skor surowych lub powlok skoérnych do
jednakowego rozmiaru; obsluge i1 monitorowanie pracy maszyn do nadania
szorstkosci lub polerowania skor surowych lub powtok skérnych celem dokonania
okreslonej obrobki wykonczeniowej; obstuge 1 monitorowanie pracy maszyn
oddzielajacych pozostatosci welny od powtok skornych lub migsa i wlosia od skor
surowych; obstuge 1 monitorowanie pracy maszyn do rozcinania skor surowych
w celu uformowania dwoéch lub wiecej czesci, zapewniajac jednorodng grubos¢;
obstuge 1 monitorowanie pracy maszyn do obrobki skor surowych 1 powtok
skoérnych w roztworach celem ich przetworzenia w skére wyprawiong; obrobke
powierzchni skor wyprawionych olejem 1 obstuge nabtyszczarki w celu nadania
btyszczacego wykonczenia skorze wyprawionej; obstluge i monitorowanie pracy
maszyn naktadajagcych barwniki 1 farby na skor¢ wyprawiong; czyszczenie

I konserwowanie maszyn i kadzi oraz dokonywanie drobnych napraw.
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Nazwa:

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Kod:

8156

Synteza:

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni obstuguja i monitorujg prace
maszyn do produkcji obuwia standardowego i specjalnego, wyrobow kaletniczych
1 rymarskich, wykonanych gtéwnie ze skory.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez operatorow maszyn do produkcji obuwia
I pokrewnych pracownikow zazwyczaj obejmuja: obstuge i monitorowanie pracy
maszyn wycinajacych czesci obuwia; obstuge i monitorowanie pracy maszyn
zszywajacych czgsci obuwia, wykonujacych obrobke krawedzi, polerujacych lub
naktadajacych wzory; obstuge i monitorowanie pracy maszyn do montazu obuwia
i wykonujacych czynno$ci wykonczeniowe; obstuge i monitorowanie maszyn do
produkcji toreb podréznych, toreb podrecznych, paskéw 1 innych akcesoriow,
a takze innych przedmiotow, takich jak: siodla, obroze lub uprzg¢ze, wykonywanie
innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Operatorzy maszyn do prania

Kod:

8157

Synteza:

Operatorzy maszyn do prania obstuguja i1 nadzoruja maszyny do prania,
chemicznego czyszczenia, barwienia i prasowania odziezy, bielizny i innych
wyrobow wiokienniczych w pralniach 1 punktach prania chemicznego.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez operator6w maszyn do prania zazwyczaj obejmuja:
przygotowywanie partii  technologicznych do prania lub czyszczenia:
segregowanie bielizny 1 odziezy pod wzgledem koloru, asortymentu, stopnia
zabrudzenia i rodzaju wiokien; zapieranie lub kierowanie do zapierania odziezy
szczeg6lnie  zabrudzonej, usuwanie plam 1 zaciekOw; obstugiwanie
I monitorowanie pralnic i pralnico-wiréwek shuzacych do prania bielizny i odziezy
na mokro; obstugiwanie i monitorowanie maszyn do odwadniania bielizny
I odziezy po praniu: wirowek, wyzymarek i pras odwadniajacych oraz urzadzen do
suszenia; obstugiwanie 1 nadzorowanie barwiarek shuzacych do barwienia
I przebarwiania wyrobow  wildkienniczych; obstugiwanie 1 nadzorowanie
agregatow do czyszczenia (prania) odziezy i innych wyrobow wiokienniczych za
pomoca S$rodkow chemicznych; zatadowywanie 1 roztadowywanie maszyn;
dozowanie $rodkow pioragcych, przygotowywanie 1 dozowanie apretur;
obstugiwanie pras 1 manekinéw parowo-powietrznych do prasowania odziezy oraz
prasownic do bielizny ptaskiej (magli prasujacych); obstugiwanie wytwornicy pary
zasilajgce] urzadzenia prasowalnicze; czyszczenie obstugiwanych maszyn oraz
wykonywanie  podstawowych  zabiegdbw  konserwacyjnych;  pakowanie
I umieszczanie wyrobow na pétkach lub wieszanie wyrobow przeznaczonych do
dostawy lub odbioru. Do ich zadan moze takze naleze¢ obstugiwanie agregatu do
czyszczenia pierza i maszyn do plisowania.

Nazwa:

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow wlokienniczych, futrzarskich
i skorzanych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kod:

8159

Synteza:

Ta grupa elementarna obejmuje operatoréw maszyn do produkcji wyrobow
witokienniczych, futrzarskich 1 skorzanych niesklasyfikowanych w innych
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podgrupach grupy 815 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow wiokienniczych,
futrzarskich i skorzanych. Grupa ta obejmuje na przyklad osoby zajmujace si¢
obstuga 1 monitorowaniem pracy maszyn do produkcji widknin i przedzin,
kapeluszy, namiotow lub wyrobdow, takich jak: plecionki i inne wykonczenia oraz
maszyn do przygotowywania materiatdéw i elementow tapicerskich, nawarstwiania
tkanin, wykrawania elementow wyrobow i ich klejenia.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez operatorow maszyn do produkcji wyrobow
wtokienniczych, futrzarskich i skoérzanych gdzie indziej niesklasyfikowanych
zazwyczaj obejmujg: obstluge i monitorowanie maszyn do produkcji witoknin
iglowanych, igtowano-wykurczanych, klejonych i przeszywanych lub
wytwarzanych systemem mokrym; obstuge 1 monitorowanie maszyn do
wytwarzania prz¢dzin ptaskich lub z okrywa pe¢tlowa; obstuge i monitorowanie
maszyn do sktadania tkanin w odcinki o odmierzonej dlugosci; obstuge
I monitorowanie maszyn do wykrawania eclementow wyroboéw oraz lgczenia
elementow wyrobow metoda klejowa; obstuge i monitorowanie réznego rodzaju
maszyn shuzacych do przygotowywania tapicerskich materialow wyscidtkowych
oraz wykonywania cz¢séci tapicerowanych mebli lub innych wyrobow; obstuge
I monitorowanie pracy maszyn do formowania kapeluszy z wyrobow
wiokienniczych, futrzarskich lub skoérzanych; obsluge i monitorowanie pracy
maszyn do produkcji takich wyrobow, jak: wstazki, tasiemki, wyroby
powroznicze, liny, szpagaty i wyroby sieciowe; obsluge i monitorowanie pracy
maszyn do nawijania nici, sznurkow lub przedzy w kiebki, przygotowujac je do
wysylki lub dalszego przetwarzania; okresowe czyszczenie maszyn i urzadzen oraz
wykonywanie prostych czynno$ci konserwacyjnych.

Nazwa:

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow spozywczych i pokrewni

Kod:

8160

Synteza:

Operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw spozywczych 1 pokrewni ustawiajg
i obstuguja maszyny do uboju zwierzat, oddzielania migsa od tusz; wypiekania,
zamrazania, podgrzewania, rozgniatania, mieszania i innych form przetwarzania
artykulow spozywczych, napojow i tytoniu.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez operatorow maszyn do produkcji wyrobow
spozywczych 1 pokrewnych pracownikOw zazwyczaj obejmuja: obstluge
I monitorowanie pracy maszyn do uboju zwierzat i drobiu, cigcia tusz migsnych
i rybich na standardowe kawatki; nastawianie i obstluge maszyn i piecOw
stosowanych do mieszania sktadnikow, formowania ciasta i wypiekania pieczywa
i wyrobow ciastkarskich; obstuge urzadzen do przygotowania i mieszania
surowcow oraz prowadzenia procesu fermentacji przy produkcji piwa, wina,
wyrobow spirytusowych, octu, drozdzy i pokrewnych produktow; obstuge
urzadzen do produkcji dzeméw, wyrobdéw cukierniczych, czekolady, lodow,
makaronoéw, kietbas, serow, masta 1 innych tluszczow jadalnych, maczki
ziemniaczanej 1 dekstryny; obstuge urzadzen do chlodzenia, podgrzewania,
suszenia, pieczenia, blanszowania, pasteryzowania, wedzenia, sterylizowania,
zamrazania, odparowywania i koncentrowania artykutow spozywczych i plynow,
wykorzystywanych w procesach przetwarzania zywnos$ci; rozcieranie na miazgg,
mielenie, sporzadzanie mieszanek i1 oddzielanie plynéw za pomoca sprzetu
prasujacego, przesiewajgcego, mielacego 1 filtrujacego; obstuge maszyn do
obrébki lisci tytoniu i wyrobu papieroséw; czyszczenie, mycie, dezynfekowanie
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I konserwowanie maszyn i urzadzen; wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Kod:

8171

Synteza:

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru obstuguja
i monitorujg prace maszyn do przetwarzania drewna i innych materiatow
celulozowych (makulatury, stomy) na mase papiernicza, maszyn stosowanych przy
wytwarzaniu papieru i tektury oraz urzadzen do uszlachetniania papieru.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez operatorow urzadzen do wyrobu masy papierniczej
i produkcji papieru zazwyczaj obejmuja: obstuge i monitorowanie pracy rebakow
i maszyn do $cierania drewna; obstuge i1 monitorowanie pracy urzadzen
sortujacych, bielacych, warnikéw, mieszalnikow, aparatdow myjacych i innych
urzadzen do przetwarzania masy wioknistej na mase papierniczg; obshuge
I monitorowanie pracy maszyn formujgcych papier lub tekture¢ z mokrej masy
papierniczej, kalandrow stosowanych do nadawania odpowiedniej gtadkosci lub
potysku albo wyttaczania papieru oraz urzadzen do impregnowania lub powlekania
papieréw i tektur mieszankami pigmentowo-klejowymi; obstuge i nadzorowanie
urzadzen towarzyszacych, stuzacych do zwijania, przewijania 1 przecinania
papieru; kontrole¢ rozruchu 1 zakonczenia pracy maszyn 1 urzadzen
wykorzystywanych w trakcie procesu produkcyjnego oraz obserwowanie
wskaznikow 1 przyrzadéw pomiarowych stanowigcych ich wyposazenie w celu
wykrycia nieprawidlowosci w dzialaniu maszyn oraz upewnienia si¢, ze
poszczegOlne etapy procesu s3 wykonywane zgodnie z obowigzujacymi
instrukcjami; analizowanie odczytow z przyrzadéw pomiarowych i1 wynikdéw
badania probek produkcyjnych oraz, w razie koniecznosci, regulowanie
parametrow procesu 1 pracy maszyn; dokonywanie wpisOw w raportach
produkcyjnych; wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna

Kod:

8172

Synteza:

Operatorzy maszyn 1 urzadzen do obrobki drewna obstuguja, kontroluja
I monitorujg prac¢ zautomatyzowanych maszyn do pitowania drewna na surowiec
drzewny, pozyskania forniru, wyrobu sklejki 1 réznego rodzaju plyt oraz
przygotowujacych drewno do dalszego uzytku.

Zadania

zawodowe;

Zadania wykonywane przez operatorow maszyn 1 urzadzen do obrobki drewna
zazwyczaj obejmuja: badanie kldéd i1 surowca drzewnego w celu okreslenia
rozmiaru, stanu, jakosci 1 innych cech koniecznych do podjecia decyzji co do
najlepszego sposobu cigcia lub obstuge zautomatyzowanego sprzetu do
przesuwania ktod przez skaner laserowy, ktory okresla najbardziej wydajne
I korzystne wzory ci¢é; obstuge 1 monitorowanie systemu podajnikow
I przenos$nikow ktod; obstuge i monitorowanie pracy zautomatyzowanych maszyn
tartacznych z pozycji sterowni lub konsoli sprzgtu: pit glowicowych, pit
rozdzielczych oraz pit wieloostrzowych, stuzacych do pilowania ktod, $cinania
krawedzi, pitowania plyt oraz obrabiania chropowatych krawedzi spitowanego
surowca drzewnego celem przetworzenia go na drewno obrobione o réznych
rozmiarach, a takze maszyn do pitowania i rozdrabniania pegknietych kawatkow
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drewna; obstuge i monitorowanie pracy rdzeniarki do produkcji sklejki oraz pras
do sklejki wyposazonych w plyty grzejne, maszyn do ciecia forniru oraz maszyn
do wytwarzania ptyt pilSniowych, wiérowych i1 pazdzierzowych; czyszczenie
I smarowanie maszyn tartacznych; wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych i ceramicznych

Kod:

8181

Synteza:

Operatorzy urzadzen do produkcji wyroboéw szklanych i1 ceramicznych obstuguja
I monitorujg prace piecOw i innych urzadzen stosowanych do wyrobu szkla,
ceramiki, porcelany, ptytek ceramicznych lub cegiet oraz urzadzen do odpre¢zania,
hartowania lub dekorowania szkta i ceramiki.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez operatorow urzadzen do produkcji wyrobow
szklanych 1 ceramicznych zazwyczaj obejmuja: obstuge i monitorowanie pracy
piecow do produkcji wyrobow szklanych poprzez stapianie wymieszanych
sktadnikow; obstuge urzadzen do pokrywania wyrobow szklanych utwardzaczem,
natryskiwanym na gorgco lub zimno; obstuge i monitorowanie pracy maszyn
prasujacych lub nadmuchujacych stopione szklo w celu uformowania takich
wyrobow, jak: butelki, stoiki i szklanki; obstuge prasy recznej do formowania
szkta do pozadanego ksztaltu; obstuge maszyn do formowania szkta plaskiego
typu float oraz metoda walcowania i ciggnienia; obstuge i monitorowanie piecoOw
do hartowania szkla; obstugg 1 monitorowaniec maszyn do obrobki
wykonczeniowej, stosowanych przy szlifowaniu, wierceniu, wygladzaniu, cieciu
sko$nym, dekorowaniu, myciu lub polerowaniu szkta lub wyrobow szklanych;
obstuge maszyn do mieszania gliny z wodg w celu zagniecenia mieszaniny az do
uzyskania odpowiedniej formy plastycznej lub potptynnej przy produkceji wyrobow
ceramicznych; nastawianie, obstuge 1 monitorowanie maszyn prasujagcych w celu
formowania wyrobow ceramicznych z wilgotnej gliny; obstuge i monitorowanie
piecow garncarskich stosowanych przy wyrobie porcelany oraz cegiel 1 plytek
ceramicznych; obstuge i monitorowanie maszyn do wyrobu glazury lub $ciernic;
obstuge 1 monitorowanie maszyn do wyttaczania widkien szklanych ze stopionego
szkta; badanie gotowych produktéw w celu wykrycia rozszczepien, peknigc,
przerw, przebarwien 1 innych wad; czyszczenie 1 konserwowanie obstugiwanych
urzadzen; wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Maszynisci kottow parowych i pokrewni

Kod:

8182

Synteza:

Maszynisci kotldow parowych i pokrewni konserwuja i obstuguja silniki i kotty
parowe oraz urzadzenia pomocnicze w celu zapewnienia zasilania w par¢ wodng
I energi¢ cieplng obiektow ustlugowych, przemystowych i instytucji oraz statkow
I samobieznych pojazdow.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez maszynistow kottéw parowych i pokrewnych
pracownikow  zazwyczaj obejmuja:  obstuge, czyszczenie, smarowanie
I monitorowanie pracy silnikow i kottdéw parowych oraz sprz¢tdéw pomocniczych,
takich jak: pompy, kompresory i klimatyzatory w celu zaopatrzenia i utrzymania
dostaw pary wodnej 1 energii do budynkéw, statkow morskich lub narzedzi
pneumatycznych; badanie 1 zapisywanie odczytow przyrzadow kontrolno-
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pomiarowych, wykrywanie i usuwanie usterek oraz dokonywanie drobnych
napraw w celu zapobiezenia awariom sprzetu lub systemu; monitorowanie
I sprawdzanie pracy sprzgtu pod katem skutecznego dziatania i utrzymania
poziomu wody kottowej, S$rodkéw chemicznych i1 paliwa na wymaganym
poziomie; rgczne rozpalanie palenisk weglowych 1ub za pomoca rusztu
mechanicznego; rozpalanie kotléw gazowych lub olejowych przy uzyciu
automatycznych zasilaczy gazowych lub pomp olejowych; uruchamianie
i obstugiwanie urzadzen do naweglania, sterowanie ruchem urzadzen
transportowych z centralnej nastawni naweglania oraz obsluge i nadzorowanie
urzadzen do transportu popiolu i zuzla; badanie jakosci wody kotlowej lub
organizacj¢ badania; regulacje pracy kotta lub podejmowanie niezb¢dnych dziatan
naprawczych, takich jak: uzupehlnianie poziomu S$rodkow chemicznych
zapobiegajacych wystgpieniu korozji i szkodliwych osadow; monitorowanie pracy
silnika statku, maszyn i wskaznikow dziatania sprzgtu, zapisywanie zmiennych
i zgtaszanie odchylen od normy oficerowi mechanikowi; obstuge i konserwacje
pomp i zaworow przetadunkowych; wykonywanie zadan pokrewnych. Do ich
zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napelniania
butelek

Kod:

8183

Synteza:

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek
obsluguja 1 monitoruja prac¢ maszyn do wazenia, pakowania i znakowania
produktoéw lub umieszczania produktow w pojemnikach.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez operatorow urzadzen pakujacych, znakujacych
i urzadzen do napetniania butelek zazwyczaj obejmujg: obsluge i monitorowanie
pracy maszyn do wazenia, zawijania, piecze¢towania i pakowania rozmaitych
produktoéw; obsluge 1 monitorowanie pracy maszyn do wypetniania tubek, butelek,
puszek, pudelek, torebek i innych pojemnikoéw takimi produktami, jak: Zywnos¢,
napoje, farby, oleje 1 plyny kosmetyczne oraz do ich pieczgtowania; obsluge
i monitorowanie maszyn do znakowania produktow, opakowan i rozmaitych
pojemnikdéw za pomocg klejenia lub innych metod; wykonywanie innych zadan
pokrewnych.

Nazwa:

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Kod:

8189

Synteza:

Ta grupa elementarna obejmuje operatorow innych maszyn 1 urzadzen
przetworczych niesklasyfikowanych w innych podgrupach grupy 81 Operatorzy
maszyn 1 urzadzen wydobywczych 1 przetworczych. Grupa ta obejmuje na
przyktad operatorow urzadzen utylizacji surowcoOw zwierzgcych, operatorow
urzadzen do paletyzacji, operatoréw maszyn do wyrobu plytek krzemowych, ztacz
kablowych i zaplatanych lin stalowych.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez operatoréw innych maszyn i urzadzen przetworczych
gdzie indziej niesklasyfikowanych zazwyczaj obejmuja: obstuge 1 monitorowanie
pracy urzadzen stosowanych do przerobu odpadow zwierzgcych i padtych zwierzat
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na maczki paszowe; obstuge i monitorowanie pracy urzadzen stuzacych do
uktadania wyrobow warstwami na paletach i do ich roztadowywania; obstuge
I monitorowanie maszyn do wyrobu plytek krzemowych, majacych zastosowanie
w mikroprocesorach; obstuge i monitorowanic maszyn do wyrobu zlgcz
kablowych; obstuge 1 monitorowanie maszyn do wyrobu =zaplatanych lin
stalowych; wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych

Kod:

8211

Synteza:

Monterzy maszyn i1 wurzadzen mechanicznych zajmujg si¢ montowaniem
komponentow maszyn i urzadzen mechanicznych, takich jak: silniki, pojazdy
mechaniczne, turbiny i samoloty, maszyny i urzadzenia przemyslowe, zgodnie ze
$cisle wytyczonymi procedurami.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez monterOw maszyn i urzadzen mechanicznych
zazwyczaj obejmuja: montaz 1 instalacje czesci lub  komponentow
prefabrykowanych w celu produkcji podzespoldw, maszyn 1 urzadzen
mechanicznych 1 gotowych pojazdow mechanicznych; sprawdzanie wspotdziatania
czesci, podzespotow 1 zespotdow za pomocag przyrzadéw kontrolno-pomiarowych
oraz wykrywanie 1 usuwanie wadliwej pracy w montowanych uktadach,
maszynach czy urzadzeniach; dokonywanie przegladow zamowien, specyfikacji,
diagraméw i rysunkéw w celu okreslenia koniecznych materiatlow i zapoznania sig
z instrukcjami montazu; zapisywanie danych produkcyjnych i operacyjnych na
okreslonych formularzach; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan
moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Monterzy sprze¢tu elektrycznego

Kod:

8212

Synteza:

Monterzy sprzetu elektrycznego montujg lub modyfikuja, zgodnie ze S$cisle
wytyczonymi procedurami, komponenty sprzetow elektrycznych
i elektromechanicznych, takich jak: aparatura rozdzielcza, liczniki energii
elektrycznej, maszyny elektryczne, elektryczny sprzet gospodarstwa domowego,
akumulatory 1 baterie oraz inne urzadzenia elektryczne.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez monterow sprz¢tu elektrycznego zazwyczaj obejmuja:
montaz komponentéw 1 systemow elektrycznych raz ustawianie, zestrajanie
I przytwierdzanie jednostek do zespolow, podzespotow lub ram, przy uzyciu
narzedzi recznych lub z napedem mechanicznym, sprzg¢tu lutujacego i do
mikrospawania; dokonywanie przegladow zamowien, specyfikacji, diagramow
i rysunkow w celu okreslenia koniecznych materialow 1 zapoznania si¢
Z instrukcjami montazu; obstuge maszyn do nawijania drutow w celu nawijania
drutow stosowanych w sprzecie elektrycznym 1 takich komponentow, jak:
urzadzenia rejestrujace, transformatory, tworniki, silniki elektryczne i pradnice;
sprawdzanie 1 badanie gotowych komponentéw 1 zespotdéw, instalacji i obwodow
elektrycznych oraz odrzucanie wadliwych zespotéw i komponentow; zapisywanie
danych produkcyjnych i operacyjnych na okreslonych formularzach; wykonywanie
innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikow.
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Nazwa:

Monterzy sprzetu elektronicznego

Kod:

8213

Synteza:

Monterzy sprzgtu elektronicznego montuja lub modyfikuja zgodnie ze Scisle
wytyczonymi procedurami komponenty sprzetéw elektronicznych: podzespoty,
zespoty 1 gotowe wyroby sprzgtu elektronicznego.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez monterow sprzg¢tu elektronicznego zazwyczaj
obejmujg: montaz komponentéw i systemow elektronicznych oraz ustawianie,
zestrajanie 1 przytwierdzanie jednostek do zespotow, podzespoldéw lub ram, przy
uzyciu narzedzi rgcznych lub z napedem mechanicznym, sprze¢tu lutujacego
I mikrospawajacego;  dokonywanie  przegladow  zamowien, specyfikacji,
diagramow i rysunkow w celu okre$lenia koniecznych materialow i zapoznania si¢
z instrukcjami montazu; sprawdzanie 1 badanie gotowych komponentow
i zespolow oraz odrzucanie wadliwych zespotow i komponentow; zapisywanie
danych produkcyjnych i operacyjnych na okreslonych formularzach; wykonywanie
innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikow.

Nazwa:

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Kod:

8219

Synteza:

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani zajmuja si¢ montowaniem, zgodnie ze
$ciSle wytyczonymi procedurami, rozmaitych wyrobow niezawierajacych
komponentow elektronicznych, elektrycznych lub mechanicznych.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez monterow gdzie indziej niesklasyfikowanych
zazwyczaj obejmuja: montaz komponentéw wyrobow z metalu, gumy i tworzyw
sztucznych, wyrobow z drewna, wyroboéw z tektury tkanin 1 skéry lub wyrobow
bardziej zlozonych, przy uzyciu narzedzi r¢cznych lub z napedem mechanicznym,
sprzetu lutujgcego 1 spawajgcego; dokonywanie przegladow zamowien,
specyfikacji, diagramow 1 rysunkow w celu okreslenia koniecznych materiatéw
| zapoznania si¢ z instrukcjami montazu; sprawdzanie i badanie gotowych
komponentow 1 zespotdw; odrzucanie wyrobow wadliwych; zapisywanie danych
produkcyjnych i operacyjnych na okreslonych formularzach; wykonywanie innych
zadan pokrewnych.

Nazwa:

Maszynisci kolejowi i metra

Kod:

8311

Synteza:

Maszynisci kolejowi 1 metra zajmuja si¢ prowadzeniem lub pomoca
w prowadzeniu lokomotywy w celu wykonania przewozow pasazerow i towarow.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez maszynistow kolejowych i metra zazwyczaj obejmuja:
sterowanie lub pomoc w sterowaniu lokomotywa parowa, elektryczng lub
spalinowo-elektryczng; sterowanie podziemnymi lub nadziemnymi pociggami
pasazerskimi; sterowanie lokomotywa do holowania wozkéw pod ziemig lub na
powierzchni w kopalniach i kamieniotomach; obserwowanie trasy pod katem
niebezpieczenstw, obserwowanie sygnalizacji 1 odczytow  przyrzadow
pomiarowych; obsluge systemu komunikacyjnego do utrzymywania kontaktu
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Z zalogami pociggéw 1 kontrolerami ruchu w celu zagwarantowania bezpieczne;j
pracy pociagow 1 zgodnosci z rozktadem jazdy; prowadzenie na stacjach i liniach
kolejowych drezyn 1 wozkow motorowych oraz obstugiwanie zurawi
zamontowanych na tych wozkach; prowadzenie 1 obstugiwanie maszyn
wieloczynnosciowych i ciezkich maszyn do kolejowych rob6t budowlanych
i kolejowej sieci trakcyjnej; sporzadzanie raportow stuzbowych oraz prowadzenie
dokumentacji z zakresu swojej pracy i pracy pojazdu kolejowego; wykonywanie
innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Kod:

8312

Synteza:

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni odpowiadajg za ochron¢ towaréw w trakcie
ich przewozu koleja, sprawuja kontrole nad ruchem pociggéw towarowych
I osobowych przez obstuge sygnalizatorow, obstugujg zwrotnice kierujac tabor na
odpowiednie tory i zestawiaja pociagi na stacjach rozrzadowych lub zestawiaja
pociagi do wykonywania transportu w kopalniach i sprawuja kontrolg nad ich
ruchem.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez dyzurnych ruchu, manewrowych i pokrewnych
pracownikow zazwyczaj obejmuja: kontrolg ptynnosci ruchu kolejowego na
podlegtym odcinku przez obstugiwanie urzadzen sygnalizacyjnych i zwrotnic
z pulpitu operatora lub nastawni; obejmowanie Kkierownictwa i sprawowanie
ochrony nad pociggami towarowymi podczas ruchu; przetaczanie i ustawianie
taboru na stacjach rozrzadowych 1 bocznicach zgodnie z dyspozycjami
dotyczacymi tadowania, roztadowywania i zestawiania pociggow; zestawianie
pociggéw holowanych przez lokomotywe oraz kolej linowa i kierowanie ich
ruchem w chodnikach przewozowych kopaln lub kamieniolomoéw; sprawdzanie
systemOw 1 urzadzen znajdujacych si¢ w pociagu, takich jak: klimatyzacja
i ogrzewanie, hamulce i weze sprzegu hamulcowego, przed rozpoczgciem ruchu
pociagu; kompletowanie listow przewozowych i innej dokumentacji towarzyszacej
wagonowi lub przesytce towarowej; wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Kierowcy motocykli

Kod:

8321

Synteza:

Kierowcy motocykli prowadza i obstugujg motocykle lub trojkotowce silnikowe,
przeznaczone do przewozu pasazeréw, materiatow lub towarow.

Zadania

zawodowe;

Zadania wykonywane przez kierowcow motocykli zazwyczaj obejmuja:
kierowanie 1 obstluge motocykli lub trojkotowcoOw silnikowych w celu przewozu
pasazeréw, materialdw 1 towarow; dostarczanie wiadomos$ci; przestrzeganie
przepisow 1 sygnalizacji drogowej; czyszczenie 1 mycie pojazdow oraz
wykonywanie czynnosci konserwacyjnych i1 drobnych napraw; prowadzenie
rejestru podrozy; wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Kierowcy samochodow osobowych i dostawczych

Kod:

8322
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Synteza:

Kierowcy samochodéw osobowych 1 dostawczych prowadza 1 obstuguja
samochody osobowe i dostawcze w celu przewozu pasazeréw, poczty lub
towarow.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez kierowcéw samochodow osobowych i dostawczych
zazwyczaj obejmuja: kierowanie 1 obsluge samochodow osobowych, dostawczych
i taksowek; pomaganie pasazerom w przenoszeniu bagazy; udzielanie pomocy
pasazerom niepelnosprawnym ruchowo; obsluge sprzgtu utatwiajacego
wchodzenie i wychodzenie pasazerom niepetnosprawnym ruchowo; obserwacje
ruchu drogowego w celu zapewnienia bezpiecznego przejazdu; okreslanie
najdogodniejszej trasy przejazdu; pobieranie oplat za przejazd, optat za przewodz
lub dokumentéw potwierdzajacych wykonanie dostawy; obsluge sprzetu
telekomunikacyjnego w celu zglaszania potozenia 1 dostgpnosci oraz
wykonywania polecen centrum sterowania, wykonywanie innych zadan
pokrewnych.

Nazwa:

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

Kod:

8331

Synteza:

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow prowadzg i obstuguja autobusy,
trolejbusy lub tramwaje do przewozu pasazerow.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez kierowcoOw autobuséw i motorniczych tramwajow
zazwyczaj obejmuja: kierowanie i obstuge autobusow, trolejbuséw lub autokardéw
do przewozu pasazeréw na krotkich lub dlugich dystansach; kierowanie i obsluge
tramwajow do przewozu pasazerow; otwieranie 1 zamykanie drzwi przed wejsciem
lub po wyjsciu pasazerow; obstuge sprzetu utatwiajacego wchodzenie
i wychodzenie pasazerom niepelnosprawnym ruchowo; pomoc pasazerom
W przenoszeniu bagazy; kontrolowanie os$wietlenia, ogrzewania i wentylacji
w autobusach i tramwajach; obserwacje ruchu drogowego w celu zapewnienia
bezpiecznego przejazdu; pobieranie optat za przejazd lub sprawdzanie biletéw
pasazerow; obstuge sprzetu telekomunikacyjnego w celu utrzymywania kontaktu
Z centrum sterowania; wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Kierowcy samochodow ciezarowych

Kod:

8332

Synteza:

Kierowcy samochodéw ciezarowych prowadza i obstuguja samochody cigzarowe
I autocysterny przeznaczone do przewozu rdznego rodzaju towardw, cieczy
I materiatow ciezkich na krotkich lub dtugich dystansach.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez kierowcéw samochoddéw ciezarowych zazwyczaj
obejmuja: kierowanie i obstluge samochodow cigzarowych z naczepa lub bez
naczepy albo samochodu wywrotki w celu przewozu towarow, w tym cieczy
I sypkich materiatow ciezkich; czuwanie nad prawidlowym zatadowaniem,
zamocowaniem 1 nakryciem towaru celem zapobiegni¢cia jego stratom
I uszkodzeniom oraz zapewnienia bezpieczenstwa przejazdu; okre$lanie
najdogodniejszej trasy przejazdu oraz ci¢zaru tadunku uwzgledniajacego
ograniczenia drogowe na tej trasie; obserwacje ruchu drogowego w celu
zapewnienia bezpiecznego przejazdu; pomoc lub wykonywanie czynnosci
tadunkowych i roztadunkowych przy uzyciu réznych urzadzen podnoszacych
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I przechylajacych; usuwanie usterek powstalych w czasie jazdy, przeprowadzanie
drobnych prac konserwacyjnych oraz organizowanie napraw i konserwacji
glownych; prowadzenie dokumentacji jazdy; wykonywanie innych zadan
pokrewnych.

Nazwa:

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych

Kod:

8341

Synteza:

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych prowadza, obstuguja
I monitorujg prace rozmaitych typoéw zmotoryzowanych, wyspecjalizowanych,
ruchomych maszyn lub urzadzen stosowanych w rolnictwie, sadownictwie
i le$nictwie.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez operatorOw wolnobieznych maszyn rolniczych
i leSnych zazwyczaj obejmujg: kierowanie 1 obstuge samobieznych lub
napgdzanych ciagnikiem, wyspecjalizowanych maszyn rolniczych do orania,
wysiewania, nawozenia, uprawiania i zbierania plonoéw; kierowanie i obstuge
samobieznych lub napedzanych ciagnikiem, wyspecjalizowanych maszyn
le$niczych do oczyszczania, sadzenia, zbierania i przenoszenia drzew lub drewna
lub do wykonywania innych czynnosci lesniczych; przygotowywanie i ustawianie
urzadzen przed rozpoczeciem pracy; dostosowywanie predkosci maszyn
I ustawienia ich elementow roboczych w trakcie pracy; obstuge urzadzen do
przytrzymywania, podnoszenia 1 S$cinania drzew; obstuge wyposazenia do
podnoszenia, kotysania, wykorzeniania i sortowania drzew i ktod oraz obstuge
urzadzen pomocniczych, takich jak: maszyny strugajace, roztupujace klody, itp.;
podawanie $cietych drzew do urzadzen przetwarzajacych w celu usuwania kory
Z galezi 1 tadowania ktdd na stosy, a nastgpnie na cigzarowke; konserwowanie
i dokonywanie drobnych napraw maszyn i urzadzen; wykonywanie innych zadan
pokrewnych.

Nazwa:

Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych

Kod:

8342

Synteza:

Operatorzy sprzetu do robdt ziemnych 1 urzadzen pokrewnych obsluguja maszyny
do kopania, profilowania, wyrownywania, wygladzania i ubijania ziemi lub
podobnych materiatow.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez operatoréw sprzetu do robot ziemnych i urzadzen
pokrewnych zazwyczaj obejmujg: obstuge i monitorowanie maszyn kopigcych do
kopania 1 przemieszczania ziemi, glazow, piasku, zwiru lub podobnych
materiatlow; obsluge 1 monitorowanie pracy maszyn kopigcych kanaty Sciekowe,
rowy odwadniajace, rurociggi wodne, olejowe, gazowe lub podobne; obstuge
I monitorowanie pracy maszyn przeznaczonych do przemieszczania, rozdzielania
| wyrbwnywania ziemi, piasku, $niegu i innych materialow; obshuge
I monitorowanie pracy sprzetu do usuwania piasku, zwiru i szlamu z dna
zbiornikdw wodnych; obstuge 1 monitorowanie kafaro6w do wbijania drewnianych,
betonowych lub stalowych pali w ziemig; obstluge i monitorowanie pracy walcoOw
samobieznych do ubijania i wygtadzania warstw r6znych materiatéw przy budowie
drog, chodnikéw 1 przy podobnych pracach; obsluge i monitorowanie pracy
maszyn do rozécielania i wygladzania betonu, preparatow bitumowych lub
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smolnych, stosowanych przy budowie jezdni, drég lub podobnych powierzchni;
przeprowadzanie konserwacji sprzgtu oraz drobnych napraw jego zespotow
roboczych; wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Maszynisci | operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych
I pokrewni

Kod:

8343

Synteza:

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni
obstuguja 1 monitorujag prace dzwignic 1 przenosnikow stuzacych do
przemieszczania materiatow, sprzetu i ludzi.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez maszynistow 1 operator0w maszyn 1 urzadzen
dzwigowo-transportowych 1 pokrewnych pracownikow zazwyczaj obejmuja:
obstuge i monitorowanie pracy umiejscowionych lub ruchomych zurawi stuzacych
do podnoszenia, przenoszenia, ustawiania lub rozmieszczania tadunkéw poprzez
podnoszenie i opuszczanie wysiggnikdw; obstuge 1 monitorowanie pracy suwnic
pomostowych majacych zastosowanie do przemieszczania tadunkéw w halach
produkcyjnych i suwnic bramowych uzywanych do obstugi sktadowisk i statkow
w portach; obstuge i monitorowanie pracy urzadzen do dzwigania, obnizania lub
podnoszenia pracownikoOw 1 materiatbw na placu budowy lub w kopalniach;
obstuge 1 monitorowanie pracy kolejek linowych 1 wyciggéw narciarskich; obstuge
1 monitorowanie pracy wyciagarek szybowcowych, urzadzen do holowania
wagonow, promow, itp.; obstuge i monitorowanie pracy systemoOw przenos$nikow
centralnie sterowanych, do przemieszczania materialow sypkich; obstuge
I monitorowanie pracy urzadzen do napetniania i opr6zniania zbiornikow; obshuge
1 monitorowanie pracy urzadzen do otwierania i zamykania mostow celem
udroznienia drogi wodnej dla jednostek plywajacych; obstuge i monitorowanie
pracy urzadzen roboczych $luzy, jazu lub zapory celem umozliwienia zeglugi,
przepuszczania wod 1 gospodarki wodg; obstuge 1 monitorowanie pracy urzadzen
dokowych stuzacych do ustawiania lub zdjgcia statku z doku; obstuge urzadzen
dzwigowych osadzonych na todziach lub barkach, przeznaczonych do
podnoszenia, przenoszenia i rozmieszczania sprz¢tow i materialow; wykonywanie
innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych

Kod:

8344

Synteza:

Kierowcy operatorzy wozkoéw jezdniowych prowadza i obstuguja elektryczne
i spalinowe wozki platformowe lub widlowe przeznaczone do przewozenia
towarow oraz podnoszenia i uktadania palet z towarami w stosy.

Zadania

zawodowe;

Zadania wykonywane przez kierowcoOw operatorow wozkow jezdniowych
zazwyczaj obejmuja: prowadzenie i obstugg elektrycznych lub spalinowych
wozkow  widlowych  podnos$nikowych do tadowania, roztadowywania,
przewozenia, podnoszenia i ukladania palet z towarami w stosy lub na potkach
regalow na dworcach lotniczych, w portach, magazynach, fabrykach i1 innych
zaktadach; prowadzenie i1 obstuge elektrycznych lub spalinowych wozkow
platformowych stosowanych do poziomego przemieszczania towarow;
sprawdzanie dziatania 1 przygotowywanie wozkow do pracy, w tym

216




dotadowywanie akumulatoréw lub uzupehianie paliwa; wykonywanie rutynowych
czynnosci konserwacyjnych wozkéw; prowadzenie rejestrow podejmowanych
dziatan i awarii pojazdéw; wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Marynarze i pokrewni (z wylaczeniem sil zbrojnych)

Kod:

8350

Synteza:

Marynarze i pokrewni (z wylaczeniem sit zbrojnych) wykonuja obowigzki
poktadowe na statku, zwigzane z eksploatacjg statku, konserwacja i utrzymaniem
porzadku, wykonujg podobne obowigzki na poktadzie innych jednostek
ptywajacych oraz obstuguja latarnie morskie.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez marynarzy i pokrewnych (z wylaczeniem sit
zbrojnych) pracownikow zazwyczaj obejmujg: ustawianie wiez obserwacyjnych
i pelnienie wachty na morzu, podczas wchodzenia i opuszczania portu oraz przy
przeptywaniu statku przez waskie drogi wodne; sterowanie statkiem zgodnie
Z instrukcjami; obsluge lin 1 sznurow oraz obsluge sprzetu cumowniczego;
konserwacje oraz w niektérych przypadkach, obsluge sprzetu, urzadzen
tadunkowych, takielunku, sprzgtu ratowniczego 1 przeciwpozarowego; czyszczenie
poktadu i kadluba, skrobanie, malowanie i wykonywanie innych obowigzkoéw
konserwacyjnych; nadzoér nad pracami zatadowczymi statku 1 sztauowanie
tadunku; przygotowywanie urzadzen zejSciowych dla pasazeréw 1 zatogi;
kierowanie tratwa i zatoga podczas sptawu drewna lub przewozu pasazerow;
wykonywanie prac zapewniajacych bezawaryjne funkcjonowanie latarni morskiej;
wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Pomoce domowe i sprzataczki

Kod:

9111

Synteza:

Pomoce domowe i sprzataczki zamiataja, odkurzaja, myja i poleruja, dbaja
0 czystos¢ bielizny poscielowej, nabywaja akcesoria domowe, przygotowuja
zywno$¢, podaja positki 1 wykonuja rézne inne obowigzki domowe.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez pomoce domowe i sprzataczki zazwyczaj obejmuja:
zamiatanie, odkurzanie, polerowanie i mycie podldg i mebli lub innego
wyposazenia; mycie okien i innych powierzchni szklanych; sprzatanie kuchni,
tazienek 1 toalet; pranie, prasowanie i naprawa bielizny poscielowej 1 innych
wyrobow wilokienniczych; zmywanie naczyn; pomOC W przygotowywaniu,
gotowaniu 1 podawaniu positkow; zakup artykuldow zywnoSciowych i innych
artykulow potrzebnych w gospodarstwie domowym; sprawowanie opieki nad
dzie¢mi 1 osobami starszymi; wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Kod:

9112

Synteza:

Pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe 1 pokrewne wykonuja rozmaite zadania
W celu utrzymania czystosci i porzadku wnetrz 1 wyposazenia hoteli, biur 1 innych
zaktadoéw, laboratoriow, a takze samolotoéw, pociggdédw, autobuséw i podobnych
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pojazdow.

Zadania wykonywane przez pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne
zazwyczaj obejmuja: zamiatanie i odkurzanie, mycie i polerowanie podtdg, mebli
i innego wyposazenia w budynkach, autokarach, autobusach, tramwajach,
pociagach 1 samolotach; $cielenie tozek, sprzatanie tazienek, dostarczanie

f:v?/?)r(]jloawe' recznikow, mydta i pokrewnych wyrobow; pomaganie w pracach kuchennych,
" |wraz ze sprzataniem kuchni i myciem naczyn; utrzymywanie w czystosci narzedzi
I naczyn laboratoryjnych; zbieranie $mieci, oproznianie pojemnikéw na odpadki
oraz przewozenie ich zawartos$ci na sktadowiska odpadéw; wykonywanie innych
zadan pokrewnych.
Nazwa: Praczki reczne i prasowacze
Kod: 9121
Svnteza: Praczki reczne 1 prasowacze recznie piorg, prasujg lub piora chemicznie bielizng
y " |poscielowa i inne wyroby widkiennicze.
Zadania wykonywane przez praczki reczne 1 prasowaczy zazwyczaj obejmuja:
pranie i prasowanie r¢czne bielizny poscielowej, ubiorow, tkanin i podobnych
wyrobow, w pralni lub innym punkcie pralniczym; prasowanie bielizny
Zadania poscielowej, obruséw, rgcznikOw za pomocg maglownic; rgczne czyszczenie
Sawodowe: ubioréw, wyroboéw skérzanych 1 podobnych przy uzyciu roztworéw chemicznych,
" |w pralni chemicznej lub innym punkcie pralniczym; wymiange guzikow
i dokonywanie drobnych napraw; umieszczanie wyrobéw na potkach lub ich
rozwieszanie celem przygotowania do odbioru; wykonywanie innych zadan
pokrewnych.
Nazwa: Czysciciele pojazdow
Kod: 9122
Synteza:  |Czysciciele pojazdéw myja, czyszcza i poleruja pojazdy.
Zadania wykonywane przez czyScicieli pojazddw zazwyczaj obejmuja:
czyszczenie, mycie i polerowanie samochodow i innych pojazdoéw, recznie lub
Zadania przy uzyciu narzedzi recznych; odkurzanie wnetrz pojazdow 1 pranie chemiczne
awodowe: dywanikow 1 tapicerki; stosowanie srodkow czyszczacych w celu usunigcia plam
" |we wnetrzu 1 na karoserii pojazdu; mycie opon 1 wngk na kota oraz czernienie
opon; mycie i polerowanie szyb pojazdu; oproznianie i czyszczenie pojemnikoéw
we wnetrzu pojazdéw; wykonywanie innych zadan pokrewnych.
Nazwa: |Zmywacze okien
Kod: 9123
Synteza: |Zmywacze okien myja i polerujg okna i inne sprzety szklane.
Zadania wykonywane przez zmywaczy okien zazwyczaj obejmuja: mycie okien
Zadania I innych powierzchni szklanych przy uzyciu wody lub réznych roztworow,
zawodowe:  [suszenie i polerowanie tych powierzchni; dobieranie odpowiednich przyrzadow

czyszczacych lub polerujacych; korzystanie z drabin, obrotowych rusztowan,
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taweczek bosmanskich, samochodow cigzarowych o zdejmowanej hydraulicznie
skrzyni w celu siggniecia i wyczyszczenia okien budynkow wielopigtrowych;
wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem

Kod:

9129

Synteza:

Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem czyszczg powierzchnie, materiaty
1 przedmioty, takie jak: dywany, $ciany, baseny i chtodnie kominowe przy uzyciu
specjalistycznego sprzetu czyszcezacego i srodkéw chemicznych.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez pozostatych pracownikéw zajmujacych si¢
sprzataniem zazwyczaj obejmuja: czyszczenie dywandw i mebli tapicerowanych
przy uzyciu maszyn czyszczacych i dotagczonych do nich przyrzadéw; dobieranie i
stosowanie §rodkow czyszczacych w celu usunigcia plam z dywanow; czyszczenie
dywanow s$rodkami przeciwdziatajacymi osadzaniu si¢ brudu, takimi jak: $rodki
chemiczne i odwaniacze oraz nakltadanie §rodkow szkodnikobojczych; czyszczenie
$cian kamiennych, powierzchni metalowych i paséw architrawu przy uzyciu
urzadzen czyszczacych wodg i rozpuszczalnikami pod cis$nieniem; stosowanie
srodkow chemicznych i metod czyszczenia pod ci$nieniem celem usunigcia
mikroorganizméw z wody 1 systemoéw filtrujacych oraz stosowanie pomp
prozniowych mokrych i innego sprzetu ssacego w celu usunigcia produktow
tuszczenia, gromadzacego si¢ brudu i1 innych osadéw z basenow, chtodni
kominowych i zaworéw upustowych; wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

Kod:

9211

Synteza:

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe wykonujg proste i rutynowe zadania
przy produkcji owocow, orzechow, zbdz 1 warzyw w gospodarstwach rolnych.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez robotnikow wykonujgcych proste prace polowe
zazwycza] obejmuj3: kopanie 1 odgarnianie ziemi W Celu budowy rowow lub na
inne potrzeby; ladowanie 1 roztadowywanie dostaw, produktow 1 innych
materiatlow; grabienie, przerzucanie 1 uktadanie stomy, siana 1 podobnych
materialow; rgczne sadzenie upraw polowych; podlewanie, przerzedzanie
i odchwaszczanie upraw, recznie lub przy uzyciu narzedzi rgcznych; zbieranie
owocow, orzechow, warzyw 1 innych upraw; sortowanie, zbieranie w wigzki
I pakowanie produktow do pojemnikow. Do ich zadan moze takze nalezec
przeprowadzanie drobnych napraw sprzetow, budynkow i ogrodzen.

Nazwa:

Robotnicy wykonujacy proste prace w hodowli zwierzat

Kod:

9212

Synteza:

Robotnicy wykonujacy proste prace W hodowli zwierzat wykonuja proste
I rutynowe zadania przy chowie i hodowli zwierzat, w tym drobiu i owadow.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez robotnikdw wykonujacych proste prace w hodowli
zwierzat zazwyczaj obejmuja: kopanie 1 odgarnianie ziemi w celu budowy rowow
lub na inne potrzeby; ladowanie i rozladowywanie dostaw, produktow i innych
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materiatow; karmienie, pojenie | czyszczenie zwierzat oraz utrzymywanie
W czystosci ich kwater; monitorowanie inwentarza zywego 1 raportowanie jego
stanu; pomoc w utrzymywaniu zdrowia 1 dobrostanu zwierzat; pomoc
W zaganianiu, zapedzaniu i oddzielaniu zwierzat w celu wydojenia, strzyzenia,
transportu lub uboju oraz pomigdzy pastwiskami; zbieranie jaj i umieszczanie ich
w inkubatorach; grabienie, przerzucanie, uktadanie i magazynowanie siana, stomy
1 innych rodzajow karmy i $cidtki dla zwierzat; sortowanie i pakowanie produktow
do pojemnikow; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze
takze naleze¢ przeprowadzanie drobnych napraw sprzetow, budynkéw i ogrodzen.

Nazwa:

Robotnicy wykonujacy proste prace przy uprawie roslin i hodowli zwierzat

Kod:

9213

Synteza:

Robotnicy wykonujacy proste prace przy uprawie roslin i hodowli zwierzat
wykonuja proste i rutynowe zadania przy produkcji roslinnej 1 zwierzece)
w gospodarstwach rolnych.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez robotnikdw wykonujacych proste prace przy uprawie
roslin i hodowli zwierzat zazwyczaj obejmuja: kopanie i odgarnianie ziemi w celu
budowy rowow lub na inne potrzeby; tadowanie i roztadowywanie dostaw,
produktéw i innych materiatow; grabienie, przerzucanie i uktadanie stomy, siana
i podobnych materiatow; reczne sadzenie upraw polowych; podlewanie,
przerzedzanie 1 odchwaszczanie upraw, recznie lub przy uzyciu narzedzi recznych;
zbieranie owocow, orzechow, warzyw 1 innych upraw oraz zbieranie jaj;
karmienie, pojenie i czyszczenie zwierzat oraz utrzymywanie W Czystosci ich
kwater; monitorowanie inwentarza zywego 1 raportowanie jego stanu; pomoc
W zaganianiu, zapedzaniu i1 oddzielaniu zwierzat w celu wydojenia, strzyzenia,
transportu, uboju lub pomigdzy pastwiskami; sortowanie, zbieranie w wigzki
i pakowanie produktéw do pojemnikow; wykonywanie innych zadan pokrewnych.
Do ich zadan moze takze naleze¢ przeprowadzanie drobnych napraw sprzgtow,
budynkoéw 1 ogrodzen.

Nazwa:

Robotnicy wykonujacy proste prace w ogrodnictwie i sadownictwie

Kod:

9214

Synteza:

Robotnicy wykonujacy proste prace w ogrodnictwie i sadownictwie wykonuja
proste 1 rutynowe zadania przy dziataniach zwigzanych z uprawg 1 utrzymaniem
drzewek, krzewow, kwiatow i innych ros§lin w sadach, parkach, ogrodach
prywatnych w celu produkcji owocow, mtodych drzewek, cebulek i nasion lub
uprawy warzyw i kwiatow przy zastosowaniu technik intensywnej uprawy.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez robotnikow wykonujacy proste prace W ogrodnictwie
i sadownictwie zazwyczaj obejmuja: tadowanie, roztadowywanie i przenoszenie
dostaw, produktow 1 sprzetow; przygotowywanie terenow ogrodowych i poletek
przy uzyciu narzedzi recznych 1 prostych maszyn; pomoc w sadzeniu
I przesadzaniu kwiatéw, krzewow, drzew i trawnikow; utrzymywanie ogrodow
poprzez podlewanie, odchwaszczanie i koszenie trawnikow; sprzatanie ogrodow
I usuwanie odpadkow; pomoc w rozsadzaniu, sadzeniu i doniczkowaniu nasion,
cebulek i sadzonek; opieke nad roslinami poprzez podlewanie i odchwaszczanie
reczne; zbieranie i pakowanie roslin przeznaczonych na sprzedaz Iub do
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transportu; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze
naleze¢ przeprowadzanie drobnych napraw sprzetow, budynkow i ogrodzen.

Nazwa:

Robotnicy wykonujacy proste prace w leSnictwie

Kod:

9215

Synteza:

Robotnicy wykonujacy proste prace w le$nictwie wykonujg proste i rutynowe
zadania przy uprawie i utrzymywaniu lasow naturalnych i plantacyjnych oraz przy
cigciu drewna na ktody, $cinaniu i pitowaniu drzew.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez robotnikow wykonujacych proste prace w lesnictwie
zazwyczaj obejmuja: kopanie dotéw do sadzenia drzew; stertowanie i fadowanie
ktod i drewna; wycinanie podszycia w drzewostanie i przerzedzanie mtodych
plantacji; konserwacja wiez obserwacyjnych przeznaczonych do wypatrywania
pozarow lasow; obcinanie duzych gatezi i czubkdéw drzew, przycinanie gat¢zi oraz
pitowanie pni na ktody; obstugg i konserwacje recznych pit do $cinania drzew oraz
cigcia Scietych drzew 1 galezi na klody; zbieranie nasion i sadzenie rozsad;
przygotowywanie siana oraz liScianek i wyktadanie karmy dla zwierzat; petnienie
funkcji naganiacza w polowaniach z nagonka oraz uczestniczenie w odlowach
zwierzyny za pomocg sieci; wykonywanie drobnych napraw i czynnosci
konserwacyjnych drog, budynkow, obiektow i sprzetu lesnego; wykonywanie
innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Robotnicy wykonujacy proste prace w ryboléwstwie i zakladach akwakultury

Kod:

9216

Synteza:

Robotnicy wykonujacy proste prace w rybotowstwie i zaktadach akwakultury
wykonujg proste i rutynowe zadania w celu kultywacji, odtawiania i1 zbierania ryb
I owocOw morza w dziataniach zwigzanych z akwakulturg i rybotéwstwem
stodkowodnym, przybrzeznym i dalekomorskim.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez robotnikow wykonujacych proste prace
w rybotéwstwie i zaktadach akwakultury zazwyczaj obejmujg: oczyszczanie dna
zbiornika wodnego i karmienie hodowanych ryb 1 migczakdéw; przygotowywanie
sieci, lin 1 innych takli oraz sprzetéw poktadowych; obstuge sprzetu rybackiego do
odlawiania ryb i innych zyjatek morskich; zbieranie wodorostéw morskich,
mchow morskich, malzy 1 innych mieczakdw; czyszczenie, sortowanie
I pakowanie ryb i owocoOw morza przy uzyciu lodu i soli oraz rozmieszczanie
odlowu w tadowni; czyszczenie powierzchni poktadu i tadowni rybnych; obstuga
lin cumowniczych przy dokowaniu; wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Robotnicy wykonujacy proste prace w kopalniach i kamieniolomach

Kod:

9311

Synteza:

Robotnicy wykonujacy proste prace w kopalniach i kamieniotomach wykonuja
rutynowe zadania przy czynnosciach gorniczych i urabianiu skat.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez robotnikow wykonujgcych proste prace w kopalniach
1 kamieniotomach zazwyczaj obejmujg: pomoc goérnikom 1 robotnikom
kamieniotoméw w konserwacji maszyn, sprzgtow oraz instalacji kopalnianych
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I znajdujacych si¢ w kamieniolomie; montowanie i rozmontowywanie sprzgtu
gdrniczego; usuwanie obudow tuneli w zuzytych wyrobiskach w kopalniach
I kamieniotomach; usuwanie niebezpiecznych wystepéw w wyrobiskach kopalni
lub kamieniotomu; usuwanie odpadéw i materialow zdatnych do uzytku oraz
sprzgtu z terenu prowadzenia prac po zakonczeniu czynnosci wydobywczych oraz
sprzatanie rozsypisk skalnych i1 mineralnych; czyszczenie maszyn, sprze¢tow,
narzedzi, chodnikow przewozowych 1 ciggow dostawczych; sortowanie,
tadowanie, roztadowywanie, uktadanie i magazynowanie narzg¢dzi, materiatow
I zasobow wykorzystywanych przez innych pracownikow kopalni; wykonywanie
innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Robotnicy wykonujacy proste prace w budownictwie drogowym, wodnym
i pokrewni

Kod:

9312

Synteza:

Robotnicy wykonujacy proste prace w budownictwie drogowym, wodnym
I pokrewni wykonuja rutynowe zadania zwigzane z budowsa i konserwacja drog,
linii kolejowych, tam i1 innych obiektow budownictwa lagdowego.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez robotnikow wykonujagcych  proste  prace
w budownictwie drogowym, wodnym oraz robotnikow pokrewnych zazwyczaj
obejmuja: kopanie i wypelianie dotéw i rowow przy uzyciu narz¢dzi r¢cznych;
odgarnianie i rozposcieranie zwiru i pokrewnych materiatdw; przycinanie i cigcie
skat oraz powierzchni betonowych i bitumowych przy uzyciu wiertarek udarowych
pneumatycznych; tadowanie 1 roztadowywanie materialtdow budowlanych,
materialtdw wydobytych oraz sprzetu i transportowanie ich w obrebie miejsc
prowadzenia prac przy uzyciu taczek i wozkoéw recznych; sprzatanie miejsc pracy
I usuwanie przeszkod; wykonywanie innych zadan pokrewnych; ewentualnie
nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Robotnicy wykonujacy proste prace w budownictwie ogélnym

Kod:

9313

Synteza:

Robotnicy wykonujacy proste prace w budownictwie ogélnym wykonuja rutynowe
zadania zwigzane z pracami budowlanymi 1 rozbidrkowymi.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez robotnikow wykonujgcych  proste  prace
w budownictwie ogdélnym zazwyczaj obejmuja: uprzatanie zuzytych cegiet
I wykonywanie innych prostych prac w miejscach rozbiorki; mieszanie, wylewanie
1 rozposcieranie materiatow, takich jak: beton, gips 1 zaprawa murarska; kopanie
I wypelnianie dotéw i rowdw przy uzyciu narzedzi r¢cznych; rozposcieranie
piasku, ziemi, zwiru i podobnych materiatow; tadowanie i1 roztadowywanie
materiatlow budowlanych, materiatdw wydobytych oraz sprz¢tu i transportowanie
ich w obrgbie miejsc prowadzenia prac przy uzyciu taczek, nositek do recznego
transportu cegiet 1 woézkOw recznych; sprzatanie miejsc pracy 1 usuwanie
przeszkod; wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Reczni pakowacze i znakowacze
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Kod:

9321

Synteza:

Reczni pakowacze i znakowacze zajmuja si¢ rgcznym wazeniem, pakowaniem
i znakowaniem materiatow i produktow.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez recznych pakowaczy i znakowaczy zazwyczaj
obejmuja: reczne wazenie, owijanie, piecz¢towanie 1 pakowanie materialow
I rozmaitych produktow; reczne umieszczanie produktow w butelkach, puszkach,
pudetkach, torbach 1 innych pojemnikach; reczne znakowanie produktow,
opakowan i rozmaitych pojemnikow; wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Robotnicy wykonujacy proste
niesklasyfikowani

prace w przemysle gdzie indziej

Kod:

9329

Synteza:

Robotnicy wykonujacy proste prace w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
asystuja przy pracy robotnikdw przemystowych, rzemie$lnikéw, operatoréw
maszyn i monteré6w oraz wykonuja rozmaite prace manualne, z wylaczeniem
pakowania gotowych produktow.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez robotnikow wykonujacych proste prace w przemysle
gdzie indziej niesklasyfikowanych zazwyczaj obejmuja: przenoszenie
I przewozenie surowcOw, materiatow, sprz¢tow, itp. na miejsce prowadzenia prac,
usuwanie gotowych cze$ci; przygotowywanie materialdow 1 narzedzi;
wykonywanie prostego, recznego demontazu réznych maszyn i urzadzen pod
nadzorem osob wyzej wykwalifikowanych; mycie i czyszczenie zdemontowanych
podzespotow 1 czesci; reczne sortowanie produktow lub komponentow; tadowanie
1 roztadowywanie pojazdow, cigzaroéwek 1 wozkow; czyszczenie maszyn, sprzetow
1 narzgdzi; wykonywanie innych zadan pokrewnych na zlecenie nadzorujacej
kadry kierowniczej.

Nazwa:

Prowadzacy pojazdy napedzane silg miesni

Kod:

9331

Synteza:

Prowadzacy pojazdy napedzane sila migéni prowadza rowery i podobne pojazdy
do transportu pasazeréw lub towarow.

Zadania

zawodowe;

Zadania wykonywane przez prowadzacych pojazdy napedzane silg migsni
zazwyczaj obejmuja: tadowanie i roztadowywanie towaréw lub pomoc pasazerom
we wsiadaniu 1 wysiadaniu z pojazdu; przemieszczanie pojazdu w pozadanym
kierunku, przestrzegajac przepisow drogowych i majac na uwadze innych
uczestnikow ruchu;; sprawdzanie czes$ci sktadowych pojazdu w celu wykrycia
sladow zuzycia 1 zniszczen; konserwacja pojazdow, wykonywanie drobnych
napraw 1 instalowanie czg¢$ci zamiennych; pobieranie optat za przejazd;
wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Prowadzacy pojazdy ciagniete przez zwierzeta

Kod:

9332

Synteza:

Prowadzacy pojazdy ciagnigte przez zwierzeta prowadzg pojazdy ciagnigte przez
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zwierzeta w celu przewozu pasazerow lub towarOw oraz maszyny ciggnigte przez
zwierzeta, co zwykle ma zwigzek z pracami rolnymi.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez prowadzacych pojazdy ciagnigte przez zwierzeta
zazwyczaj obejmuja: zaprze¢ganie zwierzat i podczepianie ich do pojazdéw lub
maszyn; ladowanie 1 roztadowywanie towaréw lub pomoc pasazerom we
wsiadaniu 1 wysiadaniu z pojazdu; kierowanie zwierzetami W pozadanym
kierunku, przestrzegajac przepisoOw drogowych i1 majac na uwadze innych
uczestnikow ruchu; pobieranie optat za przejazd; kierowanie zwierzetami do
ciggniecia wozkow w kopalniach lub kamieniotomach; kierowanie zwierzetami, do
ktérych podczepiono maszyny rolnicze lub inne; obrzadzanie i karmienie zwierzat;
konserwacje pojazdow lub maszyn, wykonywanie drobnych napraw i instalowanie
cze¢$ci zamiennych; wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Robotnicy pracujacy przy przeladunku towaréw

Kod:

9333

Synteza:

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw wykonuja takie czynnosci, jak:
pakowanie, przenoszenie, ladowanie i1 roztadowywanie mebli i innych sprzetow
gospodarstwa domowego lub ‘ladowanie 1 rozladowywanie tadunkow
przeznaczonych do transportu droga morska lub powietrzng lub innych tadunkow,
lub przenoszenie i sztaplowanie towaréw w rozmaitych magazynach.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez robotnikow pracujacych przy przetadunku towarow
zazwyczaj obejmujg: pakowanie mebli biurowych lub domowych, maszyn,
urzadzen 1 pokrewnych towaréw przeznaczonych do transportu; przenoszenie
towaréw do zatadunku lub roztadunku z samochodéw dostawczych, cigzarowych,
wagonow, statkow lub samolotéw; tadowanie 1 roztadowywanie zboza, wegla,
piasku i podobnych towaréw poprzez umieszczanie ich na przeno$nikach, w rurach
itp.; taczenie przewodoéw pomiedzy gtownymi brzegowymi instalacjami rurowymi
a zbiornikami na barkach, tankowcach 1 innych statkach w celu zatadunku
i roztadunku ropy naftowej, gazow ptynnych 1 innych cieczy; przenoszenie
i sztaplowanie towarow w magazynach i podobnych zakladach; sortowanie
tadunkow przed zaladunkiem 1 roztadunkiem; wykonywanie innych zadan
pokrewnych.

Nazwa:

Ukladacze towarow na poltkach

Kod:

9334

Synteza:

Uktadacze towaréw na potkach rozmieszczaja towary na poltkach i witrynach
I utrzymujg towary w czystoéci i porzadku w supermarketach i innych punktach
sprzedazy detalicznej i hurtowe;.

Zadania

zawodowe;

Zadania wykonywane przez ukladaczy towarow na potkach zazwyczaj obejmuja:
staranne uktadanie towaré6w w koszach i na stojakach oraz towaré6w masywnych —
w stosach na podtodze; ukladanie towarow na poéltkach; usuwanie towarow
0 przekroczonym okresie przydatnosci; utrzymywanie porzadku na poétkach
poprzez usuwanie towaréw przynaleznych do innych dziatlow; odnotowywanie
towaréw sprzedanych i pobieranie potrzebnych towaré6w z magazynu; pobieranie
artykutow z potek lub magazynu na prosbe klienta; udzielanie klientom informacji
i kierowanie ich do odpowiednich dziatow; przyjmowanie, otwieranie,
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rozpakowywanie 1 sprawdzanie pod katem uszkodzen towardéw otrzymanych od
wytworcy lub dystrybutora: wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Pracownicy przygotowujacy posilki typu fast food

Kod:

9411

Synteza:

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food przygotowuja niewielki
asortyment posﬂkow 1 napojow na zamoéwienie, ktdrych przygotowanle Jest proste
i1 wymaga uzycia niewielkiej liczby skladnikobw. Moga oni przyjmowac
zamowienia od klientow i podawa¢ gotowe positki przy bufecie 1ub do stotow.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez pracownikdéw przygotowujacych positki typu fast food
zazwyczaj obejmuja: przygotowywanie prostych i gotowych positkdw i napojow,
takich jak: kanapki, pizza, ryba z frytkami, satatki i kawa, itp.; mycie, krojenie,
odmierzanie i1 mieszanie sktadnikéw przeznaczonych do gotowania; obsluga
wyspecjalizowanego sprzetu gotujacego, takiego jak; grille, frytkownice lub
blachy do pieczenia; odgrzewanie gotowej ZywnoS$ci; sprzatanie pomieszczen,
w ktorych przygotowywane sg positki, powierzchni i przyboréw do gotowania;
przyjmowanie 1 obstuge zamowien na positki 1 napoje w jadlodajniach
specjalizujacych si¢ w serowaniu dan typu fast food lub na wynos; zamawianie
i przyjmowanie dostaw sktadnikéw do dan typu fast food; utrzymywanie norm
sanitarnych, zdrowotnych i bezpieczenstwa w miejscach pracy; sprawdzanie czy
przygotowana zywnos$¢ spelnia wymogi jakosciowe i ilo$ciowe; wykonywanie
innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Pomoce kuchenne

Kod:

9412

Synteza:

Pomoce kuchenne zajmujg si¢ sprzataniem stotow, powierzchni kuchennych,
zmywaniem naczyn, przygotowywaniem sktadnikow i wykonywaniem innych
obowigzkéw, w celu pomocy pracownikom przygotowujacym lub serwujagcym
positki 1 napoje.

Zadania

zawodowe;

Zadania wykonywane przez pomoce kuchenne zazwyczaj obejmuja: sprzatanie
kuchni, obszarow, w ktorych przygotowywane sg positki 1 miejsc obstugi; pomoc
kucharzom 1 szefom kuchni w przygotowywaniu positkbw poprzez mycie,
obieranie, siekanie, krojenie, odmierzanie i mieszanie sktadnikow; uktadanie
potraw gotowych do serwowania; rozpakowywanie i przechowywanie zasobow
w lodowkach, kredensach 1 innych powierzchniach magazynowych, ich
sprawdzanie, przenoszenie 1 wazenie; zmywanie naczyn i przyborow do gotowania
i odktadanie ich na miejsce; przygotowywanie, gotowanie, opiekanie
I podgrzewanie prostych produktéw zywnosciowych; wykonywanie innych zadan
pokrewnych.

Nazwa:

Pracownicy swiadczacy ustlugi na ulicach

Kod:

9510

Synteza:

Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach $wiadczg rozmaite ustugi na ulicach
I w innych miejscach publicznych, takie jak: czyszczenie butow, mycie szyb
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samochodowych, wykonywanie zadan jako osoba na posytki, dogladanie cudzej
wlasnosci 1 $wiadczenie innych ustug na ulicach.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez pracownikow §wiadczacych ustugi na ulicach
zazwyczaj obejmuj3: przyjmowanie materiatow niezbednych do $wiadczenia
ushug; podchodzenie do ludzi na ulicach w celu oferowania towaréw lub ustug;
czyszczenie 1 polerowanie butow; mycie i polerowanie szyb samochodowych;
wykonywanie zadan jako osoba na posytki; pomoc kierowcom w znajdowaniu
miejsc do parkowania i pilnowanie, aby samochod nie zostat zniszczony pod
nieobecnos¢ kierowcy; wreczanie ulotek 1 darmowych gazet; rozlepianie afiszy;
przyjmowanie ptatnosci od reki; wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Uliczni sprzedawcy produktéw (z wylaczeniem zywnosci o krotkim terminie
przydatnosci do spozycia)

Kod:

9520

Synteza:

Uliczni sprzedawcy produktow (z wylaczeniem zywnosci 0 krotkim terminie
przydatnosci do spozycia) zwykle ograniczony asortyment towarow (w tym takze
gotowych, niepsujacych si¢ produktow zywnosciowych, jak np. wyroby
cukiernicze, z wytaczeniem zywnosci do natychmiastowego spozycia) na ulicach
i w miejscach publicznych, takich jak: dworce, kina, teatry, itp.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez ulicznych sprzedawcow produktow (z wytaczeniem
zywnosci o krotkim terminie przydatno$ci do spozycia) zazwyczaj obejmuja:
nabywanie lub otrzymywanie produktow przeznaczonych do sprzedazy Iub
wytwarzanie prostych produktéw; tadowanie 1 roztadowywanie kosza, koszyka,
wozka, roweru, wozka rgcznego lub innego pojazdu do transportu towarow na
ulice i do miejsc publicznych, takich jak: dworce, kina, itp.; pokazywanie towaro6w
lub namawianie do ich kupna w celu przyciagnigcia uwagi klienta; podchodzenie
do potencjalnych klientéw na ulicach 1 oferowanie towaro6w przeznaczonych do
sprzedazy; przyjmowanie platnosci od reki; wykonywanie innych zadan
pokrewnych.

Nazwa:

Ladowacze nieczystosci

Kod:

9611

Synteza:

Ladowacze nieczysto$ci usuwaja odpadki i zbieraja produkty nadajace si¢ do
recyklingu z budynkow, podworek, ulic 1 innych miejsc oraz usuwajg nieczystosci
ptynne.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez tadowaczy nieczystosci zazwyczaj obejmuja:
zbieranie odpadkow 1 materialdéw nadajacych si¢ do ponownego wykorzystania
I umieszczanie ich w pojemnikach na odpady oraz w $§mieciarkach i pojazdach do
przewozenia materialdbw nadajacych si¢ do ponownego wykorzystania;
przemieszczanie si¢ na lub w $mieciarkach, pojazdach do przewozenia materialow
nadajacych si¢ do ponownego wykorzystania 1 pojazdach do przewozenia
nieczystosci ptynnych; podnoszenie pojemnikéw na odpady i oprdznianie ich do
cigzarbwek 1 wiekszych pojemnikéw; usuwanie nieczystosci plynnych;
roztadowywanie pojemnikow na odpady, pojazdéw do przewozenia materialow
nadajacych si¢ do ponownego wykorzystania 1 pojazdéw do przewozenia
nieczystosci plynnych: wykonywanie innych zadan pokrewnych.

226




Nazwa:

Sortowacze odpadéw

Kod:

9612

Synteza:

Sortowacze odpadéw identyfikuja, zbieraja i sortujg odrzucone produkty nadajace
si¢ do przetworzenia — na wysypisku $mieci i w zakladach recyklingu oraz
w budynkach, na ulicach i w miejscach publicznych.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez sortowaczy odpadow zazwyczaj obejmuja:
przeszukiwanie odpadéw i zbieranie produktéw nadajacych si¢ do przetworzenia
na wysypiskach §mieci, z obiektow prywatnych, handlowych 1 przemystowych lub
z miejsc publicznych, np. z ulic; sortowanie odpadéw na poszczegoélne rodzaje,
takie jak: karton, papier, szkto, tworzywa sztuczne, aluminium lub inne materiaty
dajace si¢ ponownie wykorzystaé; umieszczanie wysortowanych odpadéw
W wyznaczonych pomieszczeniach i pojemnikach do magazynowania lub
transportu; identyfikacje i odktadanie produktow meblarskich, sprzetow, maszyn
lub komponentdéw mozliwych do naprawiania lub ponownego wykorzystania;
transport materiatow dajacych si¢ ponownie wykorzysta¢, recznie lub za pomoca
pojazdéw niesilnikowych; sprzedaz materiatdow nadajacych si¢ do ponownego
wykorzystania lub do wielokrotnego uzytku; wykonywanie innych zadan
pokrewnych.

Nazwa:

Zamiatacze i pokrewni

Kod:

9613

Synteza:

Zamiatacze i pokrewni zamiataja i sprzataja ulice, parki, lotniska, dworce i inne
miejsca publiczne.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez zamiataczy 1 pokrewnych pracownikdéw zazwyczaj
obejmuja: zamiatanie ulic, parkow, lotnisk, dworcow i innych miejsc publicznych;
trzepanie dywanow przy uzyciu trzepaczki; sprzatanie $mieci, lisci 1 $niegu z drog
dojazdowych 1 gruntdw; wykonywanie innych zadah pokrewnych.

Nazwa:

Goncy, bagazowi i pokrewni

Kod:

9621

Synteza:

Goncy, bagazowi 1 pokrewni zajmuja si¢ noszeniem i dostarczaniem wiadomosci,
paczek i innych przedmiotow w obrebie instytucji lub pomig¢dzy instytucjami, do
gospodarstw domowych 1 innych miejsc, noszeniem bagazy w hotelach, na
dworcach i lotniskach, przenoszenie rannych lub chorych na noszach.

Zadania

zawodowe;

Zadania wykonywane przez goncdéw, bagazowych i pokrewnych pracownikéw
zazwycza] obejmujg: dostarczanie wiadomosci, paczek 1 innych przedmiotow
W obrebie instytucji, pomigdzy instytucjami lub do innych miejsc; wykonywanie
obowigzkow gonca pocztowego; dostarczanie réznych towarow  do
I Z przedsigbiorstw, sklepow, gospodarstw domowych, itp.; noszenie i dostarczanie
bagazy w hotelach, na dworcach, lotniskach 1 w innych miejscach; odbieranie
| znaczenie bagazy poprzez wypelnianie i dolaczanie kwitdow; planowanie
i korzystanie z najbardziej efektywnej trasy; sortowanie  produktow
przeznaczonych do dostarczenia wedlug trasy dostaw; przemieszczanie 0sOb
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rannych lub chorych; przenoszenie towarow wewnatrz budynkow lub za pomoca
windy; wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Kod:

9622

Synteza:

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste podejmujg si¢ wykonywania
réznorodnych prac, na przyktad takich jak: statystowanie przy produkcji filmu,
wykonywanie prostych napraw, malowanie budynkéw 1 innych obiektow,
roztadowywanie statych materiatow opatowych i umieszczanie ich w piwnicach.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez pracownikéw wykonujacych dorywcze prace proste
zazwyczaj obejmuja: wystepowanie przy produkcji filmu w podrzednej roli,
glownie w scenach zbiorowych; naprawianie rozbitych szyb, ekranow, zepsutych
drzwi, ogrodzen, grillow, stolikdbw ogrodowych, poétek, kredensow i1 innych
przedmiotdw; wymiane¢ niesprawnych przedmiotow, takich jak: zaroéwki; naprawe
1 malowanie powierzchni wewngtrznych i zewngtrznych, jak np.: §ciany, sufity
I ogrodzenia; regulowanie drzwi i okien, wymian¢ uszczelek; mocowanie
prowadnic 1 uchwytdéw; roztadowywanie wegla lub drewna i umieszczanie ich
W piwnicach  prywatnych gospodarstw domowych 1lub przedsigbiorstw;
wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Odczytujacy liczniki i wybierajacy monety z automatow

Kod:

9623

Synteza:

Odczytujacy liczniki 1 wybierajacy monety (Zetony) z automatow, zaopatruja
automaty sprzedajgce i wybierajg z nich lub z parkometrow i innych pojemnikow
monety (zetony) oraz dokonuja odczytéw licznikéw zuzycia elektrycznos$ci, gazu
i wody.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez odczytujacych liczniki 1 wybierajagcych monety
Z automatéw zazwyczaj obejmuj3: zaopatrywanie automatow do sprzedazy
w produkty 1 wybieranie monet (zetonéw) z ich pojemnikow; wybieranie monet
(zeton6w) z parkometréw 1 podobnych pojemnikdéw na monety; prowadzenie
rejestrow dostarczonych towaré6w 1 pobranych monet; odczytywanie licznikow
zuzycia elektrycznosci, gazu lub wody i zapisywanie odczytow; poruszanie si¢ po
ustalonych trasach w celu dokonania odczytdow z urzadzen pomiarowych;
sprawdzanie odczytow w przypadkach, gdy wydaje sie, ze zuzycie odbiega od
normy i zapisywanie mozliwych przyczyn odchylen; sprawdzanie licznikow pod
katem nieuprawnionych podtaczen, usterek i1 uszkodzen, takich jak ztamane
pieczecie, itp.; wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kod:

9629

Synteza:

Grupa ta obejmuje pracownikow przy pracach prostych, niesklasyfikowanych
w innych podgrupach grupy 9 Pracownicy przy pracach prostych. Grupa ta
obejmuje na przyklad osoby wystawiajace i zbierajace bilety za parkowanie lub
bilety wstepu, podajace osobiste przedmioty klientom lub interesantom
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W szatniach, pomagaja klientom podczas imprez rozrywkowych, itp.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez pracownikéw przy pracach prostych gdzie indziej
niesklasyfikowanych zazwyczaj obejmujg: sprzedaz i zbieranie biletow wstepu
oraz przepustek od klientow podczas imprez rozrywkowych; sprawdzanie biletow
lub przepustek w celu zweryfikowania autentycznosci, kierowanie klientow do
wyj$¢ lub podawanie innych instrukcji, §wiadczenie pomocy w sytuacjach
zagrozenia; kierowanie klientow, np. do stoisk, telefonow, itp.; kierowanie
prowadzacych pojazdy na miejsca parkingowe; patrolowanie parkingdéw w celu
zapobiezenia uszkodzen pojazdéow 1 kradziezy; naliczanie optat za postoj
I pobieranie optat od klientow; prowadzenie szatni, przechowalni bagazu lub
toalety; przydzielanie miejsc w przebieralniach, szafek lub pojemnikoéw na ubrania

klientom sitowni, basenow, itp.; wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Nazwa:

Oficerowie zawodowi Sil Zbrojnych

Kod:

0110

Synteza:

Oficerowie zawodowi Sit Zbrojnych sprawuja funkcj¢ dowoddcza, przywodceza i
menedzerska na stanowiskach stuzbowych w jednostkach wojskowych w ramach
Sit Zbrojnych RP oraz jednostkach organizacyjnych poza resortem obrony
narodowej. Oficerowie posiadajg stopnie wojskowe zgodnie ze stopniami
wojskowymi zaszeregowanymi dla danego stanowiska shluzbowego, na ktore
zostali wyznaczeni. Grupa oficerow obejmuje wszystkich Zotierzy zawodowych
Sit Zbrojnych posiadajacych stopnie wojskowe od porucznika do generata.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez oficeréw zawodowych Sit Zbrojnych zazwyczaj
obejmuja: dowodzenie podlegtlym pododdziatem (zespotem, formacja) w
dziataniach bojowych oraz w warunkach pokojowego funkcjonowania wojska,
wywieranie wplywu na skuteczno$¢ oraz sprawno$¢ dzialan wojskowych
pododdziatu lub catej formacji, motywowanie do skutecznego oraz sprawnego
funkcjonowania jednostki, organizowanie 1 zarzadzanie realizowanymi
przedsigwzigciami. Do ich zadan moze takze naleze¢ sprawowanie funkcji
specjalistyczno-wojskowych typowych dla lekarzy, prawnikéw, nauczycieli

akademickich itp.

Nazwa:

Podoficerowie zawodowi Sit Zbrojnych

Kod:

0210

Synteza:

Podoficerowie zawodowi Sit Zbrojnych peinig w Sitach Zbrojnych RP funkcje
dowddcze, szkoleniowe i wychowawcze w stosunku do podlegtych Zotnierzy na
szczeblu grupy, zatogi, sekcji, urzadzenia i1 druzyny oraz plutonu. Odpowiadajg za
jako$§¢ merytoryczng 1 metodyczng wyszkolenia i wychowania podleglych
zohierzy szeregowych. Grupa ta obejmuje wszystkich zolierzy zawodowych Sit
Zbrojnych posiadajacych Co najmniej stopien kaprala do stopnia starszego
chorazego sztabowego wilacznie.

Zadania

zawodowe:

Zadania wykonywane przez podoficerow zawodowych Sit Zbrojnych zazwyczaj
obejmuja: dowodzenie pododdziatem podlegtych zZohierzy szeregowych w
dziataniach bojowych oraz w warunkach pokojowego funkcjonowania wojska,
sprawowanie funkcji szkoleniowych i wychowawczych, wywieranie wptywu na

skuteczno$¢ oraz sprawno$¢ dziatan wojskowych pododdziatu, motywowanie
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zohierzy szeregowych do skutecznego oraz sprawnego funkcjonowania jednostki.
Do ich zadan moze takze naleze¢ peknienie funkcji magazynierow, intendentow,
referentow itp.

Nazwa:

Szeregowi zawodowi Silt zbrojnych

Kod:

0310

Synteza:

Zotierze zawodowi Sil zbrojnych posiadaja stopien szeregowego lub starszego
szeregowego i stanowig najwickszy korpus kadry zawodowej Sit Zbrojnych RP.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez zolnierzy szeregowych zazwyczaj obejmuja:
wykonywanie polecen podoficeroéw w dziataniach bojowych oraz w warunkach
pokojowego funkcjonowania wojska, uczestniczeniec w roznych misjach
wojskowych, uczestniczenie w szkoleniach, musztrach, paradach wojskowych
Z okazji r6éznych uroczystosci panstwowych. Do ich zadan moze takze naleze¢
petnienie funkcji kierowcow, mechanikéw, operatoréw sprze¢tu wojskowego,
udzielanie pomocy ludno$ci cywilnej w pozarach, powodziach i innych
kataklizmach przyrody. Zohierze szeregowi oprocz zadan typowo wojskowych,
wykonuja rowniez miedzy innymi funkcje: kierowcoéw, operatoréw sprzetu,
specjalistow.
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