INFORMATOR DLA

PRACODAWCOW

Pracodawcy poszukuja pracownikow na rynkach zagranicznych
Dla zalegalizowania zatrudnienia cudzoziemca” w Polsce pracodawca musi:

® uzyska¢ dokument dopuszczajgcy cudzoziemca do polskiego rynku pracy:

zezwolenie na prace cudzoziemca lub

zezwolenie na prace sezonowg lub

oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi lub i przekazaé papierowy egzemplarz oryginatu
dokumentu cudzoziemcowi?;

Uwaga! Przepisy specjalnej ustawy z 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa gwarantujg legalnos¢ pobytu obywatelom Ukrainy i ich matzonkom, ktorzy
po rozpoczeciu rosyjskiej inwazji przybyli z Ukrainy do Polski. Moga oni podja¢ prace u kazdego pracodawcy w
Polsce bez zadnych dodatkowych zezwolen, na podstawie powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy
obywatelowi Ukrainy. Pracodawca lub jego petnomocnik ma wowczas obowigzek zgtosi¢ do powiatowego urzedu
pracy (wtasciwego ze wzgledu na swoja siedzibe lub miejsce zamieszkania) fakt podjecia pracy przez obywate
Ukrainy w ciggu 14 dni od jej podjecia, za pomoca systemu teleinformatycznego praca.gov.pl.

® upewnic sie, ze cudzoziemiec posiada wazny dokument pobytowy, np. odpowiednia wize lub
zezwolenie na pobyt, zrobi¢ kopie tego dokumentu i przechowywac go na potrzeby kontroli dg
zakonczenia pracy przez cudzoziemca;

® zawrze¢ z cudzoziemcem umowe w formie pisemnej, a dodatkowo przedstawic jej ttumaczemi
na jezyk zrozumiaty dla cudzoziemca; 3

® zatrudniac¢ cudzoziemca na warunkach zawartych w zezwoleniu lub oswiadczeniu;

® zgtosi¢ cudzoziemca do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego, jesli wynika to z for
zatrudnienia;

® wypetni¢ obowiazki informacyjne.

Ustawowy czas

" Nie dotyczy cudzoziemcéw z UE/EOG/Szwajcarii. Swobodny dostep do polskiego rynku pramq takze m.in.:
uchodZcy, matzonkowie obywateli polskich, posiadacze zezwolenia na pobyt staty, posiadacze'zezwolenia na

pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej w Rzeczypospolitej Polskiej.

2 Dokumentem pozwalajqgcym pracowac w Polsce jest réwniez zezwolenie na pobyt i prace, tzw. zezwolenie

Jednolite. O ten dokument wystepuje do wojewody sam cudzoziemiec.
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https://www.praca.gov.pl

Pracodawca, co do zasady, przed ztozeniem
wniosku o wydanie zezwolenia na prace
cudzoziemca na terytorium RP, sktada do
powiatowego urzedu pracy (PUP) oferte pracy
w celu uzyskania informacji starosty o braku
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
na lokalnym rynku pracy (tzw. test rynku pracy).
Potwierdza ona, ze na oferowane stanowisko
pracy PUP nie znalazt odpowiedniego kandydata.
PUP wydaje informacje starosty maksymalnie
w ciggu 3 tygodni od daty ztozenia oferty.

Uzyskanie informacji starosty nie jest wymagane dla
stanowisk lub zawododw okreslonych w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia
2009 r. w sprawie okreslenia przypadkéw, w ktérych
zezwolenie na prace cudzoziemca jest wydawane bez
wzgledu na szczegdtowe warunki wydawania zezwolen
na prace cudzoziemcow (Dz.U. z 2019 r., poz. 154)>.

W przypadku zezwolenia na prace wymagane jest, aby cudzoziemiec otrzymywat wynagrodzenie nie nizsze
niz ptace na poréwnywalnym stanowisku oferowane dla obywateli Polski i nie nizsze niz minimalne
wynagrodzenie za prace.

Optata za ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace waha sie od 50 do 200 zt (w zaleznosci od typu
zezwolenia).

Zezwolenie na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium RP (typ S) dotyczy podklas sezonowych okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 7 wrzesnia 2018 r.¥

® Pracodawca sktada wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowag w PUP wtasciwym ze wzgledu na swoja
siedzibe (osoba prawna) lub miejsce zamieszkania (osoba fizyczna).

® Pracodawca przed ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg powinien uzyskaé z PUP
informacje starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych na lokalnym rynku pracy.
Obowigzek go nie dotyczy, gdy chce zatrudni¢ obywateli z panstw: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii,
i Ukrainy.

® Wkolejnychlatachwspétpracyzdanym cudzoziemcem pracodawca moze ubiegacsie o tzw. wpis wielosezonowy
(do 3 lat). Pracodawca ma réwniez mozliwos¢ powierzenia innej pracy niz sezonowa na okres do 30
dni w trakcie waznosci posiadanego zezwolenia na prace sezonowg (nie dotyczy agencji pracy tymczasowej),
bez potrzeby wystepowania o odrebne zezwolenie na prace. Powyzsze odnosi sie wylgcznie do powierzania
wykonywania pracy obywatelom z szesciu panstw wskazanych powyzej.

® Przebieg procesu ubiegania sie o wydanie zezwolenia na prace sezonowg uzalezniony jest od sytuacji
cudzoziemca. ,Sciezka krajowa” odnosi sie do cudzoziemcéw przebywajacych w Polsce i posiadajgcych tytut
pobytowy uprawniajagcy do wykonywania pracy w Polsce. ,Sciezka zagraniczna” dotyczy cudzoziemcéw,
ktérzy dopiero bedg ubiegac sie o wjazd do Polski
(wiecej na: https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcowi-przedsiebiorcow/zatrudnianie-cudzoziemcow).

Optata za ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca wynosi 30 zt.

3) Rozporzqgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajqgce rozporzgdzenie w sprawie okreslenia przypadkow, w ktdrych zezwolenie na prace
cudzoziemca jest wydawane bez wzgledu na szczegétowe warunki wydawania zezwoler na prace cudzoziemcow. Umozliwito uzyskanie zezwolenia na prace dla
289 zawodow (32 grupy elementarne zawoddw i 6 zawoddw) bez przeprowadzania procedury testu rynku pracy.

4 ) Rozporzqdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie podklas dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD), w ktérych wydawane sq zezwolenia na prace sezonowq cudzoziemca.


https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/zatrudnianie-cudzoziemcow

Dotyczy tylko obywateli: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii i Ukrainy.

e Pracodawca sktada osSwiadczenie w PUP wiasciwym ze wzgledu na siedzibe (osoba prawna) lub miejsce
pobytu statego (osoba fizyczna).

e PUP wpisuje oswiadczenie do ewidencji lub w drodze decyzji administracyjnej odmawia wpisu.

e Pracodawca, ktérego oSwiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zostato wpisane do
ewidencji oSwiadczen, ma obowigzek poinformowac pisemnie PUP o podjeciu (najpézniej w dniu rozpoczecia
pracy) lub niepodjeciu (w terminie 7 dni od daty rozpoczecia pracy wskazanej w oSwiadczeniu) pracy przez
cudzoziemca.

e Po uptywie 3 miesiecy pracy cudzoziemca na podstawie oswiadczenia i umowy o prace podmiot, ktéry planuje
go dtuzej zatrudnia¢, moze ztozy¢ wniosek o wydanie zezwolenia na prace lub zezwolenia na pobyt czasowy
i prace oraz skorzysta¢ z mozliwosci pracy cudzoziemca w czasie oczekiwania na decyzje, niezaleznie jak dtugo
to trwa (tzw. praca w procedurze). W takim przypadku zezwolenie wydaje sie bez informacji starosty o braku
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych na lokalnym rynku pracy.

Optata za ztozenie oSwiadczenia w PUP wynosi 100 zi.

e Pracodawcy powierzajgcemu wykonywanie pracy cudzoziemcowi przebywajgcemu bez waznych
dokumentéw pobytowych grozg istotne sankcje. Wykaz dokumentéw uprawniajgcych cudzoziemca
do podjecia pracy w Polsce mozna znalez¢ na:
https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/zatrudnianie-cudzoziemcow.

e Zezwolenie na prace nie moze by¢ wydane, jezeli pracodawca lub cudzoziemiec naruszyli okreslone przepisy,
np. zostali ukarani za nielegalne powierzanie lub wykonywanie pracy.

e Cudzoziemiec moze wykonywac¢ prace wytgcznie na rzecz podmiotu wskazanego w zezwoleniu/
oswiadczeniu.

e Rodzaj umowy zawieranej z cudzoziemcem musi by¢ dostosowany do charakteru pracy. Zawarcie umowy
o dzieto nie moze by¢ sposobem na obejscie przepiséw kodeksu pracy czy zmniejszenie kosztow zatrudnienia
cudzoziemca. Zawarcie umowy cywilnoprawnej w warunkach, kiedy powinna by¢ zawarta umowa o prace
stanowi naruszenie przepiséw prawa pracy i jest karane grzywna.

e Jesli cudzoziemiec zatrudniany jest na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia, pracodawca ma
obowigzek zgloszenia go w ciggu 7 dni od daty rozpoczecia pracy do ubezpieczenia spotecznego
i zdrowotnego oraz comiesiecznego terminowego odprowadzania sktadek do ZUS. Musi réwniez
oblicza¢, pobiera€ i wptaca¢ zaliczki na podatek dochodowy.

e Urzadsprawdza, czy zezwolenie/ oSwiadczenie, o ktére starasie pracodawca nie jest sktadane dla pozoru,
tj. czy nie bedzie wykorzystane w celu innym niz deklarowany, np. jako przepustka wjazdu do Strefy Schengen
lub w celu uzyskania korzysci majatkowej. Jesli sg podstawy, by tak sadzi¢, urzad sprawdza wiarygodnosc
podmiotu, np. czy prowadzi dziatalnos¢ uzasadniajacg powierzenie pracy, czy nie zalega z odprowadzaniem
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, czy ptaci podatki. Wnioski sktadane dla pozoru beda rozpatrywane
negatywnie (zezwolenie nie zostanie wydane, oSwiadczenie nie zostanie wpisane do ewidencji).


https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/zatrudnianie-cudzoziemcow

® Pracodawcy majg zapewniong
mozliwos$¢ komunikacji z Urzedami
Wojewddzkimi i PUP poprzez ustugi
elektroniczne udostepnione na
Praca.gov.pl, tj.:

Whnioski dotyczgce zezwolen na prace
cudzoziemca,

Whioski dotyczgce zezwolen na prace sezonowa
cudzoziemca,

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi,

Powiadomienia o podjeciu/ niepodjeciu,
zakonczeniu pracy przez cudzoziemca.

Praca.gov.pl

Dodatkowe Zrédta informacji:

e Informacje o warunkach
powierzania wykonywania
pracy cudzoziemcom w Polsce
dostepne sg na Wortalu PSZ

Wortal PSZ — psz.praca.gov.pl

e Panstwowa Inspekcja Pracy - https://www.pip.gov.pl/pl/,

e Oferty pracy dedykowane dla

cudzoziemcow publikowane sg
w ramach wersji jezykowych
Centralnej Bazy Ofert Pracy (CBOP):

angielskiej: https://oferty.praca.gov.pl/portal/en
biatoruskiej: https://oferty.praca.gov.pl/portal/be
rosyjskiej: https://oferty.praca.gov.pl/portal/ru

ukrainskiej: https://oferty.praca.gov.pl/portal/uk

CBOP — oferty.praca.gov.pl

e Centrum Informacyjno-Konsultacyjnego Stuzb Zatrudnienia Zielona Linia - https://zielonalinia.gov.pl/.

Informacja o projekcie:

oferty.praca.gov.pl

~ Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spotecznej

praca.gov.pl

Wersje jezykowe Wortalu PSZ i Centralnej Bazy Ofert Pracy wykonane zostaty w ramach projektu ,,Monitoring Pracy i Pobytu w celach zarobkowych Cudzoziemcéw
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej” nr POPC.02.01.00-00-0093/18 w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-2020, OS Priorytetowa Il

,E-administracja i otwarty rzqd”, Dziatanie 2.1 ,,Wysoka dostepnosc i jakos¢ e-ustug publicznych”, ktdry realizowany jest przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej we
wspdtpracy z partnerami: Komendq Gtowng Strazy Granicznej, Panstwowq Inspekcjq Pracy, Urzedem do Spraw Cudzoziemcow, Zaktadem Ubezpieczeri Spotecznych.

psz.praca.gov.pl
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