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WSTEP

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
zobowiazuje ministra wlasciwego do spraw pracy do sporzadzania okresowych sprawozdan
z realizacji Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia. Do sporzadzenia rocznego
sprawozdania z realizacji Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2009-2011
(KPDZ/2009-2011) zobowiazuja takze zawarte w nim zapisy, ktore wskazuja na niezbedno$¢
monitorowania wykonania zadan wynikajacych z KPDZ/2009-2011. Sprawozdanie informuje
1 podsumowuje realizacj¢ zadan panstwa w zakresie polityki zatrudnienia w wyznaczonym
okresie jednego roku, podjetych w ramach KPDZ/2009-2011. Ponadto, roczne sprawozdanie
z realizacji KPDZ/2009-2011, dokonuje oceny postepu w realizacji wyznaczonych celow i
priorytetéw, wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2010 r.

KPDZ/2009-2011 stanowi dokument stuzacy realizacji Krajowego Programu Reform na lata
2008-2011 na rzecz realizacji Strategii Lizbonskiej w obszarze polityki rynku pracy. Ponadto
uwzglednia on priorytety i kierunki dzialan panstwa w zakresie promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej, ktore zostaly okre§lone
w nast¢pujacych dokumentach rzadowych:

- ,Strategia Rozwoju Kraju 2007-2015",

- ,Strategiczny Plan Rzadzenia",

- ,,Krajowy Program Reform na lata 2008-2011 na rzecz realizacji Strategii Lizbonskie;j”,
- ,Krajowy Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2008 r.”,

- ,,Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007-2013”,

- Raport ,,Polska 2030. Wyzwania rozwojowe”.

KPDZ/2009-2011 obejmuje zadania do realizacji w kolejnych trzech latach. Trzyletnia
perspektywa realizacyjna podyktowana jest dynamika zmian na rynkach pracy, ktore
rOwnoczesnie wystepuja w odroczeniu do procesow gospodarczych 1 spotecznych
zachodzacych zaré6wno w skali krajowej, jak 1 globalnej. Niniejsze sprawozdanie obejmuje
zadania podjgte w 2010 1.

Monitorowanie i koordynowanie wykonywania KPDZ/2009-2011 przez ministra wlasciwego
do spraw pracy jest prowadzone w nastgpujacy sposob:

1) Podmiot sprawozdawczy, na podstawie informacji uzyskanych od realizatorow
wlaczonego do KPDZ/2009-2011 zadania, sktada w kolejnych latach do Departamentu
Rynku Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej roczne sprawozdanie o jego
realizacji, w terminie do dnia 15 marca za rok poprzedni. Sprawozdanie roczne powinno
w szczegdlnosci zawiera¢ nastgpujace wyodrebnione czgsci:

- symbol zadania — zgodnie z przyjetym w KPDZ/2009-2011,

- charakterystyke realizowanego zadania (cel, wykonawcy, podjgte i zrealizowane
dziatania),

- wydatkowana kwote, z podaniem zZrédta finansowania,
- oceng zgodnosci realizacji zadania z KPDZ/2009-2011,
- uzyskane efekty w ujgciu ilo§ciowym 1 jako$ciowym,

- whnioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania.



2) Na podstawie rocznego sprawozdania z realizacji zadan KPDZ/2009-2011 minister
wiasciwy do spraw pracy podejmuje niezbedne decyzje zapewniajace dalsza sprawna
realizacj¢ zadan. W przypadku zagrozenia realizacji KPDZ/2009-2011 minister wlasciwy
do spraw pracy powiadamia o tym fakcie Rade Ministrow, podajac przyczyny zaistniatej
sytuacji oraz proponowane rozwiazania naprawcze.

3) W okresie zbierania sprawozdan (do dnia 15 marca) mozliwe jest takze zglaszanie
dodatkowych zadan do realizacji w kolejnych latach oraz zgtaszanie weryfikacji zadan
wchodzacych w sktad KPDZ/2009-2011. Propozycje zmian zostang opisane w rocznym
sprawozdaniu z realizacji KPDZ/2009-2011.

Zgodnie z KPDZ/2009-2011 podmioty sprawozdajace ztozyly do MPiPS roczne informacje
sprawozdawcze z realizacji zgloszonych zadan. Podmioty sprawozdajace przygotowaly
informacj¢ w formie ,,Karty sprawozdawczej zadania realizowanego w ramach KPDZ/2009-
2011”. Ogotem 14 podmiotéw — ministrow i kierownikow urzedow centralnych, przedstawito
informacj¢ sprawozdawcza 0 realizacji zadan ujetych w ramach 4 priorytetow dziatan
przyjetych w KPDZ/2009-2011. Informacje uzyskane od podmiotow sprawozdajacych
zostaly wykorzystane do przygotowania niniejszego zbiorczego opracowania.

Sprawozdanie informuje o realizacji KPDZ/2009-2011 w roku 2010, bowiem informacja
o realizacji zadan w 2009 r. zawarta zostala w KPDZ/2009-2011 przyjetym przez Radg
Ministrow 14 lipca 2010 r.

Sprawozdanie roczne z realizacji Krajowego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia na lata
2009-2011 za rok 2010 sktada si¢ z 5 rozdziatow 1 4 zatacznikow.

W rozdziale 1 przedstawiono kluczowe kwestie zwiazane z realizacja KPDZ/2009-2011
za rok 2010.

W rozdziale 2 zamieszczono zestawienie przewidywanych w KPDZ/2009-2011 efektow
realizacji zadan z faktycznie uzyskanymi rezultatami.

W rozdziale 3 zaprezentowano tabel¢ sprawozdawcza z realizacji poszczegélnych zadan
KPDZ/2009-2011 za rok 2010.

W rozdziale 4 przedstawiono sposob finansowania zadan realizowanych w ramach
KPDZ/2009-2011.

W rozdziale 5 sformutowano wnioski, oceng praktyki 1 rekomendacje wynikajace
z realizacji KPDZ/2009-2011 za 2010 r.

W zatacznikach przedstawiono: zestaw wybranych danych i1 wskaznikow opisujacych
sytuacj¢ na rynku pracy w Polsce, wzor karty sprawozdawczej zadania realizowanego
w ramach KPDZ/2009-2011 wraz z instrukcja jej wypeklienia oraz indeks uzytych
w sprawozdaniu skrotow.



ROZDZIAL 1. CHARAKTERYSTYKA REALIZACJI KPDZ/2009-2011

Zgodnie z postanowieniami ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
KPDZ/2009-2011 stanowit podstawe realizacji zadan panstwa w latach 2009-2011 w zakresie
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;j. Przyjete
w nim cele, priorytety i kierunki dzialan sa zgodne z celami przyjetymi w "Krajowym
Programie Reform na rzecz realizacji Strategii Lizbonskiej na lata 2008-2011".

Realizacja celow

Podstawowym wyzwaniem w sferze zatrudnienia jest zwigkszenie aktywnos$ci zawodowe;j
Polakow, natomiast podstawowym zagrozeniem - Spowolnienie wzrostu gospodarczego.
Dodatkowe wyzwanie stanowia zachodzace w spoleczenstwie polskim zmiany
demograficzne. W zwiazku z tym, w obj¢tym planowaniem okresie nalezy podja¢ dziatania
stuzace z jednej strony zwigkszeniu aktywnosci, a z drugiej - przygotowujace polski rynek
pracy do trudnego okresu wychodzenia z fazy niskiej koniunktury, aby jego negatywne skutki
zostaly zminimalizowane 1 jak najszybciej odwrdcone. Na podstawie zdiagnozowanych
wyzwan 1 zagrozen ustalono cztery priorytety, ktorych realizacji stluza zadania okreslone
w KPDZ/2009-2011. Priorytetami tymi sa:

1) wzrost aktywnosci,
2) sprawny rynek pracy,
3) doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy,

4) tagodzenie skutkow kryzysu gospodarczego 1 przygotowanie rynku pracy do
ozywienia gospodarki.

Dla realizacji priorytetow wyznaczono w KPDZ/2009-2011 ogdtem 75 zadan.

Realizacja zadan ujetych w KPDZ/2009-2011

Z informacji przekazanych przez podmioty sprawozdawcze wynika, ze wigkszoS$¢ sposrod
zadan zgloszonych do KPDZ/2009-2011 zostata podjegta i jest obecnie w trakcie realizacji.
Nalezy przy tym podkresli¢, iz wigkszo$¢ z nich przewiduje znacznie dluzsze ramy czasowe
niz przyjete w ramach KPDZ/2009-2011 trzy lata. Dwa zadania zostaly w calo$ci
zrealizowane juz w 2009 r. Nalezy jednak zauwazy¢, iz w przypadku 17 zgloszonych do
KPDZ/2009-2011 zadan realizacja op6znia si¢, natomiast w 8 przypadkach dziatania nie
zostaly podjete.

Przyczynami opdznien lub wstrzymania realizacji zadan sa m.in.: brak dostgpnych §rodkoéw
finansowych, przedluzajace si¢ procedury przetargowe i procedury zamdéwien publicznych,
brak personelu, zmiana obowiazujacego prawa, wydluzenie prac legislacyjnych, przesunigcie
realizacji zadania przez instytucj¢ posredniczaca na pozniejszy okres, przedtuzenie si¢ prac
zwiazanych z uzyskaniem przez instytucj¢ wdrazajaca formalnej akceptacji projektu, czy
zmiana koncepcji wykonania projektu.



Wydatkowanie srodkow

Na realizacje KPDZ/2009-2011 wydatkowano w 2010 r. ogoétem 10 138 646 tys. zI', z tego
srodki krajowe wynosity — 5 281 008 tys. zt (52,1% ogotu wydatkowanych $rodkow),
natomiast §rodki zagraniczne — 4 857 638 tys. zt (47,9% ogdétu wydatkowanych srodkow).

rrrrr

zadania poniesionych w 2010 r. umieszczono w rozdziale 4.

Przeglqd dziatan realizowanych w ramach KPDZ 2009-2011

W ramach 1. priorytetu ,,wzrost aktywnosci” w okresie 2009-2011 do realizacji przypisano 33
zadania zmierzajace do zwigkszenia aktywno$ci zawodowej obywateli. Do konca 2010 r. dwa
zadania nie zostaty uruchomione. Oba dotyczyly zwigkszenia szans osob niepetnosprawnych
na rynku pracy (realizatorem dziatania jest PFRON - w obu przypadkach powodem
zaniechania realizacji zadan w 2010 r. byt brak §rodkéw finansowych). W przypadku dwoch
zadan ocena zgodno$ci realizacji zadania z zalozeniami KPDZ nie jest obecnie mozliwa.

Realizowane dzialania w powyzszym priorytecie ogniskuja si¢ wokoét osdb najbardziej
narazonych na pozostawanie w stanie biernosci zawodowej: 0os6b w wieku powyzej 50 lat,
mtodziezy, os6b niepelnosprawnych i mieszkancow wsi. Podjete zadania zmierzaja do
modernizacji systemu szkolnictwa i przystosowania go do potrzeb rynku pracy, utatwienia
godzenia obowiazkoéw rodzinnych z praca oraz wsparcia ekonomii spoteczne;.

W ramach 2. priorytetu ,,sprawny rynek pracy” do realizacji w latach 2009-2011 zaplanowano
facznie 17 zadan. W 2010 r. jedno zadanie w ramach tego priorytetu nie zostato zrealizowane
(srodki finansowe zaalokowane na ten cel zostaly przeznaczone na realizacj¢ innych zadan
w ramach priorytetu pierwszego KPDZ/2009-2011). W przypadku 7 zadan ich realizacja
zostala opdzniona lub zostaty one zrealizowane tylko czg$ciowo.

Realizowane zadania zmierzaja m.in. do poprawy funkcjonowania rynku pracy poprzez
stworzenie lepszych warunkéw dziatania przedsigbiorstw oraz zatrudniania pracownikow,
promocji alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizacji pracy
1 modernizacji systemu zabezpieczenia spotecznego na rynku pracy.

W ramach 3. priorytetu ,,doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy” do realizacji w latach
2009-2011 zaplanowano tacznie 12 zadan. W przypadku 3 zadan ich realizacja zostala
op6zniona lub zostaly one zrealizowane tylko czg$ciowo, natomiast w jednym przypadku
ocena zgodnosci realizacji zadania z zatozeniami KPDZ nie jest obecnie mozliwa. Podjgte
dziatania koncentrowaly si¢ wokol zwigkszenia dostgpnosci dziatan publicznych shuzb
zatrudnienia dla oso6b chcacych podja¢ lub zmieni¢ prace oraz doskonalenia ustug
posrednictwa pracy. Dotyczyly m.in. zmian w prawie (nowelizacja ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, nowelizacja rozporzadzen,
przygotowanie 1 implementacja rozporzadzen) i prowadzenia szkolen.

W ramach 4. priorytetu ,tagodzenie skutkéow kryzysu gospodarczego oraz przygotowanie
rynku pracy do ozywienia gospodarki” do realizacji w latach 2009-2011 zaplanowano tacznie
13 zadan. W przypadku 4 zadan zaplanowane dzialania na 2010 r. nie zostaly podjgte
(w dwoch przypadkach z powodu braku srodkéw finansowych), w jednym przypadku zadanie
zostalo zrealizowane czg$ciowo 1 w jednym przypadku ocena zgodnos$ci realizacji zadania
z zatozeniami KPDZ nie jest obecnie mozliwa.

! Bez $rodkéw wydatkowanych w ramach zadania 1.1.9.



ROZDZIAL 2. ZESTAWIENIE PRZEWIDYWANYCH W KPDZ/2009
2011 EFEKTOW REALIZACJI ZADAN Z FAKTYCZNIE
UZYSKANYMI REZULTATAMI

Priorytet 1. Wzrost aktywnosci

1.1. Zbudowanie systemu powszechnej edukacji ustawicznej oraz systemu zachet do
ksztalcenia si¢ przez cale zycie

1.1.1. Stworzenie placowki ksztalcenia ustawicznego o zasiegu ogolnopolskim

Zadanie zostato w calosci zrealizowane w 2009 r.

1.1.2. Upowszechnianie formalnego ksztalcenia ustawicznego

Planowano:

- przeprowadzenie kampanii informacyjnych w zakresie formalnego ksztatcenia
ustawicznego, w tym w kontekscie potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy;

- ksztalcenie w formach szkolnych osob dorostych zainteresowanych z wtasnej inicjatywy
podwyzszeniem swojego wyksztatcenia i ogoélnych kwalifikacji zawodowych;

- programy formalnego potwierdzania kwalifikacji ogolnych i zawodowych, zdobytych
w sposOb pozaformalny i nieformalny;

- ustugi doradcze dla oséb dorostych z wlasnej inicjatywy zainteresowanych ksztatceniem
formalnym w zakresie kierunku i formy ksztalcenia formalnego, w kontekscie potrzeb
regionalnego lub lokalnego rynku pracy;

- wsparcie dla szkot dla dorostych, placowek ksztalcenia ustawicznego, praktycznego
i doskonalenia zawodowego.

Uzyskano:
- wspierano ksztatcenie w formach szkolnych osob dorostych;

- stworzono programy formalnego potwierdzania kwalifikacji ogdlnych i zawodowych,
zdobytych w sposob pozaformalny 1 nieformalny;

- prowadzono ustugi doradcze dla oséb dorostych z wlasnej inicjatywy zainteresowanych
ksztalceniem formalnym w zakresie kierunku 1 formy ksztatcenia formalnego,

- wspierano szkoly dla dorostych, placowki ksztalcenia ustawicznego, praktycznego
i doskonalenia zawodowego.

W 2010 r. wsparciem w ramach zadania zostaty objgte tacznie 27 024 osoby.

1.1.3. Rozwoj kapitatu ludzkiego w przedsiebiorstwach

Planowano:

- przeprowadzenie ponadregionalnych zamknigtych projektow szkolen (ogdélnych
1 specjalistycznych) i doradztwa dla przedsigbiorcéw oraz pracownikdéw przedsigbiorstw
przygotowanych w oparciu o indywidualne strategie rozwoju firm,



- przeprowadzenie  ogélnopolskich  otwartych  projektow  szkolen  (ogdlnych
i specjalistycznych) i doradztwa dla przedsigbiorcéw oraz pracownikow przedsigbiorstw,

- studia podyplomowe dla 0sob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza oraz
pracownikow przedsigbiorstw,

- dziatania o charakterze analityczno-badawczym, promocyjnym, szkoleniowym,
I doradczym w zakresie tworzenia, rozwoju i aktualizacji ogoélnopolskich programéw
szkolen e-learningowych oraz blended-learning,

- ponadregionalne projekty szkoleniowe i doradcze dla przedsigbiorstw, majace na celu
zlagodzenie negatywnych skutkéw restrukturyzacji,

- projekty pilotazowe o charakterze promocyjnym, szkoleniowym i doradczym wynikajace
z badan 1 analiz prowadzonych w ramach dziatania.

Uzyskano:
W 2010 r. ogloszono trzy konkursy na realizacjg:

- studiow podyplomowych dla 0s6b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza oraz
pracownikow przedsigbiorstw,

- ponadregionalnych zamknigtych projektow szkolen (ogdlnych i specjalistycznych)
1 doradztwa dla przedsigbiorcow oraz pracownikéw przedsigbiorstw przygotowanych
w oparciu o indywidualne strategie rozwoju firm,

- ogolnopolskich otwartych projektow szkolen (ogoélnych i specjalistycznych) i doradztwa
dla przedsigbiorcoOw oraz pracownikow przedsigbiorstw.

Lacznie wptyneto 1256 wnioskow o dofinansowanie w tacznej wysokosci ponad 2,7 mld zt.
W wyniku oceny merytorycznej wnioskow rekomendowano 416 projektow w lacznej
wysokosci ponad 927 298 tys. zt.

Podpisano 6 umow na taczna kwote dofinansowania wynoszaca 4 899,6 tys. zt. Pozostate
projekty zostaty skierowane do negocjacji, ktore zakoncza si¢ w 2011 r. Dodatkowo w 2010 r.
podpisano 42 umowy z konkurséw z roku 2009 na laczna kwot¢ dofinansowania ponad
71 863 tys. zl

- Realizowano 12 projektow systemowych szkoleniowo-doradczych;

W wyniku podjetych dzialan w 2010 r. wsparciem objgto 41,5 tys. przedsigbiorstw
inwestujacych w szkolenia pracownikow. Dzigki udzialowi w szkoleniach podniesiono
kwalifikacje 102 tys. pracownikow przedsigbiorstw, w tym 13 tys. osob w wieku powyzej 50
roku zycia.

- opracowano 6 nowych oraz zaktualizowano 16 szkolen on-line w ramach Akademii
PARP;

- realizowano projekt analityczno-badawczy w zakresie luk kompetencyjnych pracownikéw
przedsigbiorstw i potrzeb szkoleniowych, w ramach ktoérego przeprowadzono pierwsza
edycj¢ badan pozwalajacych na dostarczenie wiedzy na temat luk kompetencyjnych
wystepujacych na rynku pracy i czynnikow wplywajacych na ich powstawanie oraz
rzeczywistych potrzeb szkoleniowych przedsigbiorcow;

- realizowano projekt promocyjny w ramach ktoérego zrealizowano dziatania medialne I 1 II
fazy kampanii promocyjno-informacyjnej majacej na celu popularyzacje idei podnoszenia
kwalifikacji zawodowych przez cate zycie.



1.1.4. Doskonalenie podstaw programowych ksztalcenia dla potrzeb gospodarki opartej na
wiedzy
Planowano:

- przeglad i analize podstaw programowych ksztalcenia w zawodach ujetych w kwalifikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego;

- weryfikacje 5 podstaw programowych (zawierajacych 15 dokumentéw programowych)
ksztalcenia zawodowego;

- opracowanie 50 raportow czastkowych i raportu z badah podstaw programowych
realizowanych pod katem oceny spojnosci oraz uzyskiwanych kwalifikacji;

- zmodernizowanie 100 projektéw podstaw programowych.
Uzyskano:

- opracowano metodologi¢ badania podstaw programowych pod katem kwalifikacji
oczekiwanych od absolwentow szkot zawodowych;

- opracowano nowa metodologi¢ konstruowania podstaw programowych;

- opracowano 15 raportow czastkowych oraz raport zbiorczy dotyczacy badania podstaw
programowych pod katem oceny spdjnosci oraz uzyskiwanych kwalifikacji w grupie
zawodow, kwalifikacji wspolnych dla grupy zawodow oraz specyficznych dla zawodu;

- zmodernizowano 103 projekty podstaw programowych.

1.1.5. Uruchomienie nowego typu studiow podyplomowych przygotowujacych do
wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotow zawodowych

Planowano:

- organizacj¢ 1 prowadzenie studiow podyplomowych przygotowujacych do zawodu
nauczyciela przedmiotow zawodowych w ramach 29 szkot wyzszych.

Uzyskano:

- obecnie 26 szkol wyzszych prowadzi studia podyplomowe przygotowujace do
wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotow zawodowych (na ktérych nauke
kontynuuje 3213 osob). Do potowy 2010 r. na ww. studiach nauke zakonczylo 587
studentow.

1.1.6. Poprawa infrastruktury uczelni Polski Wschodniej

Planowano:

- budowg, rozbudowg, przebudoweg oraz wyposazenie w sprzet naukowo — badawczy
obiektow dydaktycznych, w tym laboratoriow, pracowni komputerowych, bibliotek na
uczelniach wyzszych.

Uzyskano:

- podpisano 5 umow o dofinansowanie projektéw z Listy projektow indywidualnych, ktore
obejmuja budowg i wyposazenie w sprzg¢t naukowy wydziatow uczelni Polski Wschodniej;

- rozliczono 184 wnioski o platnos¢ beneficjenta;

- przeprowadzono 8 kontroli realizacji projektow na miejscu, w tym 1 dorazna;
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- w 2010 r. wznoszone byly 42 obiekty budowlane oraz 29 bylo modernizowanych.

1.1.7.Realizacja Narodowego Programu Stypendialnego

Planowano:

- wyplate stypendiow i zasitkow szkolnych na podstawie ustawy o systemie o§wiaty;
- realizacjg corocznego rzadowego programu pomocy uczniom ,,Wyprawka szkolna”.

Uzyskano:

- w roku szkolnym 2010/2011 programem ,,Wyprawka szkolna” objgtych zostato 262 536
uczniow;

- w roku 2010 stypendia szkolne otrzymato 677 010 uczniow, zasitki szkolne — 19 429
uczniow.

1.1.8. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob niepetnosprawnych

Planowano:

- w ramach programu Student II ze S$rodké6w PFRON osobom niepetnosprawnym
dofinansowanie optaty za nauke, kosztow zakwaterowania lub dojazdow, zakup
przedmiotow utatwiajacych lub umozliwiajacych nauke, kosztow zwigzanych z dostgpem
do Internetu, kosztéw uczestnictwa w zajeciach majacych na celu podniesienie sprawnosci
fizycznej lub psychicznej, kosztow wyjazddéw organizowanych w ramach zaj¢¢ szkolnych.

Uzyskano:

- wsparciem objgto ogdtem 12 372 osoby niepelnosprawne, w tym 12 243 osoby otrzymaty
dofinansowanie kosztow nauki, natomiast 129 oséb otrzymato stypendia specjalne.

1.1.9.Program rozwoju edukacji na obszarach wiejskich

Planowano:

- wspieranie rozwoju poradnictwa oOraz innych niz przedszkola i oddzialy przedszkolne
w szkotach podstawowych form wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku do 5 lat;

- opracowanie 1 wdrozenie programOow wsparcia matych szkot  publicznych
i niepublicznych funkcjonujacych na obszarach wiejskich, prowadzonych przez jednostki
samorzadu terytorialnego i inne osoby prawne oraz przez osoby fizyczne, upowszechnienie
réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradnictwa zawodowego,
dla ucznidéw z obszaréw wiejskich, wdrazanie programu stypendialnego dla ucznidow
pochodzacych z obszarow wiejskich;

- tworzenie  warunkow  umozliwiajacych  zdobycie  umiejg¢tnosci w  zakresie
przygotowywania aplikacji projektow unijnych oraz wykorzystania przyznanych srodkow;

- tworzenie warunkéw do opracowywania 1 wdrazania programow edukacyjnych,
kulturalnych 1 sportowych kierowanych do mieszkancow wsi 1 obszaréw wiejskich;

- przygotowanie ram programowych ksztatlcenia ukierunkowanych na zapewnienie
zgodnoSci ksztalcenia z potrzebami gospodarki rynkowej i spoteczenstwa wiedzy;

- wykorzystanie bazy szkolnej do prowadzenia dziatalno$ci o$wiatowej, kulturalne;j,
sportowej, informacyjnej oraz edukacji ekologicznej i1 zdrowotnej dla mieszkancow
obszarow wiejskich;
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- udoskonalenie i upowszechnienic instrumentéw wspierajacych ksztalcenie ustawiczne
0s6b pracujacych, bezrobotnych i poszukujacych pracy;

- wspieranie dziatan ulatwiajacych mieszkancom wsi i obszaréw wiejskich dostep do dobr
kultury i dziedzictwa przyrodniczego;

- upowszechnienie profilaktycznej opieki zdrowotnej w $rodowisku nauczania
I wychowania;

- stworzenie infrastruktury niezbgdnej do korzystania z nowoczesnych technologii
teleinformatycznych.

Uzyskano:

Dane dotyczace realizacji zadania bgda dostgpne w lipcu 2011 r. Zgodnie z przyjetym
harmonogramem przygotowania corocznego sprawozdania z realizacji Programu rozwoju
edukacji na obszarach wiejskich na lata 2008-2013, sprawozdanie przekazywane jest Radzie
Ministréw do 15 lipca kazdego roku. Ze wstepnych danych wynika, ze w zdecydowanej
wigkszosci  zaplanowane dziatlania zostaly zrealizowane. Przykladowo: wskaznik
upowszechnienia edukacji przedszkolnej dzieci w wieku 3-5 lata na obszarach wiejskich
wzrost, wedtug danych na 30 wrze$nia, z 37,5 % w 2009 r. do 43,1 % w 2010 1.

1.1.10. Szkolenia zawodowe dla 0séb zatrudnionych w rolnictwie i lesnictwie w ramach
Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013

Planowano:

- wsparcie projektow polegajacych na organizacji szkolen zawodowych dla rolnikéw,
posiadaczy laséw oraz osob planujacych podjecie dziatalnosci rolniczej. Szkolenia bgda
mialy forme¢ kursow, warsztatow 1 wyjazdow studyjnych. Beneficjantami szkolen bgda
instytucje wybrane przez zespot ekspertow w drodze konkursu. Poziom pomocy wynosi
maksymalnie 100 % kosztoéw kwalifikowanych. W ramach PROW projekty dotycza
wylacznie doskonalenia zawodowego w zakresie dzialalnosci rolniczej lub lesne;.

Uzyskano:

- przeprowadzono dwa nabory wnioskdw w wyniku ktorych do konca 2010 r. zawarto 52
umowy o przyznanie pomocy na kwote blisko 47 min zt.

1.1.11. Korzystanie 7 ustug doradczych przez rolnikow i posiadaczy lasow w ramach
Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013

Planowano:

- pomoc doradcza dla rolnikdéw i posiadaczy lasow refundowana ze srodkow UE w zakresie
dostosowania gospodarstw do wymogoéw wzajemnej zgodnosci (cross-compliance) lub
prawidlowej gospodarki lesne;j.

Uzyskano:
- wydano 9313 decyzji na kwote 34 310 tys. zl;

- zrealizowano ptatnosci na taczna kwote ponad 3 370 tys. zt narzecz 1 370 beneficjentéw.
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1.1.12. Zwiekszanie udziatu szkolnictwa wyzszego w ksztalceniu ustawicznym

Planowano:

- wsparcie finansowe rozszerzania oferty edukacyjnej uczelni o programy skierowane do
0sOb spoza spotecznos$ci akademickiej w ramach projektow konkursowych, m.in.
organizacja przez uczelni¢ (z wykorzystaniem wiasnego potencjalu kadrowego)
specjalistycznych kurséw i szkolen, ktorych zakres przedmiotowy odzwierciedla potrzeby
rynku pracy i gospodarki opartej na wiedzy.

Uzyskano:

- 29 projektow uzyskato dofinansowanie.

1.1.13. Doskonalenie programow nauczania w szkotach wyzszych i dostosowywanie ich

do wymogow gospodarki opartej na wiedzy

Planowano:

- budowe potencjalu rozwojowego uczelni poprzez rozszerzenie i wzbogacenie oferty
edukacyjnej oraz poprawg jakos$ci ksztalcenia na poziomie wyzszym.

Uzyskano:

- 77 projektow uzyskalo dofinansowanie.

1.1.14. Zwiekszenie liczby absolwentow kierunkow o kluczowym znaczeniu dla gospodarki
opartej na wiedzy

Planowano:

- wsparcie finansowe projektow obejmujacych realizacj¢ nauczania na kierunkach
wskazanych przez ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego poprzez uatrakcyjnienie
procesu dydaktycznego na tychze kierunkach.

Uzyskano:

- 46 projektow uzyskato dofinansowanie.

1.2. Budowanie spojnosci rynku pracy
1.2.1. Aktywizacja osob w wieku 50+

1.2.1.1. Wyrownywanie szans na rynku pracy dla osob w wieku 50+

Planowano:

- podjecie dzialan majacych shuzy¢ wypracowywaniu coraz lepszych rozwiazan dla
kreowania polityki panstwa wobec 0s6b starszych poprzez:

- diagnoze obecnej sytuacji osob 50+ na rynku pracy,

- analizg programoéw obecnie realizowanych w Polsce oraz rozwigzan promujacych
aktywne starzenie si¢ w wybranych krajach UE,

- opracowanie koncepcji i przeprowadzenie kampanii informacyjno-promocyjnych
stuzacych aktywizacji osob w wieku 50+ na rynku pracy,
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- publikacj¢ materiatdw informacyjnych oraz stworzenie narzedzi teleinformatycznych
stuzacych upowszechnianiu informacji o sytuacji oséb w wieku 50+ na rynku pracy
oraz o dziataniach stuzacych aktywizacji tej grupy.

Uzyskano:

- dokonano identyfikacji ok. 350 projektow zrealizowanych w latach 2004-2009 w ramach
programow operacyjnych na lata 2004-2006 oraz 2007-2013, FIO i programow
migdzynarodowych;

- opracowano raport koncowy z badan oraz wstepna wersje publikacji upowszechniajacej
wyniki badan;

- opracowano wstgpna koncepcj¢ badan w zakresie rozwigzan promujacych aktywne
starzenie si¢ w wybranych krajach UE.

1.2.1.2. Gminne miejsca integracji i pracy dla osob w wieku 50+

Planowano:

- poprawe koordynacji i wzajemnej wspolpracy instytucji pomocy spotecznej i powiatowych
urzedow pracy oraz wypracowanie standardow jakosci ustug tych instytucji, poszerzenie
oferty w zakresie aktywizacji zawodowej 1 spotecznej, a takze promocj¢ najlepszych
rozwigzan z zakresu pomocy 1 integracji spolecznej poprzez realizacj¢ projektu
badawczego, w wyniku ktorego:

- dokonana zostanie ocena dotychczasowej realizacji takiej wspotpracy,

- opracowany zostanie model dla takiej wspotpracy,

- wykonane zostang testy modelu na poziomie gmin,

- opracowane zostang rekomendacje dla doskonalenia wspolpracy w tym obszarze.
Uzyskano:

- realizacja zadania jest opozniona.

1.2.2.Wspieranie zatrudnienia kobiet oraz osob pragnacych godzi¢ obowiazki rodzinne
z zawodowymi

1.2.2.1. Aktywizacja spoleczno — ekonomiczna kobiet na poziomie lokalnym i regionalnym

Planowano:

- opracowanie modelu szkoleniowego dla instytucji rynku pracy nt. wdrazania polityki
réwnosci plei;

- przeprowadzenie kampanii "rowno$¢ szans na rynku pracy";

- przeprowadzenie badan obejmujacych pracodawcow i pracownice 50+ oraz kobiety, ktore
w ostatnich latach przeszly na emeryturg, zwlaszcza wczes$niejsza, lub pozostaja bez pracy
w wieku okoloemerytalnym;

- promocje korzysci z pracy kobiet w wieku 50+, zachecajaca do aktywnego poszukiwania
pracy, rozwijania umiej¢tnosci przez cate zycie i podnoszenia kapitatu intelektualnego;

- stworzenie portalu internetowego, stanowiacego narzedzie informacji i promocji
w zakresie wyrOwnywania szans.
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Uzyskano:

- stworzono model szkoleniowy dla instytucji rynku pracy;

- 40 odcinkow krotkich form dokumentalnych;

- 26 odcinkéw magazynu publicystycznego;

- zorganizowano 16 konferencji regionalnych;

- zorganizowano 2 ustugi seminaryjne o zasiggu ogoélnopolskim;

- wyemitowano 4 spoty radiowe;

- stworzono portal internetowy rowniwpracy.gov.pl

1.2.2.2. Opracowanie modelowych rozwigzan godzenia rol zawodowych i rodzinnych kobiet

i meiezyzn

Planowano:

1) opracowanie rozwiazan w zakresie godzenia rol zawodowych i rodzinnych:

przeprowadzenie badan i analiz w zakresie rozwiazan legislacyjnych, w tym barier
1 mozliwosci dotyczacych godzenia rol zawodowych i rodzinnych w Polsce
i wybranych krajach UE, oraz przetozenie na zastosowania praktyczne dobrych
praktyk w zakresie godzenia rdl;

badanie jakosciowe i ilosciowe pracobiorcow i pracodawcéw dotyczace godzenia rol,
stuzace okresleniu oczekiwan 1 barier zaréwno prawnych, jak i1 mentalnych
utrudniajacych  wprowadzenie mechanizméw  godzenia 16l na poziomie
przedsigbiorstwa;

badania gospodarstw domowych pod katem barier kulturowych i ekonomicznych
wdrazania polityki godzenia rol;

analiza mozliwosci wdrozenia dobrych praktyk zagranicznych w zakresie godzenia
r6l oraz zastosowania dobrych praktyk krajowych na szeroka skalg¢ w ramach
polskich regulacji prawnych, w wyniku ktorych nastapi wypracowanie pakietu
propozycji legislacyjnych;

opracowanie Krajowej Mapy Drogowej — pakietu rekomendacji dla skutecznego
wdrazania modelu godzenia rol dla instytucji centralnych, regionalnych i lokalnych
oraz instytucji rynku pracy;

stworzenie bazy danych dobrych praktyk krajowych i zagranicznych w zakresie
godzenia rol, z podzialem na poziom -centralny, regionalny 1 lokalny oraz
przedsigbiorstwa;

2) prowadzenie dziatan informacyjno — edukacyjnych z zakresu godzenia rol:

przeprowadzenie 16 szkolen regionalnych dla pracownikow publicznych stuzb
zatrudnienia oraz 8 szkolen dla przedstawicieli organizacji pracodawcow
1 pracownikoéw (min. 100 pracodawcow 1 min. 100 zwiazkowcow);

przeprowadzenie kampanii promujacej partnerski model rodziny oraz mechanizmy
godzenia rdol, m.in. cykl 20 artykutow w ogodlnopolskiej gazecie poswigconej
tematyce spoteczno - ekonomicznej, przedstawiajacych mechanizm godzenia rol,
2000 plakatow oraz 14000 broszur dotyczacych partnerskiego modelu rodziny
sprzyjajacego godzeniu rol, spoty TV w stacjach ogolnopolskich i regionalnych,
oraz regionalne programy informacyjno — edukacyjne;

organizacj¢ konferencji: migdzynarodowej i ogdlnopolskiej oraz 16 konferencji
wojewddzkich, stuzacych wymianie wiedzy i dobrych praktyk.
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Uzyskano:

zorganizowano konferencj¢ migdzynarodowa dotyczaca godzenia 16l rodzinnych
i zawodowych;

dokonano analizy porownawczej rozwiazan legislacyjnych, w tym mozliwosci i barier dla
godzenia rol zawodowych i rodzinnych w Polsce 1 wybranych krajach UE;

zrealizowano badanie jakosciowe i iloSciowe pracobiorcow i pracodawcéw dotyczace
godzenia rol;

zrealizowane zostaly ponadto badania jakosciowe gospodarstw domowych pod katem
barier kulturowych i ekonomicznych dla wdrazania polityki godzenia rol;

1 migdzynarodowa konferencje z udziatem ok. 500 oséb;
1 raport z analizy poréwnawczej rozwiazan legislacyjnych dotyczacych godzenia rdl;

1 raport z badania jakosSciowego i iloSciowego pracodawcoOw i pracobiorcéw na temat
godzenia rdl;

1 raport z badania gospodarstw domowych;
1 baz¢ danych dobrych praktyk, zawierajaca min. 500 rekordow;
20 artykutow dot. godzenia r6l w ogdlnopolskiej gazecie;

min. 2000 plakatéw, 14000 broszur dystrybuowanych przez instytucje samorzadowe, m.in.
w lokalnych i regionalnych instytucjach opiekunczo-wychowawczych;

2000 egz. publikacji podsumowujacej wyniki badan i analiz, rozdystrybuowanej wsrod
PSZ i pozostatych instytucji rynku pracy;

dwa 30-sekundowe spoty TV, 40 emisji kazdego z nich.

1.2.2.3. WdraZanie i upowszechnianie rozwigzan stuiqcych godzeniu Zycia zawodowego i

rodzinnego

Planowano:

realizacj¢ zadania poprzez nabor projektow w drodze konkursu organizowanego w ramach
Poddziatania 1.3.2 ,,Projekty na rzecz promocji rdwnych szans kobiet i mgzczyzn oraz
godzenia zycia zawodowego i rodzinnego” PO KL, podpisanie uméw z wnioskodawcami
oraz realizacj¢ zgloszonych projektoéw pod nadzorem MPiPS. Dzialania obja¢ miaty:

biezacy nadzor nad realizacja projektow przyjetych do realizacji,

wprowadzanie zmian do projektow,

- biezaca wspolprace z projektodawcami,

- monitorowanie postepow i1 prawidlowosci wdrazania zatwierdzonych projektow.

Uzyskano:

realizowanych jest 8 projektow z czego 2 projekty maja charakter informacyjno —
promocyjny, natomiast w ramach 6 projektow zaplanowano utworzenie osrodkow opieki
nad dzie¢mi.
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1.2.2.4. Rozwdj alternatywnych form opieki nad dzieémi w wieku do 3 lat

Planowano:

opracowanie 1 doprowadzenie do przyjecia regulacji prawnej umozliwiajace;j:
- tworzenie i finansowanie alternatywnych form opieki nad dzieémi w wieku do lat
3 (ztobek, klub dziecigcy, dzienny opiekun, niania),

- okreslenie standardow ustug §wiadczonych przez formy opieki nad dzie¢mi w wieku
do lat 3,

- okreslenie kwalifikacji 0sob sprawujacych alternatywne formy opieki nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 oraz zasad dopuszczania do wykonywania pracy w tych formach
opieki,

- okreslenie zasad szkolenia, zdobywania kwalifikacji zawodowych oraz dopuszczenia
do pracy w nowo tworzonych formach opieki nad dzie¢cmi w wieku do lat 3,

- okreslenie zasad sprawowania nadzoru w ramach nowo tworzonych form opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3,

- okreslenie zadan samorzadu terytorialnego w zakresie form opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3.

Uzyskano:

w wyniku podjetych w 2010 r. prac w dniu 4 kwietnia 2011 r. weszta w zycie ustawa z
dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. Nr 45, poz. 235) oraz
niektore akty wykonawcze do tej ustawy.

1.2.3. Pomoc mlodziezy rozpoczynajacej karier¢ zawodowa

1.2.3.1. Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu miodziely i jej aktywizacja na rynku

rac

Planowano:

1) w zakresie edukacji i wychowania:

przygotowanie uczestnikow OHP do zdobycia kwalifikacji zawodowych;

realizacje przedsiewzigé spotecznie aktywizujacych oraz majacych na celu nabywanie
przez mtodziez kompetencji zawodowych i spotecznych;

organizacj¢ konkursow zawodowych przygotowujacych do zdawania egzaminow
kwalifikacyjnych;

organizowanie przedsigwzi¢¢ upowszechniajacych wiedzg z zakresu BHP;

organizowanie zaje¢ (szkolen, obozéw, konkursow itp.) popularyzujacych ideg
samorzadnosci;

organizowanie zaj¢¢ reintegracyjnych majacych na celu podwyzszanie samooceny oraz
poziomu motywacji;

2) w zakresie aktywizacji zawodowej:
- rozwdj instytucjonalnej obstugi rynku pracy przez OHP poprzez organizacj¢ na terenie

kraju nowych milodziezowych centrow kariery, punktéw posrednictwa pracy oraz
osrodkow szkolenia zawodowego;

swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego poprzez kontynuacj¢ dziatalnosci mobilnych
centrow informacji zawodowej 1 mtodziezowych centrow kariery, ze szczegdlnym
uwzglednieniem obszaréw wiejskich;
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pozyskiwanie ofert pracy dla mitodziezy oraz pomoc w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia, rozpowszechnianie ofert pracy dostosowanych do lokalnych potrzeb;
wdrazanie nowoczesnych narzedzi i metod w dziedzinie doradztwa zawodowego
I informacji zawodowej;

wdrozenie w mtodziezowych centrach kariery funkcjonujacych w strukturach OHP oraz w
mtodziezowych biurach pracy dziatan skierowanych do mtodziezy powracajacej
z emigracji zarobkowej oraz do miodziezy planujacej wyjazd za granice w celu podjecia
zatrudnienia;

ujecie w programie dziatalnosci mtodziezowych centrow kariery zaj¢¢ dla mtodziezy
(szczegolnie z obszaréw wiejskich) poswigconych problematyce przedsigbiorczosci.

Uzyskano:

w zakresie przygotowania uczestnikow OHP do zdobycia kwalifikacji zawodowych
organizowano nauk¢ zawodu, ktéra w 2010 r. ukonczyto 5983 uczestnikdéw, przy czym
5865 z nich przystapito do egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, z czego
5441 zdato je z pozytywnym wynikiem;

zorganizowano konkurs ,,Sprawny w zawodzie”, w ktorym wziglo udzial ok. 1800
uczestnikow ksztalcacych sig¢ na poziomie nauki zawodu;

33719 uczestnikow OHP posiada umowy o pracg, wszyscy odbyli podstawowe
i stanowiskowe szkolenie BHP. Ponadto zorganizowano konkursy wiedzy o BHP na
poziomie centralnym i jednostek terenowych;

Zrealizowano ogolnopolskie projekty:

- Szkolenie — Praktyka — Zatrudnienie — Rozwdj, 11l edycja - Gtéwnym celem projektu
byla aktywizacja spoleczno-zawodowa oraz kompensacja deficytow spoteczno-
wychowawczych o0so6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Wsparciem
w ramach projektu obj¢to nieaktywna zawodowo i1 bezrobotna miodziez w wieku 15-
24 lata, ktorej ograniczenia materialne i srodowiskowe, a takze brak kwalifikacji
zawodowych utrudnia samodzielne nabycie umiejgtnosci gwarantujacych udany start
zyciowy. Projekt ukonczyty 2434 osoby;

- Nasza przysztos¢ 2 - Glownym celem projektu bylo niwelowanie zaniedban
edukacyjnych, utatwienie dostgpu do ustug rynku pracy oraz wzrost kompetencji
spotecznych  os6b w wieku 15-17 lat, wychowujacych si¢ w dysfunkcyjnych
rodzinach, ktore z powodu swojej niewydolnosci wychowawczej objete sa nadzorem
kuratorow rodzinnych. Projekt ukonczyto 488 0sob;

- Milodziezowa Akademia Umiejetnosci - Gtownym celem projektu byto podniesienie
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych 450 oséb w wieku 16-20 lat oraz utatwienie
im dostgpu do ustug rynku pracy w celu zwigkszenia poziomu zatrudnienia w tej
grupie. Uczestnikami projektu byli uczniowie szkot zawodowych lub osoby
realizujace rzemie$lnicza nauke zawodu, a takze uczniowie gimnazjum realizujacy
przyuczenie zawodowe. Projekt ukonczyto 441 osob;

zrealizowano projekt Identyfikacja Potrzeb i Oczekiwan Mlodziezy na Rynku Pracy;,

- utworzono 14 nowych Mtodziezowych Centrow Kariery (MCK) (tacznie funkcjonuje ich

80) 1 31 punktéw posrednictwa pracy $wiadczacych ustugi posrednictwa pracy dla
mtodziezy (tacznie funkcjonuje ich 76). Jednostki te objety dziatalnoscia 6040 o0sob;
Rozwdj sieci jednostek jest dziataniem projektu ,,OHP jako realizator ustug rynku pracy”
wspotfinansowanego ze srodkow UE w ramach EFS, ktorego realizacja przypada na lata
2009 - 2013.
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- w zakresie rozwoju ustug posrednictwa pracy w roku 2010 posrednicy pracy
mlodziezowych biur pracy OHP (MBP) pozyskali dla mlodziezy 165 629 miejsc pracy, a
faktycznie zatrudnienie podjeto 110 906 o0so6b. Ogotem zewidencjonowano 175 152
klientow MBP;

- w zakresie realizacji zadan poswigconych promocji przedsigbiorczosci wsrod mtodziezy
zamieszkalej na obszarach wiejskich i w matych gminach, doradcy zawodowi OHP
udzielili porad zawodowych w formach indywidualnej i grupowej dla 27 429 os6b.

1.2.3.2. Ulatwianie startu miodym rolnikom w ramach Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2007-2013

Planowano:

- udzielenie pomocy w formie jednorazowej premii, w wysokosci 50 tys. z mtodym
rolnikom (do 40 roku zycia) rozpoczynajacym samodzielne prowadzenie dzialalno$ci
rolniczej Pomoc bedzie przyznawana rolnikom o odpowiednich kwalifikacjach
zawodowych, ktorzy przedstawia i beda realizowac Plan Rozwoju Gospodarstwa.

Uzyskano:
- wydano 9 979 decyzji o przyznaniu pomocy;

- zrealizowano platnosci na rzecz 814 beneficjentow na kwote 47 250 tys. zt.

1.2.4. Aktywizacja zawodowa os6b zamieszkujgacych obszary peryferyjne

1.2.4.1. Tanie budownictwo mieszkaniowe

Planowano:

- reformg programu spolecznego budownictwa czynszowego i kontynuacje programu
budownictwa socjalnego poprzez wykorzystanie Funduszu Doptat prowadzonego przez
Bank Gospodarstwa Krajowego.

Uzyskano:

- w ramach programu budownictwa spotecznego rozpoczgto finansowanie budowy 2 186
mieszkan. W ramach programu budownictwa socjalnego zakwalifikowano do
finansowania inwestycje, w wyniku ktorych powstana 1 203 lokale mieszkalne oraz 252
miejsca w noclegowniach i domach dla bezdomnych.

1.2.4.2. Promowanie dzialalnosci nierolniczej w ramach Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2007-2013

Planowano:

- wsparcie dla rolnikoéw 1 cztonkéw ich rodzin, ktérzy podejma dodatkowa dziatalnos¢
pozarolnicza w zakresie: ustug dla gospodarstw rolnych lub le$nictwa, ustug dla ludnosci,
sprzedazy hurtowej 1 detalicznej, rzemiosta Ilub rgkodzielnictwa, robot 1 ushug
budowlanych oraz instalacyjnych, ustug turystycznych oraz zwiazanych ze sportem,
rekreacja 1 wypoczynkiem, ushlug transportowych oraz komunalnych, przetworstwa
produktow rolnych 1lub jadalnych produktéw lesnych, magazynowania Iub
przechowywania towardow, wytwarzania materiatbw energetycznych z biomasy,
rachunkowosci, doradztwa lub uslug informatycznych. Pomoc ma form¢ zwrotu czgsci
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(maksymalnie 50 %) kosztow kwalifikowalnych operacji. Maksymalna wysoko$¢ pomocy
udzielonej jednemu beneficjentowi w gospodarstwie rolnym nie moze przekroczyé
100 tys. zt.

Uzyskano:
- podpisano 1 674 umowy na kwote 140 293 tys. zi;
- zrealizowano 2 007 ptatnosci na kwotg 142 340 tys. zt dla 1918 beneficjentow.

1.2.4.3. Tworzenie i rozwoj mikroprzedsiebiorstw w ramach Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2007-2013

Planowano:

- wsparcie inwestycji zwigzanych z tworzeniem lub rozwojem mikroprzedsigbiorstw
dziatajacych w zakresie: ustug dla gospodarstw rolnych lub le$nictwa, ustug dla ludnosci,
sprzedazy hurtowej 1 detalicznej, rzemiosta Ilub regkodzielnictwa, robot i1 ushug
budowlanych oraz instalacyjnych, uslug turystycznych oraz zwiazanych ze sportem,
rekreacja 1 wypoczynkiem, ustug transportowych oraz komunalnych, przetworstwa
produktow rolnych lub jadalnych produktow lesnych, magazynowania lub
przechowywania towardOw, wytwarzania materialdow energetycznych z biomasy,
rachunkowosci, doradztwa lub ustug informatycznych. Pomoc ma formg zwrotu czegsci
(maksymalnie 50 %) kosztow kwalifikowanych operacji. Maksymalna wysoko$¢ pomocy
nie moze przekroczy¢ 300 tys. zl, a w przypadku przetworstwa produktéw rolnych lub
jadalnych produktéw lesnych — 100 tys. zt. Na pomoc moze liczy¢ osoba fizyczna, osoba
prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktora prowadzi
(podejmuje) dziatalno$¢ jako mikroprzedsigbiorstwo zatrudniajace ponizej 10 0sob i
majace obrot nieprzekraczajacy rownowartosci 2 mln euro.

Uzyskano:
- podpisano 1930 uméw na kwotg 304 869 tys. zt.

- W okresie sprawozdawczym zrealizowano 1 034 ptatnosci na taczna kwote 111 546 tys.
z1.

1.2.4.4. Promocja turystyki wiejskiej i agroturystyki

Planowano:

- organizacj¢ migdzynarodowej konferencji potaczonej z II Targami Turystyki Wiejskiej
I Agroturystyki AGROTRAVEL 2010 oraz opracowanie, publikacje i dystrybucje
materiatow pokonferencyjnych.

Uzyskano:

- w dniach 9-11 kwietnia 2010 r. na terenie Targow Kielce odbyta si¢ impreza targowo-
wystawiennicza — II Migdzynarodowe Targi Turystyki Wiejskiej i Agroturystyki
»~AGROTRAVEL” polaczone z migdzynarodowa konferencja "Turystyka wiejska na
drodze do komercjalizacji". Idea targow AGROTRAVEL 2010 byla szeroko rozumiana
komercjalizacja uslug turystyki wiejskiej 1 zainteresowanie oferta Lokalnych Grup
Dziatania (LGD) oraz agroturystycznych stowarzyszen krajowych 1 zagranicznych
podmiotdéw specjalizujacych si¢ w sprzedazy ushug turystycznych. Targi odwiedzito ponad
20 tysigcy zwiedzajacych. Integralna czescia targow byta konferencja, podczas ktorej
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przedstawione zostaly mig¢dzy innymi dobre praktyki w zakresie komercjalizacji ustug
turystyki wiejskiej. W konferencji udziat wzigto 350 oséb, w tym 20 gosci zagranicznych z
7 krajow (Biatorusi, Bulgarii, Estonii, Litwy, Motdawii, Irlandii oraz Stowacji). W ramach
konferencji zorganizowano rdwniez warsztaty poswigcone réoznym aspektom tworzenia i
sprzedazy produktow turystycznych oraz wyjazdy studyjne na ktorych zaprezentowane
zostaly produkty turystyki wiejskiej wojewodztwa $wigtokrzyskiego. Podsumowaniem
konferencji bylo opracowanie, publikacja i1 szerokie rozdystrybuowanie materialow
pokonferencyjnych. Konferencja byla platforma wymiany wiedzy 1 dos$wiadczen
podmiotow wspierajacych rozwoj turystyczny wsi, zwlaszcza w zakresie dziatan
marketingowych i docierania z oferta agroturystyczna do szerszego grona odbiorcoOw.

1.2.5.Integracja zawodowa os6b wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym

1.25.1. Rozwdj przedsiebiorczosci _spolecznej dla _o0sob zagroionych wykluczeniem
spolecznym
Planowano:

- realizacj¢ resortowych programéw , Aktywne Formy Przeciwdziatania Wykluczeniu
Spotecznemu” oraz ,,Swietlica, Praca i Staz — socjoterapia w srodowisku gminnym”.

Uzyskano:

- w ramach programu ,,Aktywne Formy Przeciwdziatania Wykluczeniu Spotecznemu” oraz
programu ,Swietlica, Praca i Staz — socjoterapia w $rodowisku gminnym”
przeprowadzono otwarte konkursy ofert dla samorzadow gmin 1 organizacji
pozarzadowych, w wyniku ktorych zawarto facznie 93 umowy, a kwota dofinansowania
wyniosta 4,3 mln ztotych.

1.2.5.2. Wsparcie rozwoju ekonomii spolecznej

Planowano:

- wykonanie projektu systemowego Zintegrowany system wsparcia ekonomii spotecznej
realizowanego w ramach Dziatania 1.2.: Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji
spoltecznej W Priorytecie | PO KL i obejmujacego:

- standaryzacj¢ tworzenia i1 funkcjonowania podmiotow ekonomii spotecznej w
zakresie jako$ci ustug poprzez wieloptaszczyznowy monitoring funkcjonowania
podmiotow ekonomii spotecznej, realizowanych projektow, krajowych 1 lokalnych
uwarunkowan prawnych, analiz¢ dobrych 1 zlych praktyk, opracowanie i
przetestowanie metod mierzenia oddzialtywania podmiotéw ekonomii spoteczne; w
Polsce, zdefiniowanie standardow w zakresie procesu wychodzenia z biernosci
ekonomicznej 0sob wykluczonych z rynku pracy;

- stworzenie infrastruktury wsparcia dla podmiotow ekonomii spotecznej poprzez
analiz¢ modeli wsparcia w Polsce i za granica, pilotazowe uruchomienie mechanizmu
wsparcia podmiotdow ekonomii spotecznej za pomoca funduszu grantowego,
utworzenie Centréw Ekonomii Spotecznej oraz zorganizowanie Ogdlnopolskich
Spotkan Ekonomii Spotecznej 1 towarzyszacych im dziatan sieciujacych;

- opracowanie i stworzenie programow edukacji i ksztalcenia w zakresie ekonomii
spotecznej oraz prowadzenie studiow podyplomowych w ww. zakresie;

- wykreowanie pozytywnego wizerunku ,,marki” ekonomii spolecznej;
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- przygotowanie i wdrozenie modelowych partnerstw na rzecz ekonomii spotecznej
w $rodowisku lokalnym.

Uzyskano:

powstaty 4 ekspertyzy dotyczace zmian prawnych w sektorze ekonomii spoleczne;j;

odbyly si¢ 3 seminaria eksperckic dotyczace srodowiska prawno-instytucjonalnego dla
podmiotow ekonomii spotecznej;

odbyly si¢ 3 seminaria eksperckie dotyczace standardéw tworzenia 1 funkcjonowania
podmiotow ekonomii spotecznej;

powstaly 3 ekspertyzy dotyczace standardow dziatania podmiotow ekonomii spoteczne;;

odbyta si¢ regionalna konferencja (pod hastem: Czas na Ekonomie Spoteczng), w ktorej
udzial wzigto ok. 100 osob;

odbyto sig Ogolnopolskie Spotkanie Ekonomii Spotecznej dla 200 oséb w Poznaniu;

odbyty sig¢ 2 spotkania sieciujace dla podmiotéw ekonomii spolecznej zorganizowane
przez Zwiazek Lustracyjny Spoldzielni Pracy (m.in. Centra Integracji Spotecznej,
przedsigbiorstwa spoteczne, spotdzielnie socjalne);

odbyty si¢ 2 spotkania sieciujace dla Osrodkow Wsparcia Ekonomii Spolecznej oraz
Osrodkow Wsparcia Spotdzielczosci Socjalnej zorganizowane przez Fundacje Fundusz
Wspotpracy;

utworzono 5 os$rodkéw edukacyjno-doradczych (Centra Ekonomii Spotecznej - CES)
wspierajacych infrastruktur¢ ekonomii spotecznej;

sporzadzono raporty z dziatalnosci kazdego CES;

sporzadzono raporty na temat infrastruktury wsparcia w regionie - w kazdym Centrum
Ekonomii Spoteczne;;

odbyto si¢ 14 szkolen doradczych z podmiotow ekonomii spotecznej 1 instytucji
wspierajacych podmioty ekonomii spotecznej dla 132 osob;

odbytlo si¢ 128 godzin doradczych dla podmiotow ekonomii spotecznej;

wydano 123 certyfikaty MEN dla osob, ktore ukonczyly szkolenia dla instytucji
publicznych z zakresu ekonomii spotecznej;

przeprowadzono 6-cio tygodniowy kurs distance-learning dla 5 grup oraz 32 godz.
szkolenia dla kazdej grupy;

1011 osob wzigto udzial w seminariach/spotkaniach lokalnych dotyczacych ekonomii
spolecznej;

powstato 11 wojewodzkich przewodnikéw po ekonomii spolecznej;

odbyly sig 2 spotkania ekonomii (koalicji) spotecznej zorientowane na konkretne problemy
spoteczne pomigdzy podmiotami ES i przedsigbiorcami;

odbyla si¢ zagraniczna wizyta studyjna zorganizowana dla 25 osob;
odbytl si¢ krajowy wyjazd studyjny zorganizowany dla 23 oséb;
odbyto sig 5 trzydniowych szkolen dla 64 osob;

odbyly si¢ 2 czterodniowe szkolenia z zakresu budowania partnerstwa lokalnego
1 tworzenia podmiotéw ES;
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przeszkolono 26 os6b w zakresie budowania partnerstwa lokalnego i tworzenia podmiotéw
ES.

1.2.6. Promowanie zatrudnienia osob niepelnosprawnych

1.2.6.1. Zatrudnienie wspomagane 0sob niepetnosprawnych

Planowano:

realizacj¢ zadania w ramach programu , Trener pracy” i projektow PO KL 2007-2013
(,Wsparcie osob z zaburzeniami psychicznymi na rynku pracy 117, ,,4 kroki — WSsparcie
0sOb niestyszacych na rynku pracy II”, ,,Wsparcie 0sob gluchoniewidomych na rynku
pracy Il — Wez sprawy w swoje rece”, ,,Wsparcie 0sob niepetnosprawnych ruchowo na
rynku pracy II” ,,Wsparcie osoéb niewidomych na rynku pracy II”, ,,Wsparcie osoéb
z autyzmem II”, ,,Wsparcie 0so6b z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
1 znacznym, w tym z zespolem Downa i/lub niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi oraz
glebokim stopniem uposledzenia umystowego II”). Ze srodkéw programu ,, Trener pracy”
planowane bylo finansowanie projektow majacych na celu przygotowanie o0sob
niepetnosprawnych do wykonywania zadan i obowiazkow zawodowych. Ewaluacja
dziatan pilotazowych stanowi¢ bedzie punkt wyjscia do sformutowania i wdrozenia zmian
systemowych w zakresie wspierania wchodzenia na rynek pracy i utrzymania
w zatrudnieniu osob niepetnosprawnych przez wprowadzenie do ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych instytucji zatrudnienia
wspomaganego. W przypadku projektow realizowanych w ramach PO KL planowano:
informacje 1 promocj¢ zatrudnienia wspomaganego; rekrutacje uczestnikoéw; opracowanie
indywidualnej diagnozy dla uczestnikow oraz opracowanie indywidualnych planow
dziatania; poradnictwo zawodowe i opracowanie indywidualnych $ciezek zawodowych;
warsztaty aktywizacji zawodowej; staze rehabilitacyjne; szkolenia i1 kursy z zakresu
rehabilitacji zawodowej; warsztaty dla rodzicow 1 rodzin beneficjentow; wprowadzenie
osoby niepetnosprawnej na rynek pracy; kontynuacja lub podjgcie nauki przez
beneficjentow; stworzenie strony internetowej projektu; monitoring i ewaluacje.

Uzyskano:

zorganizowano konferencj¢ pod nazwa ,,Zatrudnienie wspomagane”. Celem konferencji
byto wypracowanie rekomendacji zmierzajacych do wprowadzenia do ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych nowego
instrumentu  wspierania  zatrudnienia 0s6b  niepelnosprawnych -  zatrudnienia
wspomaganego. W konferencji wzigli udziat m. in. przedstawiciele administracji rzadowej
1 samorzadowej, organizacji pozarzadowych oraz bezposrednio zainteresowane
planowanymi nowymi rozwigzaniami systemowymi osoby niepetnosprawne. Liczba
uczestnikow konferencji przekroczyta 120 osob.

w ramach zadania PFRON przedstawit do akceptacji CRZL 7 wnioskdw o dofinansowanie
projektow, w tym w 3 przypadkach podpisano umowy o dofinansowanie realizacji
projektéw. Do konca 2010 r. do realizacji zostaly przyjete dwa projekty systemowe -
»Wsparcie o0s0b niewidomych na rynku pracy II” oraz ,Wsparcie o0s6b z
niepetnosprawnoscia intelektualng (os. z zespotem Downa oraz z uposledzeniem w stopniu
glebokim) oraz glebokim stopniem uposledzenia umystowego II”. Do konca 2010 r.
wsparciem objgto 3605 oséb (98,47 % zakladanego rezultatu).
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1.2.6.2. Subsydiowanie zatrudnienia oraz refundacja obowigzkowych skladek na

ubezpieczenia spoleczne 0sob niepelnosprawnych

Planowano:

zgodnie z art. 25a oraz art. 26a-c ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr
127, poz. 721) czgéciowy zwrot poniesionych przez pracodawcoéw kosztéw placy
zatrudnionych  0s6b  niepelnosprawnych, refundacje optaconych przez osobg
niepetnosprawng prowadzaca dzialalno§¢ gospodarcza obowiazkowych sktadek na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe oraz refundacje optaconych przez niepetnosprawnego
rolnika badz rolnika zobowiazanego do optacania sktadek za niepelnosprawnego
domownika obowiazkowych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow.

Uzyskano:

liczba pracownikow niepetnosprawnych, na ktérych zostato wyptacone dofinansowanie do
wynagrodzen:

- 262 473 os6b w zaktadach pracy chronionej,
- 92 368 osoby na otwartym rynku pracy,
- 985 0s06b na rynku mieszanym,;
liczba 0s6b niepetnosprawnych w podziale na typy beneficjentow:

- refundacja skladek na ubezpieczenia spoleczne dla pracodawcé4w zatrudniajacych
pracownikoOw niepetnosprawnych na zasadach okreslonych w art. 25a ust. 2-4

ustawy o rehabilitacji (...), w brzmieniu obowiazujacym do dnia 31 grudnia 2008 r.
—82;

- refundacja sktadek na ubezpieczenia o0s6b niepetnosprawnych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza, na zasadach okreslonych w art. 25a ust. 1 pkt 1 ustawy o
rehabilitacji (...) — 35 680;

- refundacja skladek na ubezpieczenia spoleczne niepetnosprawnych rolnikow lub
rolnikow zobowiazanych do optacania sktadek za niepetnosprawnego domownika,
art. 25a ust. 1 pkt 2, na zasadach okreslonych w art. 25a ust. 1 pkt 2 ustawy o
rehabilitacji (...) — 2 173.

1.2.6.3. Podnoszenie aktywnosci zawodowej 0sob niewidomych i niedowidzgcych

Planowano:

- pomoc finansowa dla os6b z dysfunkcja narzadu wzroku poprzez przekazanie Srodkow

finansowych przeznaczonych na zakup podstawowego sprzgtu komputerowego i
oprogramowania, specjalistycznego sprzg¢tu komputerowego, elektronicznego (w tym
urzadzen lektorskich) i oprogramowania oraz urzadzen brajlowskich, umozliwiajacych
zatrudnienie i1 samodzielna prace w réznych dziedzinach, nauke¢ korzystania z narzedzi
informatycznych, zdobycie umiejgtnosci pozwalajacych na zawodowe usamodzielnienie.
Zadanie jest realizowane w ramach programu celowego ,,Komputer dla Homera 2010~
prowadzonego i finansowanego przez PFRON.

Uzyskano:

zadanie nie zostalo zrealizowane.
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1.2.6.4. Wsparcie informatyzacji procesu edukacji 0sob niepetnosprawnych

Planowano:

pomoc finansowa dla o0s6b z orzeczonym znacznym 1 umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci poprzez przekazanie srodkéw finansowych na zakup podstawowego
oraz czgsciowo specjalistycznego (dla osob z powazna dysfunkcja obu konczyn goérnych)
sprzetu  komputerowego, wspierajacego proces edukacji. Zadanie jest realizowane

w ramach programu celowego ,,Pegaz 20107, prowadzonego i finansowanego przez
PFRON.

Uzyskano:

zadanie nie zostato zrealizowane.

1.2.7. Kompleksowe wsparcie osob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku

rac

Planowano:

identyfikacje potrzeb os6b pozostajacych bez zatrudnienia, w tym poprzez szersze
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych
oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie;

organizacj¢ warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy
oraz nabywania kompetencji kluczowych, a takze wsparcia psychologiczno-doradczego;

zapewnienie wsparcia towarzyszacego (opieka nad dzie¢mi i1 osobami zaleznymi),
w szczegolnosci kierowanego do osob pragnacych powrodci¢ na rynek pracy po przerwie
zwiazanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci;

wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujacego do podjgcia zatrudnienia poprzez
organizowanie i dofinansowanie stanowisk pracy dla wolontariuszy oraz zapewnienie
wsparcia szkoleniowego i/lub doradczego;

wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilno$ci geograficznej (regionalne;
1 migdzyregionalnej) osOb pozostajacych bez zatrudnienia (w tym zwlaszcza o0sob
zamieszkujacych na obszarach wiejskich), m.in. poprzez dofinansowanie przejazdow
Z miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztow zakwaterowania;

upowszechnianie 1 promocje¢ alternatywnych 1 elastycznych form zatrudnienia oraz metod
organizacji pracy (telepraca, praca w niepelnym wymiarze czasu) oraz organizacji
kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych majacych na celu zachgcenie
pracodawcow do zatrudnienia osob z grup znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy.

Uzyskano:

w ramach zadania realizowane byly projekty wspierajace aktywizacje zawodowa 0sob
pozostajacych bez zatrudnienia. Lacznie w projektach udziat wziglo 120 tys. osob:

a) 55 tys. osob w wieku 15-24 lata,

b) 14 tys. 0sob niepetnosprawnych,

c) 12,4 tys. osob dtugotrwale bezrobotnych,
d) 5,6 tys. 0sob z terenow wiejskich,

e) 33 tys. osob w wicku 50-64 lata.
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Indywidualnym Planem Dziatania objeto 40 tys. osob.

Priorytet 2. Sprawny rynek pracy
2.1. Promocja elastycznych i alternatywnych form zatrudnienia

2.1.1. Upowszechnianie alternatywnych i elastycznych form pracy wsréd pracodawcow
i pracobiorcéow

2.1.1.1. Wzrost adaptacyjnosci pracownikow i przedsiebiorstw

Planowano:

- podjecie dzialan polegajacych na wsparciu finansowym realizacji  projektow
ponadregionalnych stuzacych wzmocnieniu potencjatu adaptacyjnego przedsighiorstw
poprzez wprowadzanie nowych rozwiazan w zakresie:

- organizacji pracy,

- form $wiadczenia pracy,

- zarzadzania zmiana gospodarcza,

- promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
- spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Uzyskano:

- ogloszono konkurs, w wyniku ktorego w 2010 r. Komisja Oceny Projektéw
rekomendowata dofinansowanie 9 wnioskow na taczna kwote wsparcia prawie 19 min zt.
Do dnia 31 grudnia 2010 r. zostaly podpisane 2 umowy na taczna kwotg dofinansowania
wynoszaca blisko 4,5 min zt. Pozostate projekty zostaly skierowane do negocjacji, ktore
zakoncza si¢ w 2011 r.

2.1.1.2. Wspieranie dzialalnosci gospodarczej w dziedzinie gospodarki elektronicznej

Planowano:

- wdrazanie dzialah w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka 2007-
2013, dziatanie 8.1 — Wspieranie dzialalnosci gospodarczej w dziedzinie gospodarki
elektronicznej. Dziatania polegaja na wsparciu tworzenia i $wiadczenia e-ustug dla
obywateli 1 przedsigbiorstw poprzez udzielanie mikro i matym przedsigbiorcom dotacji na
wykonanie projektu w zakresie tworzenia produktow cyfrowych i1 udostgpniania ustug z
r6znych dziedzin w postaci cyfrowe;.

Uzyskano:

- dotychczas przeprowadzono 5 konkurséw na projekty w ramach Dziatania 8.1 PO IG. Na
dzien 31 grudnia 2010 r. liczba podpisanych umoéw o dofinansowanie w ramach Dzialania
wyniosta 1392 (umowy dotycza wnioskow z 4 konkursow);

- do konca 2010 r. zakonczono realizacj¢ 89 umow o dofinansowanie, co oznacza wzrost
podazy ustug cyfrowych o co najmniej 89 sztuk.
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2.1.2. Badanie mozliwosci doskonalenia rozwigzan w zakresie form elastycznych na
rynku pracy

2.1.2.1. Ocena wdroZenia modelu , flexicurity” w polskiej polityce rynku pracy oraz
rekomendacje dalszych dzialan

Planowano:

- realizacj¢ projektu sktadajacego si¢ z dwoch glownych dziatan realizowanych rownolegle:
ekspertyzy wdrozenia flexicurity w ramach aktywnej polityki rynku pracy oraz systemu
zabezpieczenia spotecznego, a takze badania perspektyw implementacji modelu flexicurity
na poziomie przedsi¢biorstw;

- przygotowanie raportu taczacego ekspertyz¢ z wnioskami z badan, ktéry w sposéb
kompleksowy bedzie prezentowat trudnosci, oczekiwania i mozliwosci implementacji
modelu flexicurity na polskim rynku pracy.

Uzyskano:

- przeprowadzono analize postgpéOw w zakresie wdrozenia modelu flexicurity na polskim
rynku pracy, sformutowano rekomendacje dotyczace podjgcia dalszych dziatan (m.in.
wskazane zostaty priorytetowe kierunki dzialan w ramach analizowanych komponentow
modelu flexicurity);

- przygotowano broszur¢ na temat flexicurity oraz raport z przeprowadzonego badania, a
takze zorganizowano konferencj¢ migdzynarodowa podczas ktdrej upowszechniono raport
koncowy z badan pn. ,,Flexicurity w Polsce - diagnoza i rekomendacje”.

2.2. Budowa nowoczesnego systemu zabezpieczenia spolecznego w czeSci dotyczacej
rynku pracy

2.2.1. Opracowanie i wprowadzenie degresywnego systemu zasitkowego

Planowano:

- wprowadzenie systemu $wiadczen skutecznie zabezpieczajacego osoby bezrobotne przed
ubozeniem, a jednocze$nie zachgcajacego do skracania okresu bezrobocia
1 zwigkszajacego zaangazowanie bezrobotnych w poszukiwanie pracy.

Uzyskano:

- zadanie zostato zrealizowane w 2010 r. Od dnia 1 stycznia 2010 r. zgodnie z art. 72 ust. 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pdézn. zm.) kwota zasitku dla bezrobotnych zostata
podniesiona z 575 zt do 717 zl miesigcznie w okresie pierwszych trzech miesigcy
(zmniejszenie roznicy mi¢dzy zasitkiem dla bezrobotnych a minimalnym wynagrodzeniem
za pracg) przy jednoczesnym wprowadzeniu zasady degresywnosci wyptat (po trzech
miesiacach pobierania zasitku jego wysokos¢ jest obnizana do 563 zt).
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2.2.2. Rozbudowa systemu swiadczen wyplacanych podczas korzystania z aktywnych
instrumentow rynku pracy

Planowano:

- poprawienie kwalifikacji 0sob korzystajacych z ustug publicznych stuzb zatrudnienia
poprzez wprowadzanie $wiadczen umozliwiajacych wudzial 1 zachgcajacych do
wykorzystania dziatan aktywizujacych.

Uzyskano:

- w2010 r. przygotowano i wprowadzono do porzadku prawnego ustawa z dnia 16 grudnia
2010 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przepisy
wzbogacajace zakres $wiadczen dla o0so6b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
podnoszacych kwalifikacje.

2.2.3.  Wprowadzenie rent strukturalnych w ramach Programu Rozwoju Obszarow
Wiegjskich na lata 2007-2013

Planowano:

- udzielanie wsparcia producentom rolnym, ktorzy zdecyduja si¢ na zaprzestanie
prowadzenia dziatalno$ci rolniczej w celu przekazania swoich gospodarstw innym
rolnikom lub nastgpcom. Renty strukturalne skierowane sa do rolnikoéw bedacych w wieku
przedemerytalnym (skonczone 55 lat). Renta strukturalna stanowi zrédto dochodu po
zaprzestaniu tej dzialalno$ci. Beneficjenci dziatania moga podejmowaé dzialalnos¢
pozarolnicza. Dziatanie taczy w sobie dwa zagadnienia zwiazane z rynkiem pracy,
a mianowicie: wczesniejsze przechodzenie rolnikOw na emerytur¢ oraz utrzymanie
dotychczasowych miejsc pracy w rolnictwie przez mlodych, wyksztalconych,
przedsigbiorczych 1 aktywnych rolnikow.

Uzyskano:

- do konca roku 2010 zrealizowano na rzecz 66 783 beneficjentow dzialania Renty
strukturalne ptatnosci na taczna kwotg ponad 3 869 082 tys. zt, w tym w 2010 r. 778 908
ptatnosci na kwote 1 319 176 tys. zt;

- wydano 12 decyzji na kwotg 1 981 tys. zl.

2.3. Ksztaltowanie nowych relacji na rynku pracy

2.3.1.Rozwijanie wspolpracy pomigdzy publicznymi shluzbami zatrudnienia oraz
prywatnymi agencjami zatrudnienia

2.3.1.1. Wspieranie rozwoju agencji zatrudnienia oraz tworzenia warunkow do wspolpracy
z publicznymi stuZbami zatrudnienia w zakresie realizacji ustug rynku pracy

Planowano:

- tworzenie warunkow dla rozwoju agencji zatrudnienia oraz zmiany relacji migdzy
instytucjami rynku pracy poprzez upraszczanie procedur i liberalizacje przepisow
regulujacych funkcjonowanie agencji zatrudnienia;

- wykorzystanie wynikow przedsigwzig¢ inicjowanych i realizowanych przez publiczne
stuzby zatrudnienia samodzielnie lub we wspotpracy z innymi instytucjami rynku pracy
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(projekty pilotazowe) w celu przygotowywania rozwiazan o charakterze systemowym
stuzacych skuteczniejszej aktywizacji 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Uzyskano:

- rozpoczeto proces legislacyjny majacy na celu uproszczenie procedury zwiazanej
z prowadzeniem agencji zatrudnienia, tj. zastapienie obowiazku dostarczania przez agencje
zatrudnienia za§wiadczen sktadanym w to miejsce o§wiadczeniem;

- wydano i rozpowszechniono za posrednictwem WUP-0w ulotki ,,Agencje zatrudnienia”
zawierajacej podstawowe informacje o funkcjonowaniu agencji zatrudnienia w Polsce;

- liczba podmiotéw posiadajacych status agencji zatrudnienia na koniec 2010 r. wyniosta 3
tys., tj. 0 60 wigcej niz w roku poprzednim;

- dzigki $wiadczonemu przez agencje zatrudnienia posrednictwu pracy w 2010 r.
zatrudnienie uzyskato 299 tys. 0sob, tj. o 24 tys. wigcej niz w roku poprzednim;

- liczba o0s6b skierowanych do pracy tymczasowej w 2010 r. wyniosta 433 tys.
i w poréwnaniu do 2009 r. byta wyzsza o 54 tys.

2.3.2.Rozwijanie wspolpracy pomiedzy publicznymi sluzbami zatrudnienia oraz
instytucjami pomocy spolecznej, partnerami spolecznymi i organizacjami
pozarzadowymi

2.3.2.1. Budowa partnerstwa na rzecz instytucjonalizacji ekonomii spolecznej

Planowano:

- powotanie przy Ministrze Pracy i1 Polityki Spotecznej Zespotu ds. rozwigzan systemowych
w zakresie ekonomii spotecznej (ok. 26 o0sob), stanowiacego platforme wspotpracy
wiodacych w tym zakresie resortow: Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej,
Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, Ministerstwa Gospodarki, innych resortow,
przedstawicieli samorzadu, zwiazkow zawodowych, jednostek naukowych, z udziatem
partnerow ekonomii spotecznej (organizacje pozarzadowe). Celem Zespotu bedzie
wypracowanie systemowych rozwiazan (prawno-instytucjonalnych i finansowych)
w zakresie ekonomii spolecznej. Zespot bedzie petnil role nadrzgdna w stosunku do grup
roboczych. Koordynacje prac Zespotu zapewni Departament Pozytku Publicznego
w MPiPS (powotanie Sekretariatu ds. Ekonomii Spotecznej).

- ustanowienie 4 grup roboczych, ktorych zadaniem bedzie:
- przygotowanie strategii rozwoju ekonomii spotecznej,
- praca nad projektem ustawy o przedsigbiorczos$ci spoteczne;,
- stworzenie ram finansowania podmiotow ekonomii spotecznej,

- przygotowanie zatozeh w zakresie upowszechniania wiedzy 1 doskonalenia
umiejetnosci z zakresu ekonomii spoteczne;.

Uzyskano:

- powolano Zespot ds. rozwiagzan systemowych w zakresie ekonomii spotecznej, 4 grupy
robocze oraz Sekretariat ds. Ekonomii Spotecznej. W ramach podj¢tych prac:

- zredagowano wstepne materialy do zatozen dokumentu pn. Diugofalowa polityka
rozwoju ekonomii spotecznej. Dokument okresla¢ bedzie strategiczne kierunki
rozwoju ekonomii spotecznej w Polsce,
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- przygotowano projekt ustawy o przedsiebiorczosci spolecznej i przedsiebiorstwie
spotecznym,

- podjeto prac¢ nad koncepcja funduszu pozyczkowego/doreczeniowego dla
podmiotoéw ekonomii spotecznej (Grupa Finansowa),

- kontynuowano prace zwiazane z uwzglednieniem tematyki ekonomii spolecznej
w edukacji dzieci i mtodziezy.

2.3.2.2. Monitoring wspolpracy urzedow pracy z osrodkami pomocy spolecznej i
upowszechnianie dobrych praktyk w tym zakresie

Planowano:

- przeprowadzenie analizy istniejacych form wspotpracy pomigdzy powiatowymi urzedami
pracy a osrodkami pomocy spotecznej w zakresie aktywizacji spoteczno-zawodowej
bezrobotnych klientow pomocy spotecznej. Kluczowymi zagadnieniami, wokot ktorych
beda koncentrowac si¢ prace analityczne, sa:

- identyfikacja i ocena ptaszczyzn i form wspolpracy pomiedzy instytucjami,

- analiza mozliwosci wlaczania innych niz urzedy pracy i o$rodki pomocy spotecznej
instytucji w proces aktywizacji bezrobotnych klientow pomocy spoleczne;j,

- identyfikacja dobrych praktyk w zakresie takiej wspoipracy.
Uzyskano:

- w 2010 r. opracowano wniosek aplikacyjny, ktory zostat poddany pierwszej ocenie przez
Zespot Oceny Projektow Systemowych w styczniu 2011 r.

2.4. Budowa systemu monitoringu rynku pracy

2.4.1. Analiza procesow zachodzgacych na polskim rynku pracy i w obszarze inteqgracji
spolecznej w kontekscie prowadzonej polityki gospodarczej

Planowano:
- opracowanie i druk publikacji naukowych;

- opracowanie kolejnych edycji publikacji Zatrudnienie w Polsce (Zatrudnienie w Polsce 2009 i
w kolejnych latach), w ktorej porusza si¢ najwazniejsze zagadnienia z obszaru rynku pracy,
diagnozujac sytuacje i formutujac rekomendacje dla polityki spoteczno-gospodarczej;

- prowadzenie badan i opracowanie modelu dynamicznej rownowagi ogodlnej, ktory bedzie
narzedziem utatwiajacym projektowanie polityki gospodarczej w kontekscie wptywu na
rynek pracy i system zabezpieczenia spolecznego oraz umozliwi dynamiczna symulacj¢
oddziatywania polityk na rynek pracy, a takze prognozowanie globalnej sytuacji (popytu i
podazy) na rynku pracy;

- upowszechnianie wynikOw prac na stronie internetowe;.
Uzyskano:

- opracowano 2 edycje raportu ,,Zatrudnienie w Polsce” (2008 i 2009) — przygotowano
raporty ,,Zatrudnienie w Polsce” 2008 i 2009, raport ,,Zatrudnienie w Polsce 20107
w przygotowaniu (w ramach umowy z FN IBS);
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wydrukowano i rozdystrybuowano 1000 egzemplarzy w j. polskim oraz 200 egzemplarzy
Ww j. angielskim raportu ,,Zatrudnienie w Polsce 2008”;

zorganizowano konferencje¢ promujaca raport ,,Zatrudnienie w Polsce 2008”;

zakupiono literaturg naukowa na potrzeby DAE MPiPS.

2.4.2. Prowadzenie badania paneloweqgo gospodarstw domowych

Planowano:

przeprowadzenie badan panelowych na probie ok. 14 500 gospodarstw domowych
w latach 2009-2011 oraz opracowanie zasad udostgpniania i publikacji wynikow badania
oraz wynikow analiz prowadzonych na ich podstawie;

opracowanie corocznych raportow z kazdej rundy badania;

opracowanie i publikacja raportow tematycznych, poswigconych wybranym zagadnieniom
z zakresu rynku pracy i1 wykluczenia spotecznego oraz zawierajacych ewaluacjg i
rekomendacje dotyczace poprawy skuteczno$ci polityk i programoéw na rzecz spdjnosci
spotecznej (analizy te beda uwzgledniaé regionalny wymiar poruszanej problematyki);

opracowanie metodyki estymacji wskaznikow dla matych obszarow (gmin/powiatow nie
objetych badaniem) na podstawie wynikéw obu badan panelowych, badania EU SILC oraz
lokalnych baz danych 1 rejestrow oraz przygotowanie oprogramowania estymacji
wskaznikow dla matych obszarow;

utworzenie strony internetowej, na ktorej prezentowana bedzie dokumentacja metodologii
oraz wyniki analiz z badania panelowego;

organizacj¢ corocznych konferencji informacyjnych upowszechniajacych wyniki
z badania panelowego.

Uzyskano:

zadanie nie jest realizowane. Srodki przewidziane na realizacje zadania (4 769 tys. z})
zostaly przesunigte na realizacj¢ innych zadan.

2.4.3. Monitorowanie rynku pracy kadr medycznych

Planowano:

przeprowadzenie analizy informacji o zapotrzebowaniu na specjalistow wykonujacych
zawody medyczne i udzielajacych $§wiadczen zdrowotnych, zebranych od konsultantow
krajowych oraz z izb lekarskich;

prowadzenie warsztatow 1 spotkan roboczych na temat planowania kadr medycznych oraz
zarzadzania zasobami ludzkimi w opiece zdrowotnej;

opracowanie raportu opisujacego wypracowane rozwiazania oraz narzedzia stuzace
planowaniu i zarzadzaniu kadrami medycznymi w ramach specjalizacji;

przeprowadzenie analizy systemu ksztalcenia pielggniarek i poloznych;

przeprowadzenie analizy aktywno$ci zawodowej pielggniarek i poloznych na podstawie
informacji uzyskanych z izb pielegniarek 1 poloznych oraz opracowanie raportu na
podstawie wynikow analiz.
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Uzyskano:

zidentyfikowano zasoby informacyjne dotyczace zawodow medycznych oraz dokonano
analizy rodzaju zbieranych danych w poszczegdlnych zawodach medycznych;

opracowano zatozenia metodologiczne dla prawidtowego oszacowania zapotrzebowania na
kadry medyczne w Polsce przy uwzglednieniu specyficznych uwarunkowan
organizacyjnych polskiego systemu ochrony zdrowia.

2.4.4. Analiza czynnikow wplywajgcych na ;wiekszenie ryzvka bezrobocia diugotrwalego

Planowano:

przeprowadzenie analizy instrumentdow 1 metod shuzacych okresleniu ryzyka
dhlugookresowego bezrobocia stosowanych w krajach UE i OECD;

przeprowadzenie analizy czynnikbw  wplywajacych na  zwigkszenie ryzyka
dlugookresowego bezrobocia na wybranych lokalnych rynkach pracy;

opracowanie baz danych zawierajacych szczegdlowe informacje 1 charakterystyki
bezrobotnych (w tym dlugotrwale) na badanych lokalnych rynkach pracy;

opracowanie raportu z przeprowadzonych badan wraz ze szczegétowymi rekomendacjami
dla PSZ,

opracowanie  metodologii pozwalajacej na okreslenie czynnikéw wpltywajacych na
zwigkszenie ryzyka dlugookresowego bezrobocia na lokalnych rynkach pracy do
stosowania przez PSZ;

szkolenie pracownikéw PSZ (PUP i WUP) w zakresie wykorzystania metodologii;

organizacja ogolnokrajowej konferencji upowszechniajacej uzyskane rezultaty badan
I metodologi¢ tworzenia systemu analizy czynnikow wptywajacych na zwigkszenie ryzyka
dlugookresowego bezrobocia;

opracowanie podrgcznika, zawierajacego opis metodologii systemu okreslania ryzyka
dlugookresowego bezrobocia.

Uzyskano:

zadanie nie bylo realizowane w 2010 r.

2.4.5. Opracowanie nowych zalecen metodycznych do prowadzenia monitoringu zawodow

nadwylkowych i deficytowych

Planowano:

przeprowadzenie analizy i ekspertyzy oceniajacej obecnie stosowang metodologig, w tym
spotkania z ekspertami i przedstawicielami urzedéw pracy, GUS i MEN;

opracowanie nowej metodologii monitoringu zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych
oraz wzorOw raportdw na poziomie krajowym, wojewddzkim i powiatowym,;

przeprowadzenie badan w wybranych powiatach z wykorzystaniem nowej metodologii;

budowe lub modernizacjg istniejacego systemu informatycznego, stanowiacego instrument
wsparcia monitorowania zawodow deficytowych i nadwyzkowych;
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przeszkolenie pracownikéw urzedow pracy zajmujacych si¢ monitoringiem zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na szczeblu centralnym, regionalnym i lokalnym;

promocj¢ wynikow projektu.

Uzyskano:

zadanie nie bylo realizowane w 2010 r. Z powodu trudno$ci w uruchomieniu procedury
przetargowej przesunigto terminy realizacji zadan merytorycznych.

2.5. Restrukturyzacja zatrudnienia w kierunku innowacyjnej gospodarki

2.5.1. Inicjowanie i rozwoj dzialalnosci innowacyjnej

Planowano:

wsparcie w zakresie tworzenia na bazie innowacyjnych pomystow nowych
przedsigbiorstw, wtym spin off’'ow, poprzez doradztwo w zakresie tworzenia
przedsigbiorstw, udostepnienie infrastruktury i ushug niezbednych dla nowopowstatych
przedsigbiorstw oraz zasilenia finansowego przedsigbiorcy;

dofinansowanie projektéw dotyczacych inwestycji poczatkowej oznaczajacej inwestycje
w aktywa materialne i niematerialne oraz prawne zwigzane z tworzeniem nowego zaktadu,
rozbudowa istniejacego zaktadu, dywersyfikacja produkcji zakladu poprzez wprowadzenie
nowych dodatkowych produktéw lub zasadnicza zmiang dotyczaca procesu produkcyjnego
istniejacego zakladu, zwiazanej z zastosowaniem nowych rozwiazan technologicznych
prowadzacych do powstania i wprowadzenia na rynek nowego lub zasadniczo ulepszonego
produktu;

dofinansowanie inwestycji polegajacych na =zakupie Ilub wdrozeniu rozwiazania
technologicznego, ktdre jest stosowane na $wiecie przez okres nie dluzszy niz 3 lata badz
technologii, ktorej stopien rozprzestrzenienia na Swiecie w danej branzy nie przekracza 15
%,;

wsparcie finansowe nowych inwestycji o duzym potencjale innowacyjnym, majacych
istotne znaczenie dla gospodarki ze wzgledu na oddziatywanie spoteczno-ekonomiczne, w
tym generujacych znaczna liczbe nowych miejsc pracy (preferowane bgda inwestycje
realizowane przez przedsigbiorstwa w sektorze ustug, w szczegdlnoSci zwiazane
z rozpoczeciem prowadzenia dziatalno$ci badawczo-rozwojowej);

uatrakcyjnienie kredytu technologicznego, polegajace na udzielaniu przez Bank
Gospodarstwa Krajowego premii technologicznej przedsigbiorcom, ktorzy otrzymali
kredyt technologiczny przyznany w oparciu o zasady rynkowe na podstawie umowy
zawartej pomigdzy BGK a bankami komercyjnymi.

Uzyskano:

w ramach dziatania 3.1 PO IG Inicjowanie dzialalnosci innowacyjnej podpisano 5 umow
o wartosci 81 352 tys. zl;

w ramach wsparcia wysoko wyspecjalizowanych o$rodkow innowacyjnosci, $wiadczacych
ustlugi o wysokim potencjale rynkowo — technologicznym, podpisano 7 umoéw
o dofinansowanie projektow z Listy projektéw indywidualnych oraz rozliczono 45
wnioskow o ptatnos$¢ beneficjentow na kwote ok. 79,65 min zi;

w ramach dziatania 4.4 PO IG Nowe inwestycje o wysokim potencjale innowacyjnym
zawarto 94 umowy na kwote ok. 1,57 mld zt (od poczatku realizacji dziatania podpisano
346 umow o dofinansowanie na laczna kwot¢ wsparcia ok. 4,94 mld zl; na rzecz
beneficjentow wyptacono 1,2 mld zt, co stanowito 176 % planowanej kwoty;
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w ramach dziatania 4.5 PO IG Wsparcie inwestycji o duzym znaczeniu dla gospodarki
zawarto 34 umowy na taczna kwote dofinansowania 546,7 min zt (liczba utworzonych w
2010 r. miejsc pracy w wyniku przekazanego wsparcia wynosi 2926, w tym 127 dotyczy
nowo utworzonych miejsc pracy rodzaju B+R.); podjeto nowelizacje rozporzadzenia
Ministra Gospodarki w sprawie udzielania pomocy finansowej dla inwestycji o duzym
znaczeniu dla gospodarki [nowelizacja zostata podpisana przez Ministra Gospodarki w
dniu 2 marca 2010 r. (Dz. U. z 2010 r., Nr 40, poz. 231)];

w ramach dziatania 4.3 PO IG Kredyt technologiczny Bank Gospodarstwa Krajowego
podpisal umowy z 13 bankami kredytujacymi dziatajacymi w systemie wdrazania dziatania
»Kredyt technologiczny”. Ostatecznie w 2010 r. podpisano 31 umoéw o wartosci
dofinansowania 60,7 mln zl.

2.5.2. Budowa instytucji wspierajgcych rozwoj dziatalnosci innowacyjnej

Planowano:

budowe 1 rozbudowe parkow przemystowych, parkéw technologicznych, inkubatorow,
centrum transferu technologii, o§rodkow innowacji;

przygotowanie terendw do dziatalno$ci inwestycyjnej zwiazanej z parkami, a takze
kompleksowe przygotowanie terenu pod inwestycje produkcyjne oraz sfer¢ nowoczesnych
ustug;

wsparcie przedsigbiorstw prowadzacych dziatalno$¢ innowacyjna w obszarze budowy
| Wyposazenia zaplecza badawczo-rozwojowego;

wsparcie powstawania oraz rozwoju osrodkow zlokalizowanych na obszarach o wysokim
potencjale rozwoju, poprzez zapewnienie dostgpu do kompleksowych ustug zaré6wno
przedsigbiorcom dazacym do wprowadzenia nowych rozwigzan, jak rowniez naukowcom
pragnacym rozpocza¢ dzialalno$¢ gospodarcza;

stworzenie 1 wsparcie efektywnego funkcjonowania krajowej sieci Centrow Obstugi
Inwestoréw 1 Eksporterow (COIE) poprzez dziatania doradcze, ustalenie standardow
kadrowych i techniczno-organizacyjnych dla Centrow, wyposazenie ich w materiaty i
informacje dotyczace rynkow zagranicznych m.in. w bazy danych oraz prowadzenie dla
nich dziatalnosci promocyjno-informacyjnej;

wsparcie inwestycji kapitalowych w fundusze kapitalu podwyzszonego ryzyka ze
szczegblnym uwzglednieniem przedsigbiorstw innowacyjnych znajdujacych si¢ na
poczatkowych etapach wzrostu, w efekcie wsparciem zostana objg¢te mikro-, mate
1 $rednie przedsigbiorstwa.

Uzyskano:

w ramach PO RPW podpisano 11 uméw o dofinansowanie projektow z Listy projektow
indywidualnych, w tym 4 umowy na realizacj¢ przedsigwzi¢¢ polegajacych na rozbudowie
funkcjonujacych parkéw technologicznych 1 os$rodkéw innowacji oraz 7 umow
zwigzanych z realizacja nowo tworzonych parkow technologicznych w obszarze Polski
Wschodniej; w ramach wskazanych uméw przewidziano przygotowanie terenow
inwestycyjnych do dziatalnos$ci inwestycyjnej zwiazanej z parkami 1 osrodkami innowacji
o tacznej powierzchni 204 ha, z czego: 65 ha zostanie przygotowanych do zainwestowania
W ramach dzialalnosci istniejacych (rozbudowywanych) osrodkow, natomiast 139 ha
bedzie gotowe do dzialalnos$ci inwestycyjnej z chwila utworzenia nowo budowanych
7 osrodkow; ogotem rozliczono 105 wnioskow beneficjenta o ptatnos¢ na kwotg 154,1 min
zt z czego 123,5 min ze srodkéw EFRR oraz 14,6 mln ze srodkéw dotacji celowej budzetu
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panstwa; przeprowadzono 2 kontrole realizacji projektow na miejscu, w tym 1 kontrole na
zakonczenie realizacji projektu;

- w ramach dziatania 5.3: Wspieranie osrodkéw innowacyjnosci z 7 beneficjentami zostaly

podpisane umowy na kwote dofinansowania 369,8 min zl; Na rzecz beneficjentow
wyptacono 79,6 mln zl, co stanowito 70 % planowanej kwoty. Warto$¢ juz podpisanych
umow osiagneta poziom 102 % alokacji na dziatanie;

- w ramach poddziatania 6.2.1 PO |G: Wsparcie dla sieci centrow obstugi inwestorow

i eksporterow utworzono COIE w 9 wojewddztwach, zatrudniono 28 ekspertow,
przeprowadzono  konferencj¢  inauguracyjna,  szkolenie = krajowe,  szkolenie
benchmarkingowe, wyposazono COIE w pakiety informacyjne oraz udzielano informacji
przez ekspertow COIE;

- w ramach realizacji dziatania 3.2 PO 1G” Wspieranie funduszy kapitatu podwyzszonego

ryzyka ogtoszono w dniu 30 kwietnia 2009 r. przez Krajowy Fundusz Kapitatowy (KFK) I
konkurs ofert na wsparcie funduszy kapitalu podwyzszonego ryzyka wptynglo 27
wnioskow. Laczna kwota kapitalizacji funduszy deklarowana w ofertach wyniosta 1 547
min z, w tym udzial KFK w wysokos$ci 770 mln zt. Po przeprowadzonej ocenie, 6 ofert
zostato zaakceptowanych przez Komitet Inwestycyjny. W okresie kwiecien-czerwiec 2010
r. podpisano 5 uméw o udzielenie wsparcia finansowego przez KFK SA — jeden z
wnioskodawcow wycofat si¢ z podpisania umowy. W 2010 r. ogloszono nabor ofert w
ramach II konkursu, ktoéry rozpoczat si¢ w dniu 23 marca 2010 r. i zakonczyt w dniu 24
czerwca 2010 r. Zaproponowano rowniez zmiang rozporzadzenia Ministra Gospodarki z
dnia 15 czerwca 2007 r. w sprawie wsparcia finansowego udzielonego przez Krajowy
Fundusz Kapitatowy.

2.6. Tworzenie polityki migracyjnej dla potrzeb rynku pracy

2.6.1. Opracowanie i wdroienie nowego systemu dopuszczania cudzoziemcow do

polskiego rynku pracy

Planowano:

wdrazanie zmian prawnych dotyczacych zatrudnienia cudzoziemcow;

wdrazanie mechanizméw monitorujacych imigracje zarobkowa;

prace nad implementacja aktow prawa wspolnotowego opracowanych w ramach Planu
polityki w dziedzinie legalnej migracji;

przeprowadzenie cyklu szkolen w zakresie nowych regulacji prawnych dla pracownikéw
stuzb zatrudnienia 1 instytucji wspolpracujacych.

Uzyskano:

znowelizowano ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;

znowelizowano rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia
2009 r. w sprawie okreSlenia przypadkow, w ktorych zezwolenie na prace cudzoziemca
jest wydawane bez wzgledu na szczegdlowe warunki wydawania zezwolen na prace
cudzoziemcOw oraz rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 30 sierpnia
2006 r. w sprawie wykonywania pracy przez cudzoziemcow bez koniecznosci uzyskania
zezwolenia na pracg;
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- przygotowano projekt zatozen ustawy o sankcjach dla podmiotow zatrudniajacych
obywateli panstw trzecich przebywajacych na terytorium RP wbrew przepisom oraz
0 zmianie innych ustaw (implementujacej dyrektywe 2009/52/WE);

- opracowano dwie edycje informacji w sprawie zatrudnienia obywateli polskich
w panstwach Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii oraz obywateli panstw
EOG w Polsce;

- prowadzono statystyki o$wiadczen pracodawcoéOw o zamiarze powierzenia wykonywania
pracy cudzoziemcowi;

- zorganizowano spotkanie promujace 1 szkolenia, poswigcone przepisom prawnym
zwigzanym z zatrudnianiem cudzoziemcéw, dla pracownikéw shuzb zatrudnienia
1 instytucji wspolpracujacych.

Priorytet 3. Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy

3.1. Rozszerzenie wykorzystania i poprawa adresowania instrumentow aktywnej
polityki rynku pracy oraz zastosowanie zindywidualizowanego podejscia wobec
korzystajacych z ushlug publicznych stuzb zatrudnienia

3.1.1. Doskonalenie ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz pomocy

w aktywnym poszukiwaniu pracy swiadczonych przez publiczne stuZby zatrudnienia

Planowano:

- realizacj¢ projektow ,,Eurodoradztwo Polska” (EDP) 1 ,,Europejska Sie¢ Calozyciowego
Poradnictwa Zawodowego” (ELGPN) w ramach Programu Uczenie sie przez Cale Zycie,
ktora obejmuje:

- opracowywanie i upowszechnianie informacji, materiatow i1 publikacji z zakresu
poradnictwa zawodowego,

- prowadzenie i aktualizacjg¢ strony internetowej Www.praca.gov.pl/eurodoradztwo
oraz upowszechnianie wynikow projektu na stronie internetowej,

- organizacjg spotkan roboczych i seminariéw dotyczacych poradnictwa zawodowego,

- organizacj¢ wizyt studyjnych w Centrach Euroguidance w innych krajach Europy
oraz udzial w spotkaniach i konferencjach z zakresu poradnictwa zawodowego
w kraju 1 za granica;

- doskonalenie metod pracy z osobami bezrobotnymi, poszukujacymi pracy oraz
pracodawcami poprzez:

- opracowywanie 1 upowszechnianie informacji, materiatdw 1 specjalistycznych
wydawnictw dla posrednikoéw pracy, doradcow zawodowych i liderow kluboéw pracy,

- udostegpnianie urzegdom pracy Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych (KZZ7)

- koordynowanie szkolen dla pracownikow urzedow pracy w zakresie KZZ, w tym
wspotpraca z CRZL w realizacji projektu ,KZZ — narzedzie pracy doradcy
zawodowego”,

- przygotowanie 1 upowszechnienie procedur postgpowania przy tworzeniu
Indywidualnego Planu Dziatania,

- organizacj¢ spotkan informacyjno — szkoleniowych, seminariow 1 szkolen
dotyczacych posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej
oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy;

- rozwijanie zasobow informacyjnych wykorzystywanych przez publiczne stuzby
zatrudnienia w realizacji ustug rynku pracy m.in. poprzez:

36


http://www.praca.gov.pl/eurodoradztwo

- udostgpnianie urzedom pracy programu ,Doradca 20007, wspierajacego prace
doradcow zawodowych 1 monitorowanie jego wykorzystywania oraz jego
doskonalenie,

- wspolpracg w realizacji projektu ,,Zarzadzanie informacja wykorzystywana
w ustugach rynku pracy” prowadzonego przez CRZL i ukierunkowanego na
zapewnienie publicznym stuzbom zatrudnienia jednolitych i aktualnych zasobdéw
informacyjnych. Dziatanie jest realizowane w ramach PO KL.

Uzyskano:

- realizowano projekty ,,Eurodoradztwo Polska” (EDP) i ,,Europejska Sie¢ Calozyciowego
Poradnictwa Zawodowego” (ELGPN) w ramach Programu Uczenie si¢ przez Cale Zycie
poprzez:

- opracowanie 1 upowszechnianie informacji, materiatbw 1 publikacji z zakresu
poradnictwa zawodowego,

- prowadzenie strony internetowej www.praca.gov.pl/eurodoradztwo,

- organizacj¢ migdzynarodowej konferencji ,,Synergia pomigdzy europejskimi sieciami
— Eurodoradztwo 1 Europejska Sie¢ Catozyciowego Poradnictwa Zawodowego”,
spotkania Grupy Roboczej TG2 ,,Synergia pomigdzy projektami finansowanymi ze
srodkdw unijnych” w ramach Europejskiej Sieci Catozyciowego Poradnictwa
Zawodowego (ELGPN),

- organizacje wizyty studyjnej dla przedstawicieli Centrow Euroguidance z innych
krajow Europy oraz udziat w spotkaniach, seminariach 1 konferencjach z zakresu
poradnictwa zawodowego w Kkraju i za granica;

opracowano 1 upowszechniono specjalistyczne wydawnictwo dla posrednikow pracy:
,Dobre praktyki w posrednictwie pracy — dzialania podejmowane i realizowane przez
powiatowe urzedy pracy”;

zorganizowano seminarium dla pracownikow urzedéow pracy pt. ,,Handel ludzmi —
podstawowe informacje dla urzgdéw pracy”;

zakonczono prace zwiazane z wydaniem 1 dystrybucja w publicznych stuzbach
zatrudnienia nowego programu szkolenia w klubie pracy pt. ,,SZUKAM PRACY” oraz
przeprowadzono trzeci cykl szkolen dla trenerow, przygotowujacych pracownikoéw
urzedow pracy do jego stosowania,

udostepniano urzgdom pracy:

- internetowa wersj¢ programu ,,Doradca 20007, administrowano tym programem oraz
zaktualizowano 194 charakterystyki zawodow udostepniane w ramach ,,Doradcy
20007,

- internetowa wersj¢ programu Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych (KZZ),
administrowano tym programem oraz prowadzono prace nad aktualizacja norm w
KZZ i wprowadzeniem zmian w budowie tego narzedzia;

- kontynuowano prac¢ nad projektem dotyczacym szkolen z KZZ w ramach projektu
~Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych — narzedzie pracy doradcy zawodowego™
dla kolejnych 650 doradcéw zawodowych z PUP 1 WUP oraz 50 treneréw-multiplikatoréw
narzgdzia KZZ z WUP — z powodu opodznienia realizacji projektu data jego zakonczenia
zostala przesunigta z 31 grudnia 2010 r. na 31 grudnia 2011 r.

- kontynuowano wspoiprace z CRZL przy realizacji projektu Zarzqdzanie informacjq
wykorzystywanq w ustugach rynku pracy, ukierunkowanego na zapewnienie publicznym
stuzbom  zatrudnienia  jednolitych 1  aktualnych  zasobéw  informacyjnych
wykorzystywanych przez publiczne stuzby zatrudnienia w realizacji ustug rynku pracy;

- kontynuowano dziatania zwigzane z doskonaleniem metod pracy wykorzystywanych przy
realizacji indywidualnych planéw dziatania, rozpoczete w 2009 r.
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3.1.2. Doskonalenie standardow i warunkow realizacji podstawowych ustug rynku pracy

Planowano:

przygotowanie projektu nowych przepisow regulujacych zagadnienia standardow
i warunkow realizacji ustug rynku pracy;

udzielanie wyjasnien i interpretacja przepisoéw dotyczacych standardow ustug rynku pracy
1 warunkow ich realizacji;

opracowywanie 1 upowszechnianie materialow informacyjnych o standardach ustug rynku
pracy, $wiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia dla o0s6b bezrobotnych
1 poszukujacych pracy oraz pracodawcow.

Uzyskano:

przygotowano rozporzadzenie w sprawie standardow i warunkéw prowadzenia ustug
rynku pracy. 14 wrzesnia 2010 r. Minister Pracy i Polityki Spotecznej podpisal nowe
rozporzadzenie. Rozporzadzenie zostato opublikowane w Dzienniku Ustaw z dnia 28
wrzesnia 2010 r. (Dz. U. Nr 177, poz. 1193) i, z kilkoma wyjatkami, obowiazuje od dnia
29 grudnia 2010 r.

3.1.3. Intensyfikacja dzialan podejmowanych wobec bezrobotnych bedgcych w szczegolnie

trudnej sytuacji na rynku pracy

Planowano:

opracowanie, uruchomienie i1 zakonczenie realizacji wydzielonego programu/programow
aktywizacji zawodowej bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegblnie niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy, tj. bezrobotnych do 25 roku zycia, bezrobotnych dtugotrwale, po
zakonczeniu kontraktu socjalnego oraz kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka, bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztalcenia S$redniego,
bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
bezrobotnych, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,
bezrobotnych niepetnosprawnych;

przygotowanie szczegdétowej analizy z realizacji wdrozonego programu/programow
dzialan aktywizacji zawodowej bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy;

przygotowanie rekomendacji 1 zalecen w zakresie podejmowania podobnych dziatan
w przysztosci.

Uzyskano:

w styczniu 2010 r. Minister Pracy i Polityki Spotecznej podjat decyzje o uruchomieniu
dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy na realizacje programu aktywizacji zawodowej
os6b do 30 roku zycia. Minister przyznat 216 powiatowym urzedom pracy Srodki
z rezerwy Funduszu Pracy na realizacj¢ Programu (323,4 min zt).
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3.1.4. Podnoszenie efektywnosci dziatan ukierunkowanych na rozwoj kapitatu ludzkiego

0sob korzystajgcych 7 ustug publicznych stuib zatrudnienia.

Planowano:

kontynuacjg¢ prac legislacyjnych podjetych w 2008 r. i prowadzenie prac wdrozeniowych
w zwiazku z nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w obszarze podnoszenia kwalifikacji bezrobotnych i poszukujacych pracy. W 2010 r.
planowano przygotowanie kolejnej nowelizacji ustawy, majacej na celu wyeliminowanie
trudnosci interpretacyjnych i zwigkszenie motywacji do podejmowania dzialan na rzecz
zatrudnienia oraz nowelizacj¢ rozporzadzenh W sprawie rejestru instytucji szkoleniowych
(w zwiazku ze zmianami wprowadzonymi z dniem 1 lutego 2009 r. do ustawy 0 promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy w art. 20 1 art. 53a oraz postulatami zglaszanymi
przez urzedy pracy i innych uzytkownikow rejestru) oraz w sprawie klasyfikacji zawodow
i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, wydawanego na podstawie art. 36 ust. 8 ww.
ustawy (dostosowanie do nowego standardu migdzynarodowego ISCO 08 oraz
uwzglednienie zmian, jakie zaszty w ciagu ostatnich 3 lat na polskim rynku pracy);
opracowanie i1 upowszechnienie metod, narzedzi i procedur diagnozowania potrzeb
kwalifikacyjnych na regionalnym i lokalnym rynku pracy - kontynuacja realizacji projektu
PO KL pn. Diagnozowanie zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na
regionalnym i lokalnym rynku pracy — wspélpraca urzedow pracy z pracodawcami
I innymi partnerami rynku pracy;

aktualizacje klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy w $lad za
modyfikacja standardu Migdzynarodowej Organizacji Pracy ISCO 88; uzupetnianie
i doskonalenie funkcjonalnosci baz danych zawierajacych materiaty zawodoznawcze oraz
programy szkoleniowe;

opracowywanie 1 upowszechnianie materiatow informacyjnych i instruktazowych dla stuzb
zatrudnienia z zakresu ustug 1 instrumentow rynku pracy stuzacych podnoszeniu
kwalifikacji. Prace maja charakter ciagly;

opracowanie standardow wymagan kwalifikacyjnych dla 300 zawodéw 1 specjalnosci
poprzez realizacj¢ projektu PO KL pn. Rozwijanie zbioru krajowych standardow
kompetencji wymaganych przez pracodawcow. W ramach projektu nastapi modyfikacja
i testowanie zmienionej metodologii opracowywania standardow wymagan pracodawcow,
szkolenie grupy ekspertow w zakresie stosowania tej metodologii oraz opracowanie
1 upowszechnienie standardow.

Uzyskano:

prowadzono prace legislacyjne i wdrozeniowe majace na celu doskonalenie rozwiazan
zawartych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. W ramach ww. prac wprowadzono dwa rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spoteczne;j:

-z dnia 15 grudnia 2010 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie Rejestru Instytucji
Szkoleniowych (Dz. U. Nr 241, poz. 1620), ktore uproscitlo zasady wpisu do
Rejestru Instytucji Szkoleniowych, w tym stworzylo mozliwos¢ ztozenia wniosku o
wpis
w formie elektronicznej;

- z dnia 16 grudnia 2010 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie refundowania ze

srodkow Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom
(Dz. U. Nr 244, poz. 1632);
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opracowano 1 upowszechniono metody, narzedzia i procedury diagnozowania potrzeb
kwalifikacyjnych na regionalnym i lokalnym rynku pracy (1600 broszur i 1600
egzemplarzy ,,Podrecznika uzytkownika metod, narzedzi i procedur diagnozowania
zapotrzebowania na kwalifikacje 1 umiejetnosci na regionalnym i lokalnym rynku pracy”;

zaktualizowano klasyfikacj¢ zawodow 1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy w $lad za
modyfikacja standardu Migdzynarodowej Organizacji Pracy ISCO 88 (wydano
rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji zawodow i
specjalnosci na potrzeby rynku pracy (Dz. U. Nr 82, poz. 537). Opracowano i
zamieszczono na portalu publicznych shuzb zatrudnienia publikacje nt. klasyfikacji
zawodow oraz materialy informacyjne dla uzytkownikoéw i opisy grup zawodow;

monitorowano rynek ustug szkoleniowych i doskonalenie funkcjonalnosci systemu
informatycznego - Rejestr Instytucji Szkoleniowych (RIS) oraz opracowano i wdrozono
rozporzadzenie zmieniajace rozporzadzenie w sprawie Rejestru Instytucji Szkoleniowych
(Dz. U. Nr 241, poz.1620);

na wniosek uzytkownikow doskonalono funkcjonalno$¢ bazy danych zawierajacej
materiaty zawodoznawcze oraz programy szkoleniowe (www.kwalifikacje.praca.gov.pl);

opracowano 1 upowszechniono materiaty informacyjne 1 instruktazowe dla shuzb
zatrudnienia z zakresu ushug i instrumentéw rynku pracy majacych na celu podnoszenie
kwalifikacji (broszury 1 ulotki w jezyku polskim i angielskim);

zostal przygotowany i zaakceptowany do realizacji wniosek o dofinansowanie projektu pn.

Rozwijanie zbioru krajowych standardow kompetencji wymaganych przez pracodawcow W
ramach PO KL.

3.1.5. Rozwoj ustug EURES i koordynacja udziatu publicznych stuib zatrudnienia w sieci

EURES

Planowano:

wspieranie wojewddzkich urzgdéw pracy w migdzynarodowych dziataniach na rzecz
mobilnos$ci zawodowej;

wspieranie powiatowych urzgdéw pracy w realizacji zadan EURES;

zarzadzanie operacyjne 1 finansowe grantami z Komisji Europejskiej przyznawanymi na
realizacjg dziatan EURES;

rozw0j kadry EURES poprzez szkolenia na poziomie krajowym i zagranicznym;

opracowanie i aktualizowanie informacji nt. ,,Warunkoéw zycia i pracy w Polsce” dla
Komisji Europejskiej;

prowadzenie dziatan informacyjnych na rzecz obywateli polskich udajacych si¢ do pracy
do krajow EOG;

rozwoj krajowej strony internetowej EURES www.eures.praca.gov.pl;

wydawanie materiatdw promujacych ustugi EURES dla bezrobotnych i poszukujacych
pracy oraz pracodawcow;

monitorowanie krajowych dziatanh EURES.
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Uzyskano:

zarzadzano grantami z Komisji Europejskiej przyznawanymi na realizacj¢ dziatan EURES.
Przygotowano raport z realizacji i rozliczenie finansowe umowy o Grant EURES w
okresie od dnia 1 kwietnia 2009 r. do dnia 31 maja 2010 r. oraz zawarto z Komisja
Europejska umowe o Grant EURES na dziatania w okresie od 1 czerwca 2010 r. do 31
maja 2011 r.

zawarto z samorzadami wojewodztw Porozumienia na realizacj¢ zadan EURES w okresie
czerwiec 2010 r. - maj 2011 r.;

przeprowadzono audyt finansowy sprawdzajacy realizacj¢ Grantu EURES 2009 — 2010;
koordynowano realizacj¢ umow ramowych partnerstw przygranicznych EURES T:
a) w polsko - czesko - stowackim regionie przygranicznym: "EURES T Beskydy",
b) w polsko - czesko - niemieckim regionie przygranicznym "EURES T TriRegio,

udzielano wsparcia merytorycznego wojewodzkim i powiatowym urzedom pracy, ktore

realizuja dziatania na rzecz mobilnos$ci zawodowej, m.in. wdrozono Rejestr ofert pracy
EURES dla WUP on-line;

rozwijano i administrowano krajowa strona internetowa EURES (www.eures.praca.gov.pl)
w czterech wersjach jezykowych;

zlecono przeprowadzenie zewngtrznej niezaleznej ewaluacji dziatalnosci EURES za okres
2007-2010.

3.2. Wzmacnianie kadrowe i kompetencyjne oraz profesjonalizacja publicznych stluzb
zatrudnienia

3.2.1. Podwyiszenie kompetenciji zawodowych pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia

Planowano:

kontynuacjg¢ realizacji projektu w ramach PO KL pn. ,,Szkolenia modutowe pracownikow
publicznych instytucji rynku pracy, realizujqcych ustugi rynku pracy i programy aktywizacji
zawodowej”. Do konca 2010 r. w ramach projektu zostanie przeszkolonych ponad 2 tys.
pracownikow instytucji rynku pracy;

kontynuacj¢ realizacji projektu w ramach PO KL pn. ,,Oferta szkolen w technologii
e-learning dla kluczowych pracownikow  publicznych stuzb zatrudnienia, bazujqca na
programach modutowych opracowanych w ramach SPO-RZL”. W 2011 r. po zakonczeniu
projektu, szkolenia e-learningowe beda dostepne dla wszystkich zainteresowanych o0sob
I instytucji.

Uzyskano:

w ramach realizacji projektu w ramach PO KL pn. ,,Szkolenia modutowe pracownikow
publicznych instytucji rynku pracy, realizujqcych ustugi rynku pracy i programy
aktywizacji zawodowej” zrealizowano nast¢pujace zadania:

- zakonczono szkolenia dla trenerdw; lacznie przeszkolono 145 trenerdw,

- utworzono internetowa baze danych o przeszkolonej kadrze trenerskiej, z ktérej beda
mogli korzysta¢ m.in. dyrektorzy urzedéw pracy i innych instytucji rynku pracy,
zainteresowani organizowaniem szkolen dla wiasnych pracownikow,
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- dokonano szczegotowego rozpoznania potrzeb szkoleniowych pracownikow
instytucji rynku pracy (na podstawie wypelnionych ankiet, gdzie kandydaci
wskazywali tematyke zajec 1 pozadane umiejegtnosci),

- przygotowano ponad 200 pakietow szkoleniowych do realizacji kolejnych edycji
szkolen,

- zorganizowano ogdtem 163 szkolenia, w tym 159 szkolen 5-dniowych i 4 szkolenia
3-dniowe,

- przeszkolono 2 355 o0sdb, przy czym 511 o0sob wzigto udzial w wigcej niz jednym
szkoleniu; w zwiazku z tym wydano 2 970 zaswiadczen o ukonczonych szkoleniach,

- zaktualizowano 20 modutowych programow szkolenia zawodowego dla kadry PSZ z
wykorzystaniem materiatdéw szkoleniowych przygotowanych na potrzeby realizacji
zaje¢ 1 doswiadczen uzyskanych w trakcie prowadzonych szkolen oraz udostepniono
bazy danych o kadrze trenerskiej wszystkim podmiotom zainteresowanym
prowadzeniem szkolen dla pracownikéw zatrudnionych w instytucjach rynku pracy;

- w zwiazku z realizacja projektu w ramach PO KL pn. Oferta szkolenn w technologii
e-learning dla pracownikow instytucji rynku pracy, bazujqca na programach
modutowych — opracowanych w ramach SPO-RZL wyloniono Wykonawce
zamowienia. Ponadto w 2010 r. dokonano analizy platformy e-learningowej
Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej pod katem mozliwosci implementacji
projektowanych szkolen.

3.2.2. Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie

Planowano:

- wdrazanie dziatan w ramach Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Rynek
pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1: Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie poprzez szkolenia oraz
specjalistyczne doradztwo dla kadr publicznych stuzb zatrudnienia dziatajacych na terenie
regionu, powiazanych bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfika realizowanych przez
nie zadan;

- upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie, m.in.
poprzez dofinansowanie zatrudnienia doradcow zawodowych i1 posrednikéw pracy;

- prowadzenie badan i analiz sytuacji na regionalnym i lokalnym rynku pracy oraz
publikowanie 1 upowszechnianie ich wynikow.

Uzyskano:

- 7 200 kluczowych pracownikow Panstwowych Stuzb Zatrudnienia zakonczylo udziat
w szkoleniach istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy.

3.2.3. Upowszechnienie w samorzgdach nowych rozwigzan zwigzanych ze wspieraniem
aktywnosci zawodowej w regionie

Planowano:

- przeprowadzenie szkolen dla starostow powiatow i prezydentéw miast, odpowiedzialnych
za ksztaltowanie lokalnej polityki rynku pracy, w celu zwigkszenia ich aktywno$ci w
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zakresie zwalczania bezrobocia, ale przede wszystkim oddzialywania na wzrost
zatrudnienia;

zgromadzenie informacji 1 publikacja broszury pokazujacej dobre praktyki w realizacji
programow specjalnych na rzecz zatrudnienia.

Uzyskano:

Z uwagi na brak zainteresowania urzegdéw pracy realizacja programdow specjalnych
zaplanowane dziatania nie zostaty zrealizowane.

3.2.4. Dostosowywanie mechanizmu podziatu srodkow Funduszu Pracy do wyzwan rynku

rac

Planowano:

wdrazanie przepisow rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 17 lipca 2009 r. w sprawie
algorytmu ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan
w wojewodztwie (Dz. U. Nr 123, poz. 1019) oraz udzielanie informacji i wyjasnien
dotyczacych stosowania tych przepisow;

prowadzenie prac analitycznych dotyczacych efektow zatrudnieniowych i kosztowych
realizowanych wydatkow Funduszu Pracy;

przeprowadzenie badania dotyczacego przyznawania srodkéw Funduszu Pracy na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej jako instrumentu aktywizacji zawodowej bezrobotnych.

Uzyskano:

wdrozono przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 17 lipca 2009 r. w sprawie
algorytmu ustalania kwot S$rodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan
w wojewodztwie (Dz. U. Nr 123, poz. 1019) oraz udzielanie informacji i wyjasnien
dotyczacych stosowania tych przepisow;

opracowano raport , Efektywno$¢ podstawowych form aktywizacji zawodowej
realizowanych w ramach programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2009 roku” oraz raport ,,Efektywno$¢ programow
na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe;j
zrealizowanych ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach rezerwy Ministra w 2009 roku”.

3.2.5. Wsparcie finansowe zmian organizacyjnych w urzedach pracy

Planowano:

wdrazanie przepisow art. 9b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.) dotyczacych
wyodrebnienia w urzgdach pracy Centréw Aktywizacji Zawodowej (CAZ), w ktérych
bedzie realizowana dziatalno$¢ zwiazana Scisle z aktywizacja zawodowa. Ponadto na
podstawie tego przepisu powiatowe urzedy pracy we wspolpracy z samorzadami
gminnymi utworza na poziomie gmin lokalne punkty informacyjno — konsultacyjne
(LPIK).

Uzyskano:

prowadzono wsparcie finansowe zmian organizacyjnych urzeddéw pracy wynikajacych
z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

podjeta dziatalno$¢, zwiazana S$cisle z aktywizacja zawodowa jest realizowana
w wyodrebnionych cze$ciach urzedu pracy, tj. w Centrach Aktywizacji Zawodowe;.
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Ponadto powiatowe urzedy pracy we wspotpracy z samorzadami gminnymi otwieraja na
poziomie gmin lokalne punkty informacyjno — konsultacyjne (LPIK);

- utworzono CAZ-y i LPIK-i, co pozwolito urzegdom pracy na wigksze skoncentrowanie si¢

na dzialaniach o charakterze aktywizacyjnym i realizacj¢ tych dziatan na wyzszym niz
dotychczas poziomie jakosciowym. W rezultacie usprawnione zostaty takze dziatania
realizowane przez publiczne stuzby zatrudnienia zwiazane z udzielaniem wszystkim
zainteresowanym informacji o pomocy wynikajacej z obowiazujacych przepisow;

- w wyniku podjetych dziatan:

- liczba osoéb, ktore skorzystaty z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
w 2010 r. zwigkszyta si¢ wzgledem 2009 r. o 15.4 %,

- liczba bezrobotnych, ktorzy skorzystali z porady indywidualnej w 2010 r. zwigkszyta
si¢ wzgledem 2009 r. ogdtem o 13,3 %, w tym bezrobotni do 25 r. z. 0 16,2 %, pow.
50r.z.013,7 %, pow. 12 m-cy 12,9 % i niepetnosprawni 16,7 %,

- liczba bezrobotnych uczestnikéw szkolen w zakresie aktywnego poszukiwania pracy
(szkolenia w klubach pracy) w 2010 r. zwigkszyla si¢ wzgledem 2009 r. ogodtem
o0 13,6 %, w tym bezrobotni do 25 r. z. 0 40,6 %, pow. 50 r. z. 0 8,1 %, pow. 12 m-Cy
16,6 % 1 niepetnosprawni 12,8 %,

- liczba bezrobotnych uczestniczacych w zajeciach realizowanych w ramach pomocy w
aktywnym poszukiwaniu pracy w 2010 r. zwigkszyla si¢ wzgledem 2009 r. ogodtem
0 12,4 %, w tym bezrobotni do 25 r. z. 0 15,4 %, pow. 50 r. z. 0 12,6 %, pow. 12 m-
cy 0 16,2 % i niepetnosprawni o 4,3 %.

3.3. Profesjonalny monitoring skutecznos$ci aktywnej polityki rynku pracy (budowany
jednoczesnie z ogélnym systemem, o ktorym mowa w dzialaniu 2.4)

3.3.1. Monitorowanie rozwoju instytucji rynku pracy

Planowano:

przeprowadzenie analizy organizacyjno-funkcjonalnych rozwiazan wyodrebnionych
W ramach powiatowych urzgdow pracy centrow aktywizacji zawodowej (CAZ) oraz oceny
wplywu zastosowanych rozwigzan na podejmowane przez powiatowy urzad pracy
dziatania aktywizacyjne; dziatanie jest realizowane w ramach PO KL;

monitorowanie sposobow 1 efektow realizacji przez urzedy pracy uslug: posrednictwa
pracy, poradnictwa zawodowego i pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy;
pozyskiwanie i analiz¢ informacji na temat stosowania standardow ustug rynku pracy
I spetniania warunkéw ich prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia;

monitoring dziatalno$ci agencji zatrudnienia oraz realizacji wspotpracy powiatowych
urzedéw pracy z agencjami zatrudnienia w zakresie zawierania umow shuzacych
doprowadzeniu skierowanego bezrobotnego do zatrudnienia;

monitorowanie rynku ushug szkoleniowych i1 doskonalenie funkcjonalnosci systemu
informatycznego - Rejestr Instytucji Szkoleniowych (RIS);

monitorowanie stanu 1 struktury zatrudnienia pracownikow publicznych shuzb
zatrudnienia;

wspolpracg z Naczelna Rada Zatrudnienia w zakresie opiniowania funkcjonowania
instytucji rynku pracy oraz analiz¢ sprawozdan z dziatalnosci Wojewddzkich Rad
Zatrudnienia, prowadzenie dialogu z konwentami dyrektorow powiatowych
I wojewodzkich urzedow pracy w zakresie organizacji i funkcjonowania urzedéw pracy
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oraz opracowywanie informacji zbiorczej o wynikach kontroli urzedéw pracy
przeprowadzonych przez wojewodow.

Uzyskano:

- przeprowadzono monitoring dzialalno$ci agencji zatrudnienia (sporzadzenie, wydanie
1 rozpowszechnienie raportu z dziatalnosci agencji zatrudnienia w 2009 r.);

- wspodlpracowano z powiatowymi urzgdami pracy i agencjami zatrudnienia w zakresie
zawierania umow shuzacych doprowadzeniu skierowanego bezrobotnego do zatrudnienia;

- na podstawie informacji pozyskiwanych w ramach statystyki publicznej przygotowano
informacje zbiorcze na temat realizacji przez publiczne stuzby zatrudnienia w 2009 r.:
poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowej oraz pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy. Informacje te zostaty udostgpnione urzedom pracy z wykorzystaniem
stron internetowych MPIPS (www.psz.praca.gov.pl ).

3.3.2. Monitorowanie efektywnosci polityki rynku pracy i integracji spolecznej

Planowano:

- przeprowadzenie badan nt. skuteczno$ci polityk rynku pracy i polityki spotecznej oraz
opracowanie metodologii badania efektywno$ci polityk rynku pracy, ktéra pozwoli na
prowadzenie systematycznego monitoringu tego obszaru w przysztosci.

Uzyskano:

- zadanie zostalo zrealizowane w ramach zadania 2.4.1.

Priorytet 4. Lagodzenie skutkéw Kkryzysu gospodarczego oraz przygotowanie rynku
pracy do ozywienia gospodarki

4.1. Tworzenie warunkow ulatwiajacych przedsi¢biorstwom szybka adaptacje¢ do
zmiennych warunkow gospodarowania

4.1.1. Zmiany prawa pracy stuiqce uelastycznieniu i stabilizacji zatrudnienia

Planowano:

- okreslenie ewentualnych kierunkéw zmian Kodeksu Pracy w aspekcie wprowadzenia
w dniu 1 lipca 2009 r. ustawy o ‘lagodzeniu skutkow kryzysu ekonomicznego dla
pracownikow i przedsiebiorcow (Dz. U. Nr 125, poz. 1035).

Uzyskano:

- odbylo si¢ jedno posiedzenie zespolu monitorujacego wykonanie ustawy o tagodzeniu
skutkow kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw 1 przedsigbiorcow, w trakcie ktorego
zaproponowano rozdzielenie prac dotyczacych problematyki tej ustawy na trzy zespoty
problemowe Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno — Gospodarczych.

4.1.2. Subsydiowanie utrzymania miejsc pracy jako alternatywy zwolnien grupowych

Planowano:

- wdrazanie i wykonywanie przepisoOw ustawy z dnia 1 lipca 2009 r. o lagodzeniu skutkow
kryzysu ekonomicznego dla pracownikow i przedsiebiorcow (Dz. U. Nr 125, poz. 1035)
umozliwiajacych przedsigbiorstwom dotknigtym zmniejszeniem popytu okresowe
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obnizenie kosztow utrzymania zasobow pracy poprzez skrocenie czasu pracy (do
maksymalnie 50 % etatu), badz skierowanie na tzw. urlop postojowy, przy rownoczesnym
wsparciu materialnym pracownikéw ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych;

- wykorzystanie doswiadczen z wykonywania przepisOw ustawy W celu wprowadzenia

modyfikacji stuzacych utatwieniu przedsigbiorcom korzystania ze wsparcia.

Uzyskano:

- w 2010 r. Dyrektor Krajowego Biura FGSP podpisal 63 umowy o wyplate §wiadczen na

czesciowe zrekompensowanie obnizenia wymiaru czasu pracy, jak 1 na czgSciowe
zaspokojenie wynagrodzen pracowniczych za czas przestoju ekonomicznego w tacznej
kwocie 8 511 tys. zt oraz 1 umowg, ktora dotyczyta ustalenia nowych warunkoéw splaty
naleznos$ci Funduszu. Realizujac przepisy ustawy Fundusz w 2010 r. wyplacit §wiadczenia
dla 6 591 pracownikéw w kwocie 5 792 tys. zt, $rednio 879 zt na osobg,

4.1.3. Modyfikacja funduszu szkoleniowego jako instrumentu polityki rynku pracy

Planowano:

wdrazanie 1 wykonywanie przepisow ustawy z dnia 1 lipca 2009 r. o fagodzeniu skutkow
kryzysu ekonomicznego dla pracownikow i przedsiebiorcow (Dz. U. Nr 125, poz. 1035)
zachgcajacych przedsigbiorcow dotknigtych zmniejszeniem popytu do szkolenia
pracownikow poprzez wykorzystanie funduszu szkoleniowego — zachgty polegaja na
uproszczeniu zasad tworzenia funduszu, rozszerzeniu mozliwosci jego wykorzystania oraz
zwigkszeniu limitu dofinansowania szkolen ze $rodkéw Funduszu Pracy. Ponadto
wprowadzono mozliwo$¢ otrzymywania przez pracownikow objetych obnizonym
wymiarem czasu pracy - badz postojem - a Uczestniczacych w szkoleniach, stypendiow
kompensujacych w czg$ci utracone zarobki;

wykorzystanie doswiadczen z wykonywania przepisoéw ustawy w celu wprowadzenia
modyfikacji, stuzacych ulatwieniu przedsigbiorcom korzystania ze wsparcia.

Uzyskano:

w ramach zadania podejmowano dziatania na rzecz zachgcenia pracodawcow dotknigtych
skutkami kryzysu do szkolenia pracownikéw w oparciu o wykorzystanie funduszu
szkoleniowego. Wydatki z Funduszu Pracy na dofinansowania kosztéw szkolen 1 studiéw
podyplomowych wyniosty 1 516,1 tys. zt. 9 przedsigbiorcow w przejsciowych
trudnosciach objeto rozwiazaniami przewidzianymi w art. 24 ustawy o tagodzeniu
skutkow kryzysu ekonomicznego. Liczba pracownikow objgtych szkoleniami wyniosta 1
074 osob, z dofinansowania studidow podyplomowych skorzystal 1 pracownik, za$ ze
stypendiéw i skladek na ubezpieczenia spoleczne 97 pracownikow. Srednia wysoko$é
swiadczen na jednego pracownika wyniosta 1 410,30 zt.

4.1.4. Instrument szybkiego reagowania

Planowano:

opracowanie wskaznikowego systemu monitorowania sytuacji w branzach gospodarki
I przedsigbiorstwach do nich nalezacych oraz statystycznych modeli Indeksow Wczesnego
Ostrzegania pozwalajacych na monitorowanie sytuacji gospodarczej, wczesne wykrywanie
I identyfikowanie probleméw w funkcjonowaniu przedsigbiorstw oraz okreslenie poziomu
ryzyka wystapienia w skali gospodarki krajowej, a takze w poszczegodlnych sektorach
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gospodarki takich zaktocen, ktore uzasadniaja podejmowanie przez rzad i1 jego agendy
dziatan szczego6lnych okreslanych jako Instrument(-y) Szybkiego Reagowania;

- opracowywanie Planow Wsparcia zapewniajacych kompleksowa pomoc dla firm
I pracownikow zagrozonych zwolnieniami w ramach programow outplacementowych badz
procesow restrukturyzacyjnych;

- realizacj¢ ogdlnopolskiego projektu szkoleniowo-doradczego w zakresie wykorzystania
Instrumentu Szybkiego Reagowania oraz promocja ISR;

- ewaluacja projektu (ocena skuteczno$ci poszczegélnych narzedzi i efektywnosci
wsparcia).

Uzyskano:

-z powodu probleméw wynikajacych z uniewaznienia postgpowania W zakresie wyboru
wykonawcy dziatan w ramach zadania w 2010 r. zadanie nie bylo realizowane.

4.1.5. Pakiet wsparcia mikroprzedsiebiorcow 7z powiatow zagroZonych wysokim
bezrobociem, dotknietych skutkami kryzysu finansowego i gospodarczego

Planowano:

- udzielanie pomocy de minimis w formie doptaty do oprocentowania kredytow i pozyczek
obrotowych oraz optat z tytutu otrzymanych gwarancji kredytowych.

Uzyskano:

- zadanie nie bylo realizowane.

4.1.6. Prowadzenie dzialalnosci gospodarczej w sytuacji kryzysu

Planowano:

- realizacj¢ cyklu seminariow otwartych z zakresu: alternatywnych Zrédel finansowania
(leasing, factoring, franchising, forfaiting), restrukturyzacji zadluzenia przedsigbiorcy
wzgledem banku, zabezpieczenia transakcji handlowych, zarzadzania ryzykiem kursowym
w przedsigbiorstwie oraz wykorzystania instrumentdw pochodnych, zarzadzania
przedsigbiorstwem w okresie kryzysu (zarzadzanie/finanse/zasoby ludzkie), prawa
upadlo$ciowego 1 naprawczego oraz zamoOwien publicznych systemu narodow
zjednoczonych;

- wprowadzenie nowych szkolen e-learningowych do portalu edukacyjnego PARP:

- zarzadzanie firma w sytuacji kryzysu (Kryzys w gospodarce, Kryzys w firmie,
Analiza sytuacji kryzysowej w firmie, Strategie antykryzysowe, Zarzadzanie
finansowe w kryzysie, Zarzadzanie ludzmi w sytuacji kryzysowej, Komunikacja
I dziatania PR, Narzgdzia prewencji i ostrzegania),

- zabezpieczenie transakcji handlowych (ryzyko w dziatalno$ci gospodarczej, metody
pozyskiwania  informacji, formy prowadzenia dzialalnosci  gospodarczej
I odpowiedzialnos¢ za dhugi, ocena wiarygodnosci kontrahenta, zawarcie umowy,
osobiste zabezpieczenia transakcji, rzeczowe formy zabezpieczenia transakcji, dobor
zabezpieczen prawnych, wykonanie umowy i windykacja naleznos$ci, factoring,
forfaiting, instrumenty pochodne jako metoda zabezpieczenia, zabezpieczanie cen
Surowcow i towaroéw);

- organizacj¢ seminarium z cyklu ,,Europejskie Przedsigbiorstwo” dla przedstawicieli
sektora MSP, realizowanego przez oérodek Enterprise Europe Network, afiliowany przy
PARP nt. ,,Factoring w praktyce MSP”;
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- organizacj¢ seminarium w ramach Europejskiego Tygodnia Przedsigbiorczosci nt.
dostepnych dla firm z sektora MSP mozliwo$ci finansowania polskiego eksportu.

Uzyskano:

- kontynuowano szkolenia e-learningowe wprowadzone do portalu edukacyjnego PARP
w 2009 .:

- szkolenie e-learningowe pn. Zarzqdzanie firmq w sytuacji kryzysu obejmujace takie
zagadnienia jak: Kryzys w gospodarce, Kryzys w firmie, Analiza sytuacji kryzysowej
w firmie, Strategie antykryzysowe, Zarzadzanie finansowe w kryzysie, Zarzadzanie
ludzmi w sytuacji kryzysowej, Komunikacja 1 dziatania PR, Narz¢dzia prewencji 1
ostrzegania,

- szkolenie e-learningowe pn. Zabezpieczenie transakcji handlowych obejmujace takie
zagadnienia jak: ryzyko w dzialalno$ci gospodarczej, metody pozyskiwania
informacji, formy prowadzenia dzialalnosci gospodarczej i odpowiedzialno$¢ za
dhugi, ocena wiarygodno$ci kontrahenta, zawarcie umowy, osobiste zabezpieczenia
transakcji, rzeczowe formy zabezpieczenia transakcji, dobor zabezpieczen prawnych,
wykonanie umowy i windykacja naleznosci, factoring, forfaiting, instrumenty
pochodne jako metoda zabezpieczenia, zabezpieczanie cen = SUrowcoOw
1 towarow.

4.1.7. Aktualizacja pakietow informacyjnych dla Punktow Konsultacyjnych

Planowano:

- aktualizacj¢ obecnych 1 opracowanie nowych pakietow 1 produktow informacyjnych
dotyczacych aspektow administracyjno-prawnych  dziatalno$ci gospodarczej, w tym
informujacych o dostgpnym spektrum dziatah pozwalajacych na skuteczne radzenie sobie
Z pogorszeniem sytuacji gospodarczej oraz ich upowszechnianie za posrednictwem
Punktéw Konsultacyjnych, pelniacych funkcj¢ instytucji pierwszego kontaktu dla mikro,
malych 1 $rednich przedsigbiorcow, a takze osob planujacych rozpoczgcie dzialalno$ci
gospodarczej;

- przeszkolenie konsultantéw i aktualizacja informatora dla przedsigbiorcow.

Uzyskano:
- opracowano i zaktualizowano 96 pakietéw oraz 4 produkty informacyjne;

- przeprowadzono 10 szkolen (w tym dwa typu e-learning) dla konsultantow Punktow
Konsultacyjnych;

- zaktualizowano materiaty informacyjne (informator dla przedsigbiorcow).

4.1.8. Analiza efektow restrukturyzaciji i ich wplywu na rynek pracy

Planowano:

- realizacj¢ ogolnopolskiego badania na temat oczekiwanych efektow restrukturyzacji i ich
wplywu na rynek pracy w 8 wybranych sektorach gospodarki:

- analiza procesow restrukturyzacji 8 sektorow (gorniczy, stalowy, tekstylny,
zbrojeniowy, stoczniowy, rybactwo, rolnictwo, kolejnictwo),
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- analiza dostosowania przedsigbiorstw tych branz do warunkéw transformacji
ustrojowej, procesow globalizacyjnych, oraz ich funkcjonowanie na tle obecnej
sytuacji gospodarczej,

- opracowanie rekomendacji w zakresie zalecanych dzialan o charakterze
interwencyjno-ostonowym skierowanych do pracownikow badanych branz;

- promocja wynikow badania w zakresie wypracowanych standardow restrukturyzacji
i adaptacji do otoczenia oraz wskaznikow sygnalizujacych konieczno$¢ prowadzenia
dziatan naprawczych (konferencja, upowszechnienie wynikéw w prasie i Internecie).

Uzyskano:

- dziatania zaplanowane w ramach zadania nie byly realizowane z uwagi na rozwiazanie
umowy o dofinansowanie projektu, w ramach ktérego miat by¢ realizowany cel zadania.

4.1.9. Elastyczne formy zatrudnienia osob niepelnosprawnych

Planowano:

- realizacj¢ zadania w ramach programu ,, Telepraca oraz inne elastyczne formy zatrudniania
0s6b niepetnosprawnych”.

Uzyskano:

- program w 2010 r. nie zostat uruchomiony.

4.2. Kreacja nowych miejsc pracy poprzez wsparcie przedsigbiorczosci oraz zwigkszenie
sklonnosci do inwestowania w warunkach dynamicznych zmian gospodarczych

4.2.1. Promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

Planowano:

- kompleksowe wsparcie dla os6b zamierzajacych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza m.in.
w formie spotki, spotdzielni lub spotdzielni socjalnej. Wsparcie obejmowaé bedzie
doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy
1 umiejgtnosci potrzebnych do zalozenia i1 prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,
przyznanie $rodkow finansowych na rozwo6j przedsigbiorczo$ci w wysokosci 40 tys. zt
oraz wsparcie pomostowe, polegajace pomocy na trwajacej przez okres do 6 lub do 12
miesiecy 1 doradztwie w prowadzeniu dziatalno$ci oraz w efektywnym wykorzystaniu
dotacji, a takze wsparcie finansowe do wysokosci minimalnego wynagrodzenia
miesi¢gcznie. Ponadto prowadzone beda dzialania promujace przedsigbiorczosé
1 samozatrudnienie oraz upowszechniajace dobre praktyki w tym obszarze.

Uzyskano:

- udzielono wsparcia, ktore przyczynito si¢ do utworzenia w 2010 r. 10 tys. miejsc pracy.

4.2.2. Proces inwestycyjny i strategie przedsiebiorstw w czasach kryzysu

Planowano:

- prowadzenie badan, ktore poprzez analiz¢ postaw, wiedzy i1 plandéw przedsigbiorcow
sektora MSP w zakresie zarzadzania strategicznego w sytuacji spowolnienia gospodarki,
postuza identyfikacji obszarow wymagajacych wsparcia zewngtrznego;

49



identyfikacje potrzeb przedsigbiorcow w zakresie prowadzenia i finansowania procesow
inwestycyjnych, zarzadzania zasobami ludzkimi oraz strategii zarzadzania
przedsigbiorstwem;

promocj¢ optymalnych dziatah pomocowych, ktoére pozwola przedsigbiorcom przyjac
wiladciwe strategie rozwoju oraz prowadzenia inwestycji w sytuacji niskiej koniunktury;

wypracowanie rekomendacji dla administracji panstwowej szczebla centralnego i
samorzadowego dotyczacych pozadanych kierunkow wsparcia przedsigbiorstw;

wypracowanie rekomendacji dla przedsigbiorcow dotyczacych rozwoju kompetencji
pracowniczych oraz funkcjonowania firmy w czasie kryzysu.

Uzyskano:

zrealizowano 2 badania: ,,Procesy inwestycyjne i strategie przedsigbiorstw w czasach
kryzysu” oraz ,Strategia niszy rynkowej jako specyficzny element potencjatu
rozwojowego mikroprzedsigbiorstw’;

opracowano rekomendacje dla administracji panstwowej na poziomie centralnym
1 samorzadowym w zakresie pozadanych kierunkdw wsparcia przedsigbiorstw w czasie
kryzysu gospodarczego oraz rekomendacje dla przedsigbiorcoéw nt. rozwoju kompetencji
pracowniczych oraz funkcjonowania firmy w czasie kryzysu;

okreslono kluczowe kompetencje i umiejetnosci pracownikow, wazne dla utrzymania
pozycji firmy w czasie kryzysu gospodarczego;

promowano wyniki projektu: opracowano wyniki badan w postaci raportdéw z badan,
podrecznika dla mikroprzedsigbiorcow w zakresie tworzenia strategii niszy rynkowej,
opublikowano raport z badania nt. proceséw inwestycyjnych (druk 1000 egz. oraz wersja
elektroniczna), opublikowano raport z wynikow badania nt strategii niszy rynkowej
(wersja elektroniczna), opublikowano podrgeznik pt.: Strategia niszy rynkowej jako
specyficzny element potencjatu rozwojowego mikroprzedsiebiorstw. Podrecznik dla
mikroprzedsiebiorcow (druk 1000 egz. oraz wersja elektroniczna), zorganizowano 2
seminaria eksperckie omawiajace wyniki badan (wzigtlo w nich udzial 87 osob),
zorganizowano 2 ogolnopolskie konferencje prezentujace wyniki badan (wziglo w nich
udziat 189 osdb) oraz zorganizowano 2 konferencje prasowe prezentujace wyniki badan.

4.2.3. Zmiany podatkowe zwiekszajace skionnosé do inwestowania

zadanie zostato w calosci zrealizowane w 2009 r.

4.2.4. Udzielanie pomocy de minimis przedsiebiorcom uczestniczgcym w  grupowych

przedsiewzieciach wystawienniczo-promocyjnych

Planowano:

wsparcie przedsigbiorcow, ktorzy nie sa w stanie samodzielnie podja¢ dziatan
umozliwiajacych promocj¢ wlasnych produktoéw na rynkach zagranicznych, a ktérzy chca
zwigkszy¢ eksport swoich produktow badz uslug 1 umozliwienie im udziatu
w kompleksowo zorganizowanych imprezach wystawienniczych.

Uzyskano:

-w 2010 r. udzielono finansowego wsparcia dla 12 branzowych projektow promocyjnych na
0golng kwotg 457 tys. zt.
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ROZDZIAL 3. TABELA SPRAWOZDAWCZA Z REAIZACJI ZADAN KPDZ/2009-2011 w 2010 R. WEDLUG
STANU W DNIU 31 GRUDNIA 2010 R.

Nazwy dzialan,
poddziatan i zadan?

Zwigzla charakterystyka realizowanych dziatan

Ocena zgodnosci

realizacji zadan KPDZ

2009-2011

a) Podmiot realizujqcy

b) Podmiot sprawozdajqcy

Priorytet 1. Wzrost aktywnosci

1.1. Zbudowanie systemu powszechnej edukacji ustawicznej oraz systemu zachet do ksztalcenia si¢ przez cale zycie

1.1.1. Stworzenie
placowki ksztatcenia
ustawicznego o zasiegu
ogo6lnopolskim

Zadanie zostato w catosci zrealizowane w 2009 r.

Na podstawie art. 68a ust. 4 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 1. o systemie o$wiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.) Minister Edukacji Narodowej
wydat rozporzadzenie z dnia 15 czerwca 2009 r. w sprawie publicznych placowek
ksztalcenia ustawicznego, publicznych placowek ksztatcenia praktycznego oraz
publicznych osrodkéw doksztalcania i doskonalenia zawodowego (Dz. U. Nr 99,
poz. 828). W rozporzadzeniu zostaly okreslone rodzaje publicznych placéwek
ksztalcenia ustawicznego, publicznych placéwek ksztatcenia praktycznego oraz
publicznych o$rodkéw doksztatlcania i doskonalenia zawodowego, a takze
szczegblowa organizacja, sposdb, warunki i formy prowadzenia przez nie
ksztalcenia ustawicznego oraz zadania placowek i os$rodkéw dostosowane do
potrzeb rynku pracy.

Zadanie zostato w cato$ci
zrealizowane w 2009 r.
zgodnie z KPDZ.

a) MEN
b) MEN

1.1.2. Upowszechnianie
formalnego ksztatcenia
ustawicznego

Zadanie polegalo na wdrozeniu dziatania 9.3 Upowszechnianie formalnego
ksztalcenia ustawicznego W ramach Priorytetu IX PO KL Rozwdj wyksztatcenia
i kompetencji w regionach.

W okresie sprawozdawczym realizowane byly dziatania obejmujace wspieranie

Zadanie realizowane zgodnie

z KPDZ.

a) Samorzad
wojewodztwa

b) MRR

2 W ramach priorytetow wydzielono dzialania oznaczone symbolem dwucyfrowym oraz poddzialania oznaczone symbolem trzycyfrowym. W przypadku dzialan, w ktorych
wyodrebnienie poddziatan nie bylo zasadne, zadania zostaty oznaczone réwniez trzycyfrowym symbolem. Natomiast zadania zawarte w poddziataniach zostaty oznaczone
symbolem czterocyfrowym. Priorytety, dziatania i poddziatania (wyrd6znione wytluszczong czcionka) co do zasady ustalone sa dla dokumentu na caty okres programowania.
Zbiodr zadan (oznaczonych symbolem trzycyfrowym lub czterocyfrowym) moze by¢ zmieniany w trakcie realizacji Planu stosownie do nowych wyzwan i potrzeb.
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ksztalcenia w formach szkolnych os6b dorostych zainteresowanych z wilasnej
inicjatywy podwyzszeniem swojego wyksztatcenia 1 og6lnych kwalifikacji
zawodowych; tworzenie programéw formalnego potwierdzania kwalifikacji
og6lnych i zawodowych, zdobytych w sposob pozaformalny i nieformalny; ustugi
doradcze dla oséb dorostych z wlasnej inicjatywy zainteresowanych ksztalceniem
formalnym, w zakresie kierunku i formy ksztalcenia formalnego, w kontekscie
potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy; a takze wsparcie dla szkot dla
dorostych, placowek ksztalcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia
zawodowego.

Wsparcie realizowane w ramach Zadania przyczynito sie do podniesienia poziomu
wyksztalcenia oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych przez uczestnikow
projektu, a takze umozliwilo formalne potwierdzenie kwalifikacji ogdlnych
i zawodowych zdobytych w spos6b formalny i pozaformalny.

W 2010 r. wsparciem w ramach zadania zostato objetych tacznie 27 024 osoby,
w tym 14 517 kobiet i 12 448 mezczyzn.

1.1.3. Rozwoj kapitatu
ludzkiego w
przedsigbiorstwach.

Zadanie realizowano poprzez wdrazanie dziatah w ramach Priorytetu 11 PO KL
2007-2013 Rozwoj zasobow ludzkich i potencjalu adaptacyjnego przedsigbiorstw
oraz poprawa stanu zdrowia pracujacych, Dziatanie 2.1 ,,Rozwoj kadr nowoczesnej
gospodarki”, Poddziatanie 2.1.1 ,,Rozwoj kapitatu ludzkiego w przedsiebiorstwach
— projekty konkursowe” oraz Poddziatanie 2.1.3 ,, Wsparcie systemowe na rzecz
zwiekszenia zdolnosci adaptacyjnych pracownikow i przedsiebiorstw”.

W 2010 r. ogloszono trzy konkursy na realizacje:

- studiow podyplomowych dla osob fizycznych prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza oraz pracownikow przedsigbiorcow,

- ponadregionalnych zamknigtych projektow szkolen (ogolnych
1 specjalistycznych) i doradztwa dla przedsigbiorcow oraz pracownikow
przedsigbiorstw przygotowanych w oparciu o indywidualne strategie rozwoju
firm,

- ogolnopolskich otwartych projektow szkolen (ogoélnych i specjalistycznych)
i doradztwa dla przedsigbiorcoOw oraz pracownikoéw przedsigbiorstw.

Lacznie wptyneto 1256 wnioskdw o wartosci dofinansowania ponad 2,7 mld zt.
W wyniku oceny merytorycznej wnioskéw rekomendowano 416 projektow
o warto$ci dofinansowania: 927 298 tys. z1.

Podpisano 6 umow na taczng kwotg dofinansowania wynoszacg ponad 4 899 tys.

Zaplanowane dziatania na
2010 r. w ramach projektow
systemowych nie zostaty
zrealizowane w catosci ze
wzgledu na opdznienia
wynikajace z
przedtuzajacych si¢ procedur
przetargowych (liczne
protesty i postgpowania
odwolawcze).

a) Instytucja wdrazajaca:
PARP. Realizatorzy
projektow:
przedsigbiorcy,
podmioty dziatajace na
rzecz zatrudnienia lub
rozwoju zasobow
ludzkich nie bedace
przedsigbiorcami.

b) PARP
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zt. Pozostate projekty zostaty skierowane do negocjacji, ktore zakoncza sig w 2011
r. Dodatkowo w 2010 r. podpisano 42 umowy z konkurséw z roku 2009 na taczna
kwotg dofinansowania 71 863 tys. zt.

W 2010 r. realizowano 12 projektéw systemowych (Akademia PARP, Szkolenia
z zakresu zarzadzania srodowiskiem, Ogdlnopolski program promocji i szkolen dla
przedsigbiorcow Telepraca II, Program szkolen dla rozwoju matych firm w
regionach Wschodniej Polski, Bilans Kapitalu Ludzkiego, Firmy Rodzinne,
Inwestycja w kadry 3, Promocja szkolen i popularyzacja idei podnoszenia
kwalifikacji zawodowych przez cate zycie, Z wiekiem na plus-szkolenia dla
przedsiebiorstw, Kazdy pracownik jest wazny — podnoszenie kompetencji
pracownikow o niskich kwalifikacjach, Nowe podejscie do zamdwien
publicznych-szkolenia i doradztwo, Powiazania kooperacyjne polskich
przedsiebiorstw).

W wyniku podjetych dziatan w 2010 r. wsparciem objeto 41,5 tys. przedsigbiorstw
inwestujacych w szkolenia pracownikow. Dzigki udzialowi w szkoleniach
podniesiono kwalifikacje 102 tys. pracownikow przedsigbiorstw, w tym 13 tys.
0s6b w wieku powyzej 50 roku zycia.

- Opracowano 6 nowych oraz zaktualizowano 16 szkolen on-line w ramach
Akademii PARP.

-Realizowano projekt analityczno-badawczy w zakresie luk kompetencyjnych
pracownikow przedsigbiorstw i potrzeb szkoleniowych, w ramach ktorego
przeprowadzono pierwsza edycje¢ badan pozwalajacych na dostarczenie wiedzy na
temat luk kompetencyjnych wystepujacych na rynku pracy i czynnikow
wplywajacych na ich powstawanie oraz rzeczywistych potrzeb szkoleniowych
przedsigbiorcow.

-Realizowano projekt promocyjny w ramach ktorego zrealizowano dziatania
medialne 1 i Il fazy kampanii promocyjno- informacyjnej majacej na celu
popularyzacjg idei podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez cale zycie.

1.1.4. Doskonalenie
podstaw programowych
ksztatcenia dla potrzeb
gospodarki opartej na
wiedzy

W ramach realizacji zadania opracowano 15 raportow czastkowych oraz raport
zbiorczy dotyczacy badania podstaw programowych pod katem oceny spojnosci
oraz uzyskiwanych kwalifikacji w grupie zawodow, kwalifikacji wspolnych dla
grupy zawodow oraz specyficznych dla zawodu; zmodernizowano 103 projekty
podstaw  programowych, opracowano metodologi¢ badania  podstaw
programowych pod katem kwalifikacji oczekiwanych od absolwentéw szkoét
zawodowych oraz opracowano nowa metodologie konstruowania podstaw
programowych.

Zadanie realizowane zgodnie
zKPDZ.

a) MEN
b) MEN
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1.1.5. Uruchomienie Obecnie 26 szkot wyzszych prowadzi studia podyplomowe przygotowujace do | Zadanie realizowane zgodnie | a) MEN
nowego typu studiow wykonania zawodu nauczyciela przedmiotow zawodowych (na ktérych naukg | z KPDZ. b) MEN
podyplomowych kontynuuje 3213 0s6b). Do potowy 2010 r. na ww. studiach nauke zakonczyto 587
przygotowujacych do studentow.
wykonywania zawodu
nauczyciela przedmiotow
zawodowych
1.1.6. Poprawa W ramach dziatania podpisano 5 umow o dofinansowanie projektow z Listy | Zadanie realizowane zgodnie |a) PARP
infrastruktury uczelni projektow indywidualnych, ktore obejmuja budoweg i wyposazenie w sprzgt | z KPDZ. b) PARP
Polski Wschodniej naukowy Wydziatdw uczelni Polski Wschodnie;j.

Rozliczono 184 wnioski o ptatnos$¢ beneficjenta oraz przeprowadzono 8 kontroli

realizacji projektow na miejscu, w tym 1 dorazna.

W 2010 r. w trakcie budowy bylo 42 obiekty, natomiast 29 bylo

modernizowanych.
1.1.7. Realizacja W roku szkolnym 2010/2011 programem ,,Wyprawka szkolna” objgtych zostalo | Zadanie realizowane zgodnie |a) MEN, wojewodowie,

Narodowego Programu
Stypendialnego

262 536 uczniéw, natomiast stypendium szkolne otrzymato 677 010 uczniow, a
zasitki szkolne 19 429 uczniow.

z KPDZ.

jst

b) MEN
1.1.8. Wsparcie Pomoc finansowa przekazana osobom niepetnosprawnym w ramach zadania objg¢ta | Zadanie realizowane zgodnie |a) Biuro PFRON oraz 16
ksztatcenia ustawicznego | dofinansowanie do: optat za nauke, kosztow zakwaterowania i dojazdow, zakupu | z KPDZ. Oddziatow PFRON
0s6b niepetnosprawnych | przedmiotow ulatwiajacych lub umozliwiajacych nauke, kosztow zwiazanych z b) PFRON

dostgpem do Internetu (instalacja i abonament), kosztow uczestnictwa w zajeciach
majacych na celu podniesienie sprawnosci fizycznej lub psychicznej, kosztow
wyjazdoéw organizowanych w ramach zajeé szkolnych. Pomoc byta kierowana do
0sOb niepetnosprawnych, posiadajacych wazne orzeczenie o =zaliczeniu do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, bedacych:

- studentami studiow pierwszego stopnia lub studentami studiow drugiego
stopnia albo studentami jednolitych studiéw magisterskich,

- posiadaczami dyplomu ukonczenia studidow wyzszych ksztalcacymi si¢ na
studiach podyplomowych prowadzonych przez szkolty wyzsze lub przez inne
jednostki uprawnione do prowadzenia tych studiow na podstawie odrgbnych
przepisow,

- uczestnikami studiéw doktoranckich prowadzonych przez szkoty wyzsze lub
przez inne jednostki uprawnione do prowadzenia tych studiow na podstawie
odrgbnych przepisow,
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- stuchaczami  kolegiow  pracownikow  shuzb  spotecznych,
nauczycielskich lub nauczycielskich kolegiow jezykoéw obcych,

kolegiow

- uczniami szkot policealnych,
- studentami uczelni zagranicznych,

- studentami odbywajacymi staz zawodowy za granica w ramach programow
Unii Europejskiej,
- pobierajacymi naukg w systemie stacjonarnym lub systemie niestacjonarnym.

- ktore maja wszczety przewod doktorski, a nie sa uczestnikami studiow
doktoranckich.

Ogodtem wsparciem objgto 12 372 osoby niepelnosprawne, w tym 12 243 osoby
otrzymaty dofinansowanie kosztow nauki, natomiast 129 0s6b otrzymato stypendia
specjalne.

1.1.9. Program rozwoju Zaplanowany na 2010 r. wskaznik upowszechnienia wychowania przedszkolnego | Na tym etapie nie jest a) MEN, MRIiRW,
edukacji na obszarach na obszarach wiejskich (41,9 %) w przypadku dzieci 3-5 lat zostat przekroczony i | mozliwe okre$lenie stopnia MPiPS, MKIiDN,
wiejskich wyniost 43,1 %. realizacji zadania. MSIT, MSWIA, MRR,
. . . ) MG, MI, MZ, jst,
Liczba innych form wychowania przedszkolnego wzrosta ogétem z 824 do 1240 N ik
(w tym na wsi do 883). organizacje pozytku
publicznego

Zgodnie z przyjetym harmonogramem przygotowania corocznego sprawozdania z b) MEN

realizacji Programu rozwoju edukacji na obszarach wiejskich na lata 2008-2013,

sprawozdanie przekazywane jest Radzie Ministrow do 15 lipca kazdego roku. Ze

wstepnych danych wynika, ze w zdecydowanej wigkszos$ci zaplanowane dzialania

zostaly zrealizowane. Przyktadowo: wskaznik upowszechnienia edukacji

przedszkolnej dzieci w wieku 3-5 lat na obszarach wiejskich wzrést, wedtug

danych na 30 wrzesnia z 37,5 % w 2009 r. do 43,2 % w 2010 r.
1.1.10. Szkolenia W ramach dziatania ,,Szkolenia zawodowe dla 0s6b zatrudnionych w rolnictwie | Zadanie realizowane zgodnie |a) MRIRW, ARIMR,
zawodowe dla oséb i le$nictwie” do 31 grudnia 2010 r. zostaty przeprowadzone dwa nabory wnioskow | z KPDZ. FAPA
zatrudnionych w 0 przyznanie pomocy: w okresie od 5 pazdziernika do 13 listopada 2009 r. oraz b) MRIRW

rolnictwie i le$nictwie
w ramach Programu
Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2007-
2013

w okresie od 30 wrzesnia do 29 pazdziernika 2010 r.

Lacznie ~w  ramach obu  naborow  wplynglo 321 wnioskow,
w tym w 2010 r. - 101 wnioskow. Ztozone wnioski dotycza realizacji szkolen,
ktore swym obszarem obejma terytorium catego kraju..

W 2010 r. w ramach omawianego dziatania zawarto 52 umowy o przyznanie
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pomocy, na kwote 46 818 tys. zt (w ramach I naboru wnioskoéw, nie zawarto
natomiast zadnej umowy w odniesieniu do II naboru). Do konca 2010 r. nie
realizowano platnosci w ramach omawianego dzialania.

1.1.11. Korzystanie z
ustug doradczych przez

Whioski 0 przyznanie pomocy z tytutu korzystania z ushug doradczych przez
rolnikéw i posiadaczy lasow PROW 2007-2013 mozna byto sktada¢ w terminach:

Zadanie realizowane zgodnie
z KPDZ.

a) MRIiRW, ARIMR

rolnikéw i posiadaczy od 15 kwietnia do 31 grudnia 2009 r. oraz od 16 sierpnia do 31 grudnia b) MRIRW
lasow w ramach 2010 r. Do 31 grudnia 2010 r. ztozono 15 418 wnioskow o przyznanie pomocy na
Programu Rozwoju taczna kwotg ponad 59 916 tys. zt. W 2010 r. ztozono 7 274 wnioski na kwotg
Obszaréw Wiejskich na 33589 tys. zt
lata 2007-2013 Do dnia 31 grudnia 2010 r. wydano 10 844 decyzje przyznajace pomoc na kwote
ponad 39 018 tys. zt. W 2010 r. wydano 9313 decyzji na kwote 34 310 tys. zt. Do
konca roku 2010 zrealizowano platnosci na taczna kwotg 3 370 tys. zt na rzecz
1 370 beneficjentow tego dziatania.
ARiIMR refunduje 80 % warto$ci ustug doradczych.
W  okresie funkcjonowania dziatania $wiadczono ustugi doradcze, ktore
uwzgledniaty doradztwo w zakresie obowiazkowych wymogoéw gospodarowania
oraz zasady dobrej kultury rolnej zgodnej z ochrona Srodowiska naturalnego,
bezpieczenstwa pracy i gospodarki lesnej.
1.1.12. Zwigkszanie W ramach poddziatania 4.1.1 PO KL Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego | Zadanie nie zostato a) MNiSwW
udziatu szkolnictwa uczelni —w marcu 2010 r. ogtoszono konkurs zamknigty. ukonczone w okresie b) MNISW
wyzszego w ksztatceniu . . C . . | sprawozdawczym. Do konca
- Przedmiotem konkursu bylo wsparcie projektow polegajacych na rozszerzeniu . . )
ustawicznym . 4 : ) , . | ubiegtego roku nie udalo si¢
oferty edukacyjnej uczelni o programy skierowane do oséb spoza spotecznosci . . .
A . . - I .| zawrze¢ wszystkich umoéw z
akademickiej (m.in. organizacja przez uczelni¢ specjalistycznych kursoéw i szkolen, . S
. . S . > | Wnioskodawcami, ktorzy
ktorych zakres przedmiotowy odzwierciedla potrzeby rynku pracy i gospodarki i obieci
opartej na wiedzy) zostalt object
' dofinansowaniem w ramach
W wyniku podjetych dziatah 29 projektow uzyskato dofinansowanie. Maja one na | konkursu
celu lepsze przygotowanie absolwentow szkot wyzszych, jak i o0s6b | 3/POKL/4.1.1/2010.
funkc;j onuj acych juz na rynku pracy, do radzenia sobie we wspotczesnych realiach Opéznienia nie zagrazajs
ekonomicznych. A .
realizacji zadania.
1.1.13. Doskonalenie W odpowiedzi na zaplanowane dziatanie zgtoszone do KPDZ/2009-2011 MNiSW | Zadanie nie zostato a) MNiSw
programow nauczania w | w ramach Dzialania 4.1 Wzmocnienie potencjalu dydaktycznego uczelni oraz | ukonczone w okresie b) MNiSW

szkotach wyzszych i
dostosowywanie ich
do wymogow gospodarki

zwiekszenie liczby absolwentow kierunkow o kluczowym znaczeniu dla gospodarki
opartej na wiedzy, Poddziatanie 4.1.1 Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego
uczelni — ogtosito w marcu 2010 r. dwa konkursy zamknigte.

sprawozdawczym. Do konca
ubiegtego roku nie udato sig
zawrze¢ wszystkich umow z
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opartej na wiedzy

Przedmiotem konkurséw bylo wsparcie projektow majacych na celu rozwdj
uczelni. Projekty te przyczyniaé si¢ maja do budowy potencjalu rozwojowego
uczelni poprzez rozszerzenie i wzbogacenie oferty edukacyjnej oraz poprawe
jakosci ksztalcenia na poziomie wyzszym.

77 projektow uzyskato dofinansowanie.

Whnioskodawcami, ktorzy
zostali objgci
dofinansowaniem w ramach
konkursow
1/POKL/4.1.1/2010 oraz
2/POKL/4.1.1/2010.

Opdznienia nie zagrazaja
realizacji zadania.

1.1.14. Zwigkszenie W ramach poddziatania 4.1.2 PO KL Zwiekszenie liczby absolwentow kierunkow | Zadanie nie zostato a) MNiSwW
liczby absolwentow 0 kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy ogtoszono w lutym 2010 | ukofczone w okresie b) MNiSW
kierunkow o kluczowym | r. konkurs zamknigty. Przedmiotem konkursu bylo wsparcie projektow | sprawozdawczym. Do konca
znaczeniu dla gospodarki | obejmujacych realizacje wnioskow polegajacych na dofinansowaniu dziatan | ubiegtego roku nie udato sie
opartej na wiedzy projektow obejmujacych realizacj¢ nauczania na kierunkach wskazanych przez | zawrzeé wszystkich umow z
ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego poprzez uatrakcyjnienie procesu | Wnioskodawcami, ktorzy
dydaktycznego na tychze kierunkach. Wsparcie obejmuje: zostali objeci
) ) o .| dofinansowaniem w ramach
- tworzenie programow stypendialnych dla studentow podejmujacych ksztatcenie | yonkursu
na wyznaczonych kierunkach, 1/POKL/4.1.2/2010.
- tworzenie i wdrazanie programéw wyrownawczych adresowanych do | Opdznienia nie zagrazaja
studentow I roku kierunkow wyznaczonych, obejmujacych podnoszenie | realizacji zadania.
kompetencji niezbednych do kontynuowania nauki na tych kierunkach,
- wdrazanie nowych lub zmienionych programéw nauczania, dostosowanych do
potrzeb polskiej gospodarki,
- inne formy dzialalno$ci dydaktycznej okreslane przez uczelnig, podnoszace
atrakcyjno$¢ ksztalcenia na kierunkach technicznych, matematycznych
i przyrodniczych.
W wyniku podjetych dziatan 46 projektow uzyskato dofinansowanie. Maja one na
celu lepsze przygotowanie absolwentéw do funkcjonowania w polskich realiach
ekonomicznych, a takze zwiekszenie podazy specjalistéw w zawodach, na ktdre na
rynku pracy zglaszany jest wysoki poziom popytu.
1.2. Budowanie spojnosci rynku pracy
1.2.1. Aktywizacja oséb w wieku 50+
1.2.1.1. Wyréwnywanie Zadanie realizowane jest w ramach PO KL na lata 2007-2013, Dziatanie 1.1 | Realizacja zadania w ramach |a) MPiPS/DAE,
szans na rynku pracy dla | Wsparcie systemowe instytucji rynku pracy. Prace badawcze wykonywane byly | dzialania 1 jest opdZniona MPiPS/CRZL
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0s0b w wieku 50+

przez Partnera projektu (Uniwersytet £.6dzki) i zwiazane byty z:

1. Identyfikacja i analiza dziatan kierowanych do osob w wieku 50+ w Polsce
w latach 2004-2009:

W ramach przeprowadzonych badan dokonano:
- oceny sytuacji 0sob 45+ (w tym 50+) na rynku pracy w Polsce,

- przeprowadzono analiz¢ uwarunkowan prawnych sytuacji oséb w wieku 45+
(w tym 50+) na rynku pracy w Polsce,

- dokonano przegladu i analizy programoéw uwzgledniajacych problematyke
aktywno$ci zawodowej osob w wieku 45+ (w tym 50+), zrealizowanych
w latach 2004-2009 na poziomie krajowym i regionalnym,

- dokonano identyfikacji ok. 350 projektow zrealizowanych w latach 2004-2009
w ramach programow operacyjnych na lata 2004-2006 oraz 2007-2013, FIO i
programow migdzynarodowych, opracowano bazg projektow, poddano analizie
zidentyfikowane projekty, opracowano studia przypadkéw w postaci kart
projektow,

- opracowano raport koncowy z badan,
- opracowano wstepna wersj¢ publikacji upowszechniajacej wyniki badan.

2. Analiza rozwiagzan promujacych aktywne starzenie si¢ w wybranych krajach
UE.

Dla potrzeb zadania badawczego dokonano przegladu literatury, raportow
tematycznych, a takze danych statystycznych dotyczacych sytuacji osob
w produkcyjnym wieku niemobilnym w krajach UE-27.

3. Diagnoza obecnej sytuacji 0osoéb 50+ na rynku pracy.

Dla potrzeb badania przeprowadzono desk research diagnozy obecnej sytuacji
kobiet i mezczyzn 50+ na rynku pracy w Polsce. Analizie poddano:

- sytuacje na rynku pracy w Polsce na tle pozostatych krajow UE,

- programowanie dziatan sprzyjajacych aktywnosci zawodowej oséb w wieku
45+ (w tym 50+) na poziomie krajowym i regionalnym,

- prace instytucji dialogu spotecznego w zakresie wyrdwnywania szans 0sob
w wieku 50+ na rynku pracy,

- prace organizacji pozarzadowych zaangazowanych w dzialania kierowane do

wzgledem harmonogramu
KPDZ.

b) MPIPS/DAE,
MPiPS/CRZL
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0s6b w wieku 45+ (w tym 50+),

- dokonano przegladu badan krajowych i zagranicznych dotyczacych sytuacji

os6b w wieku 45+ (w tym 50+). Rozpoczgto prace nad opracowaniem
koncepcji badan terenowych Diagnozy (z wykorzystaniem rezultatdow prac
badawczych wszystkich zadan badawczych Partnera projektu — Uniwersytetu
Lodzkiego).

1.2.1.2. Gminne miejsca | Opdznienia w opracowaniu przez CRZL wniosku o dofinansowanie projektu | Realizacja dziatania jest a) MPIPS/DPS,
integracji i pracy dla osob | z EFS. Whniosek jest w fazie przygotowawczej, ale nie byt przedmiotem oceny | opdzniona. MPiPS/CRZL,
w wieku 50 Zespotu Oceniajacego Projekty Systemowe. Przesunicto okres realizacji !nstytuc!g pomocy i
A integracji spotecznej,
badan jakosciowych na organizacie
poczatek 2011 r. z uwagi na g !
. . pozarzadowe
liczne uwagi do Zaimuiace si
dokumentacji przetargowej stejltut g\?vo ¢
urucha;mlgj ace] pc;(ste(powame problematyka pomocy
ha wylonienie wykonawcy i integracji spotecznej
Zamowienia. a takze rynku pracy,
administracja
publiczna, w tym
szczegoblnie
samorzadowa
dziatajaca w obszarze
pomocy i integracji
spotecznej oraz rynku
pracy
b) MPIPS/DPS,
MPiPS/CRZL
1.2.2. Wspieranie zatrudnienia kobiet oraz os6b pragnacych godzi¢ obowiazki rodzinne z zawodowymi
1.2.2.1. Aktywizacja Przeprowadzono  szkolenia dla  przedstawicieli IRP,  wyprodukowano | Zaktadane rezultaty zostaty a) MPIPS/DAE ,
spoteczno — ekonomiczna | i wyemitowano 26 odcinkéw magazynu publicystycznego i 40 odcinkow krétkich | w wigkszos$ci osiagnigte. MPiPS/CRZL
kobiet na poziomie form dokumentalnych w TV; wyemitowano 4 spoty radiowe; stworzono portal | Termin rozpoczgcia badania .
A . , L L b) MPIPS/DAE,
lokalnym i regionalnym internetowy oraz przygotowano artykuly z poszczegélnych dziedzin, | jako$ciowego zostat MPiPS/CRZL.
przeprowadzono 2 ogolnopolskie ustugi seminaryjne i 16 regionalnych konferencji | przesunigty na 2011 r.
z zakresu upowszechniania idei rownych szans w dostepie do zatrudnienia.
1.2.2.2. Opracowanie Zadanie 1: Badania i analizy W wyniku zmiany a) MPiIPS/DAE, MPiPS/

modelowych rozwiazan

harmonogramu realizacji

CRZL
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godzenia rél
zawodowych i
rodzinnych kobiet i
mezczyzn

ramach zadania zorganizowana zostala migdzynarodowa konferencja dotyczaca
godzenia rol rodzinnych i zawodowych. W dwudniowe]j konferencji wzigto
udziat ok. 500 oséb, w tym 20 gosci zagranicznych z krajow UE oraz USA
i Kanady. Konferencja miala na celu przyblizenie legislacyjnych rozwiazan
ulatwiajacych godzenie rdl jako narzedzia wyrOwnywania szans. Prezentowane
byly dobre praktyki, sprawdzone w innych krajach UE oraz w Polsce,
dotyczace ww. problematyki;

dokonano analizy poréwnawczej rozwiazan legislacyjnych, w tym barier
i mozliwosci dotyczacych godzenia rdl zawodowych i rodzinnych w Polsce
i wybranych krajach UE oraz ich mozliwosci zastosowania w glownym nurcie
polityki;

zrealizowano badanie jakosciowe i ilosciowe pracobiorcOw i pracodawcow
dotyczace godzenia rdl, stuzace okreSleniu oczekiwan i barier zaréwno
prawnych, jak i $wiadomo$ciowych, zwiazanych z wprowadzaniem
i funkcjonowaniem mechanizméw godzenia r6l na poziomie miejsca pracy.
Przeprowadzone zostalo badanie ilosciowe na probie 1500 os6b oraz
jakosciowe — 10 grup fokusowych;

zrealizowano ponadto badania jakosciowe gospodarstw domowych pod katem
barier kulturowych i ekonomicznych wdrazania polityki godzenia rdl, stuzace
m.in. przygotowaniu zalozen do ogodlnopolskiej kampanii promocyjno —
edukacyjnej, przeprowadzonych na podstawie 100 wywiadéw indywidualnych
pogtebionych oraz 15 grup fokusowych.

stworzono bazg danych dobrych praktyk krajowych i zagranicznych w zakresie
godzenia rél (200 rekordow).

Zadanie 2: Szkolenia dla IRP (do realizacji w 2011 r.)
Zadanie 3: Promocja i upowszechnianie

W ramach tego zadania przeprowadzono kampani¢ promujaca partnerski model
rodziny oraz mechanizmy godzenia ro6l. W ramach kampanii przeprowadzono
zréznicowane dziatania promocyjne, m.in.:

cykl 20 artykulow w ogélnopolskiej gazecie po§wigconej tematyce spoteczno -
ekonomicznej, przedstawiajacych mechanizm godzenia rol;

2000 plakatow, 14000 broszur dotyczacych partnerskiego modelu rodziny

zadan dzialania zwiazane z
przeprowadzeniem szkolen i
wizyt studyjnych przesunigto
na rok 2011.

Pierwotnie zakonczenie
projektu planowane byto na
kwiecien 2011 roku, a na
jego realizacjg przeznaczono
kwotg ok. 6,5 min zt. W
planie dziatania,
zatwierdzonym w styczniu
br., przewidziano
przedtuzenie projektu do
konca czerwca 2012 roku i
zwigkszenie kwoty na jego
realizacj¢ o 5 mln zt.

b) MPIPS/DAE,
MPiPS/CRZL
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sprzyjajacego godzeniu rdl - stuzace przeprowadzeniu promocji z w/w tematyki
w 10 najwigkszych miastach Polski;

przeprowadzono dziatania na rzecz zmiany $wiadomosci, dotyczace promocji
godzenia rdl i przetamujace stereotypy plciowe w tym zakresie. W jej ramach
powstaty i byty emitowane spoty TV w stacjach ogdlnopolskich i regionalnych
oraz zostaly zaprezentowane programy informacyjno — edukacyjne.

W ramach zadania w 2010 r. zrealizowano:

1 migdzynarodowa konferencjg, z udziatem ok. 500 osob,

1 raport z analizy porownawczej rozwiazan legislacyjnych dotyczacy godzenia
rol,

1 raport z badania jakosciowego i iloSciowego pracodawcOw i pracobiorcoOw
dot. godzenia r6l,

1 raport z badania gospodarstw domowych,
1 baza danych dobrych praktyk, zawierajaca min. 500 rekordow,
20 artykutow dot. godzenia r6l w ogdlnopolskiej gazecie,

min. 2000 plakatow, 14000 broszur dystrybuowanych przez instytucje
samorzadowe m.in. w lokalnych i regionalnych instytucjach opiekunczo-
wychowawczych,

2000 egz. 1 publikacji podsumowujacej wyniki badan 1 analiz,
rozdystrybuowanej wsrdéd PSZ i pozostatych IRP,

dwa 30-sekundowe spoty TV, 40 emisji kazdego z nich.

1.2.2.3. Wdrazanie i
upowszechnianie
rozwigzan stuzacych
godzeniu zycia
zawodowego i
rodzinnego

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej jako Instytucja Posredniczaca (IP) dla
Poddziatania 1.3.2 Projekty na rzecz promocji rownych szans kobiet i mezczyzn
oraz godzenia zZycia zawodowego i rodzinnego PO KL, w | kwartale 2010 r.
ogtosito konkurs pt.: ,Projekty na rzecz promocji réwnych szans kobiet i
mezczyzn oraz godzenia zycia zawodowego i rodzinnego”. Konkurs miat charakter
zamknigty. Nabor wnioskow trwat od 8 marca 2010 r. do 16 kwietnia 2010 r.
Alokacja przeznaczona na konkurs wynosita 17 500 tys. zt (w tym 5 % $rodkow
rezerwy finansowej przeznaczonej na ewentualne odwotania Projektodawcéw oraz
ewentualne zwigkszenie wartosci projektow w toku negocjacji).

Zadanie realizowane zgodnie
z KPDZ.

a) MPIPS/DWF
b) MPiPS/IDWF

61




W ramach konkursu wptyngto 170 wnioskéw o dofinansowanie projektow na
laczna kwot¢ dofinansowania w wysokosci 237 203 tys. zt. Projekty, ktore
pozytywnie przeszty etap oceny formalnej (137 projektéw o tacznej wartosci
ponad 201 517 tys. zt), zostaty skierowane do oceny merytorycznej przez Komisje
Oceny Projektow, ktora obradowata w dniach 25 maja 2010 r. — 17 czerwca 2010
r.

W ramach Komisji Oceny Projektow sposréd 137 wnioskow ocenionych
pozytywnie pod wzglgdem formalnym: 94 wnioski zostaly odrzucone na etapie
oceny merytorycznej, 43 wnioski przeszty procedureg otrzymujac oceng pozytywna.
Ze wzgledu na fakt, iz alokacja na przedmiotowy konkurs wynosita 17 500 tys. zt
(w tym 5 % rezerwy finansowe] przeznaczonej na ewentualne odwotania
projektodawcow oraz ewentualne zwigkszenie wartosci projektow w toku
negocjacji, tj. 875 tys. zt), dofinansowanie mogto otrzyma¢ jedynie pierwszych 10
Projektodawcow, ktorych wnioski otrzymaty najwigksza liczbe punktéw podczas
oceny merytorycznej. Laczna warto$¢ najwyzej ocenionych wnioskow wyniosta
ponad 15895 tys. zi. Jednakze w trakcie prowadzenia negocjacji z jednym
z Projektodawcow, DWF podjal decyzje o odstapieniu od dalszych negocjacji
z powodu braku ostatecznej decyzji Projektodawcy w sprawie lokalizacji placowki
przedszkolnej.

W 2010 r. IP podpisata 9 uméw o dofinansowanie projektéw na taczna kwote
ponad 13 643 tys. zt. Jednak, w II potroczu 2010 r. IP rozwiazata jedng umowe
o dofinansowanie projektu, z powodu trudnosci w realizacji projektow
zidentyfikowanych przez Wnioskodawce.

Jednoczesnie, w ramach przedmiotowego konkursu odbylo sig¢ kolejne 5 posiedzen
Komisji Oceny Projektéow, na ktorych przedmiotem oceny merytorycznej byly
projekty skierowane do oceny merytorycznej po pozytywnym rozpatrzeniu
protestu od oceny formalnej lub od oceny merytorycznej. IOK mogta rozpoczaé
negocjacje z kolejnymi Wnioskodawcami, ktorych wnioski otrzymaty najwyzsza
liczbe punktow, z uwzglednieniem wynikow ponownie przeprowadzonej oceny w
toku procedury odwolawczej oraz faktu rozwiazania jednej umowy
o dofinansowanie projektu w II p6troczu 2010 .

Na dzien 31.12.2010 r. realizowanych bylo 8 projektow na laczna kwote
dofinansowania 12 753 tys. zl, a IP podjeta kolejne negocjacie z 4
Whioskodawcami, ktérych wnioski otrzymaty najwyzsza liczbg punktow, a ich
warto$¢ dofinansowania nie przekracza kwoty dostepnej alokacji tak, aby
wykorzysta¢ petng kwotg przeznaczong na przedmiotowy konkurs, tj. 17 500 tys.
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zt. Kolejne umowy zostang podpisane w I kwartale 2011 r.

1.2.2.4. Rozwoj
alternatywnych form
opieki nad dzie¢mi w
wieku do 3 lat

W wyniku podjetych w 2010 r. prac w dniu 4 kwietnia 2011 r. weszta w Zycie
ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wiceku do lat 3 (Dz.U. Nr
45, poz. 235) oraz niektore akty wykonawcze do tej ustawy.

Jednoczesnie nastapita aktualizacja zadania o planowane na rok 2011 dodatkowe
dziatania.

Aktualizacja dotyczy przygotowanego w 2011 r. przez MPIPS Resortowego
program rozwoju instytucji opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 "Maluch".
Program ten przewiduje dofinansowanie ze $rodkow budzetu panstwa inicjatyw
dotyczacych tworzenia przez gminy réznych instytucji opieki nad matymi dzie¢mi,
co umozliwi dodatkowe wykreowanie nowych miejsc opieki nad matymi dzie¢mi.
W budzecie panstwa na 2011 r. na realizacj¢ tego Programu przewidziano kwote
40 miln z1, co - zgodnie z szacunki MPIPS - powinno przyczyni¢ si¢ do powstania
ok. 11 tys. nowych miejsc opieki nad matym dzieckiem. Szacuje si¢, ze wydatki
jednostek samorzadu terytorialnego (gmin) zwiazane z realizacja Programu
wyniosa do 40.000 tys. zt. Ponadto w budzecie panstwa na 2011 r. przewidziano
kwotg 11.000 tys. zt na finansowanie skladek na ubezpieczenia spoteczne i
zdrowotne za sprawujace opieke nad dzie¢mi nianie.

Zadanie zostalo zrealizowane
w zakresie wejScia stosownej
regulacji prawnej dotyczacej
form opieki nad malymi
dzie¢mi.

a) MPiPS/DSR
b) MPiIPS/DSR

1.2.3. Pomoc mlodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowa

1.2.3.1. Przeciwdziatanie
wykluczeniu
spotecznemu mlodziezy i
jej aktywizacja na rynku
pracy

Realizatorem dziatania jest OHP, ktore w 2010 r. podjeto nastgpujace dziatania:

a) w zakresie edukacji i wychowania:

- w zakresie przygotowania uczestnikow OHP do zdobycia kwalifikacji
zawodowych organizowano nauk¢ zawodu, ktora ukonczyto 5983 uczestnikow,
przy czym 5865 z nich przystapilo do egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe, z czego 5441 zdato je z pozytywnym wynikiem;

- zorganizowano konkurs ,,Sprawny w zawodzie”, w ktorym wziglo udziat ok.
1800 uczestnikow;

- w ramach zajg¢ popularyzujacych ideg samorzadnos$ci zrealizowano 1X edycje
konkursu ,,Aktywnos¢ — dobry wybor” na najlepsza inicjatywe mtodziezy
OHP, ob6z z plenerem plastycznym oraz Finat VII Ogélnopolskiego konkursu
mtodziezy OHP ,,Sprawny w zawodzie”;

Zadanie realizowane zgodnie
z KPDZ.

a) OHP — Komenda
Gloéwna

b) OHP — Komenda
Gtowna
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realizacja ogolnopolskich programéw spotecznie aktywizujacych oraz
majacych na celu nabywanie przez mlodziez kompetencji zawodowych
i spotecznych. W ramach zadania OHP zrealizowaty nastgpujace ogélnopolskie
projekty na rzecz mlodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym:

a) Szkolenie — Praktyka — Zatrudnienie — Rozwdj 11 edycja

Projekt ukonczyty 2434 osoby (nieaktywne zawodowo i bezrobotna mtodziez
w wieku 15-24 lata),

b) Nasza przyszios¢ 2

Projekt ukonczylo 488 os6b w wieku 15-17 lat, wychowujacych si¢
w dysfunkcyjnych rodzinach, ktéore z powodu swojej niewydolnosci
wychowawczej objgte sa nadzorem kuratoréw rodzinnych,

¢) Mlodziezowa Akademia Umiejetnos$ci

Celem projektu bylo podniesienie umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych
450 osob w wieku 16-20 lat oraz utatwienie im dostgpu do ushug rynku pracy
w celu poprawy ich zatrudnialnosci. Projekt ukonczyto 441 osob.

Identyfikacja Potrzeb i Oczekiwan Mlodziezy na Rynku Pracy. Projekt
obejmowal badanie pozycji spoteczno zawodowej i losow absolwentow OHP,
postaw i potrzeb mtodziezy w kontekscie mozliwosci wsparcia przez OHP oraz
oczekiwan pracodawcow w zakresie potencjalnych mozliwosci mtodych
pracownikow. Zorganizowano 3 seminaria podsumowujace rezultaty badan,
sporzadzono 3 raporty z badan oraz zorganizowano ogdlnopolska konferencje
naukowa podsumowujaca projekt.

b) w zakresie aktywizacji zawodowej

w zakresie rozwoju instytucjonalnej obstugi rynku pracy, kontynuowano
dziatania majace na celu rozszerzenie dostgpu mtodziezy do ustug rynku pracy.
W roku sprawozdawczym funkcjonowato 80 miodziezowych centréw kariery
(MCK), z czego w 2010 r. utworzono 14 nowych jednostek. MCK §wiadczyty
ustugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej. Funkcjonowato
rowniez 76 punktow posrednictwa pracy $wiadczacych ustugi posrednictwa
pracy dla mlodziezy z czego 31 utworzono w 2010 r. Jednostki te (MCK i PPP)
objely dziatalnoscia 6040 osob — jest to liczba mtodych osob, ktora skorzystata
z caloSciowej S$ciezki wsparcia w projekcie. Rozwdj sieci jednostek jest
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dziataniem w projekcie ,,OHP jako realizator ustug rynku pracy”
wspotfinansowanym ze $rodkow UE w ramach EFS, ktorego realizacja
przypada na lata 2009 — 2013.

- ponadto z pewnego zakresu wsparcia MCK i PPP, jako jednostek otwartych,
skorzystato 85 845 mtodych ludzi;

- w zakresie rozwoju ushug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej w
roku 2010 funkcjonowaty formy dziatalnosci OHP $wiadczace te ustugi na
zasadzie mobilnej (mobilne centra informacji zawodowej - MCIZ) oraz
stacjonarnej (mtodziezowe centra kariery funkcjonujace poza w/w projektem —
MCK). Lacznie z ustug poradnictwa zawodowego organizowanych przez te
jednostki skorzystato 288 777 mtodych osob;

- w zakresie rozwoju uslug posrednictwa pracy w roku 2010 posrednicy pracy
milodziezowych biur pracy OHP (MBP) pozyskali dla mlodziezy 165 629
miejsc pracy, a faktycznie zatrudnienie podjgto 110 906 o0séb. Ogotem
zaewidencjonowano 175 152 klientéw MBP;

- w zakresie wdrazania nowoczesnych narzgdzi i metod w dziedzinie doradztwa
zawodowego, doradcy zawodowi OHP  wykorzystywali narzedzie
diagnostyczne — Kwestionariusz Zainteresowann  Zawodowych, ktorym
w minionym roku przebadano 1737 mtodych ludzi. Ponadto w ramach projektu
OHP jako realizator ustug rynku pracy wdrozono w jednostkach projektowych
— MCK i PPP - zasoby metodyczne opracowane na potrzeby projektu;

- kadra rynku pracy OHP realizowata ustugi w zakresie wdrazania instrumentow
wsparcia skierowanych do mtodych ludzi powracajacych z emigracji
zarobkowej oraz dla mtodych ludzi planujacych wyjazd zagranice w celu
podjecia zatrudnienia. W minionym roku acznie objgto tym dziataniem 12 450
0s0b, z czego 8 811 skorzystalo z ushug posrednictwa pracy (przy czym w
liczbie 0séb objetych posrednictwem pracy sa rowniez osoby odwiedzajace
targi pracy);

- w zakresie realizacji zadan pos$wigconych promocji przedsigbiorczosci wsrod
miodziezy zamieszkatej na obszarach wiejskich i matych gmin, doradcy
zawodowi OHP udzielili porad zawodowych w formach indywidualnej
i grupowej dla 27 429 osob.

1.2.3.2. Ulatwianie startu
mtodym rolnikom w

W ramach omawianego dziatania do 31 grudnia 2010 r. zostaty przeprowadzone
trzy nabory wnioskow o przyznanie pomocy — w 2008, 2009 oraz 2010 r. Lacznie

Zadanie realizowane zgodnie
z KPDZ.

a) MRIiRW, ARIMR
b) MRIRW
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ramach Programu
Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2007-
2013

w ramach wszystkich naboréw wptyngto 20 585 wnioskéw. W 2010 r. ztozono 12
881 wnioskow na kwotg 966 075 tys. zt i wydano 9 979 decyzji 0 przyznaniu
pomocy.

W ramach dziatania Ulatwianie startu mtodym rolnikom do konca roku 2010
zrealizowano platnos$ci na rzecz 5 926 beneficjentoéw (w 2010 r. zrealizowano
platnosci na rzecz 814 beneficjentow na kwote 47 250 tys. zt).

W 2010 r. podwyzszono kwoteg jednorazowej premii z 50 tys. do 75 tys. zt.

Aktualnie prowadzona jest kolejna nowelizacja rozporzadzenia w sprawie
szczegblowych warunkéw 1 trybu przyznawania pomocy w ramach dziatania
,Ulatwianie startu mtodym rolnikom” objgtego pomoca w ramach PROW 2007-
2013.

1.2.4. Aktywizacja zawodowa os6b zamieszkujacych obszary peryferyjne

1.2.4.1. Tanie budowni | W ramach programu budownictwa spolecznego rozpoczeto finansowanie budowy | Zadanie realizowane zgodnie | a) MlI, BGK, gminy,
ctwo mieszkaniowe 2 186 mieszkan. W ramach programu budownictwa socjalnego zakwalifikowano | KPDZ. TBS-y, spotdzielnie
do finansowania inwestycje, w wyniku ktorych powstana 1 203 lokale mieszkalne mieszkaniowe,
oraz 252 miejsca w noclegowniach i domach dla bezdomnych. organizacje pozytku
publicznego
b) Ml
1.2.4.2. Promowanie W ramach omawianego dziatania do 31 grudnia 2010 r. zostaly przeprowadzone | Zadanie realizowane zgodnie |a) MRiIRW, ARIMR
dziatalnosci nierolniczej trzy nabory wnioskow 0 przyznanie pomocy finansowej — w 2008, 2009 oraz 2010 | KPDZ. b) MRIRW
w ramach Programu r. Lacznie przyjeto 16 689 wnioskow na kwotg ponad 1 434 795 tys. zi,
Rozwoju Obszarow w tym w 2010 r. 8 801 wnioskow na kwotg 796 580 tys. zt. W 2010 r. podpisano
Wiejskich na lata 2007- 1 674 umowy na kwotg 140 293 tys. zt. W okresie sprawozdawczym zrealizowano
2013 2 007 ptatnosci na kwotg 142 340 tys. zt dla 1918 beneficjentow.
Pomoc ma formg zwrotu czgsci (maksymalnie 50 %) kosztow kwalifikowanych
operacji.
1.2.4.3. Tworzenie i Whnioski o przyznanie pomocy finansowej w ramach dziatania byly sktadane | Zadanie realizowane zgodnie |a) MRIRW, ARIMR
rozwoj w ramach dwoch naboréw. Pierwszy trwal od 5 maja do 18 maja 2009 r., | KPDZ. b) MRIRW

mikroprzedsigbiorstw w
ramach Programu
Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2007-
2013

natomiast drugi przeprowadzony zostat w terminie od 28 czerwca do 9 lipca 2010
r. Lacznie w ramach obu nabordéw ztozono 15 523 wnioski 0 przyznanie pomocy
finansowej.

W 2010 r. ztozono 10 540 wnioskow na kwotg 2 069 844 tys. zt.

Do dnia 31 grudnia 2010 r. podpisano 2 408 uméw, w tym w 2010 r. podpisano
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1930 umoéw na kwotg 304 869 tys. zt.

W okresie sprawozdawczym zrealizowano 1 034 ptatnos$ci na faczna kwotg ponad
111 545 tys. zt.

Pomoc ma formg zwrotu czgsci (maksymalnie 50 %) kosztow kwalifikowanych
operacji.

Prowadzono prace nad trzecia nowelizacja rozporzadzenia w sprawie
szczegblowych warunkow i trybu przyznawania oraz wyptaty pomocy finansowe;j

W ramach dzialania Tworzenie i rozwoj mikroprzedsiebiorstw objgtego pomoca
w ramach PROW 2007-2013.

1.2.4.4. Promocja W dniach 9-11 kwietnia 2010 r. na terenie Targéw Kielce odbyta si¢ impreza | Zadanie w cato$ci zostato a) MSIT
turystyki wiejskiej i targowo-wystawiennicza - II Miedzynarodowe Targi Turystyki Wiejskiej i | zrealizowane w 2010 . b) MSIT
agroturystyki Agroturystyki "AGROTRAVEL" potaczone z Miedzynarodowa Konferencja | zgodnie KPDZ.

"Turystyka wiejska na drodze do komercjalizacji". Integralna czgscia targow byta

konferencja, podczas ktorej przedstawione zostaly miedzy innymi dobre praktyki

w zakresie komercjalizacji ushug turystyki wiejskiej. W ramach konferencji

zorganizowano rowniez warsztaty poswigcone aspektom tworzenia i sprzedazy

produktow turystycznych oraz wyjazdy studyjne podczas ktérych zaprezentowane

zostaly produkty turystyki wiejskiej wojewddztwa $Swigtokrzyskiego. W

konferencji udziat wzigto 350 oso6b, w tym 20 gosci zagranicznych z 7 krajow a

targi odwiedzito ponad 20 tysigcy zwiedzajacych. Podsumowaniem konferencji

bylo opracowanie, publikacja 1 szerokie rozdystrybuowanie materialow

pokonferencyjnych.
1.2.5. Integracja zawodowa 0sob wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spolecznym
1.2.5.1. Rozwoj W  ramach programu ,Aktywne Formy Przeciwdziatania Wykluczeniu | Ocena stopnia realizacji a) MPIPS/DPS,
przedsiebiorczosci Spotecznemu” oraz programu ,,Swietlica, Praca i Staz — socjoterapia w $rodowisku | zadania w chwili obecnej nie MPiPS/CRZL
spotecznej dla os6b gminnym” przeprowadzono otwarte konkursy ofert dla samorzadow gmin i | jest mozliwa. Efekty .

. R . , . S A b) MPIPS/DPS,
zagrozonych organizacji pozarzadowych, w wyniku ktorych zawarto lacznie 93 umowy a kwota | ilosciowe i jakosciowe MPiPS/CRZL
wykluczeniem dofinansowania (dotacji) wyniosta 4,3 min ztotych. zadania bgda znane
spotecznym w potowie 2011 1.
1.2.5.2. Wsparcie 1. Standaryzacja tworzenia i funkcjonowania podmiotéw ekonomii spolecznej | Zadanie jest realizowane z a) MPIiPS/DPP
rozwoju ekonomii w zakresie jako$ci ustug: op6znieniem (opoznienia b) MPiPS/DPP

spoteczne;j

- zakonczono prace nad konstrukcja narzedzi badawczych dot. monitoringu
funkcjonowania istniejacych przedsigbiorstw spotecznych. Odbyty sig¢ 3
seminaria eksperckie dotyczace $rodowiska prawno-instytucjonalnego dla

spowodowane byty
kwestiami proceduralnymi).
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podmiotéw ekonomii spolecznej, m.in. na temat projektu ustawy
0 przedsigbiorstwie spotecznym;

podjeto pracg w zakresie opracowania i przetestowania metody mierzenia
spotecznego oddzialywania podmiotéw ES w Polsce (audyt spoteczny);

zakonczono prace nad I edycja Atlasu Dobrych Praktyk, ktory opublikowano
na portalu www.ekonomiaspoleczna.pl;

zorganizowano 3 seminaria ecksperckie dotyczace standardow tworzenia
i funkcjonowania podmiotow ekonomii spotecznej. Nawiazano kontakty
z Regionalnymi Osrodkami Polityki Spotecznej, a takze z Obserwatoriami
Integracji Spotecznej w celu stworzenia bazy teleadresowej Klubow Integracji
Spotecznej.

. Stworzenie infrastruktury wsparcia dla podmiotéw ekonomii spolecznej:

w ramach analizy funkcjonujacych modeli wsparcia w Polsce i za granica
realizowano prace badawcze. Zbierano material do publikacji ,,System
wsparcia instytucji integracji i ekonomii spolecznej na poziomie lokalnym.
Wybrane przyktady Partnerstw Lokalnych Ekonomii Spotecznej”, ktorego
publikacja planowana jest na 2011 r.;

w ramach podzadania ,,Rekomendacja dla praktyki oraz dziatania wdrazajace”
w 2010 r. prowadzona byla analiza porownawcza ro6znych modeli
funkcjonowania partnerstw lokalnych — zbierane byly materiaty do publikacji
przez Fundacj¢ Pomocy Wzajemne;j ,,Barka”;

przygotowano oferte CES i ankiet¢ dla podmiotéw ekonomii spotecznej dot.
monitoringu kondycji podmiotéw ekonomii spotecznej;

zorganizowano Pierwsze Ogolnopolskie Spotkanie Sieciujace dla Centrow
Integracji Spotecznej;

zorganizowano IV Ogdlnopolskie Spotkanie Ekonomii Spotecznej;

utworzono 5 Os$rodkéw Edukacyjno-Doradczych (Centrow Ekonomii
Spotecznej);

wypracowano koncepcje¢ funkcjonowania CES stanowiaca zatozenia do oferty
dla Osrodkow Wsparcia Ekonomii Spotecznej. Przygotowywano profesjonalna
1 wystandaryzowang oferte Centrow.
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3. Opracowanie i wdrozenie programéw edukacji i ksztalcenia w zakresie
ekonomii spotecznej:

4,

opracowano system ewaluacji studiow podyplomowych w projekcie.
Opracowano dokument ,,Zalozenia programowe oraz wytyczne merytoryczno-
organizacyjne w zakresie studiéw podyplomowych Ekonomia Spoleczna”.
Sfinalizowano prace nad tekstami do podrgcznika ES;

przeprowadzono 14 szkolen doradczych z zakresu klauzul spotecznych,
pomocy publicznej, tworzenia strategii rozwoju ekonomii spolecznej,
przygotowywania wieloletnich planéw na rzecz wsparcia ekonomii spotecznej
wregionie, madrego 1 $wiadomego  doradztwa/coachingu, zasad
konkurencyjno$ci na terenie dziatania wszystkich CES. Lacznie 132 osoby
ukonczyty szkolenia doradcze oraz w sumie skorzystaty one z 419 godzin
doradczych;

przygotowano  procedur¢  $§wiadczenia  doradztwa  indywidualnego,
zweryfikowano list¢ beneficjentow, zaproponowano tematyke doradztwa
i rozpoczeto rekrutacje na to dziatanie. Doradztwo indywidualne $wiadczone
jest rowniez jako efekt szkolen doradczych.

Wykreowanie pozytywnego wizerunku ,marki” ekonomii spotecznej

($wiadomo$¢ spoleczna w zakresie mozliwosci rozwiazywania probleméw za
pomoca ES):

w ramach szkolen dla instytucji publicznych przygotowano merytorycznie kurs
e-learningowy i sesje szkoleniowe oraz oprawe graficzng szkolenia;

odbylo si¢ 15 lokalnych ,spotkan z ekonomia spoteczng” dla 758 osob
z ramienia Fundacji Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych oraz 5 spotkan dla
253 0s6b z ramienia Fundacji Funduszu Wspolpracy;

powstal projekt konkursu na najlepsze partnerstwo spoteczno-prywatne;

Fundacja Fundusz Wspotpracy przeprowadzita w 2010 r. 2 wyjazdy studyjne:
krajowy oraz zagraniczny;

zaakceptowano do druku pierwszy numer pdtrocznika Ekonomia spoteczna;
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- prowadzone byty biezace prace redakcyjne na portalu ekonomiaspoleczna.pl;

- opracowano wstgpna koncepcj¢ kampanii spotecznej. Rozpoczgto prace nad
zbieraniem danych do analizy podobnych kampanii w krajach UE. Opracowano
harmonogram przeprowadzenia kampanii spotecznej. Opracowano robocza
wersj¢ analizy strategicznej marek ekonomii spotecznej na §wiecie.

5. Przygotowanie i wdrozenie modeli partnerstw na rzecz ekonomii spotecznej
w srodowisku lokalnym:

- odbywaly si¢ szkolenia i spotkania eksperckie, informacyjne oraz promocyjne
wprowadzajace do tematyki ekonomii spotecznej w gminach, w ktérych beda
budowane partnerstwa lokalne. Podpisane zostaly 3 deklaracje partnerskie:
ksiggarnio-kawiarnia w Lublinie, partnerstwo na rzecz wychodzenia
z bezdomno$ci w Warszawie, partnerstwo na rzecz aktywizacji obszardéw
wiejskich i odnawialnych zrédet energii.

1.2.6. Promowanie zatrudnienia osob niepelnosprawnych

1.2.6.1. Zatrudnienie
wspomagane 0sob
niepetnosprawnych

a) (PFRON)
b) (BON)

(a) PFRON

Zadanie zrealizowano w ramach programu ,,TRENER PRACY - Zatrudnienie
wspomagane 0sOb niepelnosprawnych”. W ramach programu sfinansowano
projekty majace na celu przygotowanie niepetnosprawnego pracownika do
podjgcia zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Wspomagane zatrudnienie
zapewnia osobom niepetnosprawnym pomoc w znalezieniu odpowiedniego do ich
mozliwosci i kwalifikacji stanowiska pracy, wspomaganie osoby niepetnosprawnej
na stanowisku pracy az do pelnej adaptacji i usamodzielnienia, pomoc w dojezdzie
do pracy i z pracy oraz przygotowanie pracodawcy i wspotpracownikow do
wspoéldzialania z pracownikiem niepelnosprawnym. W tym celu ze s$rodkow
PFRON sfinansowano w szczegdlnosci: ustugi trenerow pracy, doradcow
zawodowych oraz psychologow, ktdrzy rozpoznaja mozliwosci, zainteresowania i
preferencje zawodowe os6b niepetnosprawnych, petnia funkcje doradcze dla
pracodawcow oraz trwale monitoruja pracg zatrudnionej osoby niepelnosprawne;.
W ramach programu finansowane sa roéwniez jednorazowe szkolenia trenerow
pracy zawierajace praktyczne i teoretyczne przygotowanie do wykonywania ustug
trenera pracy.

Wsparciem objeto 1 858 beneficjentow koncowych.
W ramach zadania PFRON przedstawil do akceptacji CRZL 7 wnioskow o
dofinansowanie projektow, w tym w 3 projektach podpisano umowy o

Zadanie jest realizowane z
opo6znieniem. Powodem
opoOznienia sa podjcte
czynnosci kontrolne, ktorych
przedmiotem byta
prawidtowo$¢ realizacji
otwartego naboru Partneréw.

a) PFRONw
partnerstwie z
organizacjami
pozarzadowymi,
MPiPS/BON

b) PFRON, MPiPS/BON
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dofinansowanie realizacji projektoéw. Do konca 2010 r. do realizacji zostaty
przyjete dwa projekty systemowe - ,,Wsparcie 0sob niewidomych na rynku pracy
II” oraz ,,Wsparcie 0osdb z niepetnosprawnos$cia intelektualna (os. z zespotem
Downa oraz z upos$ledzeniem w stopniu glgbokim) oraz glebokim stopniem
uposledzenia umystowego II”. Do konca 2010 r. wsparciem objgto 3605 osob
(98,47 % zakladanego rezultatu).

(b) BON

W dniu 28 wrzesénia 2010 r. odbyta si¢ zorganizowana przez BON konferencja pod
nazwa ,Zatrudnienie wspomagane”. Celem konferencji bylo wypracowanie
rekomendacji zmierzajacych do wprowadzenia do ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych nowego
instrumentu wspierania zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych - zatrudnienia
wspomaganego.

W konferencji wzigli udziat m. in. przedstawiciele administracji rzadowej
i samorzadowej, organizacji pozarzadowych, jak i bezposrednio zainteresowane
planowanymi nowymi rozwiazaniami systemowymi osoby niepetnosprawne.
Liczba uczestnikoéw konferencji przekroczyta 120 osob.

1.2.6.2. Subsydiowanie
zatrudnienia oraz
refundacja
obowiazkowych sktadek
na ubezpieczenia
spoteczne 0sob
niepetnosprawnych

a) Subsydiowane
zatrudnienie 0sob
niepetnosprawnych

b) Refundacja
obowiazkowych sktadek
na ubezpieczenie
spoteczne 0so6b
niepelnosprawnych
prowadzacych
dziatalnos$¢ gospodarcza

¢) Refundacja

Zadania ustawowe Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
realizowane sa na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011
r. Nr 127, poz. 721).

Liczba pracownikéw niepelnosprawnych,
dofinansowanie do wynagrodzen:

na ktorych zostalo wyplacone

- 262 473 0s6b w zaktadach pracy chronionej,

- 92 368 osoby na otwartym rynku pracy,

- 985 0s6b na rynku mieszanym.

Liczba 0sob niepetnosprawnych w podziale na typy beneficjentow:

- refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla pracodawcow
zatrudniajacych pracownikdw niepelnosprawnych na zasadach okreslonych w
art. 25 a ust. 2-4 ustawy o rehabilitacji (...), w brzmieniu obowiazujacym do 31
grudnia 2008r. — 82.

- refundacja sktadek na ubezpieczenia osob niepelnosprawnych prowadzacych

Zadanie realizowane zgodnie
z KPDZ.

a) PFRON
b) PFRON
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obowiazkowych sktadek
na ubezpieczenie
spoteczne
niepetnosprawnych
rolnikow oraz rolnikow
zobowiazanych do
optacania sktadek za
niepetnosprawnego
domownika

dziatalno$¢ gospodarcza, na zasadach okreslonych w art. 25 a ust. 1 pkt. 1
ustawy o rehabilitacji (...) — 35 680.

- refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne niepelnosprawnych rolnikow
lub rolnikéw zobowiazanych do oplacania skladek za niepetnosprawnego
domownika, art. 25 a ust. 1 pkt. 2, na zasadach okreslonych w art. 25 a ust. 1
pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) — 2 173.

Wyptaty dofinansowan do wynagrodzen pracownikdw niepelnosprawnych na
podstawie art. 26 a-c ustawy o rehabilitacji w okresie 01.01.2010 r. do 31.12.2010
r. wyniosty 2,846 mld zt, co stanowi ok. 98 % kwoty 2,9 mld zt ujetej w planie
finansowym natomiast na refundacj¢ sktadek na ubezpieczenia spoleczne zgodnie
z art. 25 a-c wydatki wyniosty 140,9 mln zt co stanowi ok. 94,9 % kwoty
148,5 mln zt ujgtej w planie finansowym.

1.2.6.3. Podnoszenie Ze wzgledu na trudng sytuacje finansowa PFRON, program ,Komputer dla | Zadanie nie zostato a) 16 oddziatbw PFRON
aktywnos$ci zawodowej Homera 2010 — Podnoszenie aktywno$ci zawodowej o0sOb niewidomych i | zrealizowane.
A . . . » . . b) PFRON
0s6b niewidomych i niedowidzacych” w 2010 r. nie zostal uruchomiony.
niedowidzacych W 2010 r. kwota 11,5 tys. zl zostata wydatkowana w ramach programu ,,Komputer
dla Homera 2003” i zostala przeznaczona na sfinansowanie zobowigzan
wynikajacych z umoéw zawartych do 31 grudnia 2009 r.
1.2.6.4. Wsparcie Ze wzgledu na trudna sytuacj¢ finansowa PFRON, program ,,Pegaz 2010 obszar B | Zadanie nie zostato a) 16 oddziatbw PFRON
informatyczne procesu — Wsparcie informatyczne procesu edukacji osob niepetnosprawnych” w 2010 r. | zrealizowane.
L . : b) PFRON
edukacji osob nie zostat uruchomiony.
niepetosprawnych
1.2.7. Kompleksowe W ramach Zadania realizowane byly projekty wspierajace aktywizacje zawodowa | Zadanie realizowane zgodnie |a) Samorzady
wsparcie 0sob 0sOb pozostajacych bez zatrudnienia (w tym os6b nie zarejestrowanych jako | z KPDZ. wojewodztw
pozostajacych bez bezrobotne lub poszukujace pracy). Podejmowane dziatania obejmowaty m.in.: b) MRR

zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy

identyfikacje potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnienia w tym poprzez szersze
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dzialania, diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego W regionie,
organizacj¢ warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania
pracy oraz nabywania kompetencji Kkluczowych, wsparcie psychologiczno-
doradcze, realizacj¢ programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych:
posrednictwo pracy i/lub doradztwo zawodowe, staze i praktyki zawodowe,
szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupelnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych, subsydiowanie zatrudnienia, a takze zapewnienie wsparcia
towarzyszacego (opieka nad dzie¢mi i osobami zaleznymi), w szczegdlno$ci
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kierowanego do osob pragnacych powrocié na rynek pracy po przerwie zwiazanej
z urodzeniem i wychowaniem dzieci.

W projektach udziat wzigto 120 tys. osob:

a)  55tys. osob w wieku 15-24 lata,

b) 14 tys. 0sob niepetnosprawnych,

c) 12,4 tys. osob dlugotrwale bezrobotnych,

d) 5,6 tys. 0s0b z terendw wiejskich,

e) 33 tys. os6b w wieku 50-64 lata.
Indywidualnym Planem Dzialania objgto 40 tys. osob.

Priorytet 2. Sprawny rynek pracy

2.1. Promocja elastycznych i alternatywnych form zatrudnienia

2.1.1. Upowszechnianie alternatywnych i elastycznych form pracy wéréd pracodawcéw i pracobiorcow

2.1.1.1.Wzrost
adaptacyjnosci
pracownikow i
przedsigbiorstw

Zadanie jest realizowane w ramach Priorytetu 11 PO KL 2007-2013 ,,Rozwdj
zasobow ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw oraz poprawa stanu
zdrowia pracujqcych”, Dzialanie 2.1 ,,Rozwoj kadr nowoczesnej gospodarki”,
Poddziatanie 2.1.2 ,Partnerstwo dla zwickszania adaptacyjnosci — projekty
konkursowe”.

W 2010 r. ogloszono konkurs na realizacje projektow ponadregionalnych na rzecz
wzmocnienia potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw poprzez wspieranie
nowych rozwiazan w zakresie:

- organizacji pracy,

- form $wiadczenia pracy,

- zarzadzania zmiana gospodarcza,

- promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

- spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Nabor wnioskow zakonczyt si¢ 30 grudnia 2010 r. Lacznie wptyngto 29 wnioskéw
o wartosci 68 028 tys. zt. Wnioski oceniane sa w ramach cyklicznie powotywanej
Komisji Oceny Projektow. Do dnia 31 grudnia 2010 r. rekomendacje¢ KOP

Zadanie realizowane zgodnie
z KPDZ.

a) PARP
b) PARP
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uzyskato 9 wnioskow o dofinansowanie na taczna kwote wsparcia blisko 19 min
zt.

Do dnia 31 grudnia 2010 r. zostaly podpisane 2 umowy na taczna kwote
dofinansowania wynoszaca 4 461 tys. zt. Pozostate projekty zostaty skierowane do
negocjacji, ktore zakoncza si¢ w 2011 r.

Ponadto w okresie sprawozdawczym prowadzono prace zwiazane z wdrazaniem
projektow dla konkursow ogloszonych w latach poprzednich, w tym: prace
zwiagzane z ocena merytoryczng wnioskéw, podpisywaniem uméw o
dofinansowanie, rozliczaniem projektow oraz kontrola prawidlowosci ich
realizacji.

2.1.1.2.Wspieranie
dziatalnosci gospodarczej
w dziedzinie gospodarki
elektronicznej

Dziatania polegaja na wsparciu tworzenia i $wiadczenia e-ustug dla obywateli
i przedsigbiorstw poprzez udzielanie mikro- i matym przedsiebiorcom dotacji
w ramach Dziatania 8.1 PO IG na wykonanie projektu w zakresie tworzenia
produktow cyfrowych i udostgpniania ustug w postaci cyfrowej z roéznych
dziedzin. Dotychczas przeprowadzono 5 konkursow na projekty w ramach
Dziatania 8.1 PO IG.

Do konca 2010 r. zakonczono realizacj¢ 89 umow o dofinansowanie, co oznacza
wzrost podazy ustug cyfrowych o co najmniej 89 sztuk. Zgodnie z zalozonymi
rezultatami opisanymi w Szczegdétowym opisie priorytetow PO IG, tacznie w
Dziataniu 8.1 PO IG wsparcie ma uzyska¢ 3000 podmiotow, co ma skutkowaé
utworzeniem 17500 miejsc pracy. Na chwile obecna nie jest mozliwe precyzyjne
oszacowanie rezultatu wdrazania Dziatania w postaci liczby utworzonych miejsc
pracy. W ramach Dzialania podpisano 1392 umowy. W S$wietle powyzszego
nalezatoby oczekiwac, iz dotychczas podpisane umowy o dofinansowanie pozwola
na utworzenie okoto 8150 miejsc pracy.

Zadanie realizowane zgodnie
z KPDZ.

a) PARP
b) PARP

2.1.2. Badanie mozliwoS$c

i doskonalenia rozwigzan w zakresie form elastycznych na rynku pracy

2.1.2.1.0cena wdrozenia
modelu flexicurity w
polskiej polityce rynku
pracy oraz rekomendacje
dalszych dziatan

W ramach projektu przeprowadzono analizg¢ postepoéw w zakresie wdrozenia
modelu flexicurity na polskim rynku pracy oraz sformutowano rekomendacje
dotyczace podjecia dalszych dziatan (m.in. wskazane zostaty priorytetowe kierunki
dziatan w ramach analizowanych komponentéw modelu flexicurity).

W okresie sprawozdawczym przygotowywano broszurg na temat flexicurity oraz
raport z przeprowadzonego badania, zorganizowano konferencj¢ migdzynarodowa.
Konferencja pozwolita na wymiang pogladow nt. koncepcji flexicurity oraz
upowszechnienie raportu koncowego z badan pn. ,,Flexicurity w Polsce diagnoza
i rekomendacje”.

Zadanie zostato zrealizowane
zgodnie z KPDZ.

a) MPiPS/DRP
b) MPiPS/DRP
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Rownolegle prowadzono dziatania upowszechniajace rezultaty przeprowadzonych
w ramach zadania badan oraz prowadzono aktualizacjg strony internetowej
projektu.

W ramach zadania wydano ok. 1300 raportow, 700 broszur oraz 600 ptyt CD
zawierajacych wersje multimedialne publikacji, utworzono stron¢ internetowa
projektu oraz przygotowano konferencj¢ migdzynarodowa, w ktdrej uczestniczyto
okoto 170 osob.

2.2. Budowa nowoczesneg

o0 systemu zabezpieczenia spolecznego w czesci dotyczacej rynku pracy

2.2.1. Opracowanie i Zadanie zostato zrealizowane w 2010 r. W ramach zadania wdrozono rozwiazania | Zadanie zostato zrealizowane |a) MPiPS/DRP
wprowadzenie zawarte w ustawie z dnia 19 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy | zgodnie z KPDZ. b) MPIPS/DRP
degresywnego systemu 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektorych
zasitkowego innych ustaw (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33). W nastgpstwie podj¢tych dziatan od

1 stycznia ub. r. kwota zasitku dla bezrobotnych zostata podniesiona z 575 zt do

717 zt miesigcznie w okresie pierwszych trzech miesi¢cy (zmniejszenie roéznicy

migdzy zasitkiem dla bezrobotnych a minimalnym wynagrodzeniem za pracg) przy

jednoczesnym wprowadzeniu zasady degresywnosci wyptat (po trzech miesiagcach

pobierania zasitku jego wysokosc¢ jest obnizana do 563 zt).
2.2.2. Rozbudowa W 2010 r. przygotowano i wprowadzono do porzadku prawnego ustawa z dnia 16 | Zadanie zostato zrealizowane | a) MPiIPS/DRP
systemu §wiadczen grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku | zgodnie z KPDZ. b) MPIPS/DRP

wyptacanych podczas
korzystania z aktywnych
instrumentow rynku

pracy

pracy przepisy wzbogacajace zakres $wiadczen dla os6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy podnoszacych kwalifikacje, tj.:

- umozliwiono osobom skierowanym na szkolenie posiadajacym prawo do
zasitku, dokonanie wyboru $wiadczenia, tj. osoba moze wybraé stypendium,
jezeli jest ono wyzsze od zasitku lub pozostac przy pobieraniu zasitku,

- wprowadzono minimalna wysoko$¢ stypendium szkoleniowego, tj. 20 % kwoty
zasitku dla bezrobotnych,

- umozliwiono osobom bezrobotnym uzyskanie w ciagu roku skierowania na
kilka kursow, ktorych taczne ukonczenie zwigkszy szansg na zatrudnienie,

- objeto ubezpieczeniem wypadkowym oraz ubezpieczeniem od nastepstw
nieszcze$liwych wypadkoéw osoby, ktére w trakcie szkolenia lub studiow
podyplomowych podjety zatrudnienie, inna pracg zarobkowa lub dziatalnos¢
gospodarcza,

- zrownano przywileje osob taczacych szkolenie z inng pracg zarobkowa lub
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wilasna dziatalnoScia gospodarcza z przywilejami osob taczacych szkolenie
z zatrudnieniem na podstawie umowy o pracg, tj. osoby taczace szkolenie z
inng praca zarobkowa lub wilasna dziatalnoscia gospodarcza beda mogly
ukonczy¢ bezplatnie szkolenie, uzyska¢ pozyczke szkoleniowa, uzyskac
dofinansowanie kosztow studiéw podyplomowych, stypendium itd.,

umozliwiono wsparcie podnoszenia kwalifikacji os6b w wieku powyzej 45 lat,
ktére wykonuja inna pracg¢ zarobkowa lub prowadza wilasna dziatalno$§¢
gospodarcza poprzez $rodki Funduszu Pracy,

umozliwiono sfinansowanie z Funduszu Pracy kosztow przejazdu na egzamin.

W 2010 r. w efekcie dziatan powiatowych urzeddéw pracy:

zorganizowano 51 175 szkolen, tj. o 5 283 szkolenia wigcej, niz w 2009 r.,

skierowano na szkolenia 182 355 o0sdb, czyli o 14 021 oséb wigcej, niz w 2009
roku (wzrost o 8,3 %),

szkoleniami objgto 9,2 % ogdlu zarejestrowanych bezrobotnych, co oznacza
spadek w stosunku do 2009 r. 0 0,1 %

zatrudnienie w okresie do 3 miesi¢cy po ukonczeniu szkolenia podjeto 58 861
0s0b, tj. 34,8 % uczestnikow szkolen (wzrost o 1,6 %),

skierowano na staz 299 342 osoby, tj. 0 42 643 osoby wiecej, niz w 2009 r.
(wzrost o 16,6 %),

zatrudnienie w okresie do 3 miesiecy po ukonczeniu stazu podjeto 118 955
0s0b, tj. 42,5 % osob, ktore ukonczyly staz (wzrost wskaznika efektywnosci
stazy 0,4 % w stosunku do 2009 r.),

skierowano do odbycia przygotowania zawodowego dorostych - 1106
bezrobotnych, tj. trzykrotnie wigcej, niz w 2009 r., ktory byt pierwszym rokiem
wdrazania programu,

studia podyplomowe rozpoczety 5 342 osoby, o 29,1 % wiecej niz w roku
poprzednim,

stypendia na rozpoczgcie nauki otrzymaty 1 284 osoby, tj. 2,7 razy wigcej
w porownaniu z 2009 .

2.2.3. Wprowadzenie rent

W ramach omawianego dziatania do 31 grudnia 2010 r. zostaty przeprowadzone

Zadanie zrealizowane

a) MRIRW, ARIMR
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strukturalnych w ramach
Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich na
lata 2007-2013

trzy nabory wnioskéw o przyznanie renty strukturalnej — w 2007, 2008 i 2010 r.
Lacznie w ramach przeprowadzonych naboréw wptyngto 28 528 wnioskoéw oraz
zostato wydanych 13 678 decyzji o przyznaniu renty strukturalnej. W 2010 r.
wnioski o wsparcie ztozylo 11 463 osoby. Do konca roku 2010 zrealizowano na
rzecz 66 783 beneficjentow dziatania Renty strukturalne ptatnosci na taczna kwote
ponad 3 869 082 tys. zt, w tym w 2010 r. 778 908 platnosci na kwote
1319 175 tys. zl.

W okresie sprawozdawczym wydano 12 decyzji na kwotg 1 981 tys. zt.

zgodnie z KPDZ.

b) MRIRW

1.2. Ksztaltowanie nowych relacji na rynku pracy

2.3.1. Rozwijanie wspélpracy pomiedzy publicznymi sluzbami zatrudnienia oraz prywatnymi agencjami zatrudnienia

2.3.1.1.Wspieranie
rozwoju agencji
zatrudnienia oraz
tworzenia warunkow do
wspotpracy z
publicznymi stuzbami
zatrudnienia w zakresie
realizacji ushug rynku
pracy

Realizacja zadania polegatla m.in. na upraszczaniu procedur i przepisow dot.
agencji zatrudnienia miata na celu tworzenie warunkéw dla rozwoju agencji
zatrudnienia (zastagpienie obowiazku dostarczania przez agencj¢ zatrudnienia
zaswiadczen sktadanym w to miejsce o$wiadczeniem), monitoringu liczby agencji
zatrudnienia oraz liczby oséb bedacych ich klientami.

Wydano i rozpowszechniono ulotki ,,Agencje zatrudnienia”.

Rozwijano wspolprace pomiedzy Powiatowymi Urzedami Pracy i agencjami
zatrudnienia z wykorzystaniem wynikow przedsigwzigé realizowanych przez PUP
(projekty pilotazowe) w celu przygotowania rozwigzan o charakterze
systemowym.

Liczba podmiotéw posiadajacych status agencji zatrudnienia na koniec 2010 r.
wyniosta 3 tys., tj. 0 60 wigcej niz w roku poprzednim.

Dzigki $wiadczonemu przez agencje zatrudnienia posrednictwu pracy w 2010 r.
zatrudnienie uzyskato 299 tys. 0sdb, tj. 0 24 tys wiecej niz w roku poprzednim.

Liczba os6b skierowanych do pracy tymczasowej w 2010 r. wyniosta 433 tys.
i w porownaniu do 2009 r. byla wyzsza o 54 tys.

Zadanie jest realizowane
zgodnie z KPDZ.

a) MPiPS/DRP
b) MPIPS/DRP

2.3.2. Rozwijanie wspolpracy pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia oraz instytucjami pomocy spolecznej, partnerami spolecznymi i organizacjami

pozarzadowymi

2.3.2.1. Budowa
partnerstwa na rzecz
instytucjonalizacji
ekonomii spoteczne;j

Powotano Zespot ds. rozwiazan systemowych w zakresie ekonomii spolecznej, 4
grupy robocze oraz Sekretariat ds. Ekonomii Spotecznej. W ramach podjetych
prac:

- zredagowane zostaly wstgpne materialy do zatozen dokumentu pn.

Zadanie realizowane zgodnie

z KPDZ.

a) MPiPS/DPP,
MPiPS/CRZL

b) MPiPS/DPP,
MPiPS/CRZL
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Dtugofalowa polityka rozwoju ekonomii spotecznej. Dokument okresla¢ bedzie
strategiczne kierunki rozwoju ekonomii spotecznej w Polsce. W toku prac
zastapiono pierwotna nazwg ,.strategia” okresleniem ,,dtugofalowa polityka”,
ze wzgledu na podjgecie dziatah zmierzajacych do uporzadkowania
dokumentdw strategicznych na poziomie kraju (Grupa Strategiczna),

przygotowany zostal projekt wustawy o przedsiebiorczosci spofecznej
i przedsiebiorstwie spotecznym, rozpoczgto prace nad opracowaniem formuty
konsultacji projektu z praktykami w zakresie ekonomii spotecznej (Grupa
Prawna),

podjete zostaty prace nad koncepcja funduszu pozyczkowego / dorgczeniowego
dla podmiotow ekonomii spotecznej (Grupa Finansowa),

kontynuowane byly prace zwiazane z uwzglednieniem tematyki ekonomii
spotecznej w edukacji dzieci i mtodziezy, m. in. poprzez projekty edukacyjne
na poziomie gimnazjum (Grupa Edukacyjna).

2.3.2.2. Monitoring W 2010 r. opracowano wniosek aplikacyjny, ktory zostal poddany pierwszej | Zadanie realizowane z a) MPIiPS/DRP,
wspotpracy urzedow ocenie przez Zespot Oceny Projektow Systemowych w styczniu 2011 r. opo6znieniem. MPiPS/CRZL
o cvdani 0 ueirsome
upowszechnianie dobrych MPIPS/CRZL
praktyk w tym zakresie
2.4. Budowa systemu monitoringu rynku pracy
2.4.1. Analiza procesow | Zadanie jest realizowane w ramach PO KL Zrealizowano wszystkie a) MPiPS/DAE,
zachodzacych na polskim . o . . zadania z wyjatkiem MPiPS/CRZL
rynku pracy i w obszarze | - Opracowano 2 edycje raportu ,,Zatrpdmeme wfolsce . (2008 12009) — . wycofanego modelu b MPiPS/DAE
integracji spotecznej w przygotowano rap01jty ,.,Zatmdnlenle w Polsce” 2008 i 2009, w przygotowaniu ekonomicznego (model ) ! )
jest raport ,,Zatrudnienie w Polsce 20107; MPiPS/CRZL

kontekscie prowadzonej
polityki gospodarczej

wydrukowano i rozdystrybuowano 1000 egzemplarzy w j. polskim oraz 200
egzemplarzy w j. angielskim raportu ,,Zatrudnienie w Polsce 2008”;

zorganizowano konferencj¢ promujaca raport ,,Zatrudnienie w Polsce 2008”;

zakupiono literaturg naukowa na potrzeby DAE MPiPS (11 pozycji).

zostat uznany za
nieadekwatny do aktualnej
sytuacji na rynku pracy i
potrzeb MPiPS i PSZ w tym
zakresie), oraz ,,working
papers”, ktorych jakos¢
zostata zakwestionowana
przez Komitet Redakcyjny.
Pozostate zadania sa
realizowane zgodnie z
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KPDZ.

2.4.2. Prowadzenie Zadanie nie jest realizowane. Srodki przewidziane na realizacje zadania | Zadanie nie zostato a) MPIPS/DAE,
badania panelowego (4 769 tys. zb) zostaly przesunigte na realizacje innych zadan. zrealizowane. MPiPS/CRZL
gospodarstw domowych b) MPIiPS/DAE,
MPiPS/CRZL
2.4.3. Monitorowanie W ramach realizacji zadania dokonano identyfikacji zasobéw informacyjnych | Zadanie realizowane jest z a) Mz
rynku pracy kadr dotyczacych zawodow medycznych oraz analizy rodzaju zbieranych danych | op6znieniem. Dziatanie b) Mz
medycznych w poszczegdlnych zawodach medycznych. Opracowano roéwniez zatozenia | ,,Wypracowanie i
metodyczne dla prawidlowego oszacowania zapotrzebowania na kadry medyczne | zastosowanie narzedzi
w Polsce przy uwzglednieniu specyficznych uwarunkowan organizacyjnych | monitorowania naboru na
polskiego systemu ochrony zdrowia. Stworzono jedna analiz¢ obejmujaca | studia na kierunkach
powyzsza problematyke. pielegniarstwo i poloznictwo
oraz rynku pracy
pielegniarek i poloznych” nie
byto realizowane w 2010 r.,
natomiast realizacja
dziatania ,,Wypracowanie
narzedzi monitorowania
rynku pracy kadr
medycznych w zakresie
zawodow pielegniarki i
poloznej, w tym
monitorowanie naboru na
studia kierunkach
pielegniarstwo i poloznictwo
oraz rynku pracy
pielegniarek i potoznych”
przewidziana jest w 2011 r.
2.4.4. Analiza czynnikéw | Realizacja zadania jest opozniona. Jest to zwiazane z przedtuzajacym si¢ procesem | Realizacja zadania jest a) MPIiPS/DAE,
wplywajacych na oceny i akceptacji wniosku o dofinansowanie realizacji projektu przez Instytucj¢ | op6zniona. MPiPS/CRZL
zwigkszenie ryzyka Posredniczaca (IP) dla Priorytetu I PO KL oraz z czgSciowa zmiana koncepcji .
bezrobocia dlugotrwatego | realizacji zadania (projektu). Czg$ciowa zmiana koncepcji realizacji zadania b) MP!PS/DAE’
8 & J Proy P ! MPiPS/CRZL

(projektu) polega na rezygnacji z organizacji szkolen dla pracownikow PSZ (PUP i
WUP) w zakresie wykorzystania opracowanej metodologii. W miejsce
planowanych wczesniej szkolen dla pracownikow PSZ planowane sa regionalne
seminaria prezentujace i popularyzujace opracowana metodologie.
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2.4.5. Opracowanie Z powodu trudnosci w uruchomieniu procedury przetargowej nie zrealizowano | Realizacja zadania jest a) MPIiPS/DRP,
nowych zalecen zadan merytorycznych. opo6zniona. MPiPS/CRZL
metodycznych do .
prowadzenia monitoringu b) mg:ﬁzgsz_
zawodow nadwyzkowych

i deficytowych

2.5. Restrukturyzacja zatrudnienia w Kierunku innowacyjnej gospodarki

2.5.1. Inicjowanie i Zadanie sktadalo si¢ z kilku rownolegle prowadzonych dziatan, zardéwno przez | Zadanie realizowane zgodnie |a) PARP, MG
rozwoj dziatalnosci Ministerstwo Gospodarki, jak i Polska Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci. z KPDZ. b) PARP, MG

innowacyjnej

a) Inicjowanie
dzialalnosci innowacyjnej

(MG)

b) Inwestycje w
innowacyjne
przedsiebiorstwa (MG)

c¢) Nowe inwestycje o
wysokim potencjale
innowacyjnym (PARP)

d) Wsparcie inwestycji 0
duzym znaczeniu dla
gospodarki (MG)

e) Kredyt Technologiczny
(MG)

realizacja zadania w ramach dziatania 3.1 PO 1G Inicjowanie dziatalnosci
innowacyjnej. Celem dziatania jest zwigkszenie liczby przedsigbiorstw
dzialajacych w oparciu o innowacyjne rozwigzania. Dzialanie obejmuje
wsparcie w zakresie tworzenia na bazie innowacyjnych pomystow nowych
przedsiebiorstw, w tym spin off"6w poprzez doradztwo w zakresie tworzenia
przedsigbiorstw, udost¢pnienie infrastruktury 1 uslug niezbednych dla
nowopowstatych przedsigbiorstw oraz zasilenia finansowego nowopowstatego
przedsigbiorcy. W dziataniu 3.1 przeprowadzono rund¢ naboru wnioskow. W
ramach powyzszej rundy zlozonych zostalo 69 wnioskéw na taczna kwote
dofinansowania 610,7 min zt. Pozytywnie oceniono 19 wnioskéw, w tym 5 na
kwotg dofinansowania 48 mln zt zostalo zatwierdzonych do finansowania.
Pozostate wnioski beda zatwierdzane w miar¢ doptywu dodatkowych $rodkow
finansowych skierowanych na dzialanie. W 2010 r. w ramach dziatania
podpisano 5 uméw o wartoséci 81 352 tys. zt, w tym 69 149 tys. zt z EFRR,;

realizacja zadania w ramach 5.3 PO IG Wspieranie osrodkéw innowacyjnosci.
Wsparcie dotyczylo wysoko wyspecjalizowanych osrodkéw innowacyjnosci
$wiadczacych ustugi o wysokim potencjale rynkowo — technologicznym,
zarzadzajacych parkiem naukowo — technologicznym, inkubatorem technologii,
centrum zaawansowanych technologii, centrum produktywnosci lub innym
osrodkiem specjalistycznych ustug dla przedsigbiorcow. W 2010 r. podpisano 7
umow o dofinansowanie projektéw z Listy projektow indywidualnych
i rozliczono 45 Wnioskéw o ptatnosé Beneficjentow na kwote ok. 79,65 min zt;

realizacja zadania w ramach dziatania 4.4 PO IG Nowe inwestycje o wysokim
potencjale innowacyjnym. Dziatanie polega na wsparciu przedsigbiorstw
produkcyjnych i ustugowych dokonujacych nowych inwestycji, nabywajacych
rozwigzania technologiczne i organizacyjne. Wspierane sa projekty
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inwestycyjne (w tym niezbgdne dziatania szkoleniowe i doradcze) w zakresie
zakupu lub wdrozenia nowych, stosowanych nie dtuzej niz 3 lata na $wiecie
badZ posiadajacych stopien rozprzestrzenienia na §wiecie w danej branzy nie
przekraczajacy 15 %, rozwigzan technologicznych w produkcji i ustugach,
w tym prowadzacych do zmniejszenia szkodliwego oddzialywania na
srodowisko, prowadzacych do powstania nowego lub znaczaco ulepszonego
produktu lub ustugi. W 2010 r. zawarto 94 umowy na kwotg ok. 1,57 mld zi;

realizacja zadania w ramach dzialania 4.5 PO IG Wsparcie inwestycji o duzym
znaczeniu dla gospodarki. W 2010 r. w ramach dziatania zawarto 34 umowy,
z tego 4 w Poddziataniu 4.5.1 i 30 w Poddziataniu 4.5.2 na taczna kwote
dofinansowania 546,7 min zt. Liczba utworzonych w 2010 r. miejsc pracy
w wyniku przekazanego wsparcia wynosi 2926, w tym 127 dotyczy
nowoutworzonych miejsc pracy rodzaju B+R?;

realizacja zadania w ramach dziatania 4.3 PO IG Kredyt technologiczny.
Dziatanie polega na wudzieleniu przez BGK premii technologicznej
przedsigbiorcom, ktorzy otrzymali kredyt technologiczny przyznany w oparciu
o zasady rynkowe na podstawie umowy zawarte] pomiedzy BGK a bankami
komercyjnymi. BGK podpisat umowy =z 13 bankami kredytujacymi
dziatajacymi w systemie wdrazania dziatania Kredyt technologiczny. Nabor
wnioskoéw do dziatania rozpoczat sig 1 lipca 2009 r. i prowadzony byt w trybie
ciaglym. Zostat jednak zamknigty z dn. 30 wrze$nia 2010 r. ze wzgledu na
zmian¢ dokumentacji konkursowej i rozpoczgty na nowo z dn. 1 pazdziernika —
prowadzony jest w trybie ciaglym do wyczerpania limitu $rodkéw lub do
zamknigcia konkursu. Kwota $rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie
projektow w 2010 r. wynosita 2423 min zt. Do konca grudnia 2010 r.
Instytucja Posredniczaca (MG) zatwierdzita 19 list rankingowych projektow na
kwotg 102,6 min zt. Podpisano 31 uméw o wartosci dofinansowania 60,7 min
zt, w tym 51,2 min zt z EFRR.

Podjeto nowelizacje rozporzadzenia Ministra Gospodarki w sprawie udzielania
pomocy finansowej dla inwestycji o duzym znaczeniu dla gospodarki. Nowelizacja

3 Realizowano rowniez System wspierania inwestycji o istotnym znaczeniu dla gospodarki polskiej, ktéry oferowat pomoc publiczna z budzetu panstwa w formule programu
wieloletniego na realizacj¢ inwestycji o duzym znaczeniu dla gospodarki przez przedsigbiorcoOw polskich i zagranicznych. W 2010 r. Minister Gospodarki realizowat 40
programow wieloletnich wsparcia finansowego inwestycji. Objete nimi projekty przewidywaty utworzenie ponad 29 tys. nowych miejsc pracy oraz zainwestowanie ok. 7 869
mln zt. Do konca 2010 r. zrealizowano inwestycje w wysokosci 7 522 mln zt i utworzono 24,4 tys. miejsc pracy, z czego w samym 2010 r. — inwestycje o wartosci 708,7 min
zt oraz 5,4 tys. nowych miejsc pracy. Na realizacjg programow wieloletnich w 2010 r. wydatkowano $rodki w kwocie 65,5 mln zl, z tego z tytutu tworzenia miejsc pracy —
45,2 mln, z tytutu kosztow inwestycji — 20,3 min zt. W 2010 r. Rada Ministrow przyjeta 11 nowych uchwat ustanawiajacych programy wieloletnie wsparcia inwestycji.
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rozporzadzenia zawiera obnizenie minimalnego progu liczby miejsc pracy
w ramach poddziatania 4.5.1 z 200 do 150. Dodatkowo rozporzadzenie zwicksza
intensywno$ci wsparcia w ramach poddziatania 4.5.1 z 25 % do 30 %. W ramach
poddziatania 4.5.2 dopuszczono mozliwos$¢ ubiegania si¢ o dofinansowanie przez
przedsigbiorcow, ktorzy tworza centra ustug wspdlnych, dedykowane nie tylko, jak
dotad, przedsigbiorcom, ale takze innym podmiotom, takim jak np. jednostki
samorzadu  terytorialnego lub  podmioty  publiczne (np. uczelnie).
W  odniesieniu do wszystkich projektow wspieranych w ramach dzialania
wprowadzono mozliwo$¢ dofinansowania kosztow ustanowienia zabezpieczen
oraz kosztow prowadzenia przez beneficjenta odrebnego rachunku bankowego.
W/w nowelizacja zostata podpisana przez Ministra Gospodarki w dniu 2 marca
2010 r. (Dz. U. z 2010r., Nr 40, poz. 231).

2.5.2. Budowa instytucji
wspierajacych rozwdj
dziatalnos$ci innowacyjnej

a) Wspieranie innowacji
(PARP)

b) Wspieranie osrodkow
innowacyjnosci (MG)

¢) Wsparcie dla sieci
Centrow Obslugi
Inwestorow i
Eksporterow (MG)

d) Wspieranie funduszy
kapitatu podwyzszonego

ryzyka (MG)

Zadanie skltadato si¢ z kilku réwnolegle prowadzonych dziatan zaréwno przez
Ministerstwo Gospodarki, jak i Polska Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci.

- wramach dziatan z PO RPW podpisano 11 uméw o dofinansowanie projektow
z Listy projektéw indywidualnych (wszystkie projekty przewidziane do
realizacji), w tym 4 umowy na realizacje przedsigwzi¢¢ polegajacych na
rozbudowie funkcjonujacych parkéw technologicznych i osrodkéw innowacji
oraz 7 umoéw zwiazanych z realizacja nowotworzonych parkow
technologicznych w obszarze Polski Wschodniej; w ramach wskazanych umow
przewidziano przygotowanie terené6w inwestycyjnych do dziatalnosci
inwestycyjnej zwiazanej z parkami i1 os$rodkami innowacji o lacznej
powierzchni 204 ha, zczego: 65 ha zostanie przygotowanych do
zainwestowania w ramach dziatalnosci istniejacych (rozbudowywanych)
osrodkoéw, natomiast 139 ha bedzie gotowe do dzialalnoSci inwestycyjnej
z chwila utworzenia nowobudowanych 7 osrodkéw. Ogoétem rozliczono 105
wnioskoéw beneficjenta o platno$é na kwotg 154,1 mln zt z czego 123,5 mln ze
srodkow EFRR oraz 14,6 mln ze srodkow dotacji celowej budzetu panstwa.
Przeprowadzono 2 kontrole realizacji projektow na miejscu, w tym 1 kontrolg
na zakonczenie realizacji projektu (jeden projekt jest w fazie zamykania
operacji);

- realizacja zadania w ramach dziatania 5.3 PO IG Wspieranie osrodkow
innowacyjnosci. Dzialanie polega na wspieraniu powstawania oraz rozwoju
osrodkow zlokalizowanych na obszarach o wysokim potencjale rozwoju.
Wsparcie dla w/w os$rodkow ma zapewni¢ dostgp do kompleksowych ustug
zardbwno przedsigbiorcom dazacym do wprowadzenia nowych rozwiazan, jak
réwniez naukowcom pragnacym rozpoczaé dzialalno$é gospodarcza, ma

Zadanie realizowane z
opo6znieniem.

Nie wszystkie wojewodztwa
podpisaty Porozumienie o
realizacji projektu 6.2.1 tym
samym nie mozna byto
prowadzi¢ zaplanowanych
dziatan w ramach wszystkich
wojewodztw.

a) PARP, MG
b) PARP, MG
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rowniez na celu stworzenie konkurencyjnych warunkéw do rozwoju
przedsigbiorstw z obszarow nowych technologii dziatajacych w oparciu
0 nowoczesne rozwigzania. W ramach Dzialania wspierane sa projekty
indywidualne umieszczone na liscie projektow indywidualnych dla PO IG.
Lista obejmuje 12 projektow, z 11 beneficjentami zostaly podpisane umowy na
kwote dofinansowania 766,8 min zt, w tym z 7 na kwot¢ dofinansowania 369,8
mln zt w 2010 r. Na rzecz beneficjentéw wyptacono 79,6 mln zi, co stanowito
70 % planowanej kwoty. Warto$¢ juz podpisanych umow osiagngta poziom
102 % alokacji na dziatanie;

realizacja zadania w ramach poddziatania 6.2.1 PO IG Wsparcie dla sieci
centrow obstugi inwestoréw i eksporterow. Zadaniem COIE jest wspieranie
dziatan przedsigbiorstwa, w szczegolnosci matych 1 S$rednich firm,
w umigdzynarodowieniu ich dziatalnosci gospodarczej. W 2010 r. utworzono
COIE w 9 wojewodztwach, zatrudniono 28 ekspertéw, przeprowadzono
konferencj¢ inauguracyjna, szkolenie krajowe, szkolenie benchmarkingowe,
wyposazono COIE w pakiety informacyjne oraz udzielano informacji przez
ekspertow COIE. Jednak nie wszystkie wojewodztwa podpisalty Porozumienie
0 realizacji projektu 6.2.1, tym samym nie mozna bylo prowadzié
zaplanowanych dziatan w ramach wszystkich wojewodztw;

realizacja zadania w ramach dziatania 3.2 PO 1G Wspieranie funduszy kapitatu
podwyzszonego ryzyka. Dziatanie polega na wsparciu inwestycji kapitatlowych
funduszami kapitatu podwyzszonego ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
przedsigbiorstw innowacyjnych znajdujacych si¢ na poczatkowych etapach
wzrostu, w wyniku czego wsparciem zostana objete przedsigbiorstwa
innowacyjne nalezace do sektora MSP. Ministerstwo Gospodarki zawarto
z  beneficjentem,  Krajowym  Funduszem  Kapitalowym, umoweg
o dofinansowanie w dniu 26 marca 2009 r. na taczna kwot¢ wsparcia 646,83
mln zt. Wydatki na dzialanie w wysokos$ci 305,8 miln zl zostaly poniesione
w 2009 r. W 2010r. nie poniesiono wydatkow na dziatanie. W wyniku
ogloszonego w dniu 30 kwietnia 2009 r. przez KFK I konkursu ofert na
wsparcie funduszy kapitatu podwyzszonego ryzyka wptyngto 27 wnioskow.
Laczna kwota kapitalizacji funduszy, deklarowana w ofertach, wyniosta 1 547
min zt, w tym udziat KFK w wysokos$ci 770 min zt. Po przeprowadzonej
ocenie 6 ofert zostalo zaakceptowanych przez Komitet Inwestycyjny.
W okresie kwieciefn-czerwiec 2010 r. podpisano 5 umoéw o udzielenie wsparcia
finansowego przez KFK SA - jeden z wnioskodawcow wycofatl sig
z podpisania umowy. W 2010 r. ogloszono nabdr ofert w ramach II konkursu,
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ktory rozpoczat si¢ w dniu 23 marca 2010 r. i zakonczyt w dniu 24 czerwca
2010 r. Alokacja na konkurs wyniosta nie mniej niz 150 mln zi. W ramach
ogloszonego II konkursu ztozono 14 ofert na taczna kapitalizacjg 739 959 tys.
zt (w tym 369 979 500 stanowi wktad KFK). Trwa proces oceny ztozonych
ofert. Jeden z funduszy inwestycyjnych, wytoniony w ramach I konkursu ofert
w dniu 30 wrze$nia 2010 r., podpisal umowe w ramach inwestycji start-up,
gdzie zobowigzanie inwestycyjne wynosi 2,25 mln zt.

2.6. Tworzenie polityki migracyjnej dla potrzeb rynku pracy

2.6.1. Opracowanie i
wdrozenie nowego
systemu dopuszczania
cudzoziemcoéw do
polskiego rynku pracy

W ramach realizacji zadania podj¢to nastgpujace dziatania:

nowelizacja ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy;

nowelizacja rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29
stycznia 2009 r. w sprawie okre$lenia przypadkéw, w ktorych zezwolenie na
prace cudzoziemca jest wydawane bez wzgledu na szczegdétowe warunki
wydawania zezwolen na prac¢ cudzoziemcoéw oraz rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 sierpnia 2006 r. w sprawie wykonywania
pracy przez cudzoziemcow bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace;

przygotowanie projektu zalozen ustawy o sankcjach dla podmiotow
zatrudniajacych obywateli panstw trzecich przebywajacych na terytorium RP
wbrew przepisom oraz o zmianie innych ustaw (implementujacej dyrektywe
2009/52/WE);

opracowanie dwoch edycji informacji w sprawie zatrudnienia obywateli
polskich w panstwach Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii oraz
obywateli panstw EOG w Polsce;

prowadzenie statystyk o$wiadczen pracodawcoéw o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi;

zorganizowanie spotkania promujacego i szkolenia, po§wigconego przepisom
prawnym zwigzanym z zatrudnianiem cudzoziemcow, dla pracownikow stuzb
zatrudnienia i instytucji wspolpracujacych.

Zadanie realizowane zgodnie
z KPDZ.

a) MPiIPS/DRP
b) MPIPS/DRP
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Priorytet 3. Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy

3.1. Rozszerzenie wykorzystania i poprawa adresowania instrumentéw aktywnej polityki rynku pracy oraz zastosowanie zindywidualizowanego podejscia wobec
korzystajacych z ustlug publicznych stuzb zatrudnienia

3.1.1. Doskonalenie ustug
posrednictwa pracy,
poradnictwa
zawodowego oraz
pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy
$wiadczonych przez
publiczne shuzby
zatrudnienia

Realizowano projekty ,,Eurodoradztwo Polska” (EDP) i ,Europejska Sie¢
Catozyciowego Poradnictwa Zawodowego” (ELGPN) w ramach Programu
Uczenie si¢ przez Cale Zycie poprzez:

- opracowywanie 1 upowszechnianie informacji, materiatbw i publikacji
z zakresu poradnictwa zawodowego;

- prowadzenie strony internetowej www.praca.gov.pl/eurodoradztwo;

- organizacj¢ migdzynarodowej konferencji ,,Synergia pomigdzy europejskimi
sieciami — Eurodoradztwo i Europejska Sie¢ Calozyciowego Poradnictwa
Zawodowego”, spotkania Grupy Roboczej TG2 ,Synergia pomigdzy
projektami finansowanymi ze srodkoéw unijnych” w ramach Europejskiej Sieci
Calozyciowego Poradnictwa Zawodowego (ELGPN);

- organizacj¢ wizyty studyjnej dla przedstawicieli Centréw Euroguidance
z innych krajow Europy oraz udzial w spotkaniach, seminariach
i konferencjach z zakresu poradnictwa zawodowego w kraju i za granica,
opracowano i upowszechniono specjalistyczne wydawnictwo dla posrednikow
pracy: ,,Dobre praktyki w posrednictwie pracy — dzialania podejmowane
i realizowane przez powiatowe urzedy pracy”;

- zorganizowano seminarium dla pracownikow urzedéw pracy pt. ,Handel
ludzmi — podstawowe informacje dla urzgdéw pracy”;

- zakonczono prace zwigzane z wydaniem i dystrybucja w publicznych stuzbach
zatrudnienia nowego programu szkolenia w klubie pracy pt. ,,SZUKAM
PRACY” oraz przeprowadzono trzeci cykl szkolen dla trenerow,
przygotowujacych pracownikow urzedow pracy do jego wdrazania;

- urzedom pracy udostgpniano:

- internetowa wersj¢ programu ,Doradca 20007, administrowano tym
programem oraz zaktualizowano 194 charakterystyki zawodow
udostgpniane w ramach ,,Doradcy 20007,

- internetowg wersje programu Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych

Zadanie realizowane zgodnie
z KPDZ.

a) MPiPS/DRP
b) MPiPS/DRP
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(KZZ), administrowano tym programem oraz prowadzono prace nad
aktualizacja norm w KZZ i1 wprowadzeniem zmian w budowie tego
narzedzia;

kontynuowano wspotprace z CRZL nad projektem dotyczacym szkolen z KZZ
W ramach projektu ,,Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych — narzedzie
pracy doradcy zawodowego” dla kolejnych 650 doradcow zawodowych z PUP
i WUP oraz 50 treneréw-multiplikatoréw narze¢dzia KZZ z WUP — z powodu
opoznienia realizacji projektu przez CRZL data zakonczenia projektu zostala
przesunigta z 31 grudnia 2010 r. na 31 grudnia 2011 r.;

kontynuowano wspotpracg z CRZL w realizacji projektu ,Zarzadzanie
informacja wykorzystywana w ushugach rynku pracy” ukierunkowanego na
zapewnienie publicznym shuzbom zatrudnienia jednolitych 1 aktualnych
zasobow informacyjnych wykorzystywanych przez publiczne stuzby
zatrudnienia w realizacji ustug rynku pracy;

kontynuowano dzialania zwigzane z doskonaleniem metod pracy
wykorzystywanych przy realizacji indywidualnych plandéw dziatania,
rozpoczgte w 2009 r.

Dane iloSciowe dotyczace efektow zrealizowanych dziatan:

1 publikacja z zakresu posrednictwa pracy,
1 raport z zakresu indywidualnych plandéw dziatania,

1 publikacja - nowy program szkolenia w klubie pracy pt. ,,SZUKAM
PRACY”,

3 Zeszyty informacyjno-metodyczne doradcy zawodowego,

73 pracownikéw powiatowych i wojewodzkich urzedow pracy uczestniczyto w
seminarium pt. ,,Handel ludzmi — podstawowe informacje dla urzedéw pracy”,

ponad 200 pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia, uczestniczacych
w konferencji, seminariach i spotkaniach, organizowanych w ramach
realizowanych projektow,

16 uczestnikow szkolenia dla trenerow z zakresu stosowania nowego programu
szkolenia w klubie pracy pt. ,,SZUKAM PRACY”,

43 pracownikow powiatowych i wojewodzkich urzedow pracy uczestniczacych
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w seminarium ,,Tworzenie i realizacja indywidualnych planéw dziatania
w urz¢dach pracy”.

3.1.2. Doskonalenie
standardow 1 warunkow
realizacji podstawowych
ustug rynku pracy oraz
monitorowanie
stosowania standardow i
warunkow ich realizacji
przez publiczne stuzby
zatrudnienia

Przygotowano rozporzadzenie w sprawie standardéw i warunkoéw prowadzenia
ustug rynku pracy. 14 wrzesnia 2010 r. Minister Pracy i Polityki Spotecznej
podpisal nowe rozporzadzenie.

Zadanie realizowane zgodnie
z KPDZ.

a) MPiPS/DRP
b) MPiPS/DRP

3.1.3. Intensyfikacja
dziatan podejmowanych
wobec bezrobotnych
bedacych w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku
pracy

W styczniu 2010 r. Minister Pracy i Polityki Spotecznej podjat decyzje o
uruchomieniu dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy na realizacjg Programu
aktywizacji zawodowej 0s6b do 30 roku zycia. Minister przyznat 216 powiatowym
urzedom pracy Srodki z rezerwy Funduszu Pracy na realizacj¢ Programu (323,4
min z}).

Dziatania aktywizacyjne w ramach Programu koncentrowaty si¢ m.in. na:

- szkoleniach zawodowych i
poszukiwania pracy,

ogbélnych, w tym =z zakresu umiejgtnosci

- szkoleniach potaczonych z programami stazu lub przygotowania zawodowego
dorostych,

- szkoleniach potaczonych z przyznaniem $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej lub zatozeniem spotdzielni socjalnej,

- szkoleniach potaczonych z utworzeniem miejsca pracy u pracodawcy,

- udzieleniu pozyczek na sfinansowanie kosztow szkolenia, w celu umozliwienia
podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej wymagajacej szczegdlnych
kwalifikacji.

Na tg chwile ocena
zgodnosci realizacji zadania
z KPDZ nie jest mozliwa.

a) MPiPS/DRP
b) MPiPS/DRP

3.1.4. Podnoszenie
efektywnosci dziatan
ukierunkowanych na
rozwoj kapitatu ludzkiego
0s0b korzystajacych z
ustug publicznych stuzb

W ramach realizacji zadania:

- prowadzono prace legislacyjne i wdrozeniowe majace na celu doskonalenie
rozwiazan zawartyCch w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W ramach ww. prac wprowadzono dwa
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;:

Zadanie realizowane zgodnie
z KPDZ.

a) MPiPS/DRP,
MPiPS/CRZL,
MPIPS/DWF,
MPiPS/DRP,
MPiPS/DI

b) MPIPS/DRP,
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zatrudnienia

- z dnia 15 grudnia 2010 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie rejestru
instytucji szkoleniowych (Dz. U. Nr 241, poz. 1620), ktore uproscito zasady
wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych, w tym stworzylo mozliwos¢
ztozenia wniosku o wpis w formie elektronicznej,

- z dnia 16 grudnia 2010 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
refundowania ze $rodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen wyplacanych
miodocianym pracownikom.

opracowano i upowszechniono metody, narzedzia i procedury diagnozowania
potrzeb kwalifikacyjnych na regionalnym i lokalnym rynku pracy (1600 broszur
i 1600 egzemplarzy ,,Podrgcznika uzytkownika metod, narzgdzi i procedur
diagnozowania zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejgtnosci na regionalnym
i lokalnym rynku pracy”;

zaktualizowano klasyfikacje zawodoéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy
w $lad za modyfikacja standardu Migdzynarodowej Organizacji Pracy ISCO 88.

monitorowano rynek ushug szkoleniowych i doskonalenie funkcjonalnosci
systemu informatycznego - Rejestr Instytucji Szkoleniowych (RIS) oraz
opracowano i wdrozono rozporzadzenie zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
Rejestru Instytucji Szkoleniowych (Dz. U. Nr 241, poz. 1620);

doskonalono  funkcjonalno$¢  bazy danych  zawierajacej  materialy

zawodoznawcze oraz programy szkoleniowe (m.in. uruchomiono
zmodernizowana baze¢ danych, zawierajacg standardy kwalifikacji zawodowych
i modutowe programy szkolen, pod nowym adresem:

www.kwalifikacje.praca.gov.pl).

opracowano i upowszechniono materiaty informacyjne i instruktazowe dla stuzb
zatrudnienia z zakresu ustug i instrumentow rynku pracy stuzacych podnoszeniu
kwalifikacji (broszury i ulotki w jezyku polskim i angielskim).

MPiPS/CRZL,
MPIPS/DWF

3.1.5. Rozwoj ushug
EURES i koordynacja
udziatu publicznych stuzb
zatrudnienia w sieci
EURES

W ramach realizacji zadania:

przygotowano raport z realizacji i rozliczenie finansowe umowy o Grant
EURES w okresie 1 kwietnia 2009 r. do 31 maja 2010 r. oraz zawarto z
Komisja Europejska umowg o Grant EURES na dziatania w okresie 1 czerwca
2010 r. - 31 maja 2011 r.;

zawarto z samorzadami wojewodztw Porozumienia na realizacj¢ zadan EURES
w okresie czerwiec 2010 r. - maj 2011 r.;

Zadanie realizowane zgodnie
zKPDZ.

a) MPiIPS/DRP
b) MPIPS/DRP
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przeprowadzono audyt finansowy sprawdzajacy realizacj¢ Grantu EURES
2009 — 2010;

koordynowano realizacjg uméw ramowych partnerstw przygranicznych
EURES T:

- w polsko - czesko - stowackim regionie przygranicznym: "EURES T
Beskydy",

- w polsko - czesko - niemieckim regionie przygranicznym "EURES T
TriRegio,

udzielano wsparcia merytorycznego Wojewodzkim i Powiatowym Urzgdom
Pracy, ktore realizuja dziatania na rzecz mobilnoSci zawodowej, m.in.
wdrozono Rejestr ofert pracy EURES dla WUP on-line;

rozwijano 1 administrowano krajowa stron¢ internetowa EURES
(www.eures.praca.gov.pl) w czterech wersjach jezykowych (w 2010 r.
odnotowano 704,7 tys. odwiedzin krajowej strony internetowej EURES);

zlecono przeprowadzenie zewngtrznej niezaleznej ewaluacji dziatalnosci
EURES za okres 2007-2010;

Kadra EURES z Wojewoddzkich Urzedow Pracy przeprowadzita:

76 szkolen dla pracownikow WUP i PUP, podczas ktorych przeszkolono ok.
1000 osdb;

dziatania informacyjne EURES dla bezrobotnych i poszukujacych pracy (ok.
460 tys. kontaktow);

organizacj¢ stoisk EURES podczas 225 krajowych i 44 zagranicznych targow
pracy;

wspolpracg z pracodawcami krajowymi (ok. 15,5 tys. kontaktow)
1 organizacjami pracodawcow (836 kontakty);

obsadzono ok. 5,1 tys. wakatow zagranicznych (w tym przekazano za granicg
ok. 10,5 tys. polskich CV i potwierdzono zatrudnienie za granica 541
Polakéw);

organizacj¢ 5 migdzynarodowych targéw pracy, ktére odwiedzito 14,3 tys.
0sob;

organizacj¢ 2 Europejskich Dni Pracy, ktore odwiedzito 7,4 tys. osob.
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3.2. Wzmacnianie kadrowe i kompetencyjne oraz profesjonalizacja publicznych stuzb zatrudnienia

3.2.1. Podwyzszenie
kompetencji
zawodowych
pracownikow
publicznych stuzb
zatrudnienia

W 2010 r., w ramach dziatan promocyjnych, kontynuowano emisj¢ ogloszen
prasowych i spotow radiowych.

W ramach podstawowej czg$ci projektu tj., dziatan szkoleniowych, zrealizowano
nastgpujace zadania:

- zakonczono szkolenia dla trenerdw; tacznie przeszkolono 145 trenerow,

- utworzono internetowa baze¢ danych o przeszkolonej kadrze trenerskiej, z ktorej
beda mogli m.in. korzysta¢ dyrektorzy urzedow pracy i innych instytucji rynku
pracy zainteresowani organizowaniem szkolen dla wtasnych pracownikow,

- dokonano szczegdlowego rozpoznania potrzeb szkoleniowych pracownikow
instytucji rynku pracy (na podstawie wypelnionych ankiet, gdzie kandydaci
wskazywali tematyke zaj¢é 1 pozadane umiejgtnoscei),

- przygotowano ponad 200 pakietow szkoleniowych do realizacji kolejnych
edycji szkolen,

- zorganizowano ogotem 163 szkolenia, w tym 159 szkolen 5-dniowych i 4
szkolenia 3-dniowe,

- przeszkolono 2 355 oséb, przy czym 511 osoéb wziglo udziat w wigcej niz
jednym szkoleniu; w zwiazku z tym wydano 2970 zaswiadczen
o ukonczonych szkoleniach,

- w ramach dziatan ewaluacyjnych przeprowadzono siedem czastkowych
ewaluacji on-going i sze$¢ czastkowych ewaluacji ex-post. Zewngtrzna firma
ewaluacyjna wysoko ocenita poziom przeprowadzonych szkolen zar6wno pod
wzgledem merytorycznym, jak i organizacyjnym.

Dodatkowo zaktualizowano 20 modutowych programéw szkolenia zawodowego
dla kadry PSZ z wykorzystaniem materiatéw szkoleniowych przygotowanych na
potrzeby realizacji zaje¢ 1 do$§wiadczen uzyskanych w trakcie prowadzonych
szkolen oraz udostgpnionej bazy danych o kadrze trenerskiej wszystkim
podmiotom  zainteresowanym prowadzeniem szkolen, dla pracownikow
zatrudnionych w instytucjach rynku pracy.

Czgsciowo realizacja zadania
opoznita si¢ (ma to zwiazek
z procedura zamowien
publicznych) w wyniku
czego podjeto dzialania
zwiazane z wydluzeniem
czasu realizacji projektu do
konca grudnia 2011 r.

a) MPiPS/DRP,
MPiPS/CRZL

b) MPIPS/DRP,
MPiPS/CRZL

3.2.2. Wsparcie
powiatowych i
wojewodzkich urzedow
pracy w realizacji zadan

Wsparcie realizowane w ramach zadania obejmowato wzmocnienie i rozwoj
publicznych stuzb zatrudnienia w regionie poprzez:

- szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr publicznych stuzb

Zadanie realizowane zgodnie
z KPDZ.

a) Samorzad
wojewodztwa

b) MRR
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na rzecz aktywizacji
zawodowej 0s6b
bezrobotnych w regionie

zatrudnienia dziatajacych na terenie regionu,

- upowszechnianie po$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie,
m.in. poprzez dofinansowanie zatrudnienia doradcow zawodowych
i posrednikow pracy,

- prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz sytuacji na
regionalnym i lokalnym rynku pracy.

7 200 kluczowych pracownikéw Panstwowych Stuzb Zatrudnienia zakonczylo
udzial w szkoleniach istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy.

3.2.3. Upowszechnienie
w samorzadach nowych
rozwiazan zwiazanych ze
wspieraniem aktywnosci
zawodowej w regionie

Z uwagi na brak zainteresowania urzedow pracy realizacja programéw
specjalnych, nie wszystkie zaplanowane dziatania zostaty zrealizowane. Zadanie
ma charakter ciagty.

Zadanie realizowane zgodnie
z KPDZ.

a) MPiPS/DRP
b) MPIPS/DRP

3.2.4. Dostosowywanie
mechanizmu podziatu
srodkow Funduszu Pracy
do wyzwan rynku pracy

W 2010 r. zostaly opracowane: ,,Efektywnos¢ podstawowych form aktywizacji
zawodowe]j realizowanych w ramach programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2009 roku” oraz
,Efektywno$¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej zrealizowanych ze §rodkéw Funduszu Pracy
w ramach rezerwy Ministra w 2009 roku”.

Zadanie jest realizowane z
opdznieniem. W roku 2010
nie przeprowadzono badania
nad przyznawaniem $rodkow
Funduszu Pracy na podjecie
dziatalnosci gospodarczej
jako instrumentu aktywizacji
zawodowej bezrobotnych,
poniewaz wyltoniony w
wyniku postgpowania
podmiot wycofat si¢ z
realizacji badania. Realizacja
tego dziatania przesunigta
jestna 2011,

a) MPiPS/DF
b) MPiPS/DF

3.2.5. Wsparcie
finansowe zmian
organizacyjnych
w urzgdach pracy

W ramach zadania podj¢to nastepujace dziatania:

- wsparcie finansowe zmian organizacyjnych urzedow pracy, wynikajacych
z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

- dziatalno$¢ zwiazana S$ciSle z aktywizacja zawodowa jest realizowana
w wyodrgbnionych czgsciach urzedu pracy tj. w Centrach Aktywizacji
Zawodowej (CAZ). Ponadto Powiatowe Urzgdy Pracy we wspolpracy z
samorzadami gminnymi otwieraja na poziomie gmin lokalne punkty
informacyjno — konsultacyjne (LPIK). Utworzenie CAZ-6w i LPIK- 6w

Przedtuzenie okresu
realizacji zadania wynika z
ustawy z dnia 16 grudnia
2010 r. 0 zmianie ustawy o
promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.
U. Nr 257, poz. 1725)

a) MPiPS/DRP
b) MPiPS/DRP
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pozwolitlo urzegdom pracy na wigksze skoncentrowanie si¢ na dziataniach
0 charakterze aktywizacyjnym i realizacj¢ tych dzialan na wyzszym niz
dotychczas poziomie jakosciowym. Usprawnione zostaly takze dzigki temu
dzialania realizowane przez publiczne shuzby zatrudnienia zwiazane z
udzielaniem wszystkim zainteresowanym informacji o pomocy wynikajacej z
obowiazujacych przepisow.

W wyniku podjetych dziatan:

liczba o0sob, ktore skorzystaty z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
w 2010 r. zwigkszyla si¢ wzgledem 2009 r. o 15.4 %,

liczba bezrobotnych, ktérzy skorzystali z porady indywidualnej w 2010 r.
zwigkszyta si¢ wzgledem 2009 r. ogdtem o 13,3 %, w tym bezrobotni do 25 .
z. 0 16,2 %, pow. 50 r. z. 0 13,7 %, pow. 12 m-cy 12,9 % i niepelnosprawni
16,7 %,

liczba bezrobotnych uczestnikoéw szkolen w zakresie aktywnego poszukiwania
pracy (szkolenia w klubach pracy) w 2010 r. zwigkszyta si¢ wzgledem 2009 r.
ogotem o 13,6 %, w tym bezrobotni do 25 r. z. 0 40,6 %, pow. 50 r. z. 0 8,1 %,
pow. 12 m-cy o 16,6 % i niepetnosprawni o 12,8 %,

liczba bezrobotnych uczestniczacych w  zajeciach  aktywizacyjnych,
realizowanych w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy w 2010 r.
zwigkszyla si¢ wzglgdem 2009 r. ogoétem o 12,4 %, w tym bezrobotni do 25 r.
z.0 15,4 %, pow. 50 1. z. 0 12,6 %, pow. 12 m-cy o 16,2 % i niepetnosprawni
04,3 %.

3.3. Profesjonalny monitoring skuteczno$ci aktywnej polityki rynku pracy

3.3.1. Monitoring
instytucji rynku pracy

W ramach zadania:

przeprowadzono monitoring dzialalno$ci agencji zatrudnienia (sporzadzenie,
wydanie 1 rozpowszechnienie raportu z dziatalno$ci agencji zatrudnienia
w 2009 r.);

wspolpracowano z Powiatowymi Urzedami Pracy z agencjami zatrudnienia
w zakresie zawierania umow stuzacych doprowadzeniu skierowanego
bezrobotnego do zatrudnienia;

na podstawie informacji, pozyskiwanych ze statystyki publicznej,
przygotowano informacje zbiorcze na temat realizacji przez publiczne stuzby
zatrudnienia w 2009 r. poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Zadanie realizowane zgodnie
z KPDZ.

a) MPiPS/DRP
b) MPiPS/DRP
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Informacje te zostaly udostgpnione urzedom pracy z wykorzystaniem stron
internetowych MPiPS (www.psz.praca.gov.pl).

3.3.2. Monitorowanie
efektywnosci polityki
rynku pracy i integracji
spotecznej

Zadanie bylo realizowane w ramach zadania 2.4.1.

Zadanie byto realizowane
w ramach zadania 2.4.1.

a) MPiPS/DAE
b) MPiIPS/DAE

Priorytet 4. Lagodzenie skutkéow kryzysu gospodarczego oraz przygotowanie rynku pracy do ozywienia gospodarki

4.1. Tworzenie warunkow ulatwiajacych przedsigbiorstwom szybka adaptacje do zmiennych warunkéw gospodarowania

4.1.1. Zmiany prawa
pracy shuzace
uelastycznieniu i
stabilizacji zatrudnienia

W 2010 r. odbyto si¢ jedno posiedzenie Zespolu monitorujacego wykonanie
ustawy o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla pracownikow
i przedsigbiorcow, w trakcie ktorego zaproponowano rozdzielenie prac
dotyczacych problematyki tej ustawy na trzy zespotly problemowe Trojstronnej
Komisji ds. Spoteczno — Gospodarczych.

W 2010 r. na forum Zespotu Prawa Pracy i Ukladow Zbiorowych Trdjstronnej
Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych nie podnoszono kwestii dotyczacych oceny
funkcjonowania ustawy o tagodzeniu skutkow kryzysu gospodarczego dla
pracownikow i przedsigbiorcow oraz nie omawiano kierunkéw zmian Kodeksu
Pracy uwzgledniajacych dorobek i doswiadczenie wynikajace z obowiazywania
przepisow tej ustawy.

Ze wzgledu na charakter
zadania ocena jego realizacji
na tym etapie nie jest
mozliwa.

a) MPiPS/DPR
b) MPiPS/DPR

4.1.2. Subsydiowanie
utrzymania miejsc pracy
jako alternatywy
zwolnien grupowych

W 2010 r. Dyrektor Krajowego Biura FGSP podpisal 63 umowy o wyplate
$wiadczen na czgsciowe zrekompensowanie obnizenia wymiaru czasu pracy, jak
i na czgsciowe zaspokojenie wynagrodzen pracowniczych za czas przestoju
ekonomicznego w tacznej kwocie 8 511 tys. zt oraz 1 umowe, ktora dotyczyta
ustalenia nowych warunkow sptaty nalezno$ci Funduszu.

Realizujac przepisy ustawy Fundusz w 2010 r. wyptacit swiadczenia dla 6 591
pracownikow w kwocie 5 792 tys. z1, srednio 879 zt na osobg, z tego:

-z tytulu czgSciowego zaspokojenia wynagrodzen pracowniczych za czas
przestoju ekonomicznego dla 4 388 pracownikow w kwocie 2 741 tys. zl,
srednio 625 zi,

-z tytulu czg$ciowego zrekompensowania obnizenia wymiaru czasu pracy dla 2
203 pracownikow w kwocie 2 243 tys. zl, srednio 1 018 zt,

- z tytutu skladki na ubezpieczenie spoteczne pracownikdéw naleznych od

Zadanie realizowane zgodnie
z KPDZ

a) MPiPS/DRP,
MPiPS/DF

b) MPIPS/DRP,
MPiPS/DF
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pracodawcy za 6 591 0s6b w kwocie 808 tys. z1, srednio 123 zt.

Na podstawie podpisanych od 2009 do konca lutego 2011 r. uméw Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych dokonat wyptaty §wiadczen na kwote
6 974 tys. zt dla pracodawcoéw bedacych w przejsciowych trudnosciach.

Dodatkowo zostaly wprowadzone zmiany w ustawie o lagodzeniu skutkéw
kryzysu ekonomicznego dla pracownikoéw i przedsigbiorcéw (Dz. U. z 2010 r. Nr
219, poz. 1445), ktére zmniejszylty wymagany spadek obrotow gospodarczych z 25
% do 15 %.

4.1.3. Modyfikacja W ramach zadania podejmowano dzialania na rzecz zachgcenia pracodawcow | Zadanie realizowane zgodnie |a) MPIPS/DRP,
funduszu szkoleniowego | dotknigtych skutkami kryzysu do szkolenia pracownikow w oparciu | Z KPDZ. MPiPS/DF
jako instrumentu polityki | o wykorzystanie funduszu szkoleniowego. Wydatki z Funduszu Pracy na .
. . . , iy b) MPiPS/DRP,
rynku pracy dofinansowanie m.in. kosztow szkolen, studiow podyplomowych, sktadek na .
. . . MPiPS/DF
ubezpieczenia spoteczne wyniosty 1 516,1 tys. zt.
Liczba przedsiebiorcow w przejsciowych trudnos$ciach objetych rozwiazaniami
przewidzianymi w art. 24 ustawy o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego
wyniosta 9. Liczba pracownikdw objetych szkoleniami wyniosta 1 074 osoby, z
dofinansowania studiéw podyplomowych skorzystat 1 pracownik, za$ stypendiow i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne 97 pracownikéw. Srednia wysokosé
$wiadczen na jednego pracownika wyniosta 1 410,30 zt.
4.1.4. Instrument Z powodu probleméw wynikajacych z uniewaznienia postgpowania na wybor | W 2010 r. zadanie nie byto a) PARP
szybkiego reagowania wykonawcy dziatan w ramach zadania w 2010 r. zadanie nie bylto realizowane. realizowane zgodnie
b) PARP
z KPDZ.
4.1.5. Pakiet wsparcia W  wyniku braku dostatecznych $rodkéw finansowych zadanie nie byto | W 2010 r. zadanie nie byto a) MG
mikroprzedsigbiorcow realizowane. realizowane zgodnie z
- . b) MG
z powiatow zagrozonych KPDZ.
wysokim bezrobociem,
dotknigtych skutkami
kryzysu finansowego i
gospodarczego
4.1.6. Prowadzenie W 2010 r. kontynuowano szkolenia e-learningowe wprowadzone do portalu | Zadanie realizowane zgodnie |a) PARP
dziatalnos$ci gospodarczej | edukacyjnego PARP w 2009 . z KPDZ. b) PARP

w sytuacji kryzysu

- szkolenie e-learningowe pn. Zarzqdzanie firmq w sytuacji kryzysu obejmujace
takie zagadnienia jak: Kryzys w gospodarce, Kryzys w firmie, Analiza sytuacji
kryzysowej w firmie, Strategie antykryzysowe, Zarzadzanie finansowe
w kryzysie, Zarzadzanie ludzmi w sytuacji kryzysowej, Komunikacja
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i dziatania PR, Narzedzia prewencji i ostrzegania,

- szkolenie e-learningowe pn. Zabezpieczenie transakcji handlowych obejmujace
takie zagadnienia jak: ryzyko w dzialalnosci gospodarczej, metody
pozyskiwania informacji, formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
i odpowiedzialno§¢ za dlugi, ocena wiarygodnosci kontrahenta, zawarcie
umowy, osobiste zabezpieczenia transakcji, rzeczowe formy zabezpieczenia
transakcji, dobor zabezpieczen prawnych, wykonanie umowy i windykacja
naleznosci, factoring, forfaiting, instrumenty pochodne jako metoda
zabezpieczenia, zabezpieczanie cen SUrOwcoOw i towarOw.

Szkolenia sa udostgpnianiec na portalu e-learningowym Akademia PARP
(www.akademiaparp.gov.pl) do konca 2013 roku.

4.1.7. Aktualizacja
pakietow informacyjnych
dla Punktow
Konsultacyjnych

Zadanie jest realizowane w ramach PO KL.

W ramach niniejszego zadania zostalo lub jest realizowany szereg umow,
majacych na celu aktualizacj¢ oraz opracowanie nowych pakietow i produktow
informacyjnych, ktorych zadaniem jest wsparcie konsultantow Punktow
Konsultacyjnych w precyzyjnym i wlasciwym informowaniu przedsigbiorcow m.
in. o administracyjno-prawnych aspektach dziatalnosci gospodarczej, w tym
o dostgpnym spektrum dziatan pozwalajacych na skuteczne radzenie sobie
z pogorszeniem sytuacji gospodarczej. Kolejne umowy dotycza szkolenia
konsultantow oraz aktualizacji materiatow dla przedsigbiorcow.

- opracowano i zaktualizowano 96 pakietow oraz 4 produkty informacyjne,

- przeprowadzono 10 szkolen (w tym dwa typu e-learning) dla konsultantow
Punktéw Konsultacyjnych,

- zaktualizowano materialy informacyjne (informator dla przedsigbiorcow).

Zadanie realizowane zgodnie
z KPDZ.

a) PARP
b) PARP

4.1.8. Analiza efektow
restrukturyzacji i ich
wplywu na rynek pracy

Zadanie zaplanowane byto do realizacji w ramach projektu dofinansowanego z PO
KL. W trakcie realizacji projektu dwukrotnie zostalo uniewaznione postgpowanie
na wybdr wykonawcy. Powodem pierwszego uniewaznienia byly uchybienia
formalne wykonawcy, drugiego (po zakonczeniu negocjacji) — kwota jaka
wykonawca zaproponowal za wykonanie ustugi (przewyzszyta ona srodki jakie na
ten cel zarezerwowat PARP o ok. 2,8 min zt).

W okresie sprawozdawczym odbyto si¢ spotkanie z 1Z, IP oraz IP2 na ktérym
podjgto decyzj¢ o zawarciu porozumienia w sprawie rozwigzania umowy
o dofinansowanie pomigdzy beneficjentem systemowym a IP. Porozumienie
w sprawie rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu zostalo podpisane 30

W 2010 r. zadanie nie zostalo
zrealizowane.

a) PARP
b) PARP
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grudnia 2010 r.

4.1.9. Elastyczne formy Ze wzgledu na trudna sytuacj¢ finansowa Panstwowego Funduszu Rehabilitacji | W 2010 r. zadanie nie byto a) PFRON
zatrudnienia 0sob Os6b Niepetnosprawnych program w 2010 r. nie zostat uruchomiony. realizowane zgodnie b) PFRON
niepelnosprawnych z KPDZ.
4.2. Kreacja nowych miejsc pracy poprzez wsparcie przedsigbiorczo$ci oraz zwigkszenie sklonnosci do inwestowania w warunkach dynamicznych zmian
gospodarczych
4.2.1. Promocja W ramach zadania oferowane byto kompleksowe wsparcie skierowane do osob | Zadanie jest realizowane a) MRR
przedsigbiorczoscei i planujacych rozpoczgcie wiasnej dziatalnosci gospodarczej, obejmujace pomoc | zgodnie z KPDZ. b) MRR
samozatrudnienia doradczo-szkoleniowa,  przyznanie  $rodkow  finansowych na  rozwdj

przedsigbiorczo$ci (do wysokosci 40 tys. zt na osobg), a takze wsparcie

pomostowe do wysokosci minimalnego wynagrodzenia, wyptacane w okresie

pierwszych 6 (lub 12) miesi¢cy prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

Udzielone wsparcie przyczynifo si¢ do utworzenia w 2010 r. 10 tys. miejsc pracy.
4.2.2. Proces W ramach zadania podj¢to nast¢pujace dziatania: Zadanie w catosci zostato a) PARP
Inwestycyjny 1 strategie - zrealizowano dwa badania reprezentatywne na grupie przedsigbiorstw ze zrealizowane w 2010 1. b) PARP

przedsigbiorstw w
czasach kryzysu

szczegolnym uwzglednieniem branz szczegolnie narazonych na skutki kryzysu
(budownictwo, transport, przetworstwo) i firm eksportowych oraz na grupie
mikroprzedsigbiorstw. Pierwsze pt.: ,Procesy inwestycyjne i strategie
przedsiebiorstw w czasach kryzysu” sktadajace sie z: analizy zrodet wtornych,
badania jako$ciowego i badania ilosciowego. Drugie pt. Strategia niszy
rynkowej  jako specyficzny element  potencjatu rozwojowego
mikroprzedsiebiorstw skladato si¢ z: analizy zrodet wtornych, badania
jakosciowego, badania ilo§ciowego,

- opracowano rekomendacje dla administracji panstwowej na poziomie
centralnym i samorzadowym w zakresie pozadanych kierunkéw wsparcia
przedsigbiorstw w czasie kryzysu gospodarczego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatah na rzecz u$wiadomienia mikroprzedsigbiorcom
potrzeby stosowania planowania strategicznego. Opracowano takze
rekomendacje dla przedsigbiorcow nt. rozwoju kompetencji pracowniczych
oraz funkcjonowania firmy w czasie kryzysu,

- okreslono kluczowe kompetencje i umiejgtnosci pracownikoéw, wazne dla
utrzymania pozycji firmy w czasie kryzysu gospodarczego. Elementem
realizacji zadania byla takze promocja wynikow projektu: opracowanie
wynikow badan w postaci raportow, podrgeznika dla mikroprzedsigbiorcow w
zakresie  tworzenia strategii niszy rynkowej, Kkonferencje, seminaria.

zgodnie z KPDZ.
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Opublikowano raport z badania nt. proceséw inwestycyjnych (druk 1000 egz.
oraz wersja elektroniczna), opublikowano raport z wynikow badania nt.
strategii niszy rynkowej (wersja elektroniczna), opublikowano podrgcznik pt.:
Strategia niszy rynkowej jako specyficzny element potencjatu rozwojowego
mikroprzedsiebiorstw. Podrecznik dla mikroprzedsiebiorcéw (druk 1000 egz.
oraz wersja elektroniczna), zorganizowano 2 seminaria eksperckie omawiajace
wyniki badan, zorganizowano 2 og6lnopolskie konferencje i 2 konferencje
prasowe prezentujace wyniki badan.

4.2.3. Zmiany podatkowe | Zadanie w catosci zostato zrealizowane w 2009 r. Zadanie w catosci zostato a) MF
zwigkszajace sktonnos¢ zrealizowane w 2009 r. b) ME
do inwestowania

4.2.4. Udzielanie pomocy | Zadanie polega na wsparciu przedsiebiorcéw chcacych zwigkszy¢ eksport swoich | Zadanie nie zostato a) MG
de minimis produktow badz ustug na rynki zagraniczne, poprzez umozliwienie im wzigcia | wykonane w catosci z uwagi b) MG
przedsigbiorcom udziatu w kompleksowo zorganizowanych projektach promocyjnych. na rezygnacj¢ podmiotow
g:jggmwljczi?cym W \%% 2010_ r. udzielono finansowego wsparcia dla 12 branzowych projektow ﬁil(;g?:;:inzlg\t/\\:\;;lg g:g}:::ﬁ:e’
przedsigwzigciach promocyjnych. zgodnie z warunkami

wystawienniczo- okreslonymi w umowie, brak
promocyjnych rozliczenia z uczestnictwa w

projekcie oraz nie
zaakceptowanie rozliczenia
przez MG.
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ROZDZIAL 4. FINANSOWANIE ZADAN

Zadania realizowane w ramach Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia 2009-2011 sg
finansowane z réznych zrodet - zaré6wno krajowych, jak i zagranicznych.

Na realizacje ujgtych w KPDZ/2009-2011 zadan wydatkowano w 2010 r. ogdétem 10 138 646
tys. zI*, z tego:

1) srodki krajowe — 5 281 008 tys. zt (52,1% ogotu srodkow):
Fundusz Pracy — 378 006 tys. zt (3,7%),
PFRON — 2 393 100 tys. zt (23,6%),
budzet panstwa — 2 231 808 tys. zt (22,0%),
- budzet jednostek samorzadu terytorialnego — 15 703 tys. zt (0,2%)
2) $rodki zagraniczne — 4 857 638 tys. zt (47,9% ogdtu Srodkow):
- Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) — 1 544 793 tys. zt (15,2%),

- Europejski Fundusz Rozwoju Rolnictwa i Obszarow Wiejskich
(EFRROW) — 2 092 659 tys. zt (20,6%),

- inne $rodki UE — 1 220 187 tys. zt (12,0%).

Wydatkowana na realizacjg KPDZ/2009-2011 w 2010 r. kwota stanowita 24,6% ogdlnej
kwoty zaplanowanej na realizacjc KPDZ w okresie 2009-2011 r. Relatywnie niski poziom
sredniorocznego wydatkowania wynikat z nastgpujacych przyczyn:

- rozliczenie czgsci zadan, z uwagi na przyj¢te etapy ich realizacji, bedzie mozliwe dopiero
w kolejnych latach,

- opoznienia realizacji kilku zadan z przyczyn organizacyjno-prawnych, jak rdéwniez
przesunigcia dla kilku zadan terminu rozpoczgcia ich realizacji,

- nie podjegcia realizacji kilku zadan z powodu braku srodkoéw finansowych.

W podanej kwocie ogdétem nie uwzgledniono zadan realizowanych przez instytucje w ramach
srodkow wiasnych przeznaczonych na dziatalno$¢ biezaca. Podana kwota nie obejmuje
réwniez §rodkow wydatkowanych w ramach zadania 1.1.9.

W Tablicy 1 podano planowane i faktyczne wydatki Funduszu Pracy w 2010 r.

Z zamieszczonych w tablicy danych wynika, ze udziat wydatkow na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu w wydatkach ogotem wynidst 54 %.

Jednocze$nie wydatki na aktywne formy przypadajace na jednego bezrobotnego w 2010 r.
wyniosty 3 455 zt. Podany wskaznik zostat obliczony poprzez podzielenie kwoty wydatkéw
poniesionych w 2010 r. na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu (6627,4 min zt) przez
sredniag liczbe zarejestrowanych bezrobotnych w 2010 r. (1 918 tys. 0sob).

*Podana kwota nie obejmuje $rodkéw wydatkowanych w ramach zadania 1.1.9.
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Tabl. 1. Struktura podstawowych grup wydatkéw Funduszu Pracy w 2010 r.

Lp. Grupa wydatkow Kwota Wykonanie | Wskaznik
planowana (w mln zt) | wykonania
(w mln zt) (w %)
1. |Ogolem 13 138,7 12 234,5 93,1
2. | Zasikki dla bezrobotnych 3428,0 32735 95,5
3. | Zasitki przedemerytalne i Swiadczenia 1 650,0 1617,7 98,0
4. | Dodatki aktywizacyjne 100,0 91,5 91,5
5. | Swiadczenia integracyjne 18,0 17,7 98,3
6. | Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 7 296,7 6 627,4 90,8
- szkolenia 932,7 896,7 96,1
- prace interwencyjne 220,0 215,1 97,8
- roboty publiczne 485,0 476,6 98,3
- prace spotecznie uzyteczne 42 42 100
- stypendia 1701,9 1466,2 86,2
- przygotowanie zawodowe dorostych 23,5 11,5 48,9
- milodociani pracownicy 231,0 230,0 99,6
- dofinansowanie = pracodawcom  kosztow 354,2 330,7 93,4
ksztatcenia mtodocianych pracownikow
- kos;ty ‘ zwia(z_ane ze specjalizacja oraz 717.6 670,3 93.4
realizacja stazy podyplomowych lekarzy,
lekarzy dentystow, pielggniarek 1 potoznych
- refundacja  kosztow  wyposazenia 1 2235,0 21938 98,2
doposazenia  stanowisk  pracy  oraz
przyznanie jednorazowych §rodkéw na
podjecie dziatalnos$ci gospodarczej
353,8 94,2 26,6

inne

Zrodlo: Kwartalne sprawozdanie z wykonania okreslonego w ustawie budzetowej na 2010 rok planu
finansowego Funduszu Pracy za okres od poczatku roku do dnia 31 grudnia 2010 roku (Rb-40).
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Tabl.2. TABLICA FINANSOWA DLA ZADAN REALIZOWANYCH W RAMACH KPDZ/2009-2011

(w tys. zlotych)

Z tego
Symbol Ogoélem s$rodki krajowe $rodki zagraniczne
zadania razem FP PFRON budzet |\ dretjst | SO Line drodki|  razem EFS EFRR | inne $rodki
panstwa prywat.

0 1=2+8 2=3+...+8 3 4 5 6 7 8 9=10+...+12 10 11 12
OGOLEM 10 138 646 5281008 378 006 2 393 100 2 231 808 15 703 256 543 5 847, 4 857 638 1544 793 2 092 659 1220 187,
Priorytet 1 6 236 308 4 243 758 16 400 2 393 100 1577 851 0 256 407 0 1 992 549 1 386 333 377 837 228 380

Razem
dziatanie 2 443 396 830 270 0 54115 773 634 0 2522 0 1613126 1232762 377 837, 2528
1.1.
1.1.1.*/5
1.1.2. 13723 2 059 2 059 11 665 11 665
1.1.3. 510 532 78 007 76 328 1679 432 525 432 525
1.1.4. 3 554 533 533 3021 3021
1.1.5. 24 178 3627 3627 20 551 20 551
1.1.6. 428 081 50 244 50 244 377 837 377 837
1.1.7. 505 000, 505 000 505 000
1.1.8. 54 115 54 115 54 115
1.1.9./n
1.1.10. 0 0
1.1.11. 4213 1 685 843 843 2528 2528
1.1.12. 50 000 7 500 7 500 42 500 42 500
1.1.13. 650 000, 97 500, 97 500 552 500 552 500
1.1.14. 200 000, 30 000 30 000, 170 000 170 000
Razem
dziatanie 3792911 3413 488 16 400 2 338 985 804 217 0 253 886 0 379 423 153571 0 225 852
1.2
1.2.1.1. 647, 647 647 0
1.2.1.2. 0 0 0
1.2.2.1. 9 000 1 350 1350 7 650 7 650
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1.2.2.2. 2 968 445 445 2523 2523
1.2.2.3. 1133 0 1133 1133
1.2.2.4.*/1
1.2.3.1. 39 283 901 799 102 38 382 38 382
1.2.3.2. 47 250 11 813 11813 35 438 35438
1.2.4.1. 47 000 47 000 47 000,
1.2.4.2. 284 680, 177 925 35 585 142 340 106 755 106 755
1.2.4.3. 223 092 139 432 27 886 111 546 83 659 83 659
1.2.4.4. 98 98 98
1.2.5.1. 4 300 4 300 4 300 0
1.2.5.2. 6 963 1044 1 044 5919 5919
1.2.6.1. 39 123 25 862 15 601 10 261 13 261 13 261
1.2.6.2. 2987 713 2987 713 2328 713 659 000, 0
1.2.6.3. 11 11 11
1.2.6.4. 0 0
1.2.7. 99 651 14 947 14 947 84 704 84 704
Priorytet 2 3359691, 644 511 0 0 628 617 15 703] 136} 55 2715 179 10 821 1714 822 989 537
Razem
dziatanie 294 786 44 195 0 0 44 195 0 0 0 250 592 9 025 241 409 158,
2.1.
2.1.1.1. 10 618 1593 1 593 9 025 9 025
2.1.1.2. 284 010 42 602 42 602 241 409 241 409
2.1.2.1. 158 0 158, 158]
Razem
dziatanie 1319176 329 797 0 0 329 797 0 0 0 989 379 0 0 989 379
2.2.
2.2.1.%1 0
2.2.2.*%1
2.2.3. 1319176 329 797 329 797 989 379 989 379
Razem
dziatanie 186 28 0 0 28 0 0 0 158, 158, 0 0
2.3.
2.3.1.1.%/1
2.3.2.1. 186 28 28 158 158
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2.3.2.2. 0 0 0
Razem
dzialanie 1164 171 0 171 0 0 0 993 993 0 0
2.4.
2.4.1. 1148 171 171 977, 977,
2.4.2.*%3 0 0 0
2.4.3.*/1 0 0 0
2.4.4.*/4 0 0 0
2.4.5. 16 0 16| 16|
Razem
dziatanie 1743 620 270 207 0 254 313 15 703 136} 55 1473413 0 1473413 0
2.5.
2.5.1. 1515 988 227 398 227 398 1 288 590, 1 288 590
2.5.2. 227 632 42 809 26 915 15 703 136} 55 184 823 184 823
Razem
dziatanie 759 114 0 114 0 0 0 645 645 0 0
2.6.
2.6.1. 759 114 114 645 645
Priorytet 3 382 953 362 572 360 090 2481 0 0 0 20 381 18111 0 2 270
Razem
dziatanie 326 001 323668 323652 16| 0 0 0 2 332 62 0 2270
3.1.
3.1.1. 324 107 101 5 217, 217
3.1.2.%/1
3.1.3. 323 400 323400 323 400
3.1.4. 73 11 11 62 62
3.1.5. /*6 2 204 151 151 2 053 2 053
Razem
dziatanie 56 946 38 897 36 432 2 465 0 0 0 18 049 18 049 0 0
3.2.
3.2.1. 15 428 2 314 2 314 13 114 13 114
3.2.2. 5 086 151 151 4 935 4 935
3.2.3. 0 0
3.2.4. 0 0




3.2.5. 36 432 36 432 36 432
Razem
dziatanie 6 5 5 0 0 0 0
3.3.
3.3.1. 6 6 6 0
3.3.2.%/2 0 0
Priorytet 4 159 694 30 166 1516 22 858 5792 129 528 129 528
Razem
dziatanie 7 967 7 408 1516 100 5792 560 560
4.1.
4.1.1.*%1 0 0
4,1.2. 5792 5792 5792
4,1.3. 1516 1516 1516
4.1.4. 324 49 49 275 275
4.1.5.
4.1.6. 238 36 36 202 202
4.1.7. 87 13 13 74 74
4.1.8. 10 2 2 9 9
4.1.9. 0 0 0
Razem
dziatanie 151 727 22 759 0 22 759 0 128 968 128 968
4.2.
4.2.1. 151 288 22 693 22 693 128 595 128 595
4.2.2. 439 66 66 373 373
4.2.3.*/5
424, 457,12 457,12 457,12,

*/1. Zadanie realizowane w ramach $rodkéw wiasnych przeznaczonych na dziatalno$¢ biezaca.
*/2. Zadanie 3.3.2. zostato potaczone z zadaniem 2.4.1. Podana przy zadaniu 2.4.1. kwota dotyczy obu realizowanych zadan.
*/3. Srodki na realizacjg zadania zostaty przesunigte na realizacje innych zadan.

*/4. Faktyczna realizacja zadania rozpocznie si¢ w 2011 r.

*/5. Zadanie zrealizowane w 2009 r.

*/6. Kwota dotyczy okresu od 1 kwietnia 2009 r. do 31 maja 2010 .
n/ Srodki nieoszacowane.
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ROZDZIAL 5. WNIOSKI I REKOMENDACJE

Analiza realizacji KPDZ/2009-2011 w 2010 r. upowaznia do sformutowania nastgpujacych
wnioskow, ocen 1 rekomendac;j iP°:

1. Uwzgledniajac zaktadane cele oraz fakt, ze rok 2010 byt drugim z trzech lat realizacji
KPDZ 2009-2011 nalezy podkresli¢, ze jego realizacja przyczynila si¢ do ztagodzenia
skutkow kryzysu gospodarczego w obszarze rynku pracy. Chociaz stopa bezrobocia
wzrosta z 8,2 w 2009 r. do 9,6 % w 2010 r., to wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 15-
64 lata pozostal na niezmiennym poziomie 59,3 %, natomiast wskaznik ten wzrdst
w odniesieniu do kobiet z 52,8 do 53 %, a wsrod osob starszych (w wieku 55-60/64 lata)
z 32,3 do 34 %. Réwniez wskaznik zatrudnienia wérdd osob niepetnosprawnych w wieku
produkcyjnym wzrost z 21,4 do 21,8 %. Wplyw na to mialo szereg dziatan
podejmowanych w ramach zgloszonych zadan do KPDZ/2009-2011. Jednocze$nie
znaczenie niektorych z podejmowanych dziatan, a takze wymierne korzysci ptynace z ich
realizacji, przemawiaja za ich kontynuowaniem w kolejnych latach.

2. Dzialania podejmowane w ramach KPDZ/2009-2011 obejmowaly inicjatywy o bardzo
zréznicowanym charakterze i adresowane byly do wielu réznych grup odbiorcéw. Tym
samym obejmowaty obok wspierania oséb nalezacych do grup znajdujacych si¢ w
szczegollnie trudnej sytuacji na rynku pracy (osoby starsze, niepelnosprawni), réwniez
inicjatywy o charakterze innowacyjnym adresowane do przedsigbiorcow, a takze
przewidywaly wspieranie podnoszenia jakosci kapitalu ludzkiego na wszystkich
szczeblach edukacji. W sytuacji kryzysu wielowymiarowe dziatania staja si¢ szansa na
kompleksowe tagodzenie jego skutkdw.

3. Podobnie jak w KPDZ/2008 wazna grupe zadan stanowily zadania skierowane do osob
zamieszkujacych na obszarach wiejskich. Realizacja tych przedsigwzigc¢ byta mozliwa
w znaczne] mierze dzigki Srodkom przewidzianym w Programie Rozwd@) Obszaréw
Wiejskich na lata 2007-2013. Kwestia modernizacji polskiej wsi, jej struktury agrarnej,
podwyzszenia kapitatu spolecznego jej mieszkancow jest problemem, ktory bedzie
rozwiazywany jeszcze przez szereg lat. Jednakze dzigki podejmowanym dzialaniom
takim, jak przyznawanie rent strukturalnych, rozwijanie edukacji i wspieranie tworzenia
1 rozwoju mikroprzedsigbiorstw na obszarach wiejskich, rozwijanie systemu ustug
doradczych dla rolnikbw 1 promocja agroturystyki, proces ten moze zostac
zintensyfikowany. W konsekwencji zmiany strukturalne i demograficzne na polskiej wsi
przyczyniaja si¢ do zwigkszenia wydajnosci polskiego rolnictwa 1 pobudzenia
gospodarki. W 2010 r. wspotczynnik aktywnosci zawodowej ludnos$ci wiejskiej6 wzrost
do 55,5 % w porownaniu do 55,2 % rok wczesniej. Pozytywnie oceni¢ nalezy takze
zmniejszenie odsetka osob aktywnych zawodowo zwiazanych z gospodarstwem rolnym
(z 66,1 % w 2009 r. do 65,8 % w 2010 r.) na rzecz wzrostu dziatalnosci zawodowej nie
zwiazanej z gospodarstwem rolnym (odpowiednio z 47,3 do 48,4 %)’. Procesy te
swiadcza o stopniowej modernizacji polskiej wsi. W zwiazku z tym zasadne jest
rekomendowanie kontynuowania podjgtych dziatan, w szczegdlnosci dotyczacych

> Zgtaszanych réwniez przez podmioty sprawozdajace.

® W wieku 15 lat i wiecej na podstawie BAEL.

" Warto zauwazy¢, ze o ile wskaznik zatrudnienia ludnosci wiejskiej zwiazanej z gospodarstwem rolnym spadt z
63,1 % w 2009 r. do 62,4 % rok pdzniej, to powyzszy wskaznik w odniesieniu do ludnosci wiejskiej nie
zwiazanej z gospodarstwem rolnym nieznacznie wzrdst — z 41,9 do 42 %.
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zwigkszenia kapitatu spotecznego mieszkancow obszaréw wiejskich, ktory pozwoli na
lepsze funkcjonowanie w coraz bardziej wymagajacych warunkach gospodarczych.

W szczegolnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy znajduja si¢ osoby niepetnosprawne
i ich aktywizacja zawodowa jest bardzo utrudniona. Dlatego tez niepokoi fakt, ze az 3
zadania dla ktorych grupa docelowa sa osoby niepetnosprawne, nie zostaty uruchomione
ze wzgledu na brak $rodkow finansowych (zadanie 1.2.6.3. ,,Podnoszenie aktywno$ci
zawodowe] osob niewidomych i niedowidzacych”, 1.2.6.4. ,,Wsparcie informatyczne
procesu edukacji 0sob niepetnosprawnych” oraz 4.1.9. ,Elastyczne formy zatrudnienia
0sO0b niepelnosprawnych”). Z tego punktu widzenia niezwykle istotne wydaje si¢
zagwarantowanie §rodkow finansowych na zadania skierowane do tej grupy osob.

W trudnej sytuacji na rynku pracy, szczegdlnic w okresie Kryzysu gospodarczego,
znajduje si¢ miodziez. Decydujacy wplyw na sytuacj¢ miodziezy na rynku pracy maja
kwalifikacje zawodowe oraz doswiadczenie. Mlodziez jest jedna z grup spotecznych
najbardziej narazonych na negatywne skutki kryzysu gospodarczego. Tez¢ t¢
potwierdzaja dane empiryczne. Stopa bezrobocia mlodziezy w wieku 15-24 lat wzrosta
znacznie, bo z 20,7 % w 2009 r. do 23,7 % rok pdzniej. Warto zauwazy¢, ze pomimo
gwaltownego wzrostu bezrobocia ws$réd miodziezy jednoczesnie wspodtczynnik
aktywnosci zawodowej miodziezy w wieku 15-24 lat wzrdst z 29,4 % w 2009 r. do 29,7
% w 2010 r., co oznacza, ze mlode osoby wykazuja wysoka aktywno§¢ w poszukiwaniu
pracy. Bezrobocie, sprzyjajac tworzeniu si¢ i poglebianiu wielu patologicznych zjawisk
spotecznych jest szczegblnie niebezpieczne w tej grupie wiekowej. Dlatego nalezy
pozytywnie oceni¢ dzialania adresowane do oséb miodych, zwtaszcza tych pochodzacych
ze S$rodowisk dysfunkcyjnych, zagrozonych demoralizacja, dla ktorych wsparcie
instytucjonalne jest niezwykle istotne, gdyz pozwala im naby¢ kompetencje niezbedne do
funkcjonowania na wspdiczesnym rynku pracy. Dziatania podejmowane przez OHP obok
podnoszenia umiejetnosci miodych ludzi, przewiduja rowniez $wiadczenie ustug
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, z ktorych skorzystato kilkaset tysigcy
mtodych oso6b. W odroznieniu od trudnosci napotkanych w poprzednich latach,
w obecnym okresie sprawozdawczym realizacja zadan OHP przebiegala bez zaklocen.
Niezaleznie o tego nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby OHP mogty kontynuowa¢ swoja
misje.

Warto zwréci¢ uwage na podejmowane dziatania stuzace zwigkszeniu profesjonalizacji
kadr publicznych shuzb zatrudnienia, ktéore w konsekwencji prowadza do podniesienia
efektywnosci swiadczonych przez nie ustug adresowanych do osob pozostajacych bez
pracy.

Zadania podejmowane w 2010 r. w ramach KPDZ/2009-2011 sa zgodne z celami strategii
Unii Europejskiej Europa 2020 i przyczyniaja si¢ do wdrazania jej kluczowych
priorytetdow (rozw0j inteligentny, rozwdj zréwnowazony oraz rozwd0j Sprzyjajacy
wlaczeniu spotecznemu). Jednoczesnie powyzsze zadania wpisuja si¢ w ramy inicjatywy
flagowej Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia.
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"SPRAWOZDANIA Z REALIZACJI KPDZ/2009-2011 w 2010 r."

Zalacznik 1.
ZESTAWIENIE WYBRANYCH DANYCH I WSKAZNIKOW DLA POTRZEB

Rok
Lp Wyszczegolnienie 2008 | 2009 | 2010
Wskazniki gléwne
wskaznik zatrudnienia

1 | o0sob w wieku produkcyjnym 18-59/64 lat 64,9 65 64,9
2 | kobiet w wieku produkcyjnym 18-59 lat 59,1 59,7 60,3
3 | mezczyzn w wieku produkcyjnym 18-64 lat 70,4 70 69,2
4 | osdb w wieku 15-64 lat 59,2 59,3 59,3
5 | kobiet w wieku 15-64 lat 52,4 52,8 53

6 | 0sob starszych w wieku 55-64 lat 31,6 32,3 34,0
7 | 0sob niepelnosprawnych w wieku produkcyjnym 20,8 214 21,8
8 | wskaznik zréznicowania regionalnych stop zatrudnienia na podstawie BAEL 4,7 4,2 4,1

stopa bezrobocia (wg. BAEL)

9 |ogotem 7,1 8,2 9,6
10 | kobiet 8,0 8,7 10,0
11 | mlodziezy w wieku 15-24 lat 17,3 20,7 23,7
12 | 0s6b powyzej 45 roku zycia 55 6,2 7,3
13 | dlugookresowego (13 miesigey i wigcej) 2,6 2,1 2,4
14 | odsetek os6b w wieku 25-64 lat uczacych si¢ i doksztalcajacych 4,7 47 5,3
15 | wskaznik osiagnie¢ edukacyjnych milodziezy (udziat oséb z wyksztatceniem co | 91,3 91,3 91,1

najmniej zasadniczym zawodowym lub $rednim w grupie ludnosci w wieku 20-24
lat).

Wskazniki pomocnicze zalecane przy monitorowaniu i ocenie realizacji poszczegélnych kieru

nkow dzialan

16 | wskaznik zatrudnienia dla oséb w wieku 50 lat i wigcej na podstawie BAEL 29 29,6 30
17 | $redni wiek dezaktywizacji zawodowej na podstawie BAEL 61,4 61 62,5
wskazniki skolaryzacji netto wg poziomu ksztalcenia i wieku
18 | ponadpodstawowe i ponadgimnazjalne (16-18 lat) 89,6 89 b.d.
19 | policealne (19-21 lat) 9,6 7,0 b.d.
20 | wyzsze (19-24 lat); 40,6 41,2 b.d.
21 | odsetek uczniow aktywnych zawodowo na podstawie BAEL 25,6 25,9 26,5
22 | odsetek pracujacych uczniow na podstawie BAEL 22,8 23 22,7
wspolczynnik aktywnos$ci zawodowej na podstawie BAEL
23 | 0sob w wieku 50 lat i wigcej 30,7 31,5 32,7
24 | kobiet w wieku 15-64 lat 57 57,8 59
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25 | mlodziezy w wieku 15-24 lat 29,6 29,4 29,7
26 | gender pay gap — wskaznik zr6znicowania wynagrodzenia wedtug ptci 9,8 9,8 b.d.
27 | udzial kobiet wérod biernych zawodowo 61,4 48 47,3
28 | udziat kobiet zatrudnionych na czas okre§lony wsrod pracujacych kobiet 21,7 26,6 27,1
29 | odsetek biernych zawodowo z powodu obowiazkow rodzinnych 111 11,0 11,0
30 |udziat oséb, ktore pracuja w niepelnym wymiarze czasu pracy z powodu opieki
nad dzie¢mi lub osoba niepetnosprawna wsréd zatrudnionych w niepelnym | 6,8 6,8 6,9
wymiarze czasu pracy
31 WyZsze
75,9 74,4 74
Polic,
$re. zaw.
, . , . S . 565 | 525 | 528
wskaznik zatrudnienia absolwentow w wieku 15 lat i wigcej wg poziomu -
wyksztalcenia Srednie
ogolno.
38,0 37,4 38,2
zasad.
Zaw.
54,7 47,8 50,0
32 Wyzsze
15,9 18,5 18,6
Polic,
Sre. zaw.
. . S ) 25,0 30,6 33,8
stopa bezrobocia wsrdd absolwentow w wieku 15 lat i wigcej wg poziomu .
wyksztalcenia Srednie
ogolno.
27,1 32,0 30,6
zasad.
Zaw.
25,6 39,6 40,0
33 | mlodziez nie kontynuujaca nauki w wieku 18-24 lat 5,0 5,3 54

wspolczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci wiejskiej w wieku 15 lat i wiecej na podstawie BAEL

34 | ogolem 54,5 55,2 55,5

35 | zwiazanej z gospodarstwem rolnym 64,6 66,1 65,8

36 | niezwiazanej z gospodarstwem rolnym 46,2 47,3 48,4
wskaznik zatrudnienia ludnos$ci wiejskiej w wieku 15 lat i wigcej na podstawie BAEL

37 |ogotem 50,7 50,8 50,4

38 | zwiazanej z gospodarstwem rolnym 61,9 63,1 62,4

39 | niezwiazanej z gospodarstwem rolnym 41,5 41,9 42
stopa bezrobocia wirdd ludnos$ci wiejskiej w wieku 15 lat i wigecej na podstawie BAEL

40 |ogoétem 7,0 8,0 9,3

41 | zwiazanej z gospodarstwem rolnym 4,2 4,6 52

42 | niezwigzanej z gospodarstwem rolnym 10,2 114 13,1
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ogotem

43 | dlugotrwate bezrobocie (udziat bezrobotnych powyzej 12 miesigcy w populacji | 26,0 | 22,9 22,8
bezrobotnych ogdtem w %)
44 | osoby w wieku 18 - 59 lat w gospodarstwach domowych bez 0sob pracujacych b.d. b.d. b.d.
45 | dzieci (w wieku 0 - 17 lat) w gospodarstwach domowych bez 0séb pracujacych 15,7 | 16,2 b.d.
46 | stopa ubostwa (odsetek osob ponizej linii ubdstwa okreslonej jako 60 % krajowej | 16,9 | 17,2 b.d.
mediany dochodow ekwiwalentnych) na podstawie EU-SILC
47 | glebokos¢ ubdstwa (przecigtna luka dochodéw osob zakwalifikowanych do sfery | 20,6 | 22,7 b.d.
ubostwa w stosunku do linii ubéstwa) na podstawie EU-SILC
48 | wskaznik zagrozenia ubostwem wsrod osob pracujacych (in work at risk of poverty | 11,5 | 11,1 b.d.
rate) na podstawie EU-SILC
49 | wskaznik aktywno$ci zawodowej 0sob niepelnosprawnych w wieku produkcyjnym | 23,9 | 24,6 25,8
50 | stopa bezrobocia wsrod osob niepelnosprawnych w wieku produkcyjnym 12,9 13,0 15,3
51 | udzial zatrudnionych na czas nieokreslony w ogélnej liczbie zatrudnionych 73,0 | 73,6 72,7
52 | udzial zatrudnionych na czas okreslony w ogodlnej liczbie zatrudnionych 270 | 264 27,3
53 |udzial zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy w ogoélnej liczbie | 6,1 6,3 6,6
zatrudnionych
54 | udzial osob, ktorym odpowiada niepetny wymiar czasu pracy wérdd zatrudnionych | 36,2 | 37,8 35,7
w niepelnym wymiarze czasu pracy
55 | przecigtny czas poszukiwania pracy przez bezrobotnego w miesigcach 11,8 | 10,0 10,6
56 |udzial zniechgconych bezskutecznoscia  poszukiwania pracy ws$rdd biernych 2,9 3,0 3,0
zawodowo
57 | liczba agencji zatrudnienia 3811 | 2941 | 2998
58 | liczba o0sob, ktore uzyskaty zatrudnienie za posrednictwem agencji zatrudnienia 802607| 654642 | 732000
59 | odsetek bezrobotnych objgtych aktywnymi dziataniami polityki rynku pracy 438 | 404 42,0
60 |efektywno§¢ zatrudnieniowa - stopa ponownego zatrudnienia uczestnikow | b.d. | 55,8 b.d.
programéw rynku pracy
Liczba bezrobotnych uczestniczacych w aktywnych programach rynku pracy (w tys.)8
61 |liczba 0s6b ktore zakonczyly udzial w programach 618,8 | 660,8 | 7715
62 | liczba osob, ktore znalazty zatrudnienie w okresie do trzech miesigcy po 351,5 | 359 | 4256
zakonczeniu udziatu w projekcie
Liczba bezrobotnych przypadajaca na
63 |jednego zatrudnionego w urzedzie pracy 66 82 82
64 | jednego posrednika pracy zatrudnionego w urzedzie pracy 431 | 530 542
65 |jednego doradce zawodowego zatrudnionego w urzedzie pracy 894 | 1136 | 1094
66 | udziat posrednikow pracy wsrod pracownikow urzedow pracy ogdtem 153 | 154 15,1
67 |udziat doradcoOw zawodowych wérdd pracownikéw urzedow pracy ogdtem 7,4 7,2 7,5
68 |udziat specjalistow ds. rozwoju zawodowego wsrod pracownikéw urzedow pracy 2,0 3,2 3,6

Zrédto: GUS - Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci.

® Dane za Zatacznikiem nr 6 ,,Aktywne programy rynku pracy” do Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy.
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Zalacznik 2.

KARTA SPRAWOZDAWCZA ZADANIA REALIZOWANEGO W RAMACH
KPDZ/2009-2011 ZA ROK 2010

1. SYMBOL ZADANIA: | 2. NAZWA ZADANIA (projektu, tematu):

3. IMIE I NAZWISKO, DANE TELEADRESOWE (tel., fax, adres poczty elektronicznej) OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA
SPORZADZENIE SPRAWOZDANIA O REALIZACJI ZADANIA:

4. OPIS REALIZACJI ZADANIA:

4.1 Zaplanowany okres realizacji zadania: rozpoczegcia - zakonczenia -

4.2. Faktyczny okres realizacji zadania:  rozpoczgcia - zakonczenia -

4.3. Przyczyny ewentualnego niepodjecia, op6znien lub zmiany koncepcji realizacji zadania:

4.4. Zwigzta charakterystyka podjetych i zrealizowanych dziatan:

5. Realizatorzy zadania:

5. WYDATKOWANA KWOTA NA REALIZACJE ZADANIA WG ZRODEL FINANSOWANIA (w tys. zb):

Z tego
Ogdtem FP PFRON EFS EFRR budzet budzet kraj. $rodki
panstwa jst prywatne

6. UZYSKANE EFEKTY REALIZACJI ZADANIA:

6.1. Ilosciowe:

6.2. Jakosciowe:

7. OCENA ZGODNOSCI REALIZACJI ZADANIA Z KPDZ/2009-2011:

7.1. Czy osiagnigto zaktadany cel i w jakim stopniu ?

7.2. Czy dziatania zaplanowane w ramach zadania zostaty wykonane? Jesli nie, to dlaczego?
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7.3. Okresl stosunek poniesionych naktadow do planowanych kosztow realizacji zadania.

8. WNIOSKI I REKOMENDACJE WYNIKAJACE Z REALIZACJI ZADANIA:

110




Zalacznik 3.

INSTRUKCJA

wypeliania "KARTY SPRAWOZDAWCZEJ ZADANIA REALIZOWANEGO
W RAMACH KPDZ/2009-2011 W OKRESIE 2010 ROKU"

Symbol zadania: Nalezy poda¢ symbol zadania zgodnie z trzy lub czterocyfrowym
symbolem przyjetym w KPDZ/2009-2011.

Nazwa zadania: Nalezy poda¢ nazwe¢ zadania (projektu, tematu) zgodnie z nazwa przyjeta
w KPDZ/2009-2011.

Imi¢ i nazwisko, dane teleadresowe (nr telefonu, faxu, adres poczty elektronicznej)
osoby odpowiedzialnej za sporzadzenie sprawozdania: Nalezy poda¢ dane osoby,
z ktora mozna kontaktowa¢ si¢ w trybie roboczym w sprawie sprawozdania
z realizacji zadan KPDZ/2009-2011 w okresie 2010 roku.

Opis realizacji zadania:

4.1 Zaplanowany okres realizacji zadania: Poda¢ termin (miesiac i rok) planowanego
rozpoczecia i zakonczenia realizacji zadania - zgodnie z KPDZ/2009-2011.

4.2 Faktyczny okres realizacji zadania: Poda¢ termin (miesiac i rok) rzeczywistego
rozpoczgceia 1 zakonczenia realizacji zadania.

4.3 Przyczyny niepodjecia, ewentualnych opoznien lub zmiany koncepcji realizacji
zadania: W przypadku niepodjgcia lub rozbiezno$ci migdzy zaplanowanym
a rzeczywistym terminem rozpoczgcia 1/lub zakonczenia zadania prosz¢ podac przyczyng
op6znien. W czgsci tej nalezy rowniez zawrze¢ informacj¢ o zmianie koncepcji realizacji
zadania, jesli miala miejsce.

4.4 Zwiezta charakterystyka podjetych i zrealizowanych dzialan: Scharakteryzowaé
najwazniejsze dzialania podjete 1 zrealizowane w ramach zadania w 2010 roku. Liczba
scharakteryzowanych dzialan nie powinna przekracza¢ sze$ciu. Nalezy odnie$¢ sig¢ do
dziatan zaplanowanych w ,,Karcie zgloszenia zadania”, ktére syntetycznie opisane zostaty
w KPDZ/2009-2011 (z reguly paragraf pod Celem). W przypadku zadania, ktorego
realizacja bedzie kontynuowana w roku 2011 nalezy ograniczy¢ si¢ tylko do
charakterystyki dziatan podejmowanych w 2010 roku.

Wydatkowana kwota na realizacj¢ zadania wg Zzrdédel finansowania: Nalezy podac
z doktadnoscia do jednego tysiaca ztotych wydatkowana w 2010 roku kwotg na realizacjg
zadania, z uwzglednieniem zrddet finansowania. Podana kwota "Ogoétem" powinna by¢
suma kwot wyszczegblnionych w rubryce "Z tego" w zamieszczonej na "KARCIE (...)"
w poz. 5 tabeli. W przypadku zadania realizowanego w ramach $rodkéw wiasnych
przeznaczonych na dziatalnos¢ biezaca poz. 5 "KARTY (...)" nie nalezy wypekiac.

Uzyskane efekty realizacji zadania:

6.1 llosciowe: Poda¢ w przyjetych jednostkach miary uzyskane efekty iloSciowe
realizacji zadania. Nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci wskazniki ilosciowe odnoszace si¢
do przewidywanych efektow.

6.2 Jakosciowe: Scharakteryzowac krotko uzyskane efekty jakosciowe.
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7. Ocena zgodnosci realizacji zadania z KPDZ/2009-2011:

7.1 Czy osiggnieto cel zadania i w jakim stopniu? Aby udzieli¢ na postawione pytanie
prawidlowej odpowiedzi nalezy poroéwnaé osiagniety cel z celem planowanym do
osiagnigcia przy realizacji zadania, sformutowanym z reguly pod nazwa zadania
w KPDZ/2009-2011.

7.2 Czy dzialania zaplanowane w ramach zadania zostaly wykonane ? Jesli nie, to
dlaczego? Nalezy odnies$¢ si¢ do dziatan zaplanowanych w ,,Karcie zgloszenia zadania”,
ktore syntetycznie opisane zostalty w KPDZ/2009-2011 (z reguly w paragrafie pod
Celem).

7.3 Okresl stosunek poniesionych naktadow do planowanych kosztow realizacji zadania.
Nalezy okresli¢ stosunek z doktadnoscia do dwoch miejsc po przecinku.

8. Whnioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania: Nalezy sformutowac wszelkie
uwagi, wnioski 1 rekomendacje zwiazane z realizacja zadania, majace wplyw na jego
efektywno$¢ oraz osiagane cele.
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INDEKS UZYTYCH SKROTOW

ARIMR — Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
BAEL — Badanie Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnos$ci
BGK — Bank Gospodarstwa Krajowego

BON — Biuro Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych
B+R - Badania i Rozwj

CAZ — Centra Aktywnosci Zawodowej

CES — Centra Ekonomi Spoteczne;j

CRZL — Centrum Rozwoju Zasob6éw Ludzkich

DAE — Departament Analiz Ekonomicznych i Prognoz
DF — Departament Funduszy

DPP - Departament Pozytku Publicznego

DPR — Departament Prawa Pracy

DPS — Departament Pomocy i Integracji Spoteczne;j

DRP — Departament Rynku Pracy

DWEF - Departament Wdrazania EFS w MPiPS

EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

EOG - Europejski Obszar Gospodarczy

ES - Ekonomia Spoteczna

EURES — Europejskie Stuzby Zatrudnienia

FAPA — Fundacja Programéw Pomocy dla Rolnictwa
FGSP — Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
FIO — Fundusz Inicjatyw Obywatelskich

FP — Fundusz Pracy

FUS — Fundusz Ubezpieczen Spotecznych

GUS — Glowny Urzad Statystyczny

IP — instytucja posredniczaca

IRP — instytucje rynku pracy

ISCO — Migdzynarodowy Standard Klasyfikacji Zawodow
IW — instytucja wdrazajaca

IZ — instytucja zarzadzajaca

jst — jednostki samorzadu terytorialnego
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KOP — Komisja Oceny Projektow

KPDZ — Krajowy Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia
KPDZ/2009-2011 — Krajowy Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na lata 2009-2011
KPR — Krajowy Program Reform

KRUS - Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

KZZ — Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych

LPIK — Lokalne Punkty Informacyjno-Konsultacyjne

MBP — Mtodziezowe Biura Posrednictwa

MCIZ — Mobilne Centra Informacji Zawodowej

MCK — Mtodziezowe Centra Karier

MEN — Ministerstwo Edukacji Narodowej

MF — Ministerstwo Finansow

MG — Ministerstwo Gospodarki

MI — Ministerstwo Infrastruktury

MNISW - Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

MPIPS — Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

MRIRW — Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi

MRR — Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

MSIT — Ministerstwo Sportu i Turystyki

MSWiIA — Ministerstwo Spraw Wewngtrznych i Administracji
MSP — mate i §rednie przedsigbiorstwa

MZ — Ministerstwo Zdrowia

OECD - Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju

OHP — Ochotnicze Hufce Pracy

OHP/KG - Komenda Gtowna OHP

PAN — Polska Akademia Nauk

PARP — Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci

PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oso6b Niepelnosprawnych
PO IG — Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka 2007-2013
PO KL — Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007-2013

PO RPW — Program Operacyjny Rozwoj Polski Wschodniej

PSZ — Publiczne Stuzby Zatrudnienia

PUP — Powiatowy Urzad Pracy

RIS — Rejestr Instytucji Szkoleniowych

SPO RZL - Sektorowy Program Operacyjny Rozw¢j Zasobow Ludzkich
WUP - Wojewddzki Urzad Pracy
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