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Wstep

Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2019 (KPDZ/2019) stanowi préobe
uchwycenia nowych trendow na rynku pracy oraz wskazania na polityki, ktoére beda
najbardziej korzystne w danej sytuacji. Uwzglednia rowniez kierunki polityk realizowanych
przez Krajowy Program Reform na rzecz realizacji Strategii Europa 2020 (KPR), w tym
Zalecenia Rady UE. KPDZ/2019 pozwoli na zapoznanie samorzadow wojewodztw,
przygotowujacych na szczeblu regionalnym regionalne plany dziatan na rzecz zatrudnienia
(RPD2Z), z celami i kierunkami polityk wyznaczonymi przez KPDZ na szczeblu krajowym.

Analiza sytuacji panujacej na rynku pracy w Polsce oraz celow i priorytetow zapisanych
w KPDZ/2018 sprawita, ze zdecydowano si¢ kontynuowa¢ dziatania KPDZ/2018, poddajac
je modyfikacjom, tam gdzie jest to potrzebne w celu dostosowania do istniejacych potrzeb.
Stanowi to nawigzanie do wczesniejszych KPDZ, ktore wykraczajac poza okres 1 roku,
zachowywaly spojng hierarchi¢ celow i podejmowanych dziatan w dtuzszej perspektywie
CZasowej.

Podstawa formalno-prawna opracowania KPDZ na rok 2019

Podstawa dla opracowania KPDZ/2019 jest ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, z p6zn. zm.). Art. 3 ust.
2 tej ustawy zobowigzuje ministra wtasciwego do spraw pracy, do przygotowania KPDZ w
szczegdlnosci wspolnie z ministrem wlasciwym do spraw gospodarki, ministrem
wlasciwym do spraw o$wiaty 1 wychowania, ministrem wtasciwym do spraw szkolnictwa
wyzszego | nauki, ministrem wtasciwym do spraw rozwoju wsi oraz ministrem wlasciwym
do spraw rozwoju regionalnego.

Wspomniana ustawa wyznacza dodatkowa przestanke opracowania KPDZ. Bowiem
zgodnie z art. 3 ust. 4 tej ustawy, KPDZ przygotowywany na szczeblu ogélnokrajowym,
stanowi podstawe dla przygotowania przez samorzad wojewodztwa corocznych
regionalnych plandow dzialan na rzecz zatrudnienia, okreslajacych preferowane programy
regionalne, projekty lokalne, priorytetowe grupy bezrobotnych i innych osé6b wymagajacych
wsparcia.

Zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, uchwalany przez Rad¢ Ministrow KPDZ, zawierajacy zasady
realizacji Europejskiej Strategii Zatrudnienia, stanowi podstawe realizacji zadan panstwa
W zakresie promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej.



Przygotowanie i1 koordynacja realizacji KPDZ, obok innych dziatan, umozliwia ministrowi
wiasciwemu do spraw pracy realizacje zadan na rzecz rynku pracy, na co wskazuje art. 4 ust
1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia...
Szerokie ramy, w ktérych winny znalez¢ si¢ zadania panstwa w zakresie promocji
zatrudnienia, tagodzenia  skutkow  bezrobocia oraz  aktywizacji = zawodowej,
a w szczegdlnosci cele, priorytety 1 zadania zglaszane do realizacji w ramach KPDZ/2019,
wyznaczajg:
1. art. 3 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
2. przyjete przez Rzad dokumenty programowe:
- Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju (SOR);
- Krajowy Program Reform na rzecz realizacji Strategii "Europa 2020"
(KPR);
— Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2018 rok;
- Sprawozdanie z realizacji KPDZ/2015-2017 w 2017 roku;
- Strategia Rozwoju Kapitalu Ludzkiego;
- Krajowy Program Przeciwdzialania Ubostwu i Wykluczeniu Spotecznemu
2020. Nowy wymiar aktywnej integracji;
— Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spoteczne;;
3. zalecenia Rady dla Polski na 2017/2018 (Country Specific Recommendations -
CSR).

I.  KPDZ/2019 a wyzwania na polskim rynku pracy

Z kwartatu na kwartat sytuacja na rynku pracy jest coraz lepsza. Obserwowany jest m.in.
rekordowo niski poziom bezrobocia. W wyniku zachodzacych zmian zmniejszyta sig¢
zardbwno stopa bezrobocia, jak i liczba pozostajacych bez pracy, w grudniu 2018 r. stopa
bezrobocia rejestrowanego wynosita 5,8%, liczba bezrobotnych 968,9 tys. o0séb,t
a przecietne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw wzrosto do 6,2 min oséb. Po raz
pierwszy od lat 90-tych ub. wieku stopa bezrobocia rejestrowanego przyjeta jednocyfrows
warto$¢ we wszystkich wojewddztwach, wskazujac na poprawe stanu spojnosci spoteczne;.
W efekcie pozytywnych zmian na rynku pracy Polska majac najnizszg stope bezrobocia w
UE m.in. obok Czech i Niemiec, znalazta si¢ w gronie krajow charakteryzujacych si¢
najnizszym bezrobociem?.

! Wg BAEL dla IV kwartatu 2018 r. wartoSci tych wskaznikdbw byly jeszcze nizsze
1 wynosity odpowiednio: 3,8% i 649 tys. 0sob.
2EUROSTAT



Zgodnie z Krajowym Programem Reform na lata 2018/2019 w najblizszej przyszto$ci
w Polsce nalezy oczekiwa¢ dalszego systematycznego spadku stopy bezrobocia
(zharmonizowanego)?, ktory w 2021 roku moze wynosié 3,3%.

Pomimo zdecydowanej poprawy sytuacji, przed polskim rynkiem pracy stoja wyzwania
zwigzane Miedzy innymi z sytuacjg osob w wieku mobilnym (18-44 lata), zachodzacymi
procesami demograficznymi (starzenie si¢ spoteczenstwa, malejgca liczba osob w wieku
produkcyjnym, zmniejszenie si¢ liczby osob aktywnych zawodowo), niewykorzystanymi
zasobami pozostajagcymi poza rynkiem pracy, niedopasowaniem kwalifikacji do potrzeb
rynku pracy, segmentacjg rynku pracy, koniecznoscig podniesienia stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy, wptywem gospodarki cyfrowej na rynek pracy oraz migracjami®.

1. Demografia

Demografia pozostaje jednym z najwigkszych wyzwan dla polskiego rynku pracy.
W wyniku starzenia si¢ populacji systematycznie kurczg si¢ dostepne zasoby sity robocze;j.
W nastgpstwie zmian zachowan prokreacyjnych (wzrost wieku kobiet przy urodzeniu
pierwszego dziecka) oraz wydiluzenia czasu trwania zycia - liczba ludnosci w wieku
produkcyjnym zmniejsza si¢, ro$nie natomiast liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym.
Rosngca liczba pracownikdéw w starszym wieku wymaga odmiennego podejscia do polityki
zatrudnieniowej i implikuje potrzebe podejmowania dziatan, m.in. w zakresie dostosowania
miejsc pracy. Jednoczesnie wspomniana Sytuacja niesie ze sobg negatywne konsekwencje w
postaci m.in.: niedoboru pracownikow, rosnacej presji ptacowej, niewykorzystanych mocy
produkcyjnych, mniejszego tempa wzrostu gospodarczego i co za tym idzie poziomu
zamoznos$ci spoleczefstwa czy zagrozen plyngcych dla systemu zabezpieczenia
emerytalnego, spotecznego czy opieki zdrowotnej oraz systemu edukacji. Ponadto, mniejsza
liczba 0s6b w wieku produkcyjnym, w tym zwlaszcza osob w wieku mobilnym (18-44 lata),
moze w negatywny sposoéb wpltywaé na poziom innowacyjnosci gospodarki. W zwigzku
z tym pojawia si¢ potrzeba inicjowania dziatan, ktore pozwola na zredukowanie
negatywnych skutkéw ptynacych z zachodzacych procesoéw demograficznych®. Dzialania
takie obejmujg podejmowanie krokéw  na rzecz utrzymania w dobrym zdrowiu
pracownikow w starszym wieku oraz zachecenia ich do pozostawania w zatrudnieniu
rowniez po osiggnieciu wieku emerytalnego, m.in. poprzez uswiadomienie/wskazanie

8 Zharmonizowana stopa bezrobocia jest wynikiem przyjetej przez Eurostat ujednoliconej metody
wyznaczania tego wskaznika dla kazdego z krajow Unii Europejskiej. Dane obliczane sa przez EUROSTAT w
oparciu o kwartalne wyniki badania sity roboczej (BAEL), uwzgledniajacego definicj¢ Migdzynarodowej
Organizacji Pracy (ILO) oraz miesigczne dane z bezrobocia rejestrowanego.

4 Szacuje sie, z¢ w koficu roku 2017 poza granicami Polski przebywalo czasowo okoto 2 540 tys.
mieszkancow Polski (GUS),

5 Znaczenia nabieraja polityki motywujace osoby w wieku poprodukcyjnym do aktywnosci ekonomicznej na
rynku pracy. W tym aktywne polityki rynku pracy, czyli dzialania, ktérych celem jest zwigkszenie
zatrudnienia i spadek bezrobocia dzigki bezposredniemu oddziatywaniu na szanse znalezienia pracy przez
osoby nimi objete, poprzez zwigkszenie popytu na pracg (subsydiowanie zatrudnienia, roboty publiczne),
a takze usprawniajace funkcjonowanie samego rynku (posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe, szkolenia).
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korzysci ptyngcych z diuzszego pozostawania w aktywnosci zawodowej. W ramach
niwelowania luki demograficznej nalezy prowadzi¢ dzialania zachgcajagce do powrotu
rodakéw, ktorzy wyemigrowali zagranice w poszukiwaniu pracy, badz znalezli si¢ tam
w wyniku zawieruchy ostatniej wojny swiatowej (repatriacja potomkow osob zestanych na
wschod w trakcie ostatniej wojny oraz zachgcanie do powrotow osob, ktore zdecydowaty
si¢ na emigracje)®. Duzy potencjat stanowig osoby, ktére pozostaja poza krajem w wyniku
migracji zarobkowych, np. do W. Brytanii.

Zmniejszenie zasobow sity roboczej sprawia, ze niezbedne staje si¢ prowadzenie statego
monitoringu potrzeb pracodawcoéw oraz kompetencji posiadanych przez osoby w wieku
aktywnosci zawodowej, tak aby mozliwe bytlo dopasowanie do nich ustug rynku pracy oraz
systemu edukacji formalnej i nieformalnej.

2. Aktywnos$¢ zawodowa I niewykorzystane zasoby pracy

Weigz istnieje duza grupa osob biernych zawodowo, pozostajacych poza rynkiem pracy.
W 1V kwartale 2018 r. biernych zawodowo byto 13,4 mln 0s6b i ich wielko$¢ zmniejszyta
si¢ 0 0,4% w stosunku do analogicznego okresu ubiegtego roku. Tym samym wielkos¢ tej
grupy ulega pewnym wahaniom. Najwicksza grupe wsrod biernych zawodowo obok
emerytow, stanowig osoby uczace si¢. Same za$ przyczyny bierno$ci sg uzaleznione od
wieku. Generalnie rezerw mozliwych do wykorzystania nalezy raczej szuka¢ wsrod
biernych zawodowo z powodu obowigzkéw rodzinnych i zwigzanych z prowadzeniem
domu (1,8 miIn o0séb), z powodu choroby i niepetnosprawnosci (1,6 miln oséb)’ oraz
zniechgconych bezskutecznym poszukiwaniem pracy (0,3 min. o0s6b)®. Do o0sob
pochodzacych z tych grup powinny by¢ adresowane dziatania stuzgce zwigkszeniu ich
udzialu w rynku pracy. Osobng kwestig pozostaje dotarcie do oséb pochodzacych ze
wspomnianych populacji oraz zachecenie ich do powrotu lub wej$cia na rynek pracy. Jest to
z pewnoscig trudne zadanie, zwlaszcza, iz z reguly sa to osoby pozostajace poza rejestrami
urzedow pracy, w tym rowniez poza obszarem ich oddzialywania.

Wedhug danych Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) w 1V kwartale 2018
r. aktywni zawodowo stanowili 56,1% ludnosci w wieku 15 lat i wigcej. Dodatkowo udziat
ten utrzymal si¢ na podobnym poziomie w stosunku do analogicznego okresu 2017 r.
W przypadku ludno$ci w wieku produkcyjnym wspoétczynnik ten wyniost 76,6% (wzrost
0 0,7 pkt. proc). Wspotczynnik aktywnosci zawodowej mezczyzn (64,9%) byl znacznie
wyzszy niz kobiet (48,0%). Jednocze$nie mozna zaobserwowal wzrost aktywnosci
zawodowej 0sob w wieku 25-44 lata. Niski poziom aktywno$ci zawodowej obserwowany
jest rowniez wsrod osob niepetnosprawnych 17,2% (wzrost o 0,8%). Warto wspomnie¢, ze

& W tym zakresie funkcjonuje portal powroty.gov.pl.
"' Warto zaznaczyé, ze w zwiazku ze starzeniem sig spoleczenstwa liczba ta bedzie rosta. W sumie w Polsce
mieszka ok. 4,7 mln osob niepelnosprawnych, a problem dostgpnosci moze dotyka¢ nawet ok. 8 mln osob.
8 Informacja o rynku pracy w 1V kwartale 2018 roku — GUS.
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rzad wspierajgc aktywizacje 0sOb niepelnosprawnych podejmuje szereg dziatan
adresowanych do tej grupy realizowanych m.in. przez PFRONS®.

Duza luka w aktywnos$ci zawodowej po stronie kobiet wskazuje, Ze tez do tej grupy nalezy
kierowac dziatania stuzgce zwigkszeniu obecnosci na rynku pracy. Niskiemu poziomowi
aktywnosci zawodowej kobiet sprzyja fakt, ze na nich spoczywaja glownie obowiazki
rodzinne, w szczegolnosci sprawowanie opieki nad osobami zaleznymi: dzie¢mi i osobami
w starszym wieku. Z tego powodu powinny by¢ rozwijane np.: utatwienia w dostepie do
opieki nad dzieckiem, rozwigzania utatwiajagce godzenie zycia zawodowego z zyciem
rodzinnym, np. praca na cz¢$¢ etatu, czy elastyczna organizacja pracy oraz tzw. telepraca.
W zwigzku z powyzszym za celowe nalezy uzna¢ kontynuowanie programu MALUCH+,
wzmacniajgcego opieke instytucjonalng nad dzie¢mi w wieku do lat trzech. Niski udziat
aktywnych zawodowo wsrdd osob w wieku 55-64 lata (50,4%) wskazuje, Ze rowniez jest to
grupa w ktorej znajduja si¢ rezerwy.

Coraz wigkszego znaczenia beda nabieraé rowniez dziatania na rzecz aktywizacji
zawodowej dostgpnych rezerw w postaci realokacji z sektorow gdzie utrzymywato si¢ tzw.
ukryte bezrobocie. W szczegdlnosci chodzi o rolnictwo, ktére dysponuje spora nadwyzka
sity roboczej, ktorg mozna przekierowaé do innych sektorow gospodarki, gdyz nie jest ona
w pelni wykorzystana na skutek wdrazania nowoczesnych technologii, wptywajacych na
zmniejszenie zapotrzebowania na prace w tym sektorze gospodarki. Wydaje si¢, ze nalezy
rowniez uatrakcyjniaé rézne formy aktywizacji zawodowej dla 0sob w mtodym wieku?®.,

3. Niedopasowanie kwalifikacji pracownikéw do wymagan rynku pracy

Zachodzace coraz szybciej zmiany technologiczne, w tym zwigzane z wprowadzaniem tzw.
cyfrowej gospodarki 4.0, sprawiajg, ze posiadane kwalifikacje w szybkim tempie ulegaja
dezaktualizacji, nie przystajac do potrzeb nowoczesnego rynku pracy. Ponadto, szkolnictwo
zawodowe oferujace niekiedy ksztatcenie na przestarzatych kierunkach, nieadekwatnych w
$wietle wspotczesnej gospodarki, sprawia, ze czesto posiadane kwalifikacje juz na starcie
zycia zawodowego nie do konca odpowiadaja potrzebom wspotczesnego rynku pracy. Stad
istotne staje si¢ podejmowanie dzialan na rzecz przeciwdziatania niedopasowaniu
kwalifikacji. Wazng role do odegrania w tym procesie maja m.in. Krajowy Fundusz
Szkoleniowy, Fundusze Europejskie oraz wdrazanie koncepcji uczenia si¢ przez cale zycie.
Zwtaszcza, ze podnoszenie kwalifikacji przez dorostych nie jest w Polsce zbyt
rozpowszechnione w poréwnaniu do innych krajow. Istotne jest np. wspieranie dziatan
systemu rad ds. kompetencjil!, ktore wnosza wktad w identyfikowanie i zabezpieczenie

® W Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju przewidziana jest Strategia na rzecz o0séb
niepetnosprawnych na lata 2017-2030, ktéra bedzie tworzy¢ ramy dla polityk na rzecz wspomnianej grupy
0s0b. W jej ramach bedzie realizowany m.in. Narodowy Program Zatrudnienia Oséb Niepetnosprawnych.

10 Jednym z rozwigzan moze byé podwyzszenie wynagrodzen pracownikéw mtodocianych zatrudnionych w
celu przygotowania zawodowego oraz ograniczenie bezptatnych stazy i praktyk.

11 Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczo$ci wdraza wspomniany system, ktory umozliwia zbudowanie
bliskiej wspotpracy pomigdzy srodowiskiem edukacji, a przedsigbiorcami. Dzigki temu beda oni mogli poznaé
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kompetencji oczekiwanych przez rynek pracy?. Sprawne reagowanie na oczekiwania rynku
pracy w zakresie pozadanych kwalifikacji jest istotne z uwagi na to, ze zmiany dotykaja
réwniez takich sektorow jak handel detaliczny, gdzie wprowadzanie nowych rozwigzan
bedzie wiazato si¢ z potrzeba przekwalifikowania lub realokacji sily roboczej. Wazne jest
takze wspieranie wspotpracy przedsigbiorcow ze szkotami, w celu wyposazenia 0sob
uczacych si¢ w bardziej adekwatne kwalifikacje. Rownie istotny jest rozwoj instrumentow
prognostycznych pozwalajacych na odpowiednio wczesne reagowanie na zmiany
zachodzace na rynku pracy.

4. Segmentacja rynku pracy

Uelastycznieniu rynku pracy, kojarzonemu z ,.ekspansja” réznych niepracowniczych form
zatrudnienia, obok ogdlnego pogorszenia warunkow pracy, towarzyszyto upowszechnienie
tzw. dualnego modelu rynku pracy. Na rynku tym, obok stabilnych form zatrudnienia
(umowa o prace na czas nieokreslony), wystepuja rowniez mniej trwate formy zatrudnienia
(umowy na czas okreslony, umowy cywilnoprawne czy samozatrudnienie, niekiedy nie do
konca dobrowolne, badz praca nierejestrowana), ktore nie daja pewnosci osobom
pracujacym, narazajac je na wyzsze ryzyko utraty pracy, ograniczenie w dostepie do
rozwoju zawodowego, brak nalezytego zabezpieczenia w dostgpie do praw pracowniczych
i systemu zabezpieczenia spotecznego, utrudniajac dostep do kredytow mieszkaniowych czy
wplywajac na decyzj¢ o zatozeniu rodziny i posiadaniu dzieci. Rzad $§wiadomy tego, zrobit
wiele dla ukrocenia nieprawidtowosci, jakie wystepowaly na rynku pracy -wprowadzenie
regulacji limitujacych okresy zatrudnienia na podstawie uméw o prac¢ na czas okreslony,
regulacje podnoszace standardy pracy 1 warunkéw zatrudnienia pracownikow
tymczasowych, likwidacja syndromu pierwszej dniowki, podniesienie minimalnego
wynagrodzenia za prace pracownikow (tj. osob zatrudnionych na podstawie stosunku pracy)
oraz minimalnej stawki godzinowej dla oso6b wykonujacych prace na podstawie okre§lonych
uméw cywilnoprawnych, wymog odprowadzania sktadek na ubezpieczenie spoteczne do
wysokosci ptacy minimalnej. Jednak wciaz istnieje przestrzen dla podejmowania dziatan,
ktore pozwolg na ograniczenie negatywnych skutkow segmentacji rynku pracy. Dobra
sytuacja na rynku pracy i tzw. rynek pracownika z jakim obecnie mamy stycznosc,
stanowig odpowiedni moment do podj¢cia dalszych krokow na rzecz zapewnienia
wszystkim pracownikom dostepu do bezpiecznego, stabilnego miejsca pracy.

5. Poprawa bezpieczenstwa zatrudnienia

nawzajem swoje potrzeby, mozliwo$ci i ograniczenia oraz tworzy¢ wspolne projekty, stuzace lepszemu
przygotowaniu przysztych kadr. W sklad systemu rad ds. kompetencji wchodza sektorowe rady ds.
kompetencji, rada programowa oraz narzg¢dzie badawcze pn. Bilans Kapitatu Ludzkiego.
12 Rekomendacije ze sprawozdania z KPDZ/2015-2017 za 2017 r. - opracowane w 2018 r.
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Niezbedne jest kontynuowanie dziatan stuzacych podniesieniu stanu bezpieczenstwa
i higieny miejsc pracy®®. Wazna role do odegrania maja, obok dzialan podejmowanych
przez Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, Panstwowa
Inspekcja Pracy i inne instytucje odpowiedzialne za zapewnienie bezpieczenstwa pracy,
ktére poprzez dziatania prewencyjne moga przyczyni¢ si¢ do zmniejszenia wypadkowosci
oraz wspiera¢ pracodawcow w ich wysitkach na rzecz zapewnienia bezpiecznych warunkow
pracy. Ponadto, w zwigzku z poprawiajacg si¢ sytuacja na rynku pracy nalezy wigksza
uwage zwraca¢ nie tylko na samo tworzenie miejsc pracy, ale rowniez na ich trwatos¢ i
jakos¢, tj. warunki w jakich pracownik wykonuje pracg, w oparciu o jakg umowg itp. Jednak
starzenie si¢ zasobow sily roboczej, ktora bedzie wymagata zapewnienia coraz lepszych,
godnych i dostosowanych do jej mozliwosci warunkow pracy oraz wzrost zapotrzebowania
na prace w Sektorach gospodarki o ryzyku duzej wypadkowoS$ci sprawia, ze kwestie
zwiazane z bezpieczenstwem pracy sa w dalszym ciagu aktualne!*. Z tego wzgledu
potrzebne sg szeroko zakrojone dziatania, w tym, w zakresie wickszej $§wiadomos$ci na
temat znaczenia bezpiecznych warunkow pracy, aby zachowa¢ w dobrej kondycji posiadane
coraz bardziej ograniczone zasoby sity robocze;.

6. Migracje

Rozwijajaca si¢ w szybkim tempie gospodarka wymaga coraz wigkszych zasoboéw sity
roboczej. Jednak zachodzace procesy demograficzne oraz wyjazdy mieszkancow Polski za
granice w poszukiwaniu pracy i w konsekwencji kurczenie si¢ dostepnych zasobow
,rodzimej” sily roboczej sprawiajg, ze przedsigbiorcy staraja si¢ realizowaé swoje
zapotrzebowanie na pracownikoéw poprzez zatrudnienie pracownikow cudzoziemskich. W
efekcie od kilku lat obserwujemy wzrost zatrudnienia cudzoziemcow?
przedsigbiorcy probuja zaspokoi¢ swoje zapotrzebowanie na sit¢ robocza. Ze wzgledu na
rosnacy skale tego zjawiska niezbedne jest podejmowanie dziatan, ktore beda w rownym
stopniu uwzgledniaty interesy przedsigbiorcow i polskich pracownikéw, chronigc ich przed
ryzykiem wypierania z rynku pracy przez pracownikow pochodzacych z zagranicy. Do tej
pory rzad podjat szereg dzialan majacych na celu ograniczenie pojawiajacych sie
nieprawidtowo$ci w zwigzku z zatrudnianiem cudzoziemcé4w w Polsce. M.in. zdecydowano
si¢ na wprowadzenie rozwigzan pozwalajacych na odmowg wydania zezwolenia na prace
w przypadku gdy istnieja przestanki, ze wniosek zostal zlozony dla pozoru. W celu

, za sprawg ktorych

13 'W 2017 r. liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy, wyniosta ogotem 88 330 os6b i byta 0 0,5%
wigksza niz w 2016 r. Sposrod 88 330 poszkodowanych ogdtem, 87 389 osob uleglo wypadkom przy pracy ze
skutkiem innym (o 0,2 % wigcej niz w 2016 r.), 671 0s6b — wypadkom z ciezkimi obrazeniami ciata
(analogicznie o0 43,7 % wiecej), wypadkom $miertelnym — 270 osob (tj. o 11,1 % wigcej niz w ub. roku) -
Wypadki przy pracy w 2017 r. — GUS.
14 Istotne jest skoncentrowanie sie na branzach o wysokiej wypadkowosci, na co wskazuja dzialania rzadu
w pakiecie MSP, przewidujacym zmniejszenie szkolen BHP w branzach o mniejszej wypadkowosci -
https://www.gov.pl/web/przedsiebiorczo$¢-technologia/pakiet-dla-msp.
15 Skale zatrudnienia cudzoziemcow w Polsce ilustruje fakt, ze w dniu 31.08.2018 r. podlegalo ubezpieczeniu
spotecznemu ponad 560 tys. cudzoziemskich pracownikow.

9



utatwienia zatrudniania cudzoziemcOw wprowadzono m.in. rozwigzania przewidujace
odstgpienie od testu rynku pracy w przypadku prawie 300 zawoddéw. Podejmowano rowniez
kroki na rzecz ograniczenia naduzy¢ zwigzanych z zatrudnianiem cudzoziemcdéw w ramach
systemu oswiadczen. Bardzo istotne jest wspieranie migracji powrotnych do Polski, w tym
naszych rodakoéw przebywajacych w W. Brytanii.

Priorytety i cele KPDZ/2019

KPDZ/2019 zawiera:

1. cele i dziatania kierunkowe zgodne z politykami panstwa w dziedzinie rynku pracy,

2. zadania sprzyjajace realizacji dzialan kierunkowych,

3. szacunkowa wysokos¢ $rodkow finansowych, w tym Funduszu Pracy oraz budzetu

panstwa, na dofinansowanie dziatan zgtoszonych do KPDZ,

4. wskazniki efektywnosci KPDZ.
Cele KPDZ/2019
Glownym celem KPDZ/2019 w $lad za KPDZ/2018 pozostaje:

— Zwigkszenie zatrudnienia ogdtem, skrajnych grup wiekowych, dtugotrwale
bezrobotnych, kobiet i 0s6b z niepelnosprawnosciami, przy jednoczesnym
zagwarantowaniu wysokiego bezpieczenstwa zatrudnienia.

Cele szczegoélowe

Dostosowanie dziatan urzedéw pracy do zmieniajacego si¢ rynku pracy,
Zwigkszenie adaptacyjnosci bezrobotnych, pracujacych i osob z grupy NEET na
rynku pracy,

Zwigkszenie aktywno$ci zawodowej osob zwigzanych z rolnictwem w kierunku
pozarolniczego rynku pracy,

Rozw¢j ksztalcenia zawodowego 1 uczenia si¢ przez cate zycie,

Zwigkszenie bezpieczenstwa miejsc pracy.

Priorytety KPDZ/2019

W zwiazku z zaobserwowanymi wyzwaniami na rynku pracy oraz z uwagi na fakt, Ze
dokument stanowi kontynuacj¢ KPDZ/2018 nowy KPDZ begdzie obejmowat analogiczne jak
w 2018 r. priorytety:
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— Sprawny i bezpieczny rynek pracy?®,

— Aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotad zasoboéw pracy, w tym grup

najbardziej narazonych na wykluczenie spoteczne i bezrobocie dtugotrwate.

Dzialania kierunkowe

Dla osiggnigcia przyjetych celow oraz zidentyfikowanych wyzwan KPDZ/2019 zawiera

nastepujace dziatania kierunkowe:

1.

o ~

6.

Ograniczenie negatywnych skutkéw zjawisk zwigzanych z demografig 1 zmianami
technologicznymi,

Doskonalenie funkcjonowania instytucji rynku pracy,
Wspieranie mobilnosci,
Rynek pracy dobrej jakosci,

Zwickszanie szans na rynku pracy poprzez dostosowanie kwalifikacji do potrzeb
rynku pracy,

Wspieranie grup w trudnej sytuacji na rynku pracy.

W przypadku dzialania kierunkowego 6 wprowadzono podtytuty wskazujace grupy do

ktorych adresowane sg poszczegdlne zadania:

Dziatania adresowane do wybranych grup zagrozonych wykluczeniem z rynku
pracy,

Dziatania wspierajace osoby mlode na rynku pracy (w tym zagrozone
wykluczeniem),

Dziatania na rzecz oséb niepelnosprawnych,

Wspieranie 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Dzialania przewidziane do realizacji w ramach KPDZ/2019:

Priorytet I. Sprawny i bezpieczny rynek pracy

1.

Dzialanie kierunkowe: Ograniczenie negatywnych skutkow zjawisk zwigzanych z
demografig i zmianami technologicznymi

16 Kontynuacja priorytetow pochodzacych z poprzedniego KPDZ podyktowana jest potrzebg dalszego
prowadzenia dziatan na rzecz bezpiecznego i stabilnego dla pracownikow rynku pracy.
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Zadanie 1.1 Wsparcie realizacji badan panelowych osob w wieku 50 lat i wigcej

w mi¢dzynarodowym projekcie Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe (SHARE) — PO

WER

Cel: Wyposazenie instytucji rynku pracy w zasoby informacyjne nt. zdrowia, aktywnosci

zawodowej, kapitatu ludzkiego, sytuacji materialnej i sytuacji rodzinnej osob w wieku 50+,

pozwalajace zwickszy¢ efektywno$¢ ich wsparcia na rynku pracy.

Planowane dzialania:

— Zwickszenie kregu osob korzystajacych z wynikow badania SHARE poprzez przeprowadzenie
szkolen z wykorzystania danych przy pomocy oprogramowania STATA,

— Opracowanie analiz i publikacja wynikéw VII rundy badania. Realizacja badania SHARE w
rundzie VIII,

— Opracowanie zatozen systemu monitorowania sytuacji zawodowej i spotecznej oséb w wieku
50+, w tym opracowanie interaktywnego narzedzia informatycznego do przedstawiania
informacji o sytuacji osob starszych w Polsce (obecnie — I kwartat 2020).

Przewidywane efekty:

Wyniki realizacji projektu beda wykorzystywane do prowadzenia polityki opartej na dowodach.
Zgromadzone zasoby informacyjne, w tym szczegotowe analizy problemow i roznych wariantow ich
rozwigzania, beda wykorzystywane w pracach w ramach realizowania zadan z zakresu polityki
rynku pracy i polityki spotecznej. Opracowane rekomendacje pozwola instytucjom rynku pracy na
zapoznanie si¢ z biezacg analiza sytuacji osob 50+ na rynku pracy oraz proponowanymi
rozwigzaniami zidentyfikowanych problemow.

Analizy oraz system monitorowania sytuacji zawodowej i spotecznej os6b w wieku 50+ pozwola
instytucjom rynku pracy oraz innym instytucjom udzielajgcym wsparcia osobom starszym na
zapoznanie si¢ z biezacg sytuacja tych osdb oraz proponowanymi rozwigzaniami zidentyfikowanych
problemow.

Zglaszajacy zadanie: MRPIPS/DAE

Zadanie 1.2 Resortowy program rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3
»~MALUCH+” 2019

Cel: Wspieranie rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. wspieranie tworzenia

nowych miejsc opieki 1 obnizenie kosztow oplat ponoszonych przez rodzicéw za pobyt dzieci w tych

instytucjach). Zwigkszenie odsetka dzieci objetych opiekg instytucjonalng. Ulatwienie rodzicom

godzenia obowigzkow rodzinnych z zawodowymi oraz zwigkszenie stopy zatrudnienia kobiet.

Planowane dzialania:

Opublikowanie wynikoéw konkursu na stronie internetowej www.gov.pl/rodzina w terminie do 28

lutego 2019 r. Nastepnie zostanie rozpoczety proces uruchomienia/przekazania srodkéw na zadania

zakwalifikowane do dofinansowania®’.

Przewidywane efekty:

7 W listopadzie 2018 r. zostat ogloszony program ,MALUCH+” 2019, w ramach ktérego jednostki
samorzadu terytorialnego, osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajagce osobowosci
prawnej mogg ubiega¢ sie o dofinansowanie do tworzenia i/lub funkcjonowania miejsc opieki dla dzieci w
wieku do lat 3. Program podzielony jest na moduly ze wzgledu na adresatdéw oraz przeznaczenie
dofinansowania. Oferty na poszczegolne moduty sktadano do 28 grudnia 2018 r. Dofinansowanie dotyczy
zadan realizowanych w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 r.

12


http://www.gov.pl/rodzina

— Zwigkszenie liczby instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
— Zwigkszenie odsetka dzieci objetych opieka w instytucjach opieki nad dzie¢mi w wieku do
lat 3,
— Utatwienie/umozliwienie rodzicom godzenia zycia zawodowego 1 rodzinnego.
Zglaszajacy zadanie: MRPIPS/DSR

Zadanie 1.3 Dzialania adresowane do os6b w wieku przedemerytalnym
Cel: Lepsze dostosowanie polityk panstwa do potrzeb rynku pracy
Planowane dzialania:
— Prowadzenie programu rehabilitacji leczniczej w ramach prewencji rentowej ZUS,
— Prowadzenie kampanii informacyjnej o wptywie dluzszej dzialalno$ci zawodowej na
wysoko$¢ przysztej emerytury — ,,Twoja emerytura — Twdj wybor”,
— Doradcy emerytalni w placowkach ZUS,
— Udzielanie biezacych informacji przez ekspertow ZUS dla  potencjalnych
$wiadczeniobiorcow.
Przewidywane efekty:
— Wzrost odsetka osob w wieku 50+, ktore po zakonczeniu rehabilitacji nie bedg pobieraty
Swiadczen z FUS,
— Doskonalenie $wiadczonych ustug,
— Podniesienie §wiadomo$ci przyszlych emerytow o wplywie aktywnosci zawodowej na
wysokos$¢ emerytury,
— Okoto 2 000 publikacji prasowych,
—  Wysoki poziom satysfakcji klientow odwiedzajacych doradcéw emerytalnych.
Zglaszajacy zadanie: ZUS

Zadanie 1.4 Polityka spoteczna wobec o0sob starszych 2030. BEZPIECZENSTWO-
UCZESTNICTWO-SOLIDARNOSC

Cel: Podnoszenie jako$ci zycia seniorow poprzez umozliwienie im pozostawania jak najdiuzej
samodzielnymi i aktywnymi oraz zapewnienie bezpieczenstwa.

Planowane dzialania:

Wdrazanie polityki wobec o0sob starszych, rozumianej jako celowe, dtugofalowe i systemowe
oddzialywanie panstwa oraz innych podmiotow publicznych i niepublicznych na ksztaltowanie
warunkow prawnych, ekonomicznych, spotecznych i zdrowotnych w celu tworzenia osobom
starszym korzystnej dla nich sytuacji zyciowej dostosowanej do zmieniajacych si¢ wraz z wiekiem
potrzeb spotecznych, ekonomicznych oraz opieki i ochrony zdrowia w kazdym okresie zycia osoby
w starszym wieku.

Tworzenie warunkéw umozliwiajagcych wykorzystanie potencjatu oséb starszych jako aktywnych
uczestnikow zycia gospodarczego 1 rynku pracy, dostosowanych do ich mozliwosci
psychofizycznych oraz sytuacji rodzinnej.

Przewidywane efekty:
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Podniesienie jakosci zycia seniordw poprzez umozliwienie im pozostawania jak najdtuzej
samodzielnymi i aktywnymi.

Zglaszajacy zadanie: MRPIPS/DAS

Zadanie 1.5 Projekt {Nie}Samodzielni
Cel: Tworzenie nowych miejsc $wiadczenia ustug w lokalnej spotecznosci na rzecz oséb
niesamodzielnych, w tym o0sob starszych i 0sob z niepetnosprawnos$ciami.

Planowane dzialania:

Realizowanie grupy roéznych inicjatyw majacych na celu dostarczenie na rynek ustug dla osob
niesamodzielnych i ich opiekunéw.

Przewidywane efekty:

— Rozwoj dostgpnych dla obywateli, dobrej jakosci ushug spolecznych, realizowanych przy
wykorzystaniu lokalnych zasobow spotecznych, jako instrument oddzialywujacy na sytuacje
zawodowa opiekundéw nieformalnych,

— Zwicgkszenie szans na aktywno$¢ zawodowg lub komfort jej realizacji u osob, ktérym
utrudnia to sytuacja rodzinna wynikajaca z petnienia rol opiekunczych,

— Utworzenie kilku tysigcy nowych miejsc $wiadczenia ustug opiekunczych i asystenckich w
lokalnej spotecznosci,

— Uwolnienie dla potrzeb rynku pracy kapitatu ludzkiego, wczesniej absorbowanego do opieki
nad osobami zaleznymi,

— Poprawa dobrostanu odbiorcow ustug spotecznych, a w przypadku niektérych ustlug powrot
do aktywnosci spotecznej lub zawodowej (czgsciowy lub catkowity).

Zglaszajacy zadanie: MRPiIPS/DAS

Zadanie 1.6 ,,Edukacja pracodawcoéw, menedzerow, specjalistow zarzadzania zasobami ludzkimi i
ochrony zdrowia, pracujacych w zakresie tworzenia i realizacji w zaktadach pracy programow
zarzadzania zdrowiem starzejacych si¢ pracownikow” (II etap projektu) w ramach Narodowego
Programu Zdrowia na lata 2016-2020 — Cel operacyjny nr 5 - Promocja aktywnego i zdrowego
starzenia

Cel: Zwigkszenie motywacji i kompetencji pracodawcow, menedzerdéw i specjalistow zarzadzania
zasobami ludzkimi do realizacji programéw zarzadzania zdrowiem starzejacych sie pracownikow w
srednich i duzych zaktadach pracy.

Planowane dzialania:
Kontynuacja dziatan w zakresie:

— rozwijania $wiadomosci pracodawcoOw 1 menadzerow firm co do potrzeby podjecia
problemu zarzadzania zdrowiem starzejacego si¢ personelu z punktu widzenia dobrego
funkcjonowania i rozwoju firmy poprzez prowadzenie badan oraz dziatania promocyjne,

— profesjonalizacji dziatah menadzerow w zakresie zarzadzania zdrowiem personelu w
kontekscie zroznicowanych potrzeb i oczekiwan odmiennych pokolen pracownikéw — m. in.
poprzez rozwo6j Sieci menadzerdw promocji zdrowia w pracy i dedykowanych jej spotkan
seminaryjnych.

14



Przewidywane efekty:
W 2019 r. przewidywane jest miedzy innymi:

rozwdj Sieci menadzerdw promocji zdrowia w pracys;

opracowanie koncepcji, kwestionariusza, realizacja badania i opracowanie raportu nt.
aktualnych potrzeb 1 oczekiwan zdrowotnych zréznicowanych pokolen populacji
pracujacych ~w  Polsce. Badanie  zostanie zrealizowane metoda  wywiadu
kwestionariuszowego w reprezentatywnej prébie ok. 1000 aktywnych zawodowo 0sob z
réznych grup wiekowych.

Zglaszajacy zadanie: MZ

Zadanie 1.7 Dziatania edukacyjne dla pracodawcow, kadry zakladow pracy, organizacji
pracowniczych, specjalistow stuzby medycyny pracy w zakresie przygotowania i animacji
programdw promocji aktywnosci fizycznej i zdrowego odzywiania w zaktadach pracy.

Cel:

rozwo0j motywacji i kompetencji pracodawcow, kadry menedzerskiej zakladow pracy,
reprezentantdw organizacji pracowniczych oraz profesjonalistow stuzby medycyny pracy w
zakresie implementacji programow promocji aktywnosci fizycznej i zdrowego odzywiania
w zaktadach pracy,

podniesienie  poziomu $wiadomosci pracodawcow, kadry menedzerskiej firm,
reprezentantdw organizacji pracowniczych oraz profesjonalistow stuzby medycyny pracy na
temat korzysci wynikajacych z realizacji zakladowych programow promocji zdrowego
odzywiania si¢ i aktywnos$ci fizycznej personelu, bezposrednio przektadajacych si¢ na
zmniejszenie wystepowania chordb przewlektych i zwigzang z nimi niezdolno$¢ do pracy,
udoskonalenie kompetencji kadry menedzerskiej firm i profesjonalistow stluzby medycyny
pracy w zakresie metodyki przygotowania, animacji i oceny programOw promocji
aktywnosci fizycznej i zdrowego odzywiania w zakladach pracy, w tym wiedzy i
umigjetnos$ci pomagajacej im skutecznie zmienia¢ w prozdrowotnym kierunku postawy i
zachowania pracownikow.

Planowane dzialania:

popularyzowanie w grupach docelowych zainteresowania realizacjg promocji zdrowego
odzywiania si¢ i aktywnosci fizycznej personelu firm,

doskonalenie kompetencji grup docelowych w zakresie zarzadzania zakladowymi
programami promocji zdrowego odzywiania si¢ i aktywno$ci fizyczne;.

Przewidywane efekty:

Podniesienie $wiadomos$ci grup docelowych w zakresie celowos$ci realizowania promocji
zdrowego odzywiania si¢ i aktywnosci fizycznej w zaktadach pracy,

Udoskonalenie kompetencji przedstawicieli grup docelowych, istotnych dla wdrazania
wartosciowej metodyki oddziatywan prozdrowotnych w sferze zdrowego odzywiania i
aktywnosci fizycznej w zaktadach pracy,

Podniesienie $§wiadomosci grup docelowych w zakresie skutecznych oddziatywan
edukacyjnych sprzyjajacych kreowaniu zdrowego odzywiania si¢ i aktywnos$ci fizycznej
pracownikow.
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Zglaszajacy zadanie: MZ

2. Dzialanie kierunkowe: Doskonalenie funkcjonowania instytucji rynku pracy

Zadanie 2.1 Rozwijanie, uzupelnienie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej
upowszechnianie za pomocg nowoczesnych narzedzi komunikacji - INFODORADCA+

Cel: Zwigkszenie adekwatnosci dziatan urzedow pracy do zmieniajgcego si¢ rynku pracy.
Planowane dzialania:

— Przygotowanie opiséw dla 750 zawodow,
— Drzialania promujace informacje o zawodach wsrod instytucji rynku pracy,
— Badania monitorujace wykorzystywanie informacji o zawodach.

Przewidywane efekty:

Aktualne informacje o 1000 zawodach (na koniec czerwca 2019 r.) do wykorzystania przez
instytucje rynku pracy, m.in. dla doradcow klienta i doradcow zawodowych przy tworzeniu
indywidualnych planéw dziatania oraz utatwiajacych §wiadczenie ustug i stosowanie instrumentow
rynku pracy.

Zglaszajacy zadanie: MRPIPS/DRP

Zadanie 2.2 Doskonalenie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego $wiadczonych przez
publiczne stuzby zatrudnienia

Cel: Poprawa zakresu i form oraz dostepu do pomocy $wiadczonej przez publiczne shuzby
zatrudnienia osobom zainteresowanym poprawa swojej sytuacji na rynku pracy oraz pracodawcom.
Podnoszenie jakosci posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz indywidualizacji dzialan na
rzecz klientow poprzez monitorowanie realizacji poszczegdlnych ustug i tworzenie warunkow do
ich rozwoju i szerszego wykorzystania systemow teleinformatycznych przy udzielaniu pomocy oraz
doskonalenie narzedzi i metod pracy z klientem.

Planowane dzialania:

— Monitorowanie realizacji przez urzedy pracy: posrednictwa pracy 1 poradnictwa
zawodowego oraz upowszechnianie informacji dotyczacych specyficznych rozwigzan w
zakresie ich $§wiadczenia,

— Udzielanie wyjasnien dotyczacych posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz
indywidualnych planéw dziatania zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy i aktami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie oraz innymi regulacjami
prawnymi,

— Realizacja projektu ,,Eurodoradztwo Polska” (EDP) w ramach Programu Erasmus+, w tym;
upowszechnianie informacji na temat narzedzi oraz metod i technik poradnictwa
zawodowego, opracowywanie publikacji z zakresu teorii i dobrych praktyk poradnictwa
zawodowego, organizowanie seminariow, szkolen i konferencji z zakresu poradnictwa
zawodowego, wspolprace z europejskimi sieciami promujacymi mobilno$¢ i uznawanie
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kwalifikacji, prowadzenie i aktualizacje strony internetowe;j
www.eurodoradztwo.praca.gov.pl oraz upowszechnianie produktow projektu na stronie
internetowej, udzial w spotkaniach i konferencjach z zakresu poradnictwa zawodowego w
kraju i za granica,

— Doskonalenie metod pracy z osobami bezrobotnymi, poszukujacymi pracy oraz
pracodawcami, m.in. poprzez: opracowywanie i upowszechnianie informacji, materiatow i
specjalistycznych wydawnictw dla posrednikow pracy, doradcow zawodowych lub
pracownikoéw petigcych funkcje doradey klienta, monitorowanie uzytkowania przez urzedy
pracy i sprawowanie nadzoru merytorycznego nad Systemem Doradcy Zawodowego (SDZ),
w sktad ktorego wchodzi Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych (KZZ) i Narzedzie
do badania kompetencji (NBK), organizacje spotkan informacyjno — szkoleniowych,
seminariow i szkolen dotyczacych posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego,

— Wspieranie rozwoju systeméw teleinformatycznych wykorzystywanych przez PSZ do
pomocy s$wiadczonej przez te stuzby, ze szczegdlnym uwzglednieniem funkcjonalnosci
wspomagajacych posrednictwo pracy oraz poradnictwo zawodowe dla bezrobotnych,

— Popularyzowanie i wspieranie rozwoju w PSZ nowoczesnych form i sposobow komunikacji
z osobami korzystajacymi z pomocy urzedoéw pracy i pracodawcami,

— Opracowanie modelowych procedur dziatan Instytucji Rynku Pracy w zakresie wspolpracy z
pracodawcami i ich wdrazanie w PSZ

Przewidywane efekty:

Dalsza poprawa kompetencji kadr publicznych stuzb zatrudnienia, osiagni¢ta z wykorzystaniem:
— Statego dostepu do SDZ dla doradcow zawodowych, uprawnionych do korzystania z KZZ
lub NBK
— Informacji, materiatow i specjalistycznych wydawnictwa dla posrednikow pracy, doradcow
zawodowych oraz doradcow klienta z publicznych stuzb zatrudnienia,
— Spotkan informacyjno — szkoleniowych, seminariow i szkolen dotyczacych realizacji zadan
przez doradcow klienta w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.
Zglaszajacy zadanie: MRPiIPS/DRP

Zadanie 2.3 Rozwoj Systemu Teleinformatycznego Publicznych Stuzb Zatrudnienia

Cel: Zapewnienie spdjnego systemu obstugi rynku pracy poprzez realizacj¢ zadan zwigzanych z
utrzymaniem i rozwojem, w szczego6lnosci dostosowaniem do zmian prawnych oraz wymagan
funkcjonalnych uzytkownikéw koncowych, Systemu Teleinformatycznego Publicznych Stuzb
Zatrudnienia.

Kontynuacja zadan zwigzanych z usprawnieniem, odbiurokratyzowaniem oraz standaryzacja w skali
kraju pracy Publicznych Stuzb Zatrudnienia poprzez utrzymanie i rozwijanie funkcjonalnosci
aplikacji wchodzacych w sktad Systemu Teleinformatycznego PSZ.

Planowane dzialania:

— Utrzymanie i rozwoj aplikacji Systemu Teleinformatycznego PSZ oraz wsparcia dla
uzytkownikow koncowych,
— Utrzymywanie i rozwoj stron internetowych PSZ,
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— Udostepnienie na infrastrukturze teleinformatycznej Osrodka Przetwarzania Danych
MRPiPS aplikacji wchodzacych w sktad Systemu Teleinformatycznego PSZ.

Przewidywane efekty:

— Poprawa jakosci swiadczenia uslug na rzecz osob bezrobotnych, poszukujacych pracy,
cudzoziemcow oraz pracodawcoOw przez publiczne stuzby zatrudnienia poprzez
zastosowanie jednolitych aplikacji Systemu Teleinformatycznego PSZ i udostepnienie ustug
elektronicznych,

— Zapewnienie dostgpu do centralnego rejestru osoéb bezrobotnych i poszukujacych pracy,
cudzoziemcow, pracodawcoOw oraz informacji o rynku pracy i ofert pracy,

— Zapewnienie obshugi procesu Koordynacji Systemu Zabezpieczenia Spolecznego i
wspoOltpracy w ramach Europejskich Stuzb Zatrudnienia,

— Zapewnienie utrzymania i rozwoju aplikacji Systemu Teleinformatycznego PSZ oraz
wsparcia dla uzytkownikow koncowych,

— Zapewnienie udostgpniania na infrastrukturze teleinformatycznej Osrodka Przetwarzania
Danych MRPiPS aplikacji wchodzacych w sktad Systemu Teleinformatycznego PSZ.

Zglaszajacy zadanie: MRPiPS/DI

Zadanie 2.4 Konkurs ,,Szkolenia kluczowych i merytorycznych pracownikoéw instytucji rynku pracy
w zakresie $wiadczenia ustug w ramach sieci EURES, ktorych finansowanie panstwa cztonkowskie
sa zobowigzane przeja¢ na mocy reformy zasad funkcjonowania sieci EURES” w ramach Dziatania
2.4 ,Modernizacja publicznych i niepublicznych stuzb zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie ich do
potrzeb rynku pracy” PO WER.

Cel: Przeszkolenie Kluczowych i merytorycznych instytucji rynku pracy w zakresie wytacznie
$wiadczenia ustug w ramach sieci EURES, ktorych finansowanie panstwa czlonkowskie sa
zobowigzane przejaé na mocy reformy zasad funkcjonowania sieci EURES.

Planowane dzialania:

W ramach projektu wyltonionego w konkursie realizowane begda szkolenia merytorycznych
pracownikow wojewddzkich i powiatowych urzedow pracy (WUP 1 PUP) w zakresie $§wiadczenia
ustug w ramach sieci EURES w zwigzku z reforma sieci EURES w panstwach czlonkowskich
UE/EFTA. Whnioskodawca w ramach projektu zorganizuje i przeprowadzi 16 szkolen na terenie
catego kraju, po jednym w kazdym wojewddztwie, dla ok. 750 merytorycznych pracownikow WUP
i PUP (ok. 70 doradcéw EURES i asystentow EURES z 16 WUP i ok. 680 posrednikow pracy
zajmujacych sie¢ realizacjg dziatan sieci EURES - po 2 osoby z kazdego z 340 PUP).

Przewidywane efekty:

Nabycie kompetencji w zakresie rozwigzan zwickszajacych efektywnos¢ ushug $wiadczonych na
rzecz 0sOb pozostajacych bez zatrudnienia przez 730 oséb — pracownikéw publicznych stuzb
zatrudnienia (PSZ). Liczba ogotem pracownikéw PSZ, objetych wsparciem w programie — 750
0sob.

Zgtaszajacy zadanie: MRPIPS/DWF

Zadanie 2.5 Stworzenie modelu analizy popytu na zawody
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Cel: Umozliwienie wiarygodnego przewidywania trendéw zapotrzebowania na prace, kierunki
ksztalcenia zawodowego, uslugi rozwojowe, kwalifikacje i umiejetnosci na uzytek administracji
publicznej, podmiotéw zajmujacych si¢ ksztalceniem, szkoleniem i rozwojem zawodowym,
pracodawcow, pracownikéw oraz absolwentow.

Planowane dzialania:

— Powotanie w IBE zespotu eksperckiego dla obszarow: edukacji zawodowej, demografii i
gospodarki, rynku pracy oraz dziatan strategicznych,

— Analiza ilo$ciowo-jako$ciowa danych z wielu zrédet (m.in. GUS, ZUS, System informacji
Oswiatowej (SIO), Ogolnopolski system monitorowania Ekonomicznych Losow
Absolwentow szkot wyzszych (ELA), badania losow absolwentow szkolnictwa
zawodowego, Bilans Kapitatu Ludzkiego, Monitoring Zawodéw Deficytowych i
Nadwyzkowych (MZDiN), internetowe ogloszenia o pracg), opracowan oraz prognoz
referencyjnych,

— Zorganizowanie badania delfickiego z udziatem ekspertow dziedzinowych zwigzanych z
rynkiem pracy,

— Opracowanie listy rekomendacyjnej dla zawodoéw szkolnictwa branzowego na poziomie
krajowym i regionalnym,

— Zasieggniecie opinii dotyczacej prognozy na spotkaniu z interesariuszami,

— Opracowanie raportu zbiorczego z analiz i wnioskéw zawierajacego opis modelu prognozy
zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego.

Przewidywane efekty:

—  Wsparcie doradztwa i poradnictwa zawodowego w kwestii wyboru pozadanej przez rynek
$ciezki kariery,

— Wsparcie merytoryczne inicjatyw dotyczacych lepszego dostosowania kompetencji i
kwalifikacji do wymogo6w rynku pracy.

Zglaszajacy zadanie: MEN/MC/IBE

3. Dzialanie kierunkowe: Wspieranie mobilnoscit®

Zadanie 3.1 Rozwdj rynku mieszkan na wynajem, zard6wno rynku komercyjnego, jak i spotecznego
oraz zwigkszenie liczby mieszkan dostepnych dla osob o niskich i przecigtnych dochodach

Cel: Zwigkszenie mobilnosci 0s6b poszukujacych pracy oraz aktywizacja zawodowa o0soOb
wykluczonych spotecznie.

Planowane dzialania:

— Realizacja budowy mieszkan na wynajem, w tym z mozliwo$cig docelowego zakupu
mieszkania przez najemcoéw, w tym z wykorzystaniem gruntow nalezacych do samorzgdow
oraz Skarbu Panstwa,

18 Na potrzebe zwiekszenia mobilno$ci, w tym przestrzennej i miedzysektorowej zwrocono uwage w Strategii
na rzecz odpowiedzialnego rozwoju.
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— Kontynuacja programu budownictwa socjalnego i komunalnego oraz tworzenia mieszkan
chronionych (w sposéb ciagly),

— Modyfikacja programu spotecznego budownictwa czynszowego i kontynuowanie programu
(W sposab ciagly).

Przewidywane efekty: (Warto$ci docelowe w 2030)

— Liczba mieszkan przypadajgca na 1000 mieszkancow — 435,
— Umozliwienie samorzadom gminnym zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych gospodarstw
domowych oczekujacych na najem mieszkania gminnego,
— Obnizenie liczby oséb mieszkajacych w warunkach substandardowych (z 5,3 do 3,3 min
0s0b).
Zgtaszajacy zadanie: MIiR

Zadanie 3.2 Poprawa mobilnosci zawodowej 0sob odchodzacych z rolnictwa w ramach
poddziatania ,,Pomoc na rozpoczgcie pozarolniczej dziatalnoSci gospodarczej na obszarach
wiejskich”, typ operacji ,,Premie na rozpoczecie dzialalnosci pozarolniczej”, przewidzianego w
Programie Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020

Cel: Aktywizacja zawodowa 0sob odchodzacych z rolnictwa na pozarolniczy rynek pracy z
wykorzystaniem §rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
(EFRROW).

Planowane dzialania:

W ramach dziatania jest wyplacana pomoc w postaci bezzwrotnej premii w wysokosci 100 tys. zt
(wyptacanej w 2 ratach: I rata 80 tys. zt, II rata 20 tys. zt). O pomoc na uruchomienie i prowadzenie
pozarolniczej dziatalno$ci moze ubiega¢ si¢ zardwno rolnik, jak i matzonek rolnika lub domownik
rolnika. Osoba zainteresowana uzyskaniem wsparcia na operacj¢ zwigzang z podjeciem
pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej jest zobowiazana do ztozenia wniosku o przyznanie pomocy
w terminie podanym przez Prezesa Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w ogloszeniu
0 naborze wnioskOw o przyznanie pomocy. Nabory wnioskOw o przyznanie pomocy w ramach
powyzszego dziatania odbyly sie¢ w 2017 r. i 2018 r. Nastepny termin naboru wnioskow jest
planowany w 111 kwartale 2019 r.

Przewidywane efekty: Szacowana liczba beneficjentéw do 2023 roku wynosi 19 tys. 0sob.

Zglaszajacy zadanie: MRIRW

Zadanie 3.3 Migracje zarobkowe uzupetniajgce niedobory na rynku pracy*®
Cel: Naptyw pracownikow cudzoziemskich odpowiadajacy potrzebom rynku pracy

Planowane dzialania:

— Doskonalenie narzgdzi informatycznych zwigzanych z zatrudnieniem cudzoziemcow (m.in.
rejestry dot. zatrudniania cudzoziemcoéw, narzedzia analityczne, narzedzia do sktadania
wnioskow on-line),

19 Prowadzone dziatania maja stuzy¢ zapewnieniu pracownikoéw w branzach gdzie brak jest rodzimej sity
roboczej. Maja zapobiega¢ wypieraniu rodzimych pracownikow przez cudzoziemska sit¢ robocza.
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— Przygotowywanie nowych rozwigzan prawnych i organizacyjnych — w zaleznosci od
stwierdzanych potrzeb, stuzacych zapewnieniu mozliwos$¢ elastycznego reagowania na
potrzeby rynku pracy,

—  Wspdlpraca, w zakresie migracji zarobkowych, z innymi zaangazowanymi resortami, nad
wypracowaniem nowe;j polityki migracyjnej (koordynujaca rola MSWiA),

— Prowadzenie wspotpracy z KE i ICMPD oraz MIiR i GUS w ramach projektu ,,Labour
Migration Strategy in Poland”, w ramach $rodkéw europejskich z Programu Wsparcia
Reform Strukturalnych,

— Kontynuowanie procesu monitorowania i oceny funkcjonowania przepisow ustawy z dnia
20 lipca 2017 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2017 r. poz. 1543), ktore weszty w zycie 1 stycznia 2018
r, a ktorych celem byto m.in. wdrozenie tzw. dyrektywy sezonowej oraz poprawa
zarzadzania migracjami zarobkowymi do Polski?°,

— Drziatania informacyjne w zakresie zatrudniania cudzoziemcow.

Przewidywane efekty:

Poprawa zarzadzania migracjami zarobkowymi, tak by rosnacy naptyw migrantow zarobkowych
odpowiadal potrzebom rynku pracy, nie powodowal negatywnych efektow na rynku pracy oraz nie
prowadzil do naduzy¢ w zakresie legalnos$ci zatrudnienia.

Zglaszajacy zadanie: MRPIPS/DRP

Zadanie 3.4 Wspieranie mobilnosci pracownikow na europejskim rynku pracy

Cel: Wspieranie mobilnosci zawodowe]j pracownikéw na europejskim rynku pracy poprzez ustugi
realizowane w ramach sieci EURES na rzecz poszukujacych pracy i pracodawcow, w szczego6lnosci
poprzez realizacj¢ europejskiego posrednictwa pracy oraz informowanie o warunkach zycia i pracy
w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej i Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu
(UE i EFTA).

Planowane dzialania:

Realizacja Krajowego Planu Dziatan Sieci EURES dla Polski na 2019 r., obejmujgcego:

— dzialania na poziomie centralnym: standardowe dziatania koordynacyjne, kontynuacja prac
nad zmianami krajowych przepisow prawnych z zakresu EURES w nowoprojektowane;j

ustawie o rynku pracy i rozporzadzeniach wykonawczych do tej ustawy; udziat w unijnym
procesie decyzyjnym dotyczacym projektu Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady w sprawie Europejskiego Urzedu Pracy; przygotowanie do uruchomienia transferu
danych o0s6b poszukujgcych pracy, zarejestrowanych w systemach teleinformatycznych
PSZ, do unijnej bazy CV na portalu EURES Komisji Europejskiej (KE)?; utrzymanie i
rozwoj narzedzia informatycznego do monitorowania dziatan EURES w Polsce zgodnie z
nowym systemem mierzenia rezultatow EURES w UE; wspotpraca z wykonawcami przy
realizacji dwoch projektow na szkolenia z zakresu EURES dla kadry OHP i1 PSZ
dofinansowanych z EFS z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja i Rozw¢j 2014-2020
dla tacznie 1 380 osdb; wspotpraca z wladzami zarzadzajacymi EFS w Polsce w zakresie

20 Na II kwartat 2019 zaplanowano takze oceng $rodokresowa ex- post.
2L Dotyczy to wylacznie osob, ktore wyrazg zgode na przekazanie swoich danych.
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prac przygotowawczych do wdrozenia nowej perspektywy finansowej dla EFS+ na lata
2021-2026 w celu umozliwienia dofinansowania dzialan EURES z EFS w kolejnej
perspektywie finansowej; monitorowanie realizacji zadania mapowania Polskiej
Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci do klasyfikacji ESCO; wydanie publikacji
informacyjnych o EURES (m.in. ulotki, broszury); prowadzenie krajowej strony
internetowej www.eures.praca.gov.pl; organizacja szkolen centralnych dla kadry EURES z
WUP i OHP; koordynacja udzialu kadry EURES z WUP i OHP w szkoleniach
organizowanych przez KE; przygotowanie planéw i sprawozdan z dziatalnosci EURES w
Polsce; przygotowanie materiatbw o warunkach zycia i pracy oraz rynku pracy w Polsce na
portal EURES KE; udziat w grupach koordynacyjnych EURES i innych spotkaniach
organizowanych przez KE,

— dziatania na poziomie regionalnym, lokalnym i przygranicznym, prowadzone przez WUP i
PUP oraz OHP w nastepujacych obszarach: posrednictwo pracy dla polskich bezrobotnych i
poszukujacych pracy za granicg w panstwach UE/EFTA w branzach i zawodach, w ktorych
wystepuje nadwyzka lub rownowaga na polskim rynku pracy, w tym organizacja lub udziat
w targach pracy na terenie kraju; posrednictwo pracy dla polskich pracodawcow szczegdlnie
zainteresowanych zatrudnieniem obywateli UE/EFTA, w tym Europejskie Dni Pracy on-
line, informowanie o warunkach zycia i pracy w Polsce oraz w panstwach UE/EFTA;
informowanie o stazach i praktykach zawodowych dla polskich bezrobotnych i
poszukujacych pracy za granicg w panstwach UE/EFTA oraz dla cudzoziemcow — obywateli
UE lub EFTA zainteresowanych podj¢ciem pracy w Polsce; §wiadczenie ustug posrednictwa
pracy i doradztwa dla bezrobotnych i poszukujacych pracy w obszarach przygranicznych

Polski ze Stowacja, Czechami i Niemcami w formie w szczegdlnosci partnerstw
transgranicznych EURES-T Beskydy, EURES-TriRegio oraz inicjatyw EURES Odra-Oder i
EURES Poprad-Dunajec,

— projekty EURES dofinansowywane z EFS:
- 2 centralne projekty szkoleniowe (PO WER 2014-2020):

e projekt pt. "Szkolenia pracownikéw Ochotniczych Hufcow Pracy w zakresie
$wiadczenia ustug w ramach sieci EURES”, 2018 - 2019 (kontynuacja projektu);

e projekt pt. "Skuteczny EURES. Szkolenia kluczowych i merytorycznych
pracownikow wojewodzkich i powiatowych urzedow pracy w zakresie §wiadczenia
ustug w ramach sieci EURES", 2018- 2020 (uruchomienie projektu).

- 3 regionalne projekty, z zakresu dzialan EURES dofinansowanych z EFS w ramach

regionalnych programéw operacyjnych 2014-2020 oraz udziat jako partner wspolpracujacy
w programach Twoja Pierwsza Praca z EURES 2018-2019 oraz Reactivate 2017-2019.

Przewidywane efekty:

Utatwienie obywatelom Polski oraz polskim pracodawcom korzystania z unijnego prawa do
swobody przeplywu pracownikéw w catej UE i EFTA z zachowaniem wysokiego poziomu jakos$ci
swiadczonych ustug i odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa dzigki wspotpracy z PSZ i innymi
panstwami cztonkowskimi UE i EFTA oraz KE.

Zglaszajacy zadanie: MRPiPS/DRP

4. Dzialanie kierunkowe: Rynek pracy dobrej jakoSci
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Zadanie 4.1 Kampania Panstwowej Inspekcji Pracy ,,Pracuje legalnie”

Cel:

propagowanie wyboru pracy legalnej, w miejsce zatrudnienia w ,,szarej strefie” i pracy
nielegalnej,

uswiadomienie pracujacym korzysci wynikajacych z wykonywania ,,pracy legalnie” oraz
zagrozen wyplywajacych z wykonywania pracy nierejestrowanej lub deklarowanej
fatszywie,

pigtnowanie niedozwolonych praktyk stosowanych przez tych pracodawcow, ktorzy
decyduja si¢ na powierzenie pracy z naruszeniem obowigzujacych przepisOw prawa,
informowanie o formach i mozliwo$ciach skorzystania z pomocy merytorycznej
Panstwowej Inspekcji Pracy przy eliminowaniu nieprawidtowosci.

Planowane dzialania:

Administrowanie strong internetowa kampanii www.prawawpracy.pl zawierajagca materiaty
merytoryczne oraz informacje dot. realizowanych dziatan, w tym terminow szkolen,

Emisja przekazéw - filmoéw swiadectw (zrealizowanych w roku 2018) dla pracodawcow i
pracownikéw dotyczacych korzysci z legalnej pracy i zagrozen zwigzanych z nielegalnym
zatrudnieniem - na ekranach LCD w komunikacji publicznej w najwigkszych miastach
Polski przez okres 4 tygodni, wykorzystywanie ich jako materialu wspomagajgcego
szkolenia dla pracodawcow i pracownikow, jako materiatu multimedialnego na stronie
internetowej kampanii www.prawawpracy.pl, na stronie www.pip.gov.pl oraz w wybranych
internetowych mediach spoteczno$ciowych,

Promocja kampanii w Internecie (m.in. branzowe strony internetowe, newslettery dla
pracodawcow, promocja za posrednictwem wyszukiwarki internetowe;j),

Promocja kampanii w prasie lokalnej (m.in. wkladka tematyczna dot. legalno$ci
zatrudnienia),

Emisja dwoch 30 - sekundowych spotow radiowych w stacjach ogolnopolskich,
Przeprowadzenie badan ewaluacyjnych odbioru kampanii w mediach,
Opracowanie/aktualizacja i wydanie publikacji wspierajacych kampanig¢ (broszury i ulotki w
jezyku polskim, ukrainskim i angielskim),

Opracowanie i produkcja materiatow edukacyjnych wspierajacych realizacj¢ kampanii w
okregowych inspektoratach pracy,

Realizacja szkolen dla grup docelowych kampanii, rowniez we wspolpracy z ZUS i
partnerami kampanii na warunkach nieodptatnego uczestnictwa,

Realizacja "dni otwartych", targdw pracy, "dni kariery", dyzuréw telefonicznych, itp.
Organizacja seminarium podsumowujacego realizacj¢ 3-letniej kampanii "Pracuje legalnie".

Przewidywane efekty:

Zapewnienie informacji, na temat legalnosci zatrudnienia, przygotowanej przez Panstwowa
Inspekcje Pracy,
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— Usunigcie nieprawidtowosci, np.: poprzez zawieranie uméw na piSmie, zglaszanie do
ubezpieczen spotecznych, zastgpowanie umow cywilnoprawnych umowami o pracg tam,
gdzie mamy do czynienia z cechami stosunku pracy.

Zglaszajacy zadanie: GIP

Zadanie 4.2 Program wieloletni ,,Poprawa bezpieczenstwa i warunkow pracy”
— IV etap, okres realizacji: lata 2017-2019, ustanowiony uchwata nr 203/2015 Rady Ministrow z
dnia 26 pazdziernika 2015 .

Cel: Opracowanie innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych i technicznych, ukierunkowanych na
rozw0j zasoboéw ludzkich oraz nowych wyrobow, technologii, metod i systemoOw zarzadzania,
ktorych wykorzystanie przyczyni si¢ do znaczacego ograniczenia liczby osob zatrudnionych w
warunkach narazenia na czynniki niebezpieczne, szkodliwe 1 ucigzliwe oraz ograniczenia
zwigzanych z nimi wypadkéw przy pracy, choréb zawodowych i wynikajacych z tego strat
ekonomicznych i spotecznych.
Planowane dzialania:
W czescei A programu realizowane bedg zadania z zakresu:
— ustalenia normatywow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
— rozwoju metod i narzedzi do zapobiegania i ograniczania ryzyka zawodowego w $rodowisku
pracy,
— rozwoju systemu badan maszyn i innych urzadzen technicznych, narzedzi oraz $rodkéw
ochrony zbiorowej i indywidualnej,
— rozwoju systemu edukacji, informacji i promocji w zakresie bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia.

W czgsci B programu realizowane beda projekty z zakresu:

— zachowania zdolnos$ci do pracy,

— nowych i narastajacych czynnikéw ryzyka zwigzanych z nowymi technologiami i procesami
pracy,

— inzynierii materialowej i zaawansowanych technologii na rzecz bezpieczenstwa i higieny
pracy,

— ksztattowania kultury bezpieczenstwa.

Przewidywane efekty:

W 2019 r. zostang zrealizowane drugie etapy 7 zadan i trzecie etapy 73 zadan z zakresu shuzb
panstwowych. Ponadto, zrealizowane zostang kolejne (drugie) etapy 7 projektow i trzecie etapy 59
projektéw w zakresie badan naukowych i prac rozwojowych.

Zrealizowanie wszystkich podjetych zadan i projektow w ramach IV etapu Programu nastapi w
latach 2018-2019, a ich wdrozenie i upowszechnienie przyczyni si¢ do zwigkszenia zdolnosci do
pracy m.in. dzigki zmniejszeniu narazenia na ryzyka zawodowe, w stopniu umozliwiajacym
wydluzong aktywnos$¢ zawodowa, poprawe jakoSci pracy 1 zycia, zwigkszenie kultury
bezpieczenstwa w $rodowisku pracy i zycia wplywajacego na obnizenie liczby wypadkow przy
pracy i chorob zwigzanych z praca.

Zglaszajacy zadanie: CIOP-PIB
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5. Dzialanie kierunkowe: Zwickszanie szans na rynku pracy poprzez dostosowanie
kwalifikacji do potrzeb rynku pracy

Zadanie 5.1 Bilans Kapitatu Ludzkiego

Cel: Zwigkszenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych w poszczegoélnych sektorach
gospodarki.

Planowane dzialania:

— Realizacja badan przekrojowych (3 edycje w latach 2017-2022),
— Realizacja badan branzowych (2 edycje, 16 branz w latach 2017-2023).

Przewidywane efekty:

— 4 zestawy rekomendacji odnoszacych si¢ do zdiagnozowanych luk kompetencyjnych na
rynku pracy w Polsce w ramach badania przekrojowego (w 2019 r. powstanie pierwszy
zestaw rekomendacji bazujacy na wynikach pierwszej edycji badan BKL),

— 16 sektoréw/branz gospodarki, dla ktorych zidentyfikowano potrzeby kwalifikacyjno-
zawodowe przy wspotudziale przedsigbiorcow,

— 3 edycje badan przekrojowych (w 2019 r. zrealizowane zostang badania panelowe w
ramach pierwszej edycji badan BKL),

— 2 edycje badan branzowych dla 16 branz (w 2019 r. prowadzona bedzie pierwsza edycja
badan branzowych dla 4 sektor6w: moda i innowacyjne tekstylia, opieka zdrowotna i pomoc
spoleczna, budownictwo i motoryzacja z elementami mobilnosci),

— Raporty podsumowujace kolejne edycje badan przekrojowych, raporty z modulow
badawczych, raporty z badan branzowych, zorganizowane "branzowe okragle stoly",
regionalne podsumowania wynikow badan, ogolnopolskie podsumowania wynikow badan,
bazy danych z badan (w 2019 r. opracowane zostana: raport podsumowujacy pierwsza
edycj¢ badan przekrojowych i zorganizowane zostanie ogolnopolskie podsumowanie
wynikéw badan BKL; raporty z pierwszej edycji badan branzowych sektorow: IT i turystyka
i zorganizowane zostang dla tych sektoréw ,,branzowe okragte stoty”).

Zglaszajacy zadanie: PARP

Zadanie 5.2 Utrzymanie i rozwoj systemu Rad ds. Kompetencji (programowej oraz sektorowych)
Cel: Zwigkszenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych w poszczegélnych sektorach
gospodarki.

Planowane dzialania:

— Formutowanie przez Rade Programowsg ds. Kompetencji rekomendacji w zakresie
dostosowania kadr gospodarki do aktualnych potrzeb przedsigbiorcow, upowszechnianie
wynikéw monitorowania potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych wystepujacych na rynku
pracy oraz koordynacja i monitorowanie realizacji zadan rad sektorowych,

— Prowadzenie aktywnej wspotpracy stuzacej wsparciu przez PARP funkcjonowania 7 rad ds.
kompetencji z sektoréw: zdrowia, budowlanego, finansowego, turystyki, mody i
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innowacyjnych tekstyliow, IT, oraz rady ds. kompetencji w sektorze motoryzacji z
uwzglednieniem obszaru elektro mobilnosci,

—  Wybor kolejnych sektorowych rad ds. kompetencji — planowane 9 rad,

— Monitorowanie potrzeb przedsigbiorstw i pracownikow w kontekscie zapotrzebowania na
kompetencje, w tym analiza struktury kompetencji na rynku pracy, w szczegdlnosci w
zakresie potrzeb zglaszanych przez Sektorowe Rady ds. Kompetencji, a takze analiza
zapotrzebowania na kompetencje w branzach zaliczanych do grona inteligentnych
specjalizacji (projekty Bilans Kapitatu Ludzkiego oraz Branzowy Bilans Kapitatu
Ludzkiego).

Przewidywane efekty:

Stworzony System Rad ds. Kompetencji bedacy odpowiedzig na niedopasowanie kompetencyjne
pracownikow do potrzeb przedsigbiorcow, umozliwiajacy oddzialywanie przez przedsigbiorcoOw na
dostawcow ushug edukacyjnych i rozwojowych, zarowno w sferze edukacji formalnej, jak i
pozaformalnej oraz zbudowanie wlasciwego partnerstwa przedsi¢biorstw/sektorow z instytucjami
rynku pracy, gdzie przedsiebiorstwa beda dostarcza¢ wiarygodnych danych o potrzebnych
kompetencjach w reprezentowanych przez siebie sektorach. Pozwoli to roéwniez na wzrost
skutecznosci dziatan z zakresu posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

W podziale na horyzont czasowy zostana uzyskane nastgpujace rezultaty:

Kroétkoterminowe rezultaty:

— funkcjonujaca Rada Programowa ds. Kompetencji oraz Sektorowe Rad ds. Kompetenciji,

— Zzapewnienie dostgpu do wynikow prac rad nt. monitoringu rynku pracy przedstawicielom
administracji publicznej, przedsiebiorcom, partnerom spolecznym oraz instytucjom sektora
edukacji.

Dhugoterminowe rezultaty:

— rekomendowanie zmian systemowych w systemie edukacji formalnej i pozaformalnej,
— zmiany aktow prawnych, w wyniku ktorych zostang lepiej dopasowane kompetencje
pracownikow do potrzeb rynku pracy,
— aktualne prognozy dla przedstawicieli ministerstw w zakresie potrzeb kompetencyjnych na
rynku pracy w podziale na sektory.
Zglaszajacy zadanie: PARP

Zadanie 5.3 Prowadzenie dziatan stuzacych zwigkszeniu szans na rynku pracy osob uczacych si¢ w
szkotach wyzszych

Cel: Podniesienic kompetencji 0s0b uczestniczacych w edukacji na poziomie wyzszym,
odpowiadajacych potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa.

Planowane dzialania:

— Uruchomienie przedsigwzigcia ,,Dydaktyczna Inicjatywa Doskonatosci”, ktdrego celem jest
wsparcie publicznych uczelni zawodowych w doskonaleniu jakosci ksztatcenia.
Na mocy art. 400 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668 z poz. zm.) planowane jest ogloszenie komunikatu ministra w
ramach wspomnianego przedsiewzigcia. Uczelnie zawodowe osiagajace najlepsze wyniki
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monitoringu karier zawodowych absolwentow, zwlaszcza w zakresie wskaznikow
wzglednych obejmujacych sytuacje na rynku pracy w miejscu zamieszkania absolwenta
oraz posiadajgce najlepsze rezultaty oceny jakosci ksztatcenia, bgda otrzymywaty premig
finansowa, ktorej kwota zostanie okreslona w corocznym komunikacie ministra,

— Realizacja kompleksowych programoéw szkot wyzszych w ramach konkursow PO WER
,Zintegrowane Programy Uczelni” (konkursy z 2017 r. i 2018 r.) oraz ,,Zintegrowane
Programy Uczelni na rzecz Rozwoju Regionalnego”. Programy te przewiduja dostosowanie
i realizacj¢ programéw ksztatcenia zgodnych z potrzebami spoteczno-gospodarczymi.
Ponadto, majg stuzy¢ podnoszeniu umieje¢tnosci studentow i kompetencji dydaktycznych
kadr uczelni, tworzeniu i realizacji wysokiej jakoSci programéw stazowych i studiow
doktoranckich oraz wspieraniu $wiadczenia wysokiej jakosci ustug przez jednostki
dzialajace w strukturze uczelni (takich, jak akademickie biura karier). Programy zakladaja
rowniez wsparcie zmian organizacyjnych w uczelniach,

— Realizacja projektoéw w ramach konkursu PO WER ,,Studia dualne”. Ustawa z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, wprowadzita definicje studiéw dualnych,
tj. studiow o profilu praktycznym prowadzonych z udzialem pracodawcy. Organizacje
studiow okresla umowa zawarta w formie pisemnej.  Projekty umozliwiaja szkotom
wyzszym opracowanie i realizacje programoéw ksztalcenia przemiennego roéwnolegle w
formie zajg¢ dydaktycznych prowadzonych na uczelni i zajg¢ praktycznych odbywanych u
pracodawcy, uwzgledniajacych realizacje wszystkich efektow ksztatcenia przewidzianych w
programie ksztalcenia okreslonego kierunku studiéw o profilu praktycznym. Ksztalcenie
dualne wychodzi naprzeciw oczekiwaniom potencjalnych pracodawcoéw i przysztych
pracownikéw. Pracodawca ma wpltyw na ksztaltowanie programu studiow i rozwinigcie
poszukiwanych przez niego kompetencji. Student poprzez wykorzystanie w praktyce wiedzy
zdobytej w uczelni zdobywa do$wiadczenie w zakresie poruszania si¢ w rzeczywistym
srodowisku pracy.

Przewidywane efekty?:

W zakresie dziatania uruchomienie przedsiewziecia Dydaktyczna inicjatywa doskonatosci:
— Poprawa jakosci ksztalcenia na profilu praktycznym w publicznych uczelniach
zawodowych ($rodki finansowe otrzyma maksymalnie 15 uczelni),
W zakresie dzialania realizacja kompleksowych programow szkoét wyzszych w
ramach konkursow PO WER ,.Zintegrowane Programy Uczelni” (konkursy z 2017
r. i 2018 r.) oraz konkursu ,,Zintegrowane Programy Uczelni na rzecz Rozwoju
Regionalnego™:

— Liczba o0s6b objetych ustugami instytucji wspomagajacych studentdéw w rozpoczgciu
aktywnosci zawodowej na rynku pracy — 43 780,

— Liczba o0s6b objetych wsparciem EFS w ramach programéw ksztatlcenia o profilu
ogodlnoakademickim, lub praktycznym, dostosowanych do potrzeb gospodarki, rynku pracy i
spoleczenstwa — 35 800,

— Liczba os6éb objetych wsparciem EFS w ramach programéw studiow doktoranckich — 2 120,

22 Zakladane tacznie wartoséci docelowe wskaznikow dotycza powyzszych konkurséw i planowane sa do
osiagniecia do roku 2023. Wartosci osiagnigte wskaznikow sa monitorowane tacznie dla wszystkich
konkursow realizowanych w ramach Osi 111 PO WER.
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— Liczba o0s6b objetych wsparciem z EFS w celu podniesienia kompetencji w obszarach
kluczowych dla gospodarki i rozwoju kraju — 59 640,

— Liczba pracownikéw kadry dydaktycznej objetych wsparciem EFS w zakresie procesu
ksztatcenia — 5 200,

— Liczba pracownikoéw kadry kierowniczej i administracyjnej uczelni objetych wsparciem w
zakresie zarzadzania uczelnig — 5 200,

— Liczba studentow, ktorzy uczestniczyli w stazach wspieranych ze srodkéw EFS — 37 650,

— Liczba uczelni objetych wsparciem EFS w zakresie wdrazania informatycznych narzedzi
zarzadzania i udost¢pniania informacji o szkolnictwie wyzszym — 80,

— Liczba wyktadowcow z zagranicy prowadzacych modut ksztatcenia — 370,

— Liczba absolwentow programow studiow doktoranckich dofinansowanych ze srodkow EFS
—-1170,

— Liczba o0s6b, ktore podniosty kompetencje w ramach dziatan uczelni wspartych z EFS — 65
000,

— Liczba pracownikoéw uczelni, ktorzy dzigki wsparciu z EFS podniesli swoje kompetencje
dydaktyczne — 4 700,

— Liczba pracownikow uczelni, ktérzy dzigki wsparciu z EFS podniesli swoje kompetencje
zarzadcze — 4 700,

— Liczba uczelni, ktore wdrozyty zmiany w zakresie zarzadzania procesem ksztatcenia — 80,

— W zakresie dziatania realizacja projektow w ramach konkursu PO WER ,,Studia dualne”,

— Liczba os6b objetych wsparciem EFS w ramach programéw ksztatcenia o profilu
ogolnoakademickim lub praktycznym, dostosowanych do potrzeb gospodarki, rynku pracy i
spoleczenstwa — 2 500,

— Liczba oso6b, ktore podniosty kompetencje w ramach dziatan uczelni wspartych z EFS —
1 750.

Zglaszajacy zadanie: MNiSW

Zadanie 5.4 Program Doktorat wdrozeniowy - Il edycja
Cel: Tworzenie warunkéw do rozwoju wspOlpracy pomiedzy $rodowiskiem naukowym a
srodowiskiem spoteczno-gospodarczym, prowadzonej w ramach studiow doktoranckich oraz
wprowadzenie mozliwosci ksztalcenia uczestnika studiow doktoranckich we wspodlpracy z
zatrudniajacym go przedsiebiorca (lub innym podmiotem).

Planowane dzialania:

Ogtloszenie trzeciej edycji konkursu, w ramach ktorego zostang przyznane $rodki finansowe na

dofinansowanie kosztow wykorzystania infrastruktury badawczej] w celu realizacji badan

naukowych lub prac rozwojowych prowadzonych w ramach studiow doktoranckich.

W ramach programu przewidziano réwniez finansowanie stypendium doktoranckiego. Do programu

moze przystapi¢ do 500 osob rocznie.

Przewidywane efekty:

— Rozwoj za sprawg dualnego trybu studiow (doktorant jest pracownikiem podmiotu, ktoérego

dotyczy dany problem naukowy, a jednocze$nie uczestnikiem studiow doktoranckich)
kontaktéw pomiedzy jednostka naukowg a otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
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— Intensyfikacji badan naukowych o potencjale komercyjnym, a takze umozliwienie badaczom
(doktorantom) zdobycie do$wiadczenia w prowadzeniu dziatalnosci B+R. Umozliwienie
taczenia studiow doktoranckich z rozwojem kariery zawodowe;j.

Zglaszajacy zadanie: MNiSW

Zadanie 5.5 Wdrozenie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK)?

Cel: Wyrownanie dostgpu do uczenia si¢ przez cate zycie wszystkich grup wiekowych, w tym
poszerzanie wiedzy, podnoszenie umiejetnosci i kompetencji oraz promowanie elastycznych Sciezek
ksztatcenia, potwierdzania kompetencji, w szczegdlnosci poprzez wlaczenie do ZSK kwalifikacji
nadawanych poza systemami o§wiaty oraz szkolnictwa wyzszego.

Planowane dzialania:

Wdrozenie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji poprzez realizacje projektow:

—  Wspieranie realizacji Il etapu wdrazania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji na
poziomie administracji centralnej oraz instytucji nadajacych kwalifikacje i zapewniajacych
jakos¢ nadawania kwalifikacji (projekt ZSK 3),

— Wilaczenie kwalifikacji innowacyjnych i potrzebnych spotecznie do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji oraz ograniczenie barier w rozwoju ZSK przez wspieranie
interesariuszy systemu na poziomie krajowym i regionalnym (projekt ZSK 2),

— Prowadzenie i rozw6j Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji (ZRK).

Przewidywane efekty:

— Projekt ZSK 2: 20 000 wydanych $wiadectw i certyfikatbw nadawanych poza systemami
o$wiaty 1 szkolnictwa wyzszego z przypisanym poziomem PRK, 50 kwalifikacji
czastkowych spoza systemu os$wiaty i szkolnictwa wyzszego wpisanych do Zintegrowanego
rejestru Kwalifikacji (ZRK), 140 przygotowanych opisow kwalifikacji spoza systemu
oswiaty i szkolnictwa wyzszego,

— Projekt ZSK 3: 30 000 wydanych $wiadectw i certyfikatow nadawanych poza systemami
o$wiaty 1 szkolnictwa wyzszego z przypisanym poziomem PRK, 60 kwalifikacji
czastkowych spoza systemu oswiaty i szkolnictwa wyzszego wpisanych do ZRK, 150
przygotowanych opiséw kwalifikacji spoza systemu o§wiaty i szkolnictwa wyzszego,

— Projekt ZRK 1: 100% kwalifikacji petnych wpisanych do ZRK oraz funkcjonujacy rejestr.

Zglaszajacy zadanie: MEN

Zadanie 5.6 ,,Program praktyk zawodowych w Panstwowych Wyzszych Szkotach Zawodowych” w
ramach dziatania 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym PO WER

Cel: Wypracowanie, testowanie i wdrozenie ogo6lnopolskiego, jednolitego systemu 6-miesigcznych
praktyk zawodowych w uczelniach zawodowych.  Projekt skierowany jest do wszystkich
publicznych uczelni zawodowych - oraz niepublicznych uczelni zawodowych ksztalcacych co
najmniej 100 studentéw na studiach stacjonarnych oraz w ktorych udziat studentdéw stacjonarnych w
ogoblnej liczbie studentéw wynosi co najmniej 40%.

Planowane dzialania:

2 Projekt realizowany w ramach Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego.
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Wdrazanie przez uczelnie zawodowe programu szesciomiesi¢cznych praktyk zawodowych, ktére na
mocy ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce staly si¢, obok
studiow dualnych, obowigzkowg formg ksztalcenia na studiach o profilu praktycznym.
Kontynuowane beda prace Zespotu ds. wdrazania systemu ECVET, ktéry opracuje pilotazowy
system implementacji Europejskiego Systemu Akumulowania i Przenoszenia Osiggni¢¢ w
Ksztatceniu i Szkoleniu Zawodowym (ang. skrét ECVET) na potrzeby uczelni zawodowych.
Przewidywane efekty:

— Umozliwienie studentom uzyskania lepszych efektow ksztalcenia oraz podniesienia
kompetencji, odpowiadajacych potrzebom gospodarki, rynku pracy,

— Zwigkszenie elastycznosci szkot wyzszych w zakresie tworzenia programow ksztatcenia
oraz zacie$nienie wspOlpracy miedzy pracodawcami a uczelniami.

Zglaszajacy zadanie: MNiSW

Zadanie 5.7 Utworzenie placowki o zasiegu ogolnopolskim przeznaczonej dla nauczycieli
przedmiotow zawodowych (medycznych) na srednim poziomie ksztalcenia

Cel: Doskonalenie nauczycieli przedmiotow zawodowych na poziomie $rednim w edukacji
medycznej.

Planowane dzialania:

— Przygotowanie regulacji prawnych ministra ds. zdrowia dotyczacych powotania placowki
szkolgcej nauczycieli przedmiotow medycznych,

— Powotanie i zorganizowanie placoéwki doskonalenia zawodowego nauczycieli ksztatcacych
w zawodach medycznych.

Przewidywane efekty:

— Aktualizacja wiedzy i doskonalenie umiegjetnosci zawodowych nauczycieli przedmiotow
zawodowych na srednim poziomie ksztalcenia,
— Pozytywny wplyw na jakos$¢ ksztalcenia przysziych kadr medycznych a tym samym na
jakos$¢ udzielanych swiadczen zdrowotnych,
— Wyposazenie absolwentow szkot realizujacych ksztalcenie medyczne na poziomie srednim
w umiejetnosci oczekiwane przez rynek pracy.
Zglaszajacy zadanie: MZ

Priorytet 1. Aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotad zasobow pracy, w tym grup
najbardziej narazonych na wykluczenie spoteczne 1 bezrobocie dtugoterminowe

6. Dzialanie kierunkowe: WSspieranie grup w trudnej sytuacji na rynku pracy

Dzialania adresowane do wybranych grup zagrozonych wykluczeniem z rynku pracy
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Zadanie 6.1 Zwigkszenie powszechno$ci zatrudnienia w grupie skazanych i ukaranych tzw.
kwalifikujacych sie¢ do zatrudnienia

Cel: Aktywizacja zawodowa 0s6b pozbawionych wolnos$ci oraz optymalne wykorzystanie kapitatu
ludzkiego.

Planowane dzialania:

— Optymalizowanie wykorzystania $rodkéw finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia
osob osadzonych wykonujacych prace na potrzeby jednostek organizacyjnych Stuzby
Wigziennej,

— Aktywizacja zawodowa skazanych i ukaranych poprzez stosowanie roéznorodnych form i
rodzajow zatrudnienia,

— Pozyskiwanie i tworzenie odptatnych miejsc pracy na terenie jednostek penitencjarnych.

Przewidywane efekty:

—  Wzrost powszechnosci zatrudnienia w grupie skazanych i ukaranych, kwalifikujacych sie¢ do
zatrudnienia, do poziomu 83%.
Zglaszajacy zadanie: MS

Zadanie 6.2 Podniesienie kwalifikacji zawodowych skazanych i ukaranych, w celu utatwienia im
powrotu na rynek pracy po zakonczeniu odbywania kary.?*

Cel: Wzrost aktywnosci zawodowej i spotecznej skazanych i ukaranych oraz zwigkszenie ich
mozliwosci zatrudnienia, co przyczyni si¢ do wzrostu ich szans na wyjscie z obszaru szczegdlnie
zagrozonego wykluczeniem spotecznym i spowoduje ptynne oraz aktywne odnalezienie si¢ na rynku
pracy po opuszczeniu jednostki penitencjarnej.

Planowane dzialania:

— Realizacja cykli szkoleniowo-aktywizujacych sktadajacych si¢ z kursow o charakterze
zawodowym oraz modutéw aktywizujacych zawodowo i szkolen migkkich,
—  Zakup sprzetu niezbednego do realizacji szkolenia.

Przewidywane efekty:

— Zrealizowanie 890 cykli szkoleniowo-aktywizujacych,

— Ukonczenie szkolen przez co najmniej 10 500 oso6b przebywajacych w jednostkach
penitencjarnych,

— Podjecie zatrudnienia przez 5 800 uczestnikow szkolen.

Zglaszajacy zadanie: MS
Zadanie 6.3 Realizacja projektow w ramach konkursu dotyczacego kompleksowych dziatan na

rzecz poprawy wyksztalcenia i zatrudnienia cztonkow spotecznosci romskiej, a takze dzialan na
rzecz likwidacji barier, ktére utrudniajg zatrudnianie Romoéw i integracje ze spolecznoscia

24 Realizowane w ramach projektu pozakonkursowego pn. ,,Podniesienie kwalifikacji zawodowych wiezniow
w celu ich powrotu na rynek pracy po zakonczeniu kary pozbawienia wolnosci” realizowany w ramach
Dziatania 2.7 ,,Zwigkszenie szans na zatrudnienia osob szczeg6lnie zagrozonych wykluczeniem spolecznym”
PO WER.
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wigkszosciowa w ramach Dziatania 2.7 ,,Zwickszenie Szans na zatrudnienie osob zagrozonych
wykluczeniem spoltecznym” PO WER

Cel: Kompleksowa realizacja dzialan na rzecz poprawy wyksztalcenia i zatrudnienia cztonkow
spolecznos$ci romskiej, a takze dziatania na rzecz likwidacji barier, ktore utrudniaja zatrudnianie
Romow i integracj¢ ze spotecznoscia wigkszosciowa.

Planowane dzialania:

W ramach realizowanych projektow prowadzone bgda nastepujace formy wsparcia dla cztonkow
spotecznos$ci romskiej i ich otoczenia:

— Stworzenie Indywidualnych Planoéw Dziatania, poprzedzonych diagnoza uczestnikoéw
projektu uwzgledniajagca wiek, pte¢, indywidualne potrzeby, predyspozycje, sytuacje
zyciowa, uwarunkowania kulturowe oraz mozliwosci lokalnego rynku pracy,

— Przeprowadzenie wsparcia aktywizujacego, skladajacego si¢ ze szkolen w zakresie
aktywizacji zawodowe] oraz umiejgtnosci spotecznych (np. sposoby poszukiwania pracy,
autoprezentacja, prowadzenie rozméw z pracodawcy, przygotowanie dokumentow
shluzacych podjeciu pracy, coaching motywacyjny), posrednictwo pracy,

— Przeprowadzenie min. 4-miesigcznego stazu/subsydiowanego zatrudnienia lub wsparcia w
celu utworzenia podmiotu ekonomii spotecznej (wymog okreslony tylko w pierwszym
konkursie),

— Wosparcie udzielane na rzecz uczestnika projektu musi by¢ zgodne z przygotowanym
bezposrednio dla niego Indywidualnym Planem Dziatania.

Przewidywane efekty: (do konca realizacji dziatan skierowanych na rzecz spotecznosci romskiej w
PO WER)

— 3086 Romdéw objetych wsparciem w programie,
— 28% Romodw pracujacych po opuszczeniu programu (lacznie z pracujacymi na wiasny
rachunek).

Zglaszajacy zadanie: MRPiIPS/DWF

Dzialania wspierajace osoby mlode na rynku pracy (w tym zagrozone wykluczeniem)

Zadanie 6.4 Wsparcie mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym w kontynuowaniu edukacji
i zdobyciu kwalifikacji zawodowych umozliwiajacych wej$cie na rynek pracy i przygotowanie
jej do udziatu w zyciu spotecznym poprzez realizacj¢ programu wychowawczego

Cel: W zakresie ksztalcenia i wychowania:

— wsparcie w zakresie realizacji obowigzku szkolnego i nauki,

— opracowanie 1 wdrozenie do realizacji procesu wychowawczego dla uczestnikow OHP w
Osrodkach Szkolenia i Wychowania,

— realizacja procesu przysposobienia zawodowego,

— przygotowanie do samodzielnego funkcjonowania na rynku pracy,

— podniesienie jako$ci ksztatcenia zawodowego uczestnikoéw OHP,

— poszerzenie kwalifikacji zawodowych uczestnikow i absolwentéw OHP.
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Planowane dzialania:

Przygotowanie miodziezy — uczestnikow OHP do uzyskania kwalifikacji zawodowych
zgodnych z ich predyspozycjami i zainteresowaniami, przydatnych na rynku pracy,
Realizacja form edukacyjnych o charakterze programowym zmierzajacych do wyposazenia
mtodziezy w niezb¢dne wieloprofilowe kompetencje,

Realizacja przedsigwzie¢ o charakterze konkursowym rozwijajacych umiejetnosci
uczestnikow OHP oraz promujacych samodoskonalenie i budowanie aktywnej postawy
spoteczno-zawodowej (ogoélnopolskie konkursy: Konkurs ,, Aktywnosé - dobry wybor”,
Konkurs Sprawny w zawodzie - bezpieczny w pracy, Wyfonienie Absolwenta Roku OHP).

Przewidywane efekty:

Uzyskanie kwalifikacji zawodowych przez 6 000 uczestnikow OHP,

Objecie 30 000 uczestnikow OHP formami edukacyjnymi o charakterze programowym
zmierzajacymi do wyposazenia mtodziezy w wieloprofilowe kompetencje - kluczowe,
przekrojowe, zawodowe, interpersonalne, ksztattujacymi kulture bezpieczenstwa i
respektowanie powszechnie akceptowanych norm,

Udziat 13 500 uczestnikow OHP w przedsiewzieciach o charakterze konkursowym
rozwijajagcych aspiracje mtodziezy oraz promujacych samodoskonalenie i budowanie
aktywnej postawy spoteczno-zawodowej (np.: konkursy: ,, Aktywnosé - dobry wybor” (ok.
12 000), Sprawny w zawodzie - bezpieczny w pracy,(1 500)),

Uzyskanie przez 4 700 absolwentow OHP zatrudnienia na etapie wejscia na rynek pracy
(warto$¢ odpowiada 40% ogotu absolwentéw danego roku),

Kontynuowanie przez 3500 absolwentow OHP ksztalcenia lub szkolenia (warto$¢
odpowiada 30% ogotu absolwentow danego roku).

Zglaszajacy zadanie: OHP

Zadanie 6.5 Rozwdj zintegrowanego systemu ushlug rynku pracy dla wychowankéw OHP,
utatwiajgcego przejscie z etapu edukacji do etapu zatrudnienia

Cel:

Rozwdj systemu zintegrowanego wsparcia w zakresie ksztaltowania $ciezki Kkariery

edukacyjno-zawodowej, adresowanego do mtodziezy zagrozonej nieprzystosowaniem spotecznym
oraz bezrobociem — wychowankow i absolwentow OHP.
Planowane dzialania:

Zwigkszenie zakresu komplementarno$ci wsparcia poprzez taczenie jednostek OHP
(udzielajacych tylko jeden lub dwa rodzaje ustug) w jednostki, ktore w jednej lokalizacji
$wiadcza wszystkie ushugi rynku pracy (tj. poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy i
szkolenia zawodowe),

Zwigkszenie zakresu wsparcia mtodziezy bedacej w trudnej sytuacji na rynku pracy ze
szczegolnym uwzglednieniem uczestnikow i absolwentow OHP. Opracowanie programu
wsparcia i objecie nim uczestnikow jednostek opiekunczo-wychowawczych OHP.
Planowane jest pilotazowe badanie w zakresie: diagnozowania predyspozycji zawodowych
milodziezy 1 doradztwa zawodowego skierowanego do uczestnikow i absolwentéw OHP,
zaangazowania pracodawcoOw w proces szkolenia w zawodach dostosowanych do
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predyspozycji tej mtodziezy i dajacych jej mozliwie najlepsza perspektywe zatrudnienia i
rozwoju zawodowego,

Rozwoj strony internetowej www.dokariery.pl w celu utatwienia miodziezy poszukujacej
czasowego lub statego zatrudnienia, podjgcia pracy. Uruchomienie i rozwdj na stronie
internetowej www.dokariery.pl platformy edukacyjnej, zawierajacej gre symulacyjna dla
mlodziezy, ktéra wspomoze mtodych ludzi w samodzielnym okreslaniu swoich
predyspozycji zawodowych, a doradcom zawodowym dostarczy nowe metody pracy, ktore
beda mogli wykorzysta¢ podczas zaje¢ z mlodzieza,

Organizacja szkolen zawodowych dla uczestnikow i absolwentow OHP i innych grup
mtlodziezy bedacych w trudnej sytuacji na rynku pracy zwigkszajacych ich atrakcyjno$¢ na
rynku pracy poprzez umozliwienie zdobycia dodatkowych kompetencji.

Przewidywane efekty:

Zmiany w strukturze organizacyjnej jednostek rynku pracy - potaczenie jednostek
swiadczacych jeden, dwa rodzaje ustug rynku pracy w jednostki $wiadczace wszystkie
ustugi komplementarnie,

Udzial uczestnikow 1 absolwentow OHP oraz innych grup mlodziezy zagrozonej
nieprzystosowaniem spotecznym oraz bezrobociem w zintegrowanym systemie ustug rynku
pracy, majacym na celu wsparcie w ksztaltowaniu kariery edukacyjno-zawodowej,
uwzgledniajacym indywidualng diagnozg potrzeb i predyspozycji mtodego cztowieka w
zakresie rynku pracy,

Zwickszenie mozliwosci uzyskania przez uczestnikow i absolwentow OHP trwatego
zatrudnienia oraz umozliwienie im rozwoju kariery zawodowej. Ukierunkowanie czesci
absolwentéw w dalszym rozwoju zawodowo-edukacyjnym. Objecie dziataniami 400 tys.
mtlodziezy ze srodowisk lokalnych, bedacej w trudnej sytuacji na rynku pracy, zagrozonej
wykluczeniem spotecznym poprzez stworzenie jej mozliwosci skorzystania z doraznego
zakresu wsparcia oraz zapewnienie statego wsparcia 30 tys. uczestnikow OHP,
Udostepnienie platformy edukacyjnej na stronie internetowej OHP: www.dokariery.pl.

Zglaszajacy zadanie: OHP

Zadanie 6.6 Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu mtodziezy i aktywizacja osob mtodych na

rynku pracy z uwzglednieniem miodziezy z grupy NEET

Cel: Poprawa sytuacji osob mtodych w wieku 15- 25 lat zagrozonej wykluczeniem spotecznym (w
tym mtodziezy z grupy NEET) poprzez:

zwigkszenie ich aktywno$ci zawodowej i spotecznej oraz zdolnosci do zatrudnienia,
przywrécenie ich do nauki badZ skierowanie na szkolenia,

nabycie, podwyzszenie lub zmiang kwalifikacji zawodowych,

podjecie zatrudnienia lub zatoZzenie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej,

podjecie ksztatcenia/szkolenia lub wudzialu w kursach prowadzacych do wuzyskania
kwalifikacji.

Planowane dzialania:
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W zakresie realizacji projektow wspotfinansowanych z UE w ramach EFS?:

— kontynuacja realizacji projektow pozakonkursowych wdrozeniowych pn. ”Od szkolenia do
zatrudnienia YEI”, ,,0d szkolenia do zatrudnienia EFS” oraz ,,Stawiam na przyszto$¢” w
ramach Gwarancji dla mlodziezy.

Przewidywane efekty:

— Poprawa sytuacji os6b mtodych na rynku pracy poprzez zwigkszenie ich aktywnosci
zawodowej i spotecznej oraz zdolnosci do zatrudnienia,

— Poprawa sytuacji oséb mtodych poprzez uzyskanie kwalifikacji zawodowych, ich zmiane
badz podwyzszenie,

— Podjecie zatrudnienia lub zatozenie wiasnej dzialalno$ci gospodarczej przez uczestnikow

projektow,

— Aktywizacja spoteczno — zawodowa 0sob poprzez podjecie ksztalcenia/szkolenia lub udziatu

w kursach prowadzacych do uzyskania kwalifikacji lub zatrudnienia.
Zglaszajacy zadanie: OHP

Zadanie 6.7 Aktywizacja zawodowo-edukacyjna osob miodych do 29 roku zycia, w tym w
szczegblnosci 0sOb pozostajagcych bez pracy zaliczanych do kategorii NEET, a takze osob
nalezacych do nastgpujacych grup: osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodzin, imigranci i
reemigranci, osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych Iub pracujace w ramach uméow
cywilno-prawnych oraz osoby ubogie pracujace PO WER

Cel: zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mlodych, w tym w szczegdlnosci osdb nalezacych
do kategorii NEET.

Planowane dzialania:

Zakres wsparcia obejmuje wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-
edukacyjnej oso6b miodych, ktore jest realizowane zgodnie ze Standardami okreslonymi w Planie
realizacji Gwarancji dla mtodziezy.

Osoby mtode uczestniczace w projektach mogg liczy¢ na nastgpujace formy pomocy:

— doradztwo zawodowe potaczone z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania,

— poradnictwo psychologiczne,

— posrednictwo pracy,

— szkolenia, kursy, studia podyplomowe,

— staze zawodowe,

— subsydiowanie zatrudnienia,

— bon na zasiedlenie,

— wsparcie finansowe na rozpoczgcie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej, w formie
bezzwrotnej, potaczone ze wsparciem doradczo-szkoleniowym.

Przewidywane efekty:

% W ramach projektdw przewidziane sg takie formy wsparcia jak m.in.: diagnozowanie potencjatu
zawodowego, ustugi doradztwa zawodowego, grupowe wsparcie wychowawcze, indywidualne wsparcie osob
z niepelnosprawnosciami, wsparcie psychologiczne, zajgcia wyrownawcze z przedmiotow szkolnych, kursy
zawodowe, kursy ogolnorozwojowe, ustugi posrednictwa pracy, staze zawodowe u przedsigbiorcow.
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W 2019 r. wsparciem zostanie objetych ponad 92 tys. 0séb bezrobotnych (tacznie z dlugotrwale
bezrobotnymi) oraz niespetna 8 tys. 0sob biernych zawodowo. Osoby te zostang objete wsparciem
zaré6wno w ramach projektow pozakonkursowych PUP oraz w projektach wylonionych do realizacji
w ramach konkurséw ogtaszanych przez WUP.

Zglaszajacy zadanie: MIiR

Zadanie 6.8 Wsparcie 0sob mtodych znajdujgcych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji - konkursy
centralne oglaszane przez MRPiPS, stuzace realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce w ramach
Dziatania 1.3 ,,Wsparcie 0sob mtodych znajdujgcych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji” PO WER
Cel: Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob miodych do 29 r.z. bez pracy, w tym w
szczegolnosci osob, ktdre nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).
Planowane dzialania:

I. Kontynuacja realizacji ok. 25 projektéw wylonionych do dofinansowania w pierwszym konkursie
centralnym ogloszonym przez MRPiPS w 2015 r., dedykowanych osobom mtodym z kategorii
NEET z nast¢pujacych grup docelowych:

— mlodziez z pieczy zastepczej opuszczajaca piecze (do roku po opuszczeniu instytucji
pieczy),

—  matki opuszczajace piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy),

— absolwenci mtodziezowych osrodkow wychowawczych 1 mlodziezowych o$rodkow
socjoterapii (do roku po opuszczeniu osrodkow),

— absolwenci specjalnych o$rodkoéw szkolno-wychowawczych 1 specjalnych os$rodkow
wychowawczych (do roku po opuszczeniu osrodkow),

— matki przebywajace w domach samotnej matki,

— osoby mtode opuszczajace zaktady karne lub areszty §ledcze (do roku po opuszczeniu).

Il. Kontynuacja naboru projektow rozpoczetych w drugim konkursie centralnym i rozpoczecie
realizacji projektow dedykowanych osobom miodym w wieku 15-29 lat, w tym w szczegolno$ci
osobom bez pracy, ktore nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET), z
nastepujacych grup docelowych:

— osoby, ktore opuscity piecze zastepcza (do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy),

— osoby, ktore opuscity mtodziezowe o$rodki wychowawcze i milodziezowe osrodki
socjoterapii (do 2 lat po opuszczeniu),

— osoby, ktore opuscily specjalne o$rodki szkolno-wychowawcze i specjalne osrodki
wychowawcze (do 2 lat po opuszczeniu),

— osoby, ktore zakonczyty nauke w szkole specjalnej (do 2 lat po zakonczeniu nauki w szkole
specjalnej),

- matki przebywajace w domach samotnej matki,

- osoby, ktore opuscily zaktad karny lub areszt $ledczy (do 2 lat po opuszczeniu),

- osoby, ktére opuscity zaklad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po
opuszczeniu),

— osoby, ktore opuscity zaktady pracy chronionej (do 2 lat po zakonczeniu zatrudnienia

w zaktadzie),

oraz osobom wywodzacym si¢ z powyzszych grup docelowych, tj.:
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- imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia),

- reemigranci,

- ubodzy pracujacy,

- osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny,

- osoby zatrudnione na umowach krétko-terminowych,
- pracujacy w ramach umow cywilno-prawnych.
Przewidywane efekty:

Lacznie ok. 8 400 oséb mtodych zostanie objetych wsparciem.

Zglaszajacy zadanie: MRPIPS/DWF

Zadanie 6.9 Konkurs ,,Wsparcie rozwoju kompetencji spotecznych ludzi mtodych zwigkszajacych
ich szanse na rynku pracy” w ramach Dziatania 1.4 ,,Wsparcie rozwoju kompetencji spotecznych
ludzi mtodych zwigkszajacych ich szanse na rynku pracy” PO WER

Cel: Zdobywanie i doskonalenie przez osoby mtode do 29 r. z. umiej¢tnosci spotecznych waznych
na rynku pracy.

Planowane dzialania:

Rozpoczecie realizacji projektéw wylonionych w ramach ogloszonego w roku 2018 konkursu
centralnego, w ramach ktérego wylonione zostang projekty dotyczace wsparcia kompetencji
spolecznych miodych ludzi zwigkszajacych ich szanse na rynku pracy dzigki ksztaltowaniu postaw
prospotecznych, w tym wspieraniu inicjatyw milodziezowych np. dziatalno§¢ w organizacjach
pozarzadowych na rzecz wspoélnot lokalnych.

Uczestnikami projektéw beda osoby miode, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, w wieku 15 -
29 lat, ktérych kompetencje spoteczne wymagaja rozwoju z perspektywy potrzeb i wymogow rynku
pracy, zgodnie z przeprowadzong przed przystapieniem do projektu weryfikacja wstepna.
Przewidywane efekty:

Do konca 2019 r. ok. 2 000 os6b mtodych ponizej 30 lat zostanie objetych wsparciem.

Zglaszajacy zadanie: MRPIPS/DWF

Zadanie 6.10 Projekt pt. ,,Wdrozenie instrumentu pozyczkowego i reporeczeniowego w ramach
Krajowego Funduszu Przedsigbiorczosci Spotecznej” realizowany w ramach Dziatania 2.9 ,,Rozwdj
ekonomii spolecznej” PO WER

Cel: Celem projektu jest wzrost liczby podmiotéw ekonomii spotecznej (PES) korzystajacych ze
zwrotnych instrumentéw finansowych, w tym instrumentéw pozyczkowych oraz dzigki
uruchomieniu funduszu reporgczeniowego.

Planowane dzialania:

Rozdysponowanie kwoty przeznaczonej na oferte pozyczkowg w ramach podpisanych umoéow z
Posrednikami Finansowymi na pig¢ Makroregionow:

— Makroregion | (kujawsko-pomorskie, todzkie, mazowieckie) — pula $rodkéw w wysokosci
10 112 787, 31 zt — zostanie rozdysponowana przez Po$rednika Finansowego —
Towarzystwo Inwestycji Spoteczno-Ekonomicznych S.A. TISE,

— Makroregion Il (lubelskie, podkarpackie, podlaskie) - pula srodkéw w wysokosci 5 709 433,
42 7} - zostanie rozdysponowana przez Posrednika Finansowego - TISE,
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— Makroregion III (dolno$laskie, lubuskie, wielkopolskie, opolskie) - pula Srodkow w
wysokosci 8 657 441, 53 zl - zostanie rozdysponowana przez Posrednika Finansowego —
Fundusz Regionu Watbrzyskiego,

— Makroregion IV (zachodniopomorskie, pomorskie, warminsko-mazurskie) - pula srodkow w
wysokosci 5 216 634,72 zt - zostanie rozdysponowana przez Posrednika Finansowego -
TISE,

— Makroregion V ($laskie, $wietokrzyskie, matopolskie) - pula srodkow w wysokosci 7 575
261,34 7t - zostanie rozdysponowana przez Posrednika Finansowego — TISE.

Planowane dziatania na 2019 r.:

Zachowanie ptynno$ci instrumentu pozyczkowego poprzez ogloszenie kolejnego przetargu na
wybor posrednikéw finansowych.

Przewidywane efekty:

— Systematyczny wzrost liczby Podmiotéw Ekonomii Spotecznej i Solidarnej (PES),
korzystajacych z finansowania zwrotnego, ktére wzmocni ich efektywno$¢ w zakresie
zarzadzania zasobami finansowymi i ulatwi im dziatalno$¢ na konkurencyjnym rynku
towarow 1 ustug,

— Liczba miejsc pracy utworzonych w podmiotach ekonomii spotecznej — 1 250,

— Liczba podmiotow ekonomii spotecznej, ktore skorzystaly ze zwrotnych instrumentoéw
finansowych w programie — 2 030.

Zglaszajacy zadanie: MRPIPS/DWF

Dzialania na rzecz os6b niepelnosprawnych

Zadanie 6.11 Wiaczenie wytaczonych — aktywne instrumenty wsparcia 0so6b niepelnosprawnych na
rynku pracy - realizowany w ramach Dziatania 2.6 ,,Wysoka jako$¢ polityki na rzecz wlgczenia
spolecznego i zawodowego 0sdb niepelnosprawnych” PO WER
Cel: Przygotowanie kompleksowej propozycji wdrozenia do systemu prawnego nowych i
zmodyfikowanych instrumentdw wsparcia aktywnosci zawodowej 0so6b niepetnosprawnych
Rozwigzania beda nakierowane na wspieranie zatrudnienia os6b niepetnosprawnych na otwartym
rynku pracy?.
Planowane dzialania (na 2019 rok):

— Zadanie 1 - Analiza rozwigzan prawnych z zakresu rehabilitacji zawodowej o0sob

niepetnosprawnych,

2 W projekcie zostang wypracowane i wdrozone instrumenty wspierajgce zatrudnienie i utrzymanie si¢ na
rynku pracy osob niepetnosprawnych
a) instrument wspierania pracodawcow w zakresie dostosowania do zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej, pozyskania niepelnosprawnego pracownika, utrzymania w zatrudnieniu przez ograniczenie
skutkdéw niepetnosprawnosci,
b) instrument wspierania 0s6b niepelnosprawnych w zakresie pozyskania przez nie zatrudnienia, w tym
przechodzenia pomigdzy rehabilitacjg spoteczng i zawodowa,
c) instrument wspierania osob niepetnosprawnych w zakresie podejmowania przez nie dziatalnosci
gospodarczej.
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— Zadanie 2 - Propozycja ewentualnej modyfikacji funkcjonujacych instrumentéw i
zaproponowanie nowych instrumentéw w ramach systemu rehabilitacji zawodowej osob
niepetosprawnych,

— Zadanie 3 - Konsultacje srodowiskowe wypracowanych modyfikacji propozycji zmian z
uwzglednieniem wszystkich zainteresowanych interesariuszy.

Przewidywane efekty (do konca realizacji projektu):

— Liczba wypracowanych instrumentow wspierajacych zatrudnienie i utrzymanie si¢ na rynku
pracy osob niepetnosprawnych — 3,

— Liczba wdrozonych instrumentéw, wspierajacych zatrudnienie i utrzymanie si¢ na rynku
pracy 0sob niepetnosprawnych — 3.

Zglaszajacy zadanie: MRPIPS/BON

Zadanie 6.12 Zatrudnienie wspomagane 0sob niepetnosprawnych

Cel: Wspieranie osob niepetnosprawnych, zwlaszcza ze stopniem znacznym i umiarkowanym, ktore
maja najwigksze trudnosci, w samodzielnym wejsciu i funkcjonowaniu na otwartym rynku pracy.
Planowane dzialania:

Stworzenie otoczenia prawnego dla realizacji ustugi zatrudnienia wspomaganego.

Przewidywane efekty:

Przygotowanie regulacji prawnych dotyczacych zatrudnienia wspomaganego.
Zglaszajacy zadanie: MRPiPS/BON

Zadanie 6.13 Realizacja przez PFRON dziatan na rzecz os6b niepelnosprawnych

Cel: Zwickszenie zatrudnienia niepetnosprawnych absolwentéw szkot wyzszych. Utrzymanie liczby
0sOb niepelnosprawnych wykonujacych dziatalno$¢ gospodarcza lub rolnicza. Subsydiowanie
zatrudnienia pracownikéw niepetnosprawnych. Podniesienie wskaznika zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych w administracji publicznej?’. Podniesienie wskaznika zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy w przedsigbiorstwach, ktore nie osiggaja wskaznika
zatrudnienia 0so6b niepetnosprawnych na poziomie 6%. Zebranie do$wiadczen dla wypracowania
rozwigzan zapewniajacych absolwentom ciaglto$¢ oddziatywan terapeutycznych w  zakresie
aktywnos$ci zawodowej. Wspieranie o0sOb niepelosprawnych w utrzymaniu samodzielno$ci i
niezaleznosci w zyciu spotecznym i zawodowym poprzez zajgcia w ramach WTZ.

Planowane dzialania:

— Organizowanie konkursu dla szkot wyzszych, organizacji pozarzadowych, partnerstw szkot
wyzszych z organizacjami pozarzagdowymi, ktore beda wspotpracowaé z pracodawcami,
WUP, PUP i PCPR, przy wykorzystaniu istniejagcych instrumentéw wspierajacych
aktywizacj¢ zawodowg studentow i absolwentow,

— Refundowanie osobom niepelnosprawnym wykonujacym dziatalno$¢ gospodarcza
obowigzkowych skladek na ubezpieczenie emerytalne 1 rentowe do wysokos$ci
odpowiadajacej wysokosci sktadek, ktorej podstawa wymiaru jest kwota okreslona w

27'W 2017 r. udziat niepetnosprawnych wérod ogétu zatrudnionych cztonkéw korpusu stuzby cywilnej wyniost
zaledwie 3,9%, w tym w ministerstwach 2,5%, urzgdach centralnych 2,2%. Celem za$ jest ustawowy prog 6%.
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ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2019
r. poz. 300, z p6z. zm.),

Refundowanie niepetnosprawnemu rolnikowi lub rolnikowi zobowigzanemu do optacania
sktadek za niepetnosprawnego domownika na ubezpieczenia spoleczne rolnikow
(wypadkowe, chorobowe, macierzynskie oraz emerytalno-rentowe),

Subsydiowanie ponoszonych przez pracodawcow kosztéw placy pracownikoéw
niepetosprawnych w formie miesi¢cznego dofinansowania (kwota w zaleznosci od stopnia
niepetnosprawnosci),

Realizacja programu Stabilne zatrudnienie — osoby niepetnosprawne w administracji
publicznej,

Realizacja pilotazowego programu ,,Praca — Integracja” przewidujacego przygotowanie
osoby niepetnosprawnej do zatrudnienia,

Realizacja programu pilotazowego ,,Rehabilitacja 25 plus” poprzez dofinansowanie dziatan
podmiotéow prowadzacych OREW i ORW,

Realizacja programu ,,Zaj¢cia klubowe w WTZ” wspierajgcego osoby niepelnosprawne w
ramach zorganizowanej formy rehabilitacji.

Przewidywane efekty:

Zaplanowanie i wdrozenie indywidualnej $ciezki kariery zawodowej dla 1 000 oséb
niepetnosprawnych,

Wzrost kwalifikacji zawodowych 800 os6b niepetnosprawnych. Zatrudnienie  lub
samozatrudnienie 400 osob niepelnosprawnych,

Refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne osoby niepelnosprawnej wykonujacej
dziatalno$¢ gospodarcza obejmie $redniomiesi¢eznie 24 tys. osob niepelnosprawnych i ok.
31,7 tys. 0sob niepetnosprawnych w skali roku,

Refundacja sktadek na ubezpieczenie spoleczne niepelnosprawnych rolnikéw lub rolnikow
optacajacych sktadki za niepelnosprawnych domownikéw 3 tys. rolnikoéw i domownikow
sredniokwartalnie i 3,9 tys. rolnikéw i domownikéw w skali roku,

Dofinansowanie zatrudnienia 324 tys. osob niepelnosprawnych w skali roku Iub 250 tys.
w przeliczeniu na etat,

W przypadku programu ,,Gotowi do pracy — wlaczenie osdb niepetnosprawnych w rynku
pracy” objecie dofinansowaniem ok. 50% projektow, ktore uzyskaly pozytywna ocene
merytoryczng. Wejscie na rynek pracy ok. 20% o0séb niepelnosprawnych uczestniczacych w
projektach,

W przypadku programu ,,Stabilne zatrudnienie: wypracowanie i wzmocnienie kwalifikacji
zawodowych” umozliwienie podjecia pracy przez 625 0s0b niepelnosprawnych.
Zainicjowanie lub wsparcie dzialah prowadzonych na rzecz zatrudnienia 0sOb
niepelnosprawnych przez instytucje wykonujace zadania z zakresu administracji publicznej,
W przypadku programu ,,Praca — Integracja” wypracowanie i wzmocnienie kwalifikacji
zawodowych oraz umiej¢tnosci pracowniczych niezbednych do podjecia zatrudnienia przez
1 tys. adresatow programu. Zniwelowanie barier funkcjonalnych i technicznych oraz
wsparcie mobilnosci  0séb  niepelnosprawnych. Wzrost liczby zatrudnionych
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niepelnosprawnych u pracodawcéw uczestniczacych w  programie. Zbudowanie
pozytywnego wizerunku pracownikow niepetnosprawnych,
— Objecie wsparciem w ramach programu Rehabilitacja 25 plus do 750 o0s6b
niepetnosprawnych,
— Wsparcie oséb niepelnosprawnych w utrzymaniu samodzielno$ci i niezaleznosci w zyciu
spolecznym i zawodowym.
Zglaszajacy zadanie: PFRON

Zadanie 6.14 Realizacja projektu pt. ,,Wypracowanie i pilotazowe wdrozenie modelu
kompleksowe;j rehabilitacji umozliwiajacej podjecie lub powrdt do pracy” w ramach Dziatania 2.6
»Wysoka jako$¢ polityki na rzecz wlaczenia spotecznego 1 zawodowego o0sob z
niepetosprawnosciami” PO WER

Cel: Opracowanie i przetestowanie efektywnego, optymalnego pod wzgledem spotecznym
i finansowym modelu w zakresie rehabilitacji oraz aktywizacji spotecznej i zawodowej, ktory bedzie
mial wplyw na jako$¢ ustug s$wiadczonych przez podmioty realizujace zadania dotyczace
zawodowego 1 spotecznego wilaczenia o0s6b  zagrozonych niezdolno$cia do pracy,
niepetlnosprawnoscig oraz osob niepetnosprawnych.

Planowane dzialania:

W ramach opracowania modelu kompleksowej rehabilitacji 0osob niepetnosprawnych zaplanowano
wdrozenie wstepnej wersji modelu w 4 osrodkach. Kompleksowa rehabilitacja w osrodku
obejmowac bedzie m.in. realizacje indywidualnego i kompleksowego programu rehabilitacji,
poradnictwo zawodowe, szkolenia, posrednictwo pracy, staze, proby pracy, doradztwo dla
pracodawcy, przywrocenie mozliwie pelnej samodzielnosci we wszystkich wymiarach zycia
spolecznego, indywidualne porady psychologiczne zaréwno dla osoby uczestniczacej w procesie
kompleksowej rehabilitacji, jak rowniez dla jej otoczenia.

Ponadto, opracowane zostang rekomendacje do systemowego wdrozenia modelu kompleksowe;j
rehabilitacji oraz projekt zmian w ustawodawstwie, ktére zostang przekazane odpowiednim
instytucjom systemu zabezpieczenia spotecznego. Przeprowadzona zostanie ocena skutkow
wprowadzenia modelu do systemu zabezpieczenia spotecznego, w szczegdlnosci dotyczaca wptywu
wprowadzenia modelu na sytuacje osob z niepetlnosprawnoscia. Rekomendacje obejma kwestie
nalezace do innych obszarow legislacji, jesli beda one istotne dla skutecznego wdrozenia modelu
kompleksowej rehabilitacji.

Przewidywane efekty:

— Przywrocenie lub wprowadzenie osob niepetnosprawnych na rynek pracy (istnieja dowody
na to, iz koszty poniesione na dobrze zorganizowang, kompleksowa rehabilitacje generuja
oszczednosci dla budzetu panstwa),

— Zmniegjszenie liczby o0s6b niepelnosprawnych w nastgpstwie chorob lub urazow,
pobierajacych swiadczenia pieni¢zne i/lub rzeczowe z systemu zabezpieczenia spotecznego.

Zaktadane efekty projektu wyrazone wskaznikami:

— liczba os$rodkoéw, ktore pilotazowo wdrozyty kompleksowa rehabilitacje — 4,
— liczba o$rodkéw uczestniczacych w pilotazu kompleksowej rehabilitacji — 4,
— liczba 0s6b objetych kompleksowa rehabilitacjg — 600.
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Zglaszajacy zadanie: MRPIPS/DWF

Zadanie 6.15 Wypracowanie i upowszechnienie, we wspotpracy z partnerami spotecznymi, modelu
wsparcia 0sob niepetnosprawnych w srodowisku pracy.

Cel: Wypracowanie i upowszechnienie wérod co najmniej 100 tys. pracodawcow na terenie catego

kraju, we wspolpracy z partnerami spotecznymi, modelu wsparcia 0s6b niepelnosprawnych w

srodowisku pracy.

Planowane dzialania:

— Analiza rozwigzan 1 instrumentow z zakresu aktywizacji zawodowej 0sOb
niepetnosprawnych,

— Opracowanie pilotazowej wersji modelu wsparcia 0sdb niepetnosprawnych w $rodowisku
pracy,

— Testowanie modelu wsparcia o0s6b niepelnosprawnych w $rodowisku pracy z
uwzglednieniem zréznicowania gospodarczego, terytorialnego, wielko$ci pracodawcy oraz
charakteru niepelnosprawnosci,

— Modyfikacja modelu wsparcia 0s6b niepelnosprawnych w srodowisku pracy,

— Upowszechnienie modelu wsparcia osoéb niepetnosprawnych w $rodowisku pracy wsrod
pracodawcow.

Przewidywane efekty:

— Poprawa funkcjonowania 0s6b niepetnosprawnych na rynku pracy oraz ich mobilnosci
zawodowej,

—  Wigksze otwarcie rynku pracy dla osob niepelnosprawnych,

— Opracowany model wsparcia 0sob niepetnosprawnych w srodowisku pracy,

— Upowszechnienie modelu wsparcia 0sob niepetnosprawnych w miejscu pracy wsrod 100
tys. pracodawcow,

— Dokument strategiczny ,,Mapa drogowa wsparcia 0séb niepelnosprawnych w $rodowisku
pracy”,

— 4 poradniki dla pracodawcow nt. dostosowania $rodowiska pracy dla osoéb z
niepetlnosprawnoscig ruchowa, wzrokowa, stuchowa 1 intelektualna,

— Interaktywne narzgdzie do oceny mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych tzw.
»Rozktad jazdy”,

— Interaktywna wizualizacja srodowiska pracy dla osob niepelnosprawnych,

— Narzedzie wspomagajace projektowanie,

— Struktury wspierajagce Model wsparcia osob niepelnosprawnych w srodowisku pracy.

Zglaszajacy zadanie: CIOP-PIB

Wspieranie os6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym

Zadanie 6.16 Wsparcie sektora ekonomii spotecznej
Cel: Wzmocnienie roli podmiotow ekonomii spotecznej i solidarnej PES w aktywizacji i integracji
spotecznej osdb w trudnej sytuacji oraz W zakresie zapewnienia ustug uzyteczno$ci publiczne;j.
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Planowane dzialania:

W ramach tego zadania podjete zostang dziatania wynikajace z Krajowego Programu Rozwoju
Ekonomii Spotecznej do 2023 roku. Ekonomia Solidarnoséci Spotecznej (KPRES). Mieszcza si¢ one
w IV obszarach.

Zadania realizowane w obszarze I (Spolecznie odpowiedzialna wspolnota) majg na celu tworzenie
warunkow do rozwoju systemowej wspolpracy PES z samorzadem w realizacji zadan uzytecznos$ci
publicznej. Realizacja tych przedsigwzie¢ przyczyni si¢ takze do zwigkszenia spojnosci spotecznej
i terytorialnej. Posrednio zakorzenienie PES w modelu dostarczania ushug na rzecz czlonkow
wspolnot lokalnych, bedzie miato znaczacy wplyw na potencjal ekonomiczny tych podmiotow,
a w konsekwencji na wzrost zatrudnienia i skali reintegracji realizowanej w tej formule.

W obszarze 11 (Solidarny rynek pracy) wspierana bedzie funkcja reintegracyjna (reintegracja
spoleczna i zawodowa) w podmiotach ekonomii spotecznej i solidarnej. Podejmowane beda takze
dziatania zmierzajgce do trwatego powigzania jednostek reintegracyjnych z innymi PES oraz do
ufatwiania osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym korzystania z zindywidualizowanych
sciezek reintegracyjnych. Okreslone zostang rowniez warunki uzyskania statusu PS oraz instrumenty
stuzace wsparciu tych podmiotow, w szczegolnosci dotyczace tworzenia nowych, wysokiej jakosci
miejsc pracy dla osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

W obszarze 111 (Konkurencyjna przedsigbiorczo$¢ spoteczna) realizowane beda dziatania sprzyjajace
rozwojowi potencjatu PES w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na otwartym rynku.
Dotyczy¢ one beda w szczegdélnosci funkcjonowania systemu uslug wsparcia PES, oraz
wzmacniania innowacyjnosci tych podmiotéw. Jednoczesnie realizowane bedg réwniez dziatania
pozwalajace na rozbudowe i utworzenie nowych instrumentéw finansowych (w szczegolnosci
zwrotnych) ze zrodet niepublicznych, umozliwiajacych prowadzenie przez PES konkurencyjnej
dziatalnosci gospodarczej. Planowane jest takze wlaczanie PES w system wsparcia mikro, matych i
$rednich przedsigbiorstw.

Obszar 1V (Solidarne spoteczenstwo) obejmowac bedzie w szczegdlnosci przedsiewziecia zwigzane
z podnoszeniem kompetencji spotecznych wsréd mlodziezy oraz budowaniem marki ekonomii
spolecznej i solidarnej.

Jednoczes$nie nalezy zauwazy¢, ze rownolegle do realizacji dziatan ujetych w KPRES toczg si¢ prace
nad przygotowaniem regulacji prawnych dotyczacych ekonomii spotecznej i solidarnej.
Przygotowywane rozwigzania zapewnig ramy umozliwiajace realizacj¢ kluczowych z perspektywy
celow KRES dziatan (okreslenie definicji PS, zadan w zakresie reintegracji, szczegolnego miejsca w
tworzeniu i realizacji lokalnej polityki spotecznej).

Niezaleznie od prac programowych i legislacyjnych kontynuowana bedzie realizacja zadan
zwigzanych ze wsparciem sektora ekonomii spotecznej w szczegdlnosci polegajacych na:

— zapewnieniu dostgpnosci zwrotnych instrumentéw finansowych oraz gwarancji i porgczen
dla PES,

— prowadzenie procesu akredytacji Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej, przyczyniajacej
si¢ do zapewnienia wysokich standardéw ustug §wiadczonych na rzecz PES,

— budowie systemu zarzadzania i koordynacji sektora ES (ekonomii spotecznej),

— budowie ogolnopolskiego kompleksowego, spojnego systemu monitorowania sektora ES.
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Przewidywane efekty:

Realizacja dziatan okreslonych w KPRES przyczyni si¢ do wlaczenia tematyki ES do gtownego
nurtu programowania polityk publicznych. Jednoczesnie PES petni¢ beda istotng rolg w tworzeniu
wysokiej jakos$ci miejsc pracy, a takze w integracji spotecznej i zawodowej osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Zglaszajacy zadanie: MRPIPS/DES

Zadanie 6.17 Aktywizacja spoteczno-zawodowa osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Cel: Zwickszenie mozliwosci 0sob dlugotrwale bezrobotnych, korzystajacych ze $wiadczen z
pomocy spotecznej do powrotu do aktywnosci zawodowej i spoteczne;.

Planowane dzialania:

Dziatania planowane na 2019 r. mieszczg si¢ w harmonogramach realizacji programoéw Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej. Uscislenie dziatan nastepuje kazdego roku po ocenie potrzeb
oraz efektow osiggnietych w poprzednich okresach realizacji programow.

Przewidywane efekty:

— Zwigkszenie liczby 0sob pracujacych,
— Zmnigjszenie liczby beneficjentow pomocy spotecznej,
— Zwicgkszenie liczby partnerstw zawieranych przy realizacji lokalnych programéow rynku

pracy.
Zglaszajacy zadanie: MRPIPS/DES

IV. Sprawozdawczos$¢

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zobowigzuje
ministra wlasciwego do spraw pracy do sporzadzania okresowych sprawozdan z realizacji
Krajowego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia.

Monitorowanie i koordynowanie wykonywania KPDZ/2019 przez ministra wtasciwego do spraw
pracy prowadzone bedzie w nastgpujacy sposob:

1) Podmiot sprawozdajacy, na podstawie informacji uzyskanych od realizatoréw wiaczonego
do KPDZ/2019 zadania, sktada do Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej, roczne sprawozdanie 0 jego realizacji, w terminie do dnia 15 lutego.
Sprawozdanie roczne powinno w szczegdlnosci zawiera¢ nast¢pujace wyodrgbnione czesci:

- symbol zadania — zgodnie z przyjetym w KPDZ/2019,

- charakterystyke realizowanego zadania (cel, wykonawcy, podj¢te i zrealizowane dzialania),
- wydatkowang kwote, z podaniem Zrodta finansowania,

- oceng zgodnosci realizacji zadania z KPDZ/2019,

- uzyskane efekty, w ujeciu ilosciowym i jakoSciowym,

- whnioski i rekomendacje wynikajgce z realizacji zadania.

2) Na podstawie rocznego sprawozdania z realizacji zadan KPDZ/2019 minister wlasciwy do
spraw pracy podejmuje niezbedne decyzje zapewniajagce dalszg sprawng realizacje zadan.
W przypadku zagrozenia realizacji KPDZ/2019 minister wtasciwy do spraw pracy powiadamia
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o tym fakcie Rade Ministréw, podajac przyczyny zaistnialej sytuacji oraz proponowane rozwigzania
naprawcze.

3) W okresie zbierania sprawozdan (do dnia 15 lutego) mozliwe bedzie zglaszanie weryfikacji
zadan wchodzacych w sktad KPDZ/2019. Wprowadzone zmiany zostang przedstawione w rocznym
sprawozdaniu z realizacji KPDZ/2019.

4) Minister wlasciwy do spraw pracy sporzadza w nastepnym roku —2020 w terminie do dnia
31 maja sprawozdanie z realizacji KPDZ/2019 za 2019r.

Monitorowanie realizacji dzialan KPDZ/2019 oraz ocena postepu w osigganiu celow KPDZ
prowadzona bedzie w oparciu o zestaw wskaznikow. Wskazniki gtowne odnosza si¢ do sytuacji na
polskim rynku pracy i stopnia realizacji celow Strategii ,,Europa 2020”. Wskazniki pomocnicze
natomiast stuza ocenie postepéw dokonanych w ramach poszczegdlnych kierunkéw dziatan
KPDZ/2019.

Ponizej podano zestaw wskaznikow zalecanych do wykorzystania przy monitorowaniu i ocenie
realizacji KPDZ.
Wskazniki glowne:

- wskaznik zatrudnienia (wg BAEL w %): 0s6b w wieku 20-64 lata, osob w wieku 15-64 lata,
kobiet w wieku 15-64 lata, 0sob starszych w wieku 55-64 lata, 0sob niepetnosprawnych (16
lat i wigcej);

- wskaznik zréznicowania regionalnego wskaznika zatrudnienia w wieku 15-64 lata;

- stopa bezrobocia (wg BAEL w %): ogdtem, kobiet, oséb mtodych w wieku 15-24 lata, oséb
starszych w wieku 55-64 lata, dtugookresowego (12 miesiecy i wiecej);

- stopa bezrobocia rejestrowanego (w koncu okresu sprawozdawczego);

- odsetek 0sob w wieku 25-64 lata uczacych sie lub doksztatcajacych sig;

- wskaznik osiagnie¢ edukacyjnych mlodziezy (udziat oséb z wyksztalceniem co najmniej
zasadniczym zawodowym w grupie ludnosci w wieku 20-24 lata).

Monitorowaniu i ocenie realizacji KPDZ stuzy¢ moga réwniez wskazniki pomocnicze:

- wskazniki skolaryzacji netto wg poziomu ksztalcenia i wieku w szkotach;

- odsetek uczniow aktywnych zawodowo;

- odsetek pracujacych uczniow;

- wspotczynnik aktywnosci zawodowej: 0sob w wieku 45-54 lata, osob w wieku 55-64 lata,
kobiet w wieku 15-64 lata, mtodziezy w wieku 15-24 lata;

- sredni wiek dezaktywizacji;

- udziat kobiet wsrod biernych zawodowo;

- udziat kobiet zatrudnionych na czas okreslony wérod zatrudnionych kobiet;

- odsetek biernych zawodowo z powodu obowigzkow rodzinnych (obowigzki rodzinne i

zwigzane z prowadzeniem domu);

- udziat osob, ktore pracujg w niepelnym wymiarze czasu pracy z powodu opieki nad dzie¢mi
lub osoba niepetnosprawng wsrdd zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy;

- wskaznik zatrudnienia absolwentéw w wieku 15 -30 lat wg poziomu wyksztalcenia;

- stopa bezrobocia w$rod absolwentow w wieku 15 - 30 lat wg poziomu wyksztatcenia;
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mtodziez niekontynuujgca nauki w wieku 18-24 lata;

wspotczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci wiejskiej w wieku 15 lat i wigcej: ogdlem,
zwigzanej z gospodarstwem rolnym, niezwigzanej z gospodarstwem rolnym,;

wskaznik zatrudnienia ludno$ci wiejskiej w wieku 15 lat i wiecej: ogdlem, zwiagzanej z
gospodarstwem rolnym, niezwiagzanej z gospodarstwem rolnym;

stopa bezrobocia wsrod ludnosci wiejskiej w wieku 15 lat i wigcej: ogotem, zwigzane] z
gospodarstwem rolnym, niezwigzanej z gospodarstwem rolnym;

udziat dtugotrwale bezrobotnych (udziat bezrobotnych powyzej 12 miesiecy w populacji
bezrobotnych ogdtem w %);

osoby w wieku 18 - 59 lat w gospodarstwach domowych bez os6b pracujacych;

dzieci (w wieku 0 - 17 lat) w gospodarstwach domowych bez 0sdb pracujacych;

wskaznik zagrozenia ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (w %);

wspotczynnik aktywnosci zawodowej 0sob niepelnosprawnych w wieku 16 lat 1 wigcej;
stopa bezrobocia 0s6b niepelnosprawnych w wieku 16 lat i wiecej;

udziat zatrudnionych na czas okreslony w ogolnej liczbie zatrudnionych;

udziat zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy w ogdlnej liczbie zatrudnionych;
udzial osob, ktorym odpowiada niepelny wymiar czasu pracy wsrdd zatrudnionych w
niepetnym wymiarze czasu pracy;

liczba agencji zatrudnienia ogotem;

liczba wszystkich osob, ktore uzyskaty zatrudnienie za po$rednictwem agencji zatrudnienia;
odsetek bezrobotnych objetych aktywnymi dziataniami polityki rynku pracy;

efektywno$¢ zatrudnieniowa - stopa ponownego zatrudnienia uczestnikow programéw rynku
pracy;

liczba bezrobotnych przypadajaca na: jednego zatrudnionego w urzgdzie pracy, jednego
posrednika pracy =zatrudnionego w urzgdzie pracy, jednego doradcg zawodowego
zatrudnionego w urzedzie pracy, jednego specjaliste ds. rozwoju zawodowego w urzedzie
pracy;

udziat posrednikow pracy wsrod pracownikow urzedoéw pracy ogolem;

udziat doradcow zawodowych wérdd pracownikow urzeddéw pracy ogotem;

udziat specjalistow ds. rozwoju zawodowego wsrdd pracownikoéw urzedow pracy ogélem;
przecietny czas poszukiwania pracy przez bezrobotnego w miesigcach;

udziat zniechgconych bezskuteczno$cia poszukiwania pracy wsrdd biernych zawodowo.

Wartosci bazowe dla proponowanych wskaznikow za 2018 r.

L Rok
Lp Wyszczegolnienie YT
Wskazniki gléwne
wskaznik zatrudnienia (na podstawie BAEL)
0s0b w wieku 20-64 lat 72,2
0sob w wieku 15-64 lat 67,4
kobiet w wieku 1564 lat 60,8
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0sob starszych w wieku 55-64 lat 48,9

0s0b niepelnosprawnych w wieku 1664 lata 24,3

zroznicowanie regionalne wskaznika zatrudnienia w wieku 15-64 b.d.

lata®®

stopa bezrobocia (na podstawie BAEL)

ogobtem 3.9

kobiet 3.9

0sob mtodych w wieku 15-24 lat 11,7
10 |o0sob starszych w wieku 5564 lata 2,8
11 |dlugookresowego (powyzej 12 miesigcy) 0,9
12 | Stopa bezrobocia rejestrowanego w koncu okresu 5,8
13 |odsetek os6b w wieku 25-64 lata uczacych si¢ lub 57

doksztatcajgcych sie '
14 | Wskaznik osiagnig¢ edukacyjnych mtodziezy (udziat osob z

wyksztalceniem co najmniej zasadniczym zawodowym w grupie 91,2

ludnosci w wieku 20—-24 lata)
Wskazniki pomocnicze zalecane przy monitorowaniu i ocenie realizacji
poszczeg6lnych Kierunkow dziatan

wskazniki skolaryzacji netto wg poziomu ksztalcenia i wieku
15 | ponadgimnazjalne (1618 lat) 88,5
16 |policealne (19-21 lat) 2,5
17 |wyzsze (19-24 lat); 34,3
18 |odsetek uczniow aktywnych zawodowo na podstawie BAEL 18,9
19 |odsetek pracujacych uczniow na podstawie BAEL 17,6
wspoélezynnik aktywnoS$ci zawodowej na podstawie BAEL

20 |osdb w wieku 45-54 lata 83,4
21 | os6b w wieku 55-64 lat 50,3
22 |kobiet w wieku 15-64 lat 63,3
23 | mlodziezy w wieku 15-24 lat 351
24 | Czas trwania zycia zawodowego b.d.
25 | udziat kobiet wérod biernych zawodowo 61,7
26 | Udziat kobiet zatrudnionych na czas okreslony wsrod 25 3

zatrudnionych kobiet ’
27 | Odsetek biernych zawodowo z powodu obowigzkow rodzinnych 136

(obowiazki rodzinne i zwigzane z prowadzeniem domu) ’
28 | Udziat osob, ktore pracujg w niepelnym wymiarze czasu pracy 7,9

2 Wskaznik ten liczony jest przez Eurostat.
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z powodu opieki nad dzie¢mi lub osobg niepetnosprawng wsrdd
pracujacych w niepelnym wymiarze czasu pracy

29 wyzsze 80,7
wskaznik zatrudnienia policealne i $rednie 576
absolwentow w wieku 15-30 lat | zawodowe ’
wg poziomu wyksztalcenia srednie ogolnoksztatcace 43,3

zasadnicze zawodowe 57,4

30 Wyzsze 12,0
stopa bezrobocia wérdd policealne i $rednie 247
absolwentow w wieku 15-30 lat | zawodowe ’
wg poziomu wyksztalcenia srednie ogdlnoksztatcace 19,0

zasadnicze zawodowe 31,0

31 | miodziez nie kontynuujgca nauki w wieku 18-24 lat 4.8

wspolczynnik aktywnoS$ci zawodowej ludnosci wiejskiej w wieku 15 lat i wiecej na

podstawie BAEL

32 | ogdtem 56,2
33 | zwiazanej z gospodarstwem rolnym 67,9
34 | niezwiagzanej z gospodarstwem rolnym 51,2
wskaznik zatrudnienia ludnos$ci wiejskiej w wieku 15 lat i wiecej na podstawie
BAEL
35 | ogdtem 53,8
36 |zwiazanej z gospodarstwem rolnym 66,2
37 |niezwiagzanej z gospodarstwem rolnym 48,5

BAEL (37-39)

stopa bezrobocia wsrod ludnosci wiejskiej w wieku 15 lat i wiecej na podstawie

38 | ogdtem 4,3

39 |zwiazanej z gospodarstwem rolnym 2,4

40 |niezwigzanej z gospodarstwem rolnym 5,3

41 | dlugotrwale bezrobocie (poszukujacych pracy powyzej 299
12 m-cy) w bezrobotnych ’

42 | osoby w wieku 18-59 lat w gospodarstwach domowych bez os6b b
pracujacych

43 | dzieci (w wieku 017 lat) w gospodarstwach domowych bez 0sob b
pracujacych

44 | wspotczynnik aktywnosci zawodowej 0sob niepetnosprawnych 173
w wieku 16 lat i wigcej ’

45 | stopa bezrobocia wsrdd oséb niepelnosprawnych w wieku 16 lat 6.7

1 wigcej
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46

udzial zatrudnionych na czas okreslony w ogolnej liczbie

wsrod biernych zawodowo na podstawie BAEL

zatrudnionych 24,4

47 |udziat pracujacych w niepelnym wymiarze czasu pracy w ogolnej 78
liczbie pracujgcych '

48 |udziat 0s6b, ktorym odpowiada niepelny wymiar czasu pracy 514
wsrod pracujacych w niepelnym wymiarze czasu pracy ’

49 | liczba agencji zatrudnienia 8196

50 | Wskaznik zagrozenia ubostwem lub wykluczeniem spotecznym b
(W %)

51 | liczba wszystkich OS()P_’ ktore u_zys_kaly zatrudnienie za 1124626
posrednictwem agencji zatrudnienia

52 | odsetek bezrobotnych objetych aktywnymi dziataniami polityki b
rynku pracy

53 | efektywno$¢ zatrudnieniowa — stopa ponownego zatrudnienia 85
uczestnikoOw programow rynku pracy

Liczba bezrobotnych przypadajaca na:

54 |jednego zatrudnionego w urzedzie pracy 44

55 |jednego posrednika pracy zatrudnionego w urzedzie pracy 226

56 |jednego doradce zawodowego zatrudnionego w urzedzie pracy 490

57 |jednego specjaliste ds. rozwoju zawodowego zatrudnionego w 1163
urzedzie pracy

58 |udzial posrednikow pracy wsroéd pracownikow urzedéw pracy 19,4
ogblem

59 |udzial doradcow zawodowych wsrod pracownikow urzedow 8,9
pracy ogotem

60 |udziat specjalistow ds. rozwoju zawodowego  wsrdd 3,8
pracownikoéw urzedow pracy ogdtem

61 pr;egie;tny czas poszgkiwania pracy przez bezrobotnego w 10,0
miesigcach na podstawie BAEL

62 |udziat zniechgconych bezskutecznoscia poszukiwania pracy b

Zrodtem informacji nt. wskaznikéw monitorujacych realizacje Krajowego Planu Dziatan na rzecz

Zatrudnienia na rok 2019 beda stanowi¢ GUS oraz statystyki MRPIiPS.

Organizacja prac nad przygotowaniem projektu KPDZ

Przygotowanie projektu KPDZ/2019 nalezy do kompetencji Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej. Minister wiasciwy ds. pracy, wykonujgc postanowienia art. 3 ust. 2 z dnia 20 kwietnia
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2004 r. ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwroci si¢ do wybranych
ministerstw oraz organow administracji rzadowej z prosba o wspodlpracg przy przygotowaniu
projektu KPDZ. Wspolpraca przy tworzeniu KPDZ odbywac si¢ bedzie droga korespondencyjng za
pomoca poczty elektronicznej.

Do wspotpracy zostang zaproszeni przedstawiciele nastepujacych instytucji:

1. Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (resort wiodacy),

2. Ministerstwa Finansow,

3. Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju ,

4. Ministerstwo Przedsiebiorczos$ci i Technologii,

5. Ministerstwa Zdrowia,

6. Ministerstwa Edukacji Narodowej,

7. Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,

8. Ministerstwa Cyfryzacji,

9. Ministerstwa Sportu i Turystyki,

10. Ministerstwa Infrastruktury,

11. Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wi,

12. Ministerstwa Spraw Wewngtrznych i Administracji
13. Ministerstwa Sprawiedliwosci,

14. Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,

15. Glownego Inspektora Pracy,

16. Komendy Gtownej Ochotniczych Hufcow Pracy,
17. Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci,

18. Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

19. Urzegdu Dozoru Technicznego,

20. Centralnego Instytutu Ochrony Pracy-Panstwowego Instytutu Badawczego,
21. Gtownego Urzedu Statystycznego,

22. Ministerstwa Spraw Zagranicznych,

23. Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
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VI. Finansowanie

Realizacja dziatan kierunkowych ujetych w KPDZ/2019, bedzie finansowana ze $rodkéw krajowych: (budzet panstwa, fundusze celowe, w tym w
szczeg6lnosci Fundusz Pracy (FP) i Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych (PFRON), oraz zagranicznych: m.in. $rodki z funduszy
europejskich (EFS).

Ponadto, realizacja dziatan ujetych w KPDZ/2019 bedzie finansowana odpowiednio w ramach limitow wydatkow lub planéw finansowanych wiasciwych
jednostek sektora finanséw publicznych na 2019 r., bez koniecznosci ubiegania si¢ o dodatkowe srodki.

TABLICA FINANSOWA DLA ZADAN REALIZOWANYCH W RAMACH KPDZ/2019 ( w tys. zlotych)

Z tego
Symbol Ogélem srodki krajowe srodki zagraniczne
zadania
inne $rodki
razem FP | pFRON | Pudzet | inne o em Ers  |errr| (EFRROW,
panstwa | $rodki Erasmus,
YEI)

0 1=2+9 2=3+...+8 3 4 5 8 9=10+...+12 10 11 12
OGOLEM | 10648938| 5441934 | 360772 | 2771763| 2306653| 2746| 5207 005| 5056 830 0 150 175
Priorytet 1 | 5200488 | 1162930 | 225 467 0 937 386 78| 4037558| 3984 108 0 53 450

Razem
dziatanie 4549 167 | 949 167 | 200 000 0 749 167 0| 3600000| 3600000 0 0
kierunkowe

1.

1.1. 4098 000| 498000 498 000 3600 000 | 3 600 000
1.2. 450 000 | 450 000 | 200 000 250 000
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1.3. %% 0 0
1.4.* 0 0
1.5.* 0 0 0
1.6. 700 700 700
1.7. 467 467 467
Razem
dziatanie 24 304 23157 | 22823 334 0 1148 1148 0
kierunkowe
2.
2.1. 0 0 0
2.2. 393 393 273 120 0
2.3. 22 550 22550 22550 0
2.4. 550 87 87 464 464
2.5. 811 127 127 684 684
Razem
dziatanie 90 920 35626 2 644 32904 78 55 295 1845 53 450
kierunkowe
3.
3.1.%* 517 517 517
3.2. 84 000 30550 30550 53450 53 450
3.3.* 0 0
3 4 wrk 6 403 4 559 2644 1837 78 1845 1845
Razem
dziatanie 31270 31270 0 31270 0 0 0 0
kierunkowe
4.
4.1. 770 770 770 0
4.2. 30 500 30 500 30500 0
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Razem

dziatanie 504 827 | 123711 0 0 123 711 0 381116| 381116 0
kierunkowe
5.
5.1. 2619 412 412 2 207 2 207
52 4 662 733 733 3929 3929
5.3. 372 000 61 810 61 810 310190 | 310190
5.4. 47 530 47 530 47 530 0
5.5. 57 893 9100 9100 48 793 48 793
5.6. 18 980 2983 2983 15 997 15 997
5.7. 1143 1143 1143 0
Priorytet2 | 5448 450| 4279003 | 135305| 2771763| 1369267| 2668| 1169447| 1072722 96 725
Razem
dziatanie | 5448 450| 4279003 | 135305| 2771763| 1369267| 2668| 1169447| 1072722 96 725
kierunkowe
6.
6.1. 137 386| 137386 137386 0
6.2. 37 049 5825 5825 31224 31224
6.3, %% 6 315 828 828 5 487 5487
6.4. 100 100 100 0
6.5. 4100 4100 4100 0
6.6. 16 954 2 064 2064 14 890 14 890
6.7 4 1126816| 162935| 135305 24962 | 2668 963 881 867156 96725
6.8 %x+* 51 300 8 070 8070 43 230 43230
6.9, % 21 340 2798 2798 18542 18542
6.10. 39 725 2527 2527 37198 37 198
6.11. 452 000| 449 590 449 590 2410 2410
6.12.% 0 0 0
6.13. 3489 623 | 3489623 2771763 717860 0
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6.14. 20751 3 262 3262 17489 17489
6.15. 2537 399 399 2138 2138

6.16. ***+ 39 105 6 147 6147 32958 32958
6.17. 3349 3349 3349

* Nie jest mozliwe podanie wydatkow za 2019 r.

** Ze $rodkdéw budzetu panstwa planuje si¢ przeznaczy¢ Srodki na realizacj¢ zadania 3.1. W przypadku spotecznego budownictwa czynszowego na 2019 r. w budzecie
panstwa zostaly zaplanowane $rodki w wysokosci 16,9 min zi. Natomiast w przypadku wsparcia budownictwa socjalnego i komunalnego — zgodnie z ustawowym
maksymalnym limitem wydatkéw budzetu panstwa — w budzecie panstwa zostala utworzona rezerwa celowa w wysokosci 500 min zt. Powyzsze $rodki zostang udostgpnione
beneficjentom programéw, natomiast stopien ich wykorzystania bedzie uzalezniony od ich indywidualnych decyzji o skorzystaniu z programéw wsparcia.

*** Brak danych
**** Kwota nie zawiera wydatkow z kategorii: budzet jst i $rodki prywatne
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VIl. Podmioty realizujace i sprawozdajace o zadaniach ujetych w KPDZ/2019

Nazwa dzialan kierunkowych i zadan

Podmiot
zglaszajacy

Podmiot realizujacy

Podmiot
sprawozdajacy

Priorytet I. Sprawny i bezpieczny rynek pracy

Dzialanie kierunkowe 1. Ograniczenie negatywnych skutkéw zjawisk zwigzanych z demografig i

zmianami technologicznymi

Zadanie. 1.1 Wsparcie realizacji badan
paneclowych osob w wieku 50 lat i
wigcej w migdzynarodowym projekcie
Survey of Health, Ageing and
Retirement in Europe (SHARE) — PO
WER

MRPiPS/DAE

MRPiPS/DAE

MRPiPS/DAE

Zadanie 1.2 Resortowy program
rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 ,MALUCH+" 2019

MRPiPS/DSR

MRPiPS/DSR

MRPiPS/DSR

Zadanie 1.3 Dzialania adresowane do
0s0b w wieku przedemerytalnym

ZUS

ZUS

ZUS

Zadanie 1.4 Polityka spoteczna wobec
0s0b starszych do roku 2030
BEZPIECZENSTWO-
UCZESTNICTWO-SOLIDARNOSC

MRPiIPS/DAS

MRPiPS/DAS

MRPiIPS/DAS

Zadanie 1.5 Projekt {Nie}Samodzielni

MRPiPS/DAS

MRPiIPS/DAS

MRPiIPS/DAS

Zadanie 1.6 ,,Edukacja pracodawcow,
menedzerow, specjalistow zarzadzania
zasobami ludzkimi i ochrony zdrowia
pracujacych w zakresie tworzenia i
realizacji w zakladach pracy programow
zarzadzania zdrowiem starzejacych si¢
pracownikow” (II etap projektu) w
ramach Narodowego Programu Zdrowia
na lata 2016-2020 — Cel operacyjny nr 5
- Promocja aktywnego i zdrowego
starzenia

MZ

Instytut Medycyny
Pracy im. J. Nofera w
Lodzi

MZ

Zadanie 1.7 Dziatania edukacyjne dla
pracodawcow, kadry zaktaddéw pracy,
organizacji pracowniczych, specjalistow
stuzby medycyny pracy w zakresie
przygotowania i animacji programow
promocji aktywnosci fizycznej i

MZ

Instytut Medycyny
Pracy im. J. Nofera w
Lodzi

MZ
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zdrowego odzywiania w zaktadach
pracy

Dzialanie Kkierunkowe 2.

Doskonalenie funkcjonowania instytucji rynku pracy

Zadanie 2.1 Rozwijanie, uzupehienie i
aktualizacja informacji o zawodach oraz
jej upowszechnianie za pomoca
nowoczesnych narzedzi komunikacji -

INFODORADCA+

MRPiPS/DRP

CIOP-PIB/ IPSS/

MRPiPS/DRP

Zadanie 2.2 Doskonalenie posrednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego
$wiadczonych przez publiczne stuzby
zatrudnienia

MRPiPS/DRP

MRPiPS/DRP

MRPiPS/DRP

Zadanie 2.3 Zapewnienie utrzymania i
rozwoju Systemu Teleinformatycznego
Publicznych Stuzb Zatrudnienia

MRPiPS/DI

MRPIPS/DI

MRPIPS/DI

Zadanie 2.4 Konkurs ,,Szkolenia
kluczowych i merytorycznych
pracownikow Instytucji Rynku Pracy w
zakresie $wiadczenia ustug w ramach
sieci EURES, ktorych finansowanie
panstwa czlonkowskie sa zobowigzane
przejac¢ na mocy reformy zasad
funkcjonowania sieci EURES” w
ramach Dzialania 2.4 ,,Modernizacja
publicznych i niepublicznych stuzb
zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie
ich do potrzeb rynku pracy” PO WER

MRPiPS/DWF

MRPiPS/DWF

MRPiPS/DWF

Zadanie 2.5 Stworzenie modelu analizy
popytu na zawody

MEN/MC/IBE

MEN/MC/IBE

MEN/MC/IBE

Dzialanie kierunkowe 3. Wspie

ranie mobilno$ci

Zadanie 3.1 Rozwoj rynku mieszkan na
wynajem, zardwno rynku komercyjnego,
jak i spotecznego oraz zwigkszenie
liczby mieszkan dostgpnych dla oséb o
niskich i przecigtnych dochodach

MIiR

MIiR

MIiR

Zadanie 3.2 Poprawa mobilno$ci
zawodowej 0s6b odchodzacych z
rolnictwa w ramach poddziatania
,,Pomoc na rozpoczecie pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej na obszarach
wiejskich”, typ operacji ,,Premie na
rozpoczgcie dzialalnosci pozarolniczej”,
przewidzianego w Programie Rozwoju

MRiRW

MRIRW

MRiRW

56




Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020

Zadanie 3.3 Migracje zarobkowe | MRPiPS/DRP MRPiPS/DRP MRPiPS/DRP
odpowiadajace potrzebom rynku pracy

Zadanie 3.4 Wspieranie mobilno$ci MRPIPS/DRP MRPiPS/DRP MRPiPS/DRP
pracownikow na europejskim rynku

pracy

Dzialanie kierunkowe 4. Rynek pracy dobrej jakosci

Zadanie 4.1 Kampania Panstwowej GIP GIP GIP

Inspekcji Pracy ,,Pracuje legalnie”

Zadanie 4.2 Program wieloletni CIOP-PIB CIOP-PIB CIOP-PIB

,Poprawa bezpieczenstwa i warunkow
pracy”

— 1V etap, okres realizacji: lata 2017—
2019, ustanowiony uchwatg nr 203/2015
Rady Ministrow z dnia 26 pazdziernika
2015r.

Dzialanie kierunkowe 5.
do potrzeb rynku pracy

Zwigkszanie szans na rynku pracy poprzez dostosowanie kwalifikacji

Zadanie 5.1 Bilans Kapitatu Ludzkiego

PARP

PARP

PARP

Zadanie 5.2 Stworzenie systemu Rad
ds. Kompetencji (programowej i
sektorowych)

PARP

PARP

PARP

Zadanie 5.3 Prowadzenie dziatan
stuzacych zwigkszeniu szans na rynku
pracy os6b uczacych si¢ w szkotach
wyzszych

MNiSW

MNiSW

MNisSW

Zadanie 5.4 Program Doktorat
wdrozeniowy - Il edycja

MNiSW

MNiSW

MNiSW

Zadanie 5.5 Wdrozenie
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
(ZSK)

MEN

MEN

MEN

Zadanie 5.6 Program praktyk
zawodowych w Panstwowych Wyzszych
Szkotach Zawodowych w ramach
dziatania 3.1 Kompetencje w
szkolnictwie wyzszym PO WER

MNiSW

MNiSW

MNiSW

Zadanie 5.7 Utworzenie placowki o
zasiggu ogolnopolskim, skierowanej do
nauczycieli przedmiotow zawodowych,
realizowanych na §rednim poziomie
ksztatcenia w zawodach medycznych

MZ

MZ

Mz

Priorytet 1. Aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotad zasobow pracy, w tym grup
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najbardziej narazonych na wykluczenie spoteczne i bezrobocie dlugoterminowe

Dzialanie kierunkowe 6. Wspieranie grup w trudnej sytuacji na rynku pracy

Dziatania adresowane do wybranych grup zagrozonych wykluczeniem z rynku pracy

Zadanie 6.1 ,,Zwigkszenie
powszechnosci zatrudnienia w grupie
skazanych i ukaranych tzw.
kwalifikujacych si¢ do zatrudnienia”

MS

MS

MS

Zadanie 6.2 Podniesienie kwalifikacji
zawodowych skazanych i ukaranych, w
celu utatwienia im powrotu na rynek
pracy po zakonczeniu odbywania kary

MS

MS

MS

Zadanie 6.3 Konkurs pt. ,,Kompleksowe
dziatania na rzecz poprawy
wyksztalcenia i zatrudnienia czlonkow
spoteczno$ci romskiej, a takze dziatania
na rzecz likwidacji barier, ktore
utrudniajg ~ zatrudnianie Roméw i
integracje ze spotecznos$cia
wigkszosSciowa” realizowany w ramach
Dziatania 2.7 ,,Zwigkszenie mozliwosci
zatrudnienia 0s6b w  szczegblnym
stopniu  zagrozonych  wykluczeniem
spotecznym” PO WER

MRPiPS/DWF

MRPiPS/DWF

MRPiPS/DWF

Dziatania wspierajace osoby miode na

rynku pracy (w tym

zagrozone wykluczeni

Zadanie 6.4 Rozwijanie potencjatu
milodziezy - w szczegb6lnosci zagrozone;j
wykluczeniem spotecznym, poprzez
ulatwienie jej przej$cia z edukacji na
rynek pracy i wlaczenie w uczestnictwo
w zyciu spolecznym i ekonomicznym

OHP

OHP

OHP

Zadanie 6.5 Rozwdj zintegrowanego
systemu ustug rynku pracy dla
wychowankéw OHP, ulatwiajacego
przejscie z etapu edukacji do etapu
zatrudnienia

OHP

OHP

OHP

Zadanie 6.6 Przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu miodziezy i
aktywizacja os6b mtodych na rynku
pracy z uwzglednieniem mtodziezy z
grupy NEET

OHP

OHP

OHP

Zadanie 6.7 Aktywizacja zawodowo-
edukacyjna 0s6b mtodych do 29 roku
zycia, w tym w szczegolnosci osob

MIiR

MIiR

MIiR
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pozostajacych bez pracy zaliczanych do
kategorii NEET a takze os6b nalezacych
do nast¢pujacych grup: osoby
odchodzace z rolnictwa, imigranci i
reemigranci, osoby zatrudnione na
umowach krétkoterminowych i osoby
ubogie pracujace PO WER

Zadanie 6.8 Wsparcie 0sob mtodych
znajdujacych si¢ w szczegoblnie trudnej
sytuacji - konkursy centralne oglaszane
przez MRPiPS, stuzace realizacji
Gwarancji dla mlodziezy w Polsce w
ramach Dzialania 1.3 ,,Wsparcie osob
miodych znajdujacych si¢ w szczegodlnie
trudnej sytuacji” PO WER

MRPiPS/DWF

MRPiPS/DWF

MRPiPS/DWF

Zadanie 6.9 Konkurs ,,Wsparcie
rozwoju kompetencji spotecznych ludzi
mlodych zwigkszajacych ich szanse na
rynku pracy” w ramach Dziatania 1.4
,,Wsparcie rozwoju kompetencji
spotecznych ludzi mtodych
zwickszajacych ich szanse na rynku
pracy” PO WER

MRPiPS/DWF

MRPiPS/DWF

MRPiPS/DWF

Zadanie 6.10 Projekt pt. ,,Wdrozenie
instrumentu pozyczkowego i
reporgczeniowego w ramach Krajowego
Funduszu Przedsigbiorczosci
Spotecznej” realizowany w ramach
Dziatania 2.9 ,,Rozwo6j ekonomii
spotecznej” PO WER

MRPiPS/DWF

MRPiPS/DWF

MRPiPS/DWF

Dziatania na rzecz 0s6b niepetnosprawnych

Zadanie 6.11 Wiaczenie wylaczonych —
aktywne
niepetnosprawnych na
realizowany w ramach Dziatania 2.6

instrumenty wsparcia 0sob
rynku pracy

»Wysoka jako§¢ polityki na
wlaczenia spolecznego i zawodowego
0s0b niepetnosprawnych” PO WER

rZeCz

MRPiPS/BON

MRPiPS/BON

MRPiPS/BON

Zadanie 6.12 Zatrudnienie wspomagane
0s6b niepelnosprawnych

MRPiPS/BON

MRPiPS/BON

MRPiPS/BON

Zadanie 6.13 Dziatania realizowane
przez PFRON na rzecz osob
niepetnosprawnych

PFRON

PFRON

PFRON

Zadanie 6.14 Projekt pozakonkursowy
pt. ,, Wypracowanie i pilotazowe

MRPiPS/DWF

PFRON/ZUS/CIOP-

MRPiPS/PFRON
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wdrozenie modelu kompleksowe;j
rehabilitacji umozliwiajacej podjecie lub
powrdét do pracy” w ramach Dziatania
2.6 ,,Wysoka jako$¢ polityki na rzecz
wlaczenia spotecznego i zawodowego
0s0b z niepelnosprawnosciami” PO
WER

PIB

Zadanie  6.15  Woypracowanie i
upowszechnienie, we wspolpracy z
partnerami spotecznymi, modelu
wsparcia 0sOb niepelnosprawnych w
srodowisku pracy.

CIOP-PIB

CIOP-
PIB/KZR/SPI/PFRON

CIOP-PIB

Wspieranie osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Zadanie 6.16 Wsparcie sektora
ekonomii spotecznej

MRPiPS/DES

MRPiPS/DES

MRPIPS/DES

Zadanie 6.17 Aktywizacja spoteczno
zawodowa o0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

MRPiPS/DES

MRPiPS/DES

MRPIPS/DES
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Zalacznik 1 Priorytety i kluczowe cele w zakresie zatrudnienia w opracowaniach
strategicznych Rzadu

(1) Krajowy Program Reform, cze$¢ zatrudnienie (3. Aktywno$¢ dla wzrostu sprzyjajacego wiaczeniu
spotecznemu)
Priorytety/Obszary:
—  Wazrost sprzyjajacy wlaczeniu spotecznemu (budowa nowych przewag)
Cel ogo6lny:
— Osiagniecie wskaznika zatrudnienia osob w wieku 20-64 lata na poziomie 70,6% w 2019 r.,
71,0% w 2020 r.
— Zmniejszenie w 2020 r. do 4,5% odsetka 0s6b wczesnie porzucajacych nauke oraz zwigkszenie
do 45% odsetka 0s6b z wyksztalceniem wyzszym w wieku 30-34 lata.

(2) Krajowy Plan Dzialania na rzecz Zatrudnienia na rok 2019
Priorytety/Obszary:
—  Sprawny i bezpieczny rynek pracy?,

— Aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotad zasobdéw pracy, w tym grup najbardziej
narazonych na wykluczenie spoteczne i bezrobocie dlugoterminowe.

Cel ogo6lny:
—  Zwigkszenie zatrudnienia ogétem, skrajnych grup wiekowych, dlugotrwale bezrobotnych,
kobiet i 0s6b z niepetnosprawnosciami, przy jednoczesnym zagwarantowaniu wysokiego
bezpieczenstwa zatrudnienia.

Cele szczegbtowe:
[ Dostosowanie dziatan urzedéw pracy do zmieniajgcego si¢ rynku pracy,
[ Zwicgkszenie adaptacyjnosci bezrobotnych, pracujacych i oséb z grupy NEET na rynku
pracy,
[ Zwickszenie aktywno$ci zawodowej 0sob zwigzanych z rolnictwem w kierunku
pozarolniczego rynku pracy,
[ Rozwoj ksztalcenia zawodowego i1 uczenia si¢ przez cate zycie,
[ Zwigkszenie bezpieczenstwa miejsc pracy.
(3) Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju, Cel Szczegotowy II: Rozwdj spolecznie wrazliwy
1 terytorialnie zréwnowazony
Priorytety/Obszary:
—  Spodjnos¢ spoteczna
— Rozwoj zréwnowazony terytorialnie
Cel ogo6lny:
— Wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 20-64 wg BAEL 71,0% w 2020 r.
— Wskaznik zatrudnienia kobiet z najmlodszym dzieckiem w wieku do 5 lat wg BAEL 65% w
2020 r.
Cele szczegotowe:
— Poprawa dostepnosci ustug $wiadczonych w odpowiedzi na wyzwania demograficzne
— Woazrost i poprawa wykorzystania potencjatu kapitatu ludzkiego na rynku pracy

(4) Strategia Rozwoju Kapitatlu Ludzkiego®

29 Kontynuacja priorytetdéw pochodzacych z poprzedniego KPDZ podyktowana jest potrzeba dalszego
prowadzenia dzialan na rzecz bezpiecznego i stabilnego dla pracownikéw rynku pracy
30 Obecnie procedowana jest nowa Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego stanowigca rozwinigcie Strategii na
rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju
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Priorytety/Obszary:
— Spojnosc¢ spoteczna
— Kapitat ludzki i spoteczny
— Cyfryzacja
Cel ogo6lny:
— Zapewnienie rozwoju i odpowiedniego wykorzystania potencjatu réznych grup spotecznych dla
efektywnej gospodarki i pelnego uczestnictwa w zyciu spotecznym
Cele szczegotowe:
— Poprawa sytuacji os6b i grup zagrozonych ubostwem i wykluczeniem spotecznym
— Tworzenie dobrze wynagradzanych i stabilnych miejsc pracy, takze na wsi
— Wykorzystanie potencjatu dostepnych i potencjalnych zasobow pracy (os6b miodych i
starszych)
— Tworzenie polityki migracyjnej jako instrumentu zarzadzania zasobami ludzkimi
— Poprawa dostepu do ustug spotecznych i zdrowotnych
— Redukcja niedopasowania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy

Zalacznik nr 2 Indeks uzytych skrotow

BAEL — Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
BKL - Bilans Kapitatu Ludzkiego
BON — Biuro Pelnomocnika Rzgdu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych
CEDEFOP — Europejskie Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego
CIOP-PIB — Centralny Instytut Ochrony Pracy-Panstwowy Instytut Badawczy
CSR — Country Specific Recommendations
DAE — Departament Analiz Ekonomicznych i Prognoz
DAS — Departament Polityki Senioralnej
DES — Departament Ekonomii Spotecznej i Solidarne;j
DI — Departament Informatyki
DPS — Departament Pomocy i Integracji Spotecznej
DRP — Departament Rynku Pracy
DSR — Departament Polityki Rodzinnej
DWF — Departament Wdrazania EFS
EDP — Euro-Doradztwo Polska
EFRROW — Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
EFTA — Europejskie Stowarzyszenie Wolnego Handlu
EFS — Europejski Fundusz Spoteczny
ES — Ekonomia Spoteczna
EURES — Europejskie Stuzby Zatrudnienia
EUROFOUND - Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy
EUROSTAT — Urzad Statystyczny Wspodlnot Europejskich
GIP — Gloéwny Inspektor Pracy
GUS — Gtowny Urzad Statystyczny
IBE — Instytut Badan Edukacyjnych
ICT — Technologie Informacyjne i Komunikacyjne
IRP — Instytucje Rynku Pracy
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KE — Komisja Europejska

KPDZ — Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia

KPR — Krajowy Program Reform

KPRES - Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej
KZR — Krajowy Zwigzek Rewizyjny Spotdzielni Inwalidow i Spotdzielni Niewidomych
KZZ — Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych

MC — Ministerstwo Cyfryzacji

MIiR — Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju

MEN — Ministerstwo Edukacji Narodowej

MNiSW - Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

MR — Ministerstwo Rozwoju

MRPIiPS — Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
MRiIRW — Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi

MSP — Mate i $rednie przedsiebiorstwa

MZ — Ministerstwo Zdrowia

MZDiN — Monitoring Zawod6éw Deficytowych i Nadwyzkowych
NBK — Narzedzie do badania kompetencji

NEET — osoby mtode, ktore nie pracuja, nie ucza si¢ ani nie uczestnicza w szkoleniach
OECD - Organizacja Wspolpracy Gospodarczej i Rozwoju
OHP — Ochotnicze Hufce Pracy

OREW - Osérodki rehabilitacyjno-edukacyjno-wychowawcze
ORW — Osrodki rewalidacyjno- wychowawcze

PARP — Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczos$ci
PFRON —Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
PKB — Produkt Krajowy Brutto

PES — Podmioty Ekonomii Spotecznej i Solidarne;j

PO KL — Program Operacyjny Kapitat Ludzki

PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj
PPK — Pracownicze Plany Kapitatowe

PS — Przedsigbiorstwa Spoleczne

PSZ — Publiczne Stuzby Zatrudnienia

PUP — Powiatowy Urzad Pracy

RPDZ — Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia
SDZ —Systemem Doradcy Zawodowego

SOR - Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju

SPI — Stowarzyszenie Przyjaciol Integracji

SRKL — Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego

UE — Unia Europejska

WTZ — Warsztat Terapii Zajgciowej

WUP - Wojewddzki Urzad Pracy

ZUS — Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

ZSK — Zintegrowany System Kwalifikacji
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