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Program specjalny „Aktywny powrót”
 PUP w Dębicy Data publikacji: 30.04.2018

 Dane na 30.06.2018 r.
 

Program specjalny „Aktywny powrót"
  
Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy realizuje w 2018 roku w oparciu o środki Funduszu Pracy program 
specjalny , którym objął „Aktywny powrót" 30 osób bezrobotnych, dla których został ustalony III profil 

 oraz założono Indywidualny Plan Działania. pomocy
W ramach programu specjalnego odbyły się warsztaty aktywizujące, szkolenie z zakresu umiejętności 
poszukiwania pracy oraz roboty publiczne. 
  
Czas realizacji: od  r. do  r. 01.03.2018 31.12.2018
 
Celem programu specjalnego „Aktywny powrót" jest zmiana sposobu postrzegania siebie, przełamanie
barier powodujących oddalenie od rynku pracy, zmiana podejścia do sytuacji stresowych związanych z
pracą lub jej brakiem poprzez udział w szkoleniu z zakresu aktywnego poszukiwania pracy z udziałem
psychologa i warsztaty motywujące oraz nabycie praktycznych umiejętności zawodowych poprzez
zatrudnienie w ramach robót publicznych, a następnie podjęcie zatrudnienia po ich zakończeniu.
 
Powrót na rynek pracy osób bezrobotnych z ustalonym III profilem pomocy jest bardzo trudny z powodu
braku motywacji do działania, zaniżonej samooceny, lękiem związanym ze środowiskiem pracy oraz
zamierzonym unikaniem przyjęcia  wszelkich form pomocy oferowanych przez urząd pracy. 
Proponowane w programie specjalnym działania koncentrują się na aktywizacji zawodowej osób
bezrobotnych, którym został ustalony III profil pomocy i opracowany Indywidualny Plan Działania, z
którego wynika, że takim programem powinni być objęci. Wszyscy uczestnicy programu zostali objęci
kompleksowym poradnictwem zawodowym i pośrednictwem pracy.
  
Poradnictwo zawodowe, Indywidualny Plan Działania.
Doradca klienta - doradca zawodowy w celu uaktywnienia osób bezrobotnych zaliczonych do III profilu
pomocy, na podstawie realizowanego Indywidualnego Planu Działania, wspólnie z osobą bezrobotną
ustalił bariery, które utrudniają podjęcie zatrudnienia, określił deficyt umiejętności zawodowych oraz
ustalił predyspozycje i możliwości wykonywania zawodu przez potencjalnych uczestników programu
specjalnego. 
  

 zostało objętych  (w dwóch 10Warsztatami aktywizującymi „Uwierz w siebie" 20 uczestników
osobowych grupach). Zajęcia w dwudniowych warsztatach prowadzone były na terenie miasta Dębicy -
poza siedzibą Powiatowego Urzędu Pracy. Osoby dojeżdżające otrzymały zwrot kosztów przejazdu na
zajęcia. 
Po ukończeniu warsztatów uczestnicy, którzy spełniali warunki przedstawionej oferty zostali skierowani
na rozmowy do pracodawcy w związku z propozycją pracy w ramach robót publicznych.Osoby
bezrobotne, które pozytywnie przeszły rozmowy kwalifikacyjne zostały zatrudnione przez organizatora
robót publicznych.
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zostały zorganizowane w gminach powiatu dębickiego w ciągu 30 dni od zakończeniaRoboty publiczne 

warsztatów aktywizujących. Skierowanie 18 osób bezrobotnych do pracy w ramach robót publicznych -
4 miesiące. Zatrudnienie w ramach robót publicznych podjęło  osób bezrobotnych z ustalonym III10
profilem pomocy. Organizator robót publicznych otrzyma refundację części kosztów poniesionych na
wynagrodzenia i składki na ubezpieczenia społeczne przez okres 4 miesięcy w wysokości 1 600 złotych
oraz składki na ubezpieczenia społeczne od tej kwoty za każdy miesiąc. 
  

 było prowadzone przez Doradców Zawodowych zSzkolenie z zakresu umiejętności poszukiwania pracy
Powiatowego Urzędu Pracy w Dębicy z wykorzystaniem programu szkolenia rekomendowanego przez
ministra oraz przez zaproszone osoby: m. in. psychologa, trenera ds. wizerunku. Program szkolenia był
realizowany przez trzy tygodnie. W ostatnim tygodniu szkolenia zostało zorganizowane spotkanie z
pracodawcą podczas, którego uczestnicy szkolenia mieli możliwość odbycia rozmowy kwalifikacyjnej.
Szkoleniem z zakresu umiejętności poszukiwania pracy objęto 10 uczestników – bezrobotnych z
ustalonym III profilem pomocy. 
  

po ukończeniu szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy uczestnicy sąPośrednictwo pracy - 
objęci pośrednictwem pracy. W ciągu 3 miesięcy od zakończenia szkolenia otrzymają skierowanie do
pracy na wolne miejsce pracy. Osoby bezrobotne, które do 3 miesięcy od zakończenia szkolenia z
własnej inicjatywy podejmą zatrudnienie w pełnym wymiarze czasu pracy na okres co najmniej 3
miesięcy , natomiast osoby które pootrzymają jednorazowy dodatek motywacyjny w wysokości 1500 zł
skierowaniu przez PUP na wolne miejsce pracy podejmą zatrudnienie w pełnym wymiarze czasu pracy
na okres co najmniej 3 miesięcy  .otrzymają jednorazowy dodatek motywacyjny w wysokości 1000 zł
Jednorazowy dodatek motywacyjny zostanie wypłacony na wniosek uczestnika programu specjalnego
złożony nie wcześniej niż po zakończeniu pierwszego miesiąca pracy i przedłożeniu umowy o pracę.

 
___________________________________________________________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________________ 
Dane na 16.04.2018 r.
Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy realizuje w 2018 roku w oparciu o środki Funduszu Pracy program
specjalny „Aktywny powrót" skierowany do 35 osób bezrobotnych, dla których został ustalony III profil
pomocy oraz założono Indywidualny Plan Działania. 
Powiatowy Urząd Pracy w ramach programu specjalnego zaplanował warsztaty aktywizujące, szkolenia z
zakresu umiejętności poszukiwania pracy oraz roboty publiczne.
  
Czas realizacji: od  r. do  r. 01.03.2018 31.12.2018
  
Budżet programu wynosi:  zł. 152 750,00
 
            Celem programu specjalnego „Aktywny powrót" jest zmiana sposobu postrzegania siebie,
przełamanie barier powodujących oddalenie od rynku pracy, zmiana podejścia do sytuacji stresowych
związanych z pracą lub jej brakiem poprzez udział w szkoleniu z zakresu aktywnego poszukiwania pracy
z udziałem psychologa i warsztaty motywujące oraz nabycie praktycznych umiejętności zawodowych
poprzez zatrudnienie w ramach robót publicznych, a następnie podjęcie zatrudnienia po ich
zakończeniu. 
Powrót na rynek pracy osób bezrobotnych z ustalonym III profilem pomocy jest bardzo trudny z powodu
braku motywacji do działania, zaniżonej samooceny, lękiem związanym ze środowiskiem pracy oraz
zamierzonym unikaniem przyjęcia  wszelkich form pomocy oferowanych przez urząd pracy.
 
Proponowane w programie specjalnym działania koncentrują się na aktywizacji zawodowej osób
bezrobotnych, którym został ustalony III profil pomocy i opracowany Indywidualny Plan Działania, z
którego wynika, że takim programem powinni być objęci. Wszyscy uczestnicy programu zostaną objęci
kompleksowym poradnictwem zawodowym i pośrednictwem pracy.
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 Poradnictwo zawodowe, Indywidualny Plan Działania
  
Doradca klienta - doradca zawodowy w celu uaktywnienia osób bezrobotnych zaliczonych do III profilu 
pomocy, na podstawie realizowanego Indywidualnego Planu Działania, wspólnie z osobą bezrobotną 
ustali bariery, które utrudniają podjęcie zatrudnienia, określi deficyt umiejętności zawodowych oraz 
ustali predyspozycje i możliwości wykonywania zawodu przez potencjalnych uczestników programu 
specjalnego. 
  
  
Warsztaty aktywizujące „UWIERZ W SIEBIE" 
 
Warsztaty aktywizujące „Uwierz w siebie" są skierowane do dwóch 10 osobowych grup uczestników. 
Zaplanowano, że zajęcia w dwudniowych warsztatach prowadzonych będą na terenie miasta Dębica,
poza siedzibą Powiatowego Urzędu Pracy w Dębicy. Osoby bezrobotne, uczestniczące w warsztatach
otrzymają zwrot kosztów przejazdu na zajęcia.

Zajęcia w ramach warsztatów aktywizujących prowadzi Trener, który rozszerzy wiedzę bezrobotnych 
o następujące zagadnienia:

Przełamać bariery – psychologiczne podłoże problemu:

- identyfikacja barier utrudniających powrót uczestników na rynek pracy, 
- określenie indywidualnych predyspozycji i cech, które pozwolą na podjęcie świadomych kroków 
i działań zmierzających do wyjścia ze stanu bezrobocia,

Sposoby i metody poszukiwania pracy:

- metody aktywne i pasywne poszukiwania pracy, 
- analiza ogłoszeń prasowych, internetowych , 
- na co zwrócić uwagę czytając ogłoszenia pracodawców;

Zasady przygotowywania dokumentów aplikacyjnych:

- elementy prawidłowego życiorysu i listu motywacyjnego, 
- sposoby aplikacji dokumentów;

Rozmowa kwalifikacyjna:

- zasady skutecznej autoprezentacji i komunikacji, 
- sposoby radzenia sobie ze stresem. 
 
Po ukończeniu warsztatów uczestnicy, którzy spełnią warunki przedstawionej oferty zostaną skierowani
na rozmowy do pracodawców w związku z propozycją pracy w ramach robót publicznych. Osoby
bezrobotne, które pozytywnie przejdą rozmowy kwalifikacyjne zostaną zatrudnione przez organizatora
robót publicznych.
 
  

 Roboty publiczne
 
Roboty publiczne zostaną zorganizowane we wszystkich gminach powiatu dębickiego w ciągu 30 dni od
zakończenia warsztatów aktywizujących. Zaplanowano skierowanie 15 osób bezrobotnych do pracy w
ramach robót publicznych - 4 miesiące. Planuje się refundację Organizatorowi robót publicznych części
kosztów poniesionych na wynagrodzenia i składki na ubezpieczenia społeczne przez okres 4 miesięcy w
wysokości 1 600 złotych oraz składki na ubezpieczenia społeczne od tej kwoty za każdy miesiąc.
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Uczestnicy warsztatów aktywizujących, którzy podejmą zatrudnienie w ramach robót publicznych
otrzymają ubranie robocze i ochronne. Organizatorzy robót publicznych otrzymają dofinansowanie do
zakupu odzieży roboczej i ochronnej dla skierowanych osób bezrobotnych, w wysokości 350 złotych na
osobę.
  
  

 Szkolenie z zakresu umiejętności poszukiwania pracy
 
Szkolenie będzie prowadzone przez Doradców Zawodowych z Powiatowego Urzędu Pracy w Dębicy z
wykorzystaniem programu szkolenia rekomendowanego przez ministra oraz przez zaproszone osoby: m.
in. psychologa, trenera ds. wizerunku. Program szkolenia będzie realizowany przez trzy tygodnie. 
W ostatnim tygodniu szkolenia zostanie zorganizowane spotkanie z pracodawcami podczas, którego
uczestnicy szkolenia przejdą rozmowy kwalifikacyjne. 
 
  

 Pośrednictwo pracy
 
Uczestnicy programu będą objęci stałą opieką doradców klienta. Osoby objęte programem specjalnym,
które nie przejdą pozytywnie rozmowy kwalifikacyjnej będą w stałym kontakcie ze swoim doradcą
klienta w celu jak najszybszego znalezienia zatrudnienia. 
            Po ukończeniu szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy uczestnicy będą objęci
pośrednictwem pracy. Do 3 miesięcy od zakończenia szkolenia otrzymają skierowanie do pracy na wolne
miejsce pracy.
           
Osoby bezrobotne, które do 3 miesięcy od zakończenia szkolenia  z własnej inicjatywy podejmą

 w pełnym wymiarze czasu pracy na okres co najmniej 3 miesięcy zatrudnienie otrzymają jednorazowy
. Jednorazowy dodatek motywacyjny zostanie wypłacony nadodatek motywacyjny w wysokości 1500 zł

wniosek uczestnika programu specjalnego złożony nie wcześniej niż po zakończeniu pierwszego
miesiąca pracy i przedłożeniu umowy o pracę.
           
Osoby bezrobotne, które do 3 miesięcy od zakończenia szkolenia,  na wolnepo skierowaniu przez PUP
miejsce pracy  w pełnym wymiarze czasu pracy na okres co najmniej 3 miesięcy podejmą zatrudnienie

 . Jednorazowy dodatek motywacyjnyotrzymają jednorazowy dodatek motywacyjny w wysokości 1000 zł
zostanie wypłacony na wniosek uczestnika programu specjalnego złożony nie wcześniej niż po
zakończeniu pierwszego miesiąca pracy i przedłożeniu umowy o pracę. 
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