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Program Regionalny PODKARPACKIE w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny

POWIATOWY URZAD PRACY
W DEBICY

firma lub imie i nazwisko organizatora stazu
adres

WNIOSEK _
O ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANIE STAZU

w ramach projektu konkursowego ,Szansa na prace” Osi VIl Dziatanie 7.1
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa Podkarpackiego
wspotfinansowanego ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Whiosek nalezy wypetni¢ czytelnie, kazdg poprawke nanosi¢ poprzez skreslenie
i zaparafowanie.

|.Dane wynikajace z § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych

oraz art. 33 ust. 5b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy.
1. Dane organizatora;:

- firma lub imie i nazwisko
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- miejsce prowadzenia dziatalnosci
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2. Liczba pracownikéw zatrudnionych u organizatora stazu w dniu ztozenia wniosku w przeliczeniu na
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3. Liczba przewidywanych miejsc pracy, na ktérych bezrobotni bedg odbywaé staz .........................
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4. Okres odbywania stazu: 6 miesiecy
5. Opis zadan, jakie bedg wykonywane podczas stazu przez bezrobotnego:

- nazwa zawodu lub specjalnosci zgodnie z klasyfikacjg zawodoéw i specjalnosci dla potrzeb rynku

- NAZWa KOMOTKi OFJANIZACYJNE] .....eeeeiiiiiiiiie ettt ettt e et e e e e aab bt e e e s bbb e b be e e e e sabeeeeesaabbneeesane
= NAZWA STANOWISKA PraACY ....iiiiiiiiiiiiiieee e e e e e e s e s e e e e e s e s e re e et e aee e e s s san b et e e aeeeeeeaeeeessasnntnreneneeaeens

- ZaKres zadan ZAWOUOWYCI ...ttt e bt e et et e e e e e abe e e e e e aabbneee s e

6. Wymagania dotyczace:
- predyspozycji psychofizycznych i ZArowotnYCh............uviiiiiiii e
- POZIOMU WYKSZEAICENIA ....ceiiitiiiiieitiei ettt e sa bttt e st e e e s san et e e e e snnb e e e s anneee s

- minimalnych kwalifikacji niezbednych do podjecia stazu przez bezrobotnego na danym stanowisku

9. Miejsce odbywania stazu (adres) - (dane niezbedne do zawarcia umowy; w przypadku
niewskazania we wniosku miejsca odbywania stazu, w umowie zostanie wskazane miejsce, o ktérym
mowa w pkt I. 1):

10. Realizacja stazu odbywac sie bedzie (wfasciwe zaznaczyd):

1) w niedziele i Swieta TAK/NIE

2) w porze nocnej TAK/NIE

3) w systemie pracy zmianowe;j (jezeli wystepuje zmianowa organizacja czasu pracy)
a) dwuzmianowej TAK/NIE

b) trzyzmianowej TAK/ NIE

c) w systemie ciggtym TAK/NIE

Uzasadnienie stosowania ww. rozkladu czasu pracy ze wzgledu na charakter pracy w danym zawodzie
(Zgodnie z § 7 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczeg6towych
warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i Swieta, w porze
nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.)

11. Imie i nazwisko bezrobotnego, ktérego przyjmuje na staz
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Dodatkowe informacje:

1. Podanie ponizszych danych jest dobrowolne, ale nieuzupetnienie moze skutkowaé
negatywnym rozpatrzeniem wniosku w zwigzku z art. 44 ust. 3 ustawy o finansach
publicznych:

1) data rozpoczecia dzZiatalNOSCi........cceiiiiiiiiiiiii e e
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3) Zatrudnienie w okresie 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku przedstawiato sie nastepujaco:
(w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy)

Ogoétem wtym:

zatrudnionych |na czas na czas
nieokreslony | okreslony

Lp. Miesiac

4) Po zakonczeniu odbywania stazu przez bezrobotnego proponuje zatrudnienie/zawarcie umowy
cywilnoprawnej o Swiadczenie ustug ......... 0sOb na okres .......... miesiecy.

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy lub umowy cywilnoprawnej na okres
nie krotszy niz 3 miesigce (miesieczne wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za
prace w rozumieniu ustawy z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace).

2. Informacje podane na podstawie zgody.
Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 § 1a k.k.* oswiadczam, ze:

a) nie posiadam / posiadam™ w dniu ztozenia wniosku zalegtosci podatkowych

b) nie zalegam / zalegam* w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

c) nie posiadam / posiadam™ w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie innych

danin publicznych.
* niepotrzebne skresli¢

Lart. 233 § 1 k.kk Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde,podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy
do lat 8.

§ 1a Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed odpowiedzialnoscig karng
grozacy jemu samemu lub jego najblizszym,podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.
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**Klauzula zgody: zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (RODO) oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w czesci dodatkowe informacje dla celéw oceny wniosku, zawarcia i realizacji umowy.
W przypadkach, w ktérych przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO) przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie
ma wptywu na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania danych, ktérego dokonano przed jej cofnieciem.

Podpis i pieczgtka Organizatora

Ill. Informacje i oSwiadczenia

1. Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z trescig obowigzujgcych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Debicy Zasad organizacji stazy dostepnych na stronie internetowej debica.praca.gov.pl.

2. Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda, dokumenty
zatgczone do wniosku sg aktualne na dzien ztozenia wniosku. W przypadku zmiany danych
w okresie pomiedzy ztozeniem wniosku a zawarciem umowy zobowigzuje sie niezwitocznie
poinformowaé Powiatowy Urzad Pracy w Debicy.

3. Zgodnie z § 6 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegoétowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych
Organizator stazu zapewnia bezrobotnemu profilaktyczng ochrone zdrowia w zakresie
przewidzianym dla pracownikéw. Oznacza to, ze do bezrobotnych kierowanych na staz
zastosowanie majg przepisy rozdziatu VI dziatu X Kodeksu Pracy: ,Profilaktyczna ochrona
zdrowia”. Z przepiséw tych wynika, ze osoby przyjmowane do pracy kierowane sg na wstepne
badania lekarskie — art. 229 § 1 pkt 1 Kodeksu Pracy. Badania te, zgodnie z art. 229 § 6
Kodeksu pracy sg przeprowadzane na koszt pracodawcy.

Podpis i pieczatka Organizatora

Zatgczniki:
1. Program stazu.

2. W przypadku spdtki cywilnej kserokopia umowy spotki cywilne;.
3. Petnomocnictwo do reprezentowania pracodawcy udzielone przez osoby uprawnione, jezeli
wniosek i umowe podpisuje osoba nieupowazniona do reprezentowania pracodawcy

w dokumencie rejestracyjnym.

Whiosek powinien by¢ kompletny, tj. wypetniony w catosci i ztozony wraz z wymaganymi zatacznikami.
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Klauzula informacyjna Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy **

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych (RODO) oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, administratorem Pani/Pana danych
osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Debicy, ul. Cmentarna 20, 39-200 Debica:

1.

@

10.

11.

Dane osobowe przetwarzane sg na postawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO w celach realizacji zadan przez
Powiatowy Urzad Pracy w Debicy okreslonych w art. 53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych.
Podanie danych osobowych wynika z przepiséw prawa i jest ono warunkiem do prawidtowego $wiadczenia
ustug przez Urzad. W sytuacji dobrowolnosci podania danych, osoby bedg o tym fakcie informowane.
Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie przepiséw prawa, przez okres niezbedny do realizacji celéw
przetwarzania wskazanych w pkt 1, lecz nie ktécej niz przez okres 5 lat od zakonczenia sprawy zgodnie
z Jednolitym rzeczowym wykazem akt zatwierdzonym przez Archiwum Panstwowe w Krakowie.
W sytuacji, w ktorej przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie przepiséw prawa, dane
bedg przechowywane przez okres wynikajacy z przepiséw szczegdlnych.
W zakresie dodatkowych informacji, wskazanych przez Panig/Pana we wniosku o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu Powiatowy Urzad w Debicy przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie
wyrazonej przez Panig/Pana zgody (art. 6 ust.1 lit. a RODO), oraz na podstawie zawartej umowy
(art. 6 ust.1 lit. b RODO) w przypadku realizacji zadan przez Powiatowy Urzad Pracy w Debicy.
Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

1) zgoda, przy czym dotyczy to czynnosci realizowanych z wykorzystanych danych zawartych we
wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu, podanych w czesci dodatkowe informacije,
poprzedzajgcej zawarcie umowy;

2) zawarcie, wykonanie umowy.

Dane osobowe nie bedg udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych.

W zwigzku z przetwarzaniem przez Powiatowy Urzad Pracy w Debicy Pani/Pana danych osobowych
przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia danych,
ograniczenia przetwarzania danych, przenoszenia danych i wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych.

Dane osobowe nie bedg przekazywane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji miedzynarodowe;.
Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi w zakresie nieuprawnionego przetwarzania danych
osobowych do organu nadzorczego wiasciwego do spraw ochrony danych osobowych.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Debicy adres e-mail:
iod@pup.debica.pl, tel.: 14 6809176.

Jezeli bedziemy musieli przeprowadzi¢ dalsze przetwarzanie w innych celach niz wymienione wyzej,
poinformujemy Pana/Panig oraz w razie potrzeby wystgpimy o Pana/Pani zgode, chyba Zze wystgpig
przestanki o ktérych mowa w art. 3 , 4 lub 5 ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2018 r., poz. 1000 z p6zn. zm.).

Zapoznatem(am) sig z trescig niniejszej informaciji.

podpis Organizatora

** Dotyczy Whnioskodawcy bedgcego osobg fizyczng lub spotkg cywilng oraz inng spotkg nieposiadajgcg osobowosci
prawnej ( w zakresie danych osobowych wspdlnikéw)
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mailto:iod@pup.debica.pl

PROPONOWANY PROGRAM STAZU

ORGANIZATOR:

Zakres zadan:

RODZAJ UMIEJETNOSCI POZYSKANYCH W TRAKCIE STAZU:

SPOSOB POTWIERDZENIA POZYSKANYCH UMIEJETNOSCI:  OPINIA
OPIEKUN STAZYSTY

Bezrobotny odbywajgcy staz nie odpowiada materialnie za wyrzadzong szkode; czynnosci
ujete w programie stazu bedzie wykonywat pod nadzorem opiekuna.

(podpis i pieczatka Organizatora)
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