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Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

llekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

dziatalnosci gospodarczej — nalezy przez to rozumie¢ oferowanie towardw i ustug na rynku, przy czym
pojecie to dotyczy zaréwno dziatalnosci produkcyjnej, jak i dystrybucyjnej i ustugowej, zgodnie
z orzecznictwem Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (nie jest istotne wystepowanie
zarobkowego charakteru dziatalnosci, w zwigzku z czym dziatalno$¢ gospodarcza, w rozumieniu unijnego
prawa konkurencji, prowadzi¢ mogg takze podmioty typu non-profit -stowarzyszenia, fundacje; nie ma
réwniez znaczenia, jak dana dziatalnos$¢ jest kwalifikowana w prawie krajowym oraz czy podmiot wpisany
jest do krajowego rejestru przedsiebiorcéw lub ewidenciji dziatalnosci gospodarczej;

Krajowym Funduszu Szkoleniowym (KFS) - nalezy przez to rozumie¢ srodki Funduszu Pracy
przeznaczone na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow;
kursie - nalezy przez to rozumie¢ rodzaj pozaszkolnego szkolenia, majgcego na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdélnych potrzeb do
wykonywania pracy — zaplanowane i zrealizowane przez instytucje szkoleniowg w okreslonym czasie,
wedtug ustalonego programu;

liczbie personelu (liczbie zatrudnionych osob) nalezy przez to rozumieé liczbe ,rocznych jednostek
pracy” (RJP), to jest liczbie pracownikow zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy w obrebie
danego przedsiebiorstwa lub w jego imieniu w ciggu catego uwzglednianego roku referencyjnego; praca
oséb, ktére nie pracowaty petnego roku, osob, ktdre pracowaly w niepetnym wymiarze godzin, bez
wzgledu na dtugos¢ okresu zatrudnienia, lub pracownikdw sezonowych jest obliczana, jako czesé
utamkowa; w sktad personelu wchodzg: pracownicy, osoby pracujgce dla przedsiebiorstwa, podlegajace
mu i uwazane za pracownikow na mocy prawa krajowego, witasciciele-kierownicy, partnerzy prowadzacy
regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcy z niego korzysci finansowe; nie wlicza sie okresow
trwania urlopu macierzynskiego ani wychowawczego, praktykantéw i studentéw na podstawie umowy
o praktyce; do okreslania liczby personelu i kwot finansowych wykorzystuje sie dane odnoszgce sie
do ostatniego zatwierdzonego okresu obrachunkowego i obliczane w skali rocznej, przy czym uwzglednia
sie je poczawszy od dnia zamknigcia ksigg rachunkowych; kwota wybrana jako obrét jest obliczana
z pominigciem podatku VAT i innych podatkéw posrednich;

matym przedsiebiorcy - nalezy przez to rozumie¢ przedsiebiorce, ktéry zatrudnia mniej niz 50
pracownikow i ktérego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionéw euro;
mikroprzedsiebiorcy — nalezy przez to rozumieé¢ przedsiebiorce, ktéry zatrudnia mniej niz 10
pracownikow i ktdrego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionéw euro zgodnie
z zatgcznikiem | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego
niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Trakatu
(Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014 r. str. 1); jezeli w dniu zamkniecia ksigg rachunkowych dane
przedsiebiorstwo stwierdza, ze w skali rocznej przekroczyto putapy zatrudnienia lub putapy finansowe
okreslone dla mikro, matego oraz sSredniego przedsigbiorstwa, lub spadto ponizej tych putapow,
uzyskanie lub utrata statusu sredniego, matego lub mikroprzedsiebiorstwa nastepuje tylko woéwczas,
gdy zjawisko to powtdrzy sie w ciggu dwdch kolejnych okreséw obrachunkowych; w przypadku nowo
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

utworzonych przedsiebiorstw, ktorych ksiegi rachunkowe nie zostaty jeszcze zatwierdzone, odpowiednie
dane pochodzg z szacunkéw dokonanych w dobrej wierze w trakcie roku obrotowego;

pomocy de minimis — w rozumieniu art. 3 Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) oraz nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) oznacza pomoc przyznang temu samemu podmiotowi
gospodarczemu w okresie 3 lat podatkowych (lata obrotowe stosowane przez przedsiebiorstwo w danym
panstwie czionkowskim), ktdra fgcznie z pomocg udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy
réownowartosci 200 000 EUR, w stosunku do podmiotu prowadzgcego dziatalno$¢ zarobkowag w zakresie
drogowego transportu towaréw 100 000 EUR oraz w stosunku do przedsiebiorstwa prowadzacego
dziatalnos¢ w zakresie produkcji produktéw rolnych 15 000 EUR; wartos¢ pomocy jest wartoscig brutto,
tzn. nie uwzglednia potrgcen z tytutu podatkdéw ani innych opfat; putap ten stosuje sie bez wzgledu na
forme i cel pomocy;

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika (art. 2 ust. 1 pkt
25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy);

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, powofania,
wyboru, mianowania lub spoétdzielczej umowy o prace (art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy); pracownikiem nie jest osoba wspotpracujgca; za osobe wspédtpracujacg z osobami prowadzgcymi
pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg uwaza sie: maizonka, dzieci wtasne, dzieci drugiego matzonka
i dzieci przysposobione, rodzicéw, macoche i ojczyma oraz osoby przysposabiajgce, jezeli pozostajg
znimi we wspoélnym gospodarstwie domowym i wspétpracujg przy prowadzeniu tej dziatalnosci;
nie dotyczy to oséb, z ktérymi zostata zawarta umowa o prace w celu przygotowania zawodowego;
przeciethym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie
art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych;

przedsiebiorcy - nalezy przez to rozumie¢ przedsiebiorce w rozumieniu prawa konkurencji UE, fj.
podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg, bez wzgledu na jego forme prawng, przy czym przez
dziatalno$¢ gospodarczg nalezy rozumie¢ dziatalno$¢, o ktérej mowa w § 1 pkt 1 niniejszych Zasad;
realizator ustugi ksztalcenia ustawicznego - nalezy przez to rozumie¢ wykonawce dziatan
obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne;

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz.U.
z2018r., poz. 117);

staroscie — nalezy przez to rozumie¢ dziatajgcego, z upowaznienia Starosty Debickiego, Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy;

srednim przedsiebiorcy — nalezy przez to rozumie¢ przedsiebiorce, kitdry zatrudnia mniej niz 250
pracownikow i ktérego roczny obrét nie przekracza 50 milionéw euro lub roczna suma bilansowa nie
przekracza 43 milionéw euro;

urzedzie — nalezy przez to rozumieé Powiatowy Urzad Pracy w Debicy;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2018 r., poz. 1265 z p6zn. zm. i 1149);

18) wniosku - nalezy przez to rozumie¢ wniosek o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego (KFS) na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, o ktérym mowa w § 5 ust.1
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 117).
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Rozdziat Il
ZAKRES WSPARCIA PRACODAWCY SRODKAMI KFS

§2

Srodki KFS przeznacza sie na finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcéw, na ktore skladajg sie:
1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS;
2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;
3) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych;
4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu;
5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

§3

1. W 2019 roku, w ramach Priorytetéow Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, srodki KFS
przeznacza sie na:

PRIORYTET nr 1) wsparcie ksztalcenia ustawiczneqo w_zidentyfikowanych w_ danym powiecie

lub wojewdédztwie zawodach deficytowych.

Sktadajgc wniosek o dofinansowanie z KFS w ramach tego priorytetu pracodawca powinien wskazac,

ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu

debickiego lub wojewddztwa podkarpackiego. Oznacza to zawdd zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu

o wyniki ,Barometru zawoddéw 2019" dla powiatu debickiego lub wojewddztwa podkarpackiego (wyniki

badania zamieszczone na stronie internetowej Urzedu).

lub

PRIORYTET nr_2) wsparcie ksztalcenia ustawiczneqo osoéb, ktére nie posiadaja swiadectwa

dojrzatosci.

Whnioskodawca musi wykazac¢, ze pracownik odbywajgcy wnioskowang forme ksztafcenia ustawicznego

nie posiada $wiadectwa dojrzafoSci.

lub

PRIORYTET nr_3) wsparcie ksztalcenia ustawiczneqo pracownikéw pochodzacych z grup

zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych

status przedsiebiorstwa spoleczneqo, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych

prowadzonej przez MRPiPS, czlonkéw |lub pracownikéw spéldzielni socjalnych pochodzacych z

grup, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy o spéldzielniach socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw

Aktywnosci Zawodowej.

Podmioty uprawnione do korzystania ze srodkéw w ramach tego priorytetu to:

— Przedsiebiorstwa spofeczne - wpisane na liste przedsiebiorstw spofecznych prowadzong przez
MRPIPS. Przedsiebiorstwo w momencie sktadania wniosku powinno figurowa¢ na aktualnej liscie
Przedsiebiorstwa spotecznego.

— Spoltdzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego,

— Zakitady aktywnosci zawodowej — to podmioty, ktére mogg byc¢ tworzone przez gmine, powiat oraz
fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spofeczng, decyzje o przyznaniu statusu zaktadu
aktywno$ci zawodowej wydaje wojewoda.

lub

PRIORYTET nr_4) wsparcie ksztalcenia ustawiczneqo oséb, ktére moga udokumentowaé

wykonywanie przez co najmniej 15 lat prace w_szczeqdlnych warunkach lub o szczeqdélnym

charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu 4 dotyczy osdéb, ktére mogg udokumentowaé

wykonywanie, przez co najmniej 15 lat prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,
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a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej. Wykaz prac w szczegélnych warunkach znajduje
sie w zatgczniku, nr 1, a prac o szczegdélnym charakterze — zatgcznik, nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008
roku o emeryturach pomostowych.

lub

PRIORYTET nr 5) wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu,

nauczycieli ksztatcenia zawodoweqo oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztalcenia

ustawiczneqo umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu.

1) W ramach tego priorytetu ze srodkéw KFS bedzie mozna sfinansowac obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych | nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkofach prowadzgcych ksztafcenie zawodowe oraz w publicznych
placowkach ksztafcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego -—
prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzgdu terytorialnego jak réwniez przez osoby fizyczne
i osoby prawne niebedgce jednostkami samorzgdu terytorialnego;

2) Whnioskodawcg moze by¢ zaréwno szkofa publiczna jak i niepubliczna;

3) Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg korzysta¢ zaréwno nauczyciele zatrudnieni na podstawie
ustawy Karta Nauczyciela jak i na podstawie innych umoéw spetniajgcych wymogi KFS (tji. umowy
pozwalajgce na zachowanie statusu pracownika);

4) Przy wystepowaniu o wsparcie na Szkolenia nieobowigzkowe dla nauczycieli Wnioskodawca musi
wykazac, ze przekwalifikowanie bgdz nabycie nowych uprawnien czy umiejetno$ci pozwoli na pozostanie
danego nauczyciela w zatrudnieniu.

Uwaga: Przepisy ustawy o zmianie ustawy — Prawo oswiatowe, ustawy o systemie oswiaty oraz
niektérych innych ustaw, w zakresie dotyczacym szkolen branzowych nauczycieli teoretycznych
przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu beda obowigzywaty od dnia
01.09.2019 .

lub

PRIORYTET nr 6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b po 45 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu $rodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne oséb wytgcznie
w wieku powyzej 45 roku zycia (zarébwno pracodawcow, jak i pracownikow). Decyduje wiek osoby, ktéra
Skorzysta z ksztafcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie
w PUP.

2. W 2019 roku srodki z rezerwy KFS przyznawane sg z uwzglednieniem nastepujacych priorytetow
Rady Rynku Pracy:

PRIORYTET a) wsparcie ksztalcenia ustawiczneqo pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spolecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej;

Whnioskodawca musi wykazac, ze wspoétfinansowane ze srodkéw KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia
kompetencji pracownikéw zwigzane sgq z ich zadaniami realizowanymi w Centrum Integracji Spotecznej,
Klubie Integracji Spotecznej lub Warsztatach Terapii Zajeciowej.

PRIORYTET b) wsparcie ksztalcenia ustawiczneqo oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;
Whnioskodawca sktadajgcy wniosek o Srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnic
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosSci.

PRIORYTET c) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologqii i narzedzi pracy;

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢c wymagania powyzszego priorytetu powinien udowodni¢, Zze w ciggu
Jjednego roku przed ztozeniem wniosku bgdZz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang
zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a pracownicy
objeci ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi
do wprowadzenia zmianami.

W celu udowodnienia powyzszego nalezy zatgczy¢ do wniosku:
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— kopie faktur za zakup nowych maszyn, narzedzi, technologii, systeméw i os$wiadczenie,
w ktérym opisane bedzie zastosowanie nowych maszyn, narzedzi, technologii czy systeméw lub

— dokument potwierdzajgcy planowany zakup maszyn, narzedzi, technologii, systemow
i wskaza¢ konkretng date zakupu, a po dokonaniu zakupu dostarczy¢ kopie faktur. Nalezy takze ztozyc
oswiadczenie, w ktérym opisane bedzie zastosowanie nowych maszyn, narzedzi, technologii i narzedzi
pracy.

Wsparciem ksztafcenia ustawicznego w ramach priorytetu ¢) mozna objgc¢ jedynie pracownika, ktory
w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystat
Z nowych technologii i narzedzi pracy.

§4

=Y

. O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego mogg wystgpi¢ pracodawcy, ktdrzy zamierzajg

inwestowac¢ w podnoszenie kwalifikacji lub kompetencji wlasnych oraz zatrudnionych pracownikow.

2. Pracownik, ktérego ksztalcenie ustawiczne ma by¢ sfinansowane ze srodkéw KFS musi by¢ zatrudniony
przez Pracodawce przed dniem ztozenia wniosku o przyznanie $rodkéw KFS.

3. Starosta moze przyzna¢ srodki KFS na sfinansowanie kosztéw, o ktérych mowa w § 2, w wysokosci 80%
tych kosztéw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika, a w przypadku mikroprzedsigbiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

4. Pracodawca niebedgcy mikroprzedsiebiorca, zobowigzany jest do wniesienia wkfadu wtasnego w formie
pienieznej w wysokosci co najmniej 20% udokumentowanych kosztéw dziatah ksztatcenia ustawicznego,
przy czym zakazane jest pokrywanie wktadu wtasnego pracodawcy srodkami pienieznymi pochodzgcymi
od pracownikow.

5. Przy wyliczaniu wkitadu uwzgledniane sa wylacznie koszty samego ksztafcenia ustawicznego.
Nie podlegajg uwzglednieniu pozostate koszty, jakie ponosi pracodawca w zwigzku z udziatem
pracownikow w ksztatceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za czas nieobecnosci w pracy w zwigzku
Zz uczestnictwem w zajeciach, koszty podrézy stuzbowej w przypadku koniecznosci dojazdu do
miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

6. Finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, udzielane pracodawcom
prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji UE, stanowi pomoc de minimis,
o ktérej mowa we wtasciwych przepisach prawa UE dotyczgacych pomocy de minimis oraz pomocy de
minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

7. O otrzymanej pomocy de minimis informuje zaswiadczenie wydane na podstawie Rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis
w rolnictwie i rybotéwstwie (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 350 z p6zn. zm.).

8. Pracodawca zobowigzany jest do przechowywania dokumentéw dotyczgcych udzielonej pomocy przez
okres 10 lat, liczgc od daty przyznania pomocy.

9. Koszty archiwizacji dokumentacji ponosi Pracodawca.

§5

1. W ramach srodkéw KFS dopuszczalne jest sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego, ktére rozpocznie
sie i w catosci zostanie wydatkowane do dnia 30 listopada 2019 roku.

2. Nie dopuszcza sie finansowania ksztatcenia rozpoczetego przed ztozeniem wniosku i przed podpisaniem
umowy z urzedem.

3. Zmiana zakresu wsparcia (zamiana lub zwiekszenie liczby pracownikéw, tematéow kurséw, studidw
podyplomowych, realizatora ksztatcenia) nie jest mozliwa po zawarciu umowy.

4. Ze sSrodkdw KFS wylgczone jest finansowanie kosztdw przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia
zwigzanych z okreslong formg ksztatcenia ustawicznego.

5. Nie jest mozliwe finansowanie ze Srodkéw KFS stazy podyplomowych wraz z kosztami obstugi
okreslonym w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy
i lekarzy dentystow, o ktérych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, ani specjalizacji
pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potozne;.

6. Ze $rodkéw KFS nie beda finansowane:
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—kursy obowigzkowe dla wszystkich pracownikéw, np. BHP, p.poz.;

—szkolenia zwigzane z pracg w zespole, umiejetnoscig radzenia sobie ze stresem; asertywnoscia,
motywowaniem, pozyskiwaniem i obstugg klienta; zarzadzaniem czasem, negocjacjami
(m.in. w zakupach, sprzedazy, biznesie); rozwojem osobistym; automotywacjg;

—szkolenia menedzerskie;

—szkolenia z zakresu zarzgdzania;

— coaching;

—kursy jezykéw obcych od podstaw oraz kursy jezykowe nie-branzowe

W sytuacjach uzasadnionych szczegoélnym charakterem pracy dopuszcza sie udzielenie dofinansowania

ze srodkéw KFS na ww. szkolenia

§6

. Urzad ogtasza, na tablicy informacyjnej w swojej siedzibie i na stronie internetowej urzedu, terminy
rozpoczecia i zakonczenia naboru wnioskéw na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego oraz
kryteria brane pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskéw okreslone w § 13.

. Nabor wnioskéw wraz z zatgcznikami jest powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu srodkéw KFS.

. Starosta moze zawiera¢ umowy z pracodawcami tylko do momentu wyczerpania wysokosci przyznanego
limitu.

. Po zaangazowaniu  wszystkich  $rodkéw  KFS pochodzacych z tzw. limitu podstawowego,
wydatkowanymi zgodnie z priorytetami ministra, starosta moze wystgpi¢ do ministra o $rodki z Rezerwy
na realizacje wnioskow, ktore spetniajg warunki okreslone w priorytetach przyjetych przez Rade Rynku
Pracy.

Rozdziat Il
WNIOSKI PRACODAWCOW O PRZYZNANIE SRODKOW KFS

§7

. Pracodawca, zainteresowany uzyskaniem $rodkéw KFS na finansowanie kosztow ksztatcenia

ustawicznego pracownikow i pracodawcy, sktada wniosek i zatgczniki w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Debicy, jezeli jest to Urzad wiasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia

dziatalnosci. Wniosek wraz z zatgcznikami mozna ztozy¢ w formie:

1) papierowej - osobiscie, drogg pocztowg lub za posrednictwem kuriera (decyduje data wplywy wniosku

do Urzedu) lub

2) elektronicznej - do zachowania elektronicznej formy czynnosci prawnej wystarcza ziozenie

oswiadczenia woli w postaci elektronicznej i opatrzenie go kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

. W przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek oraz zatgczniki do wniosku powinny by¢

opatrzone:

1) kwalifikowanym podpisem elektronicznym (podpis musi by¢ ztozony na wniosku oraz wszystkich
zatgcznikach przez osobe dziatajgcg w imieniu do reprezentowania pracodawcy), albo

2) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej
(podpis musi by¢ ztozony na wniosku oraz wszystkich zatgcznikach przez osobe umocowang do
reprezentowania pracodawcy).

. Whniosek nalezy ztozy¢ na formularzach dostepnych w siedzibie urzedu oraz zamieszczonych na stronie

internetowej urzedu.

. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera:

1) dane pracodawcy: nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci, numer
identyfikacji podatkowej, numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotow
gospodarki narodowej REGON oraz oznaczenie przewazajgcego rodzaju prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej wedtug PKD, informacje o liczbie zatrudnionych pracownikéw, imie i nazwisko osoby
wskazanej przez pracodawce do kontaktéw, numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej;

2) wskazanie dziatan, o ktérych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy, liczby oséb wedtug grup wieku 15-
24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej, ktérych wydatek dotyczy, form ksztatcenia
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ustawicznego, kosztéw ksztatcenia ustawicznego na jednego uczestnika oraz terminu realizacji
wskazanych dziatan;

3) okreslenie catkowitej wysokosci wydatkéw na dziatania, o ktérych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1
ustawy, wnioskowang wysokos$¢ srodkow z KFS oraz wysokos$¢é wkiadu wtasnego wnoszonego przez
pracodawce;

4) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatlcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych Ilub
przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujgcych priorytetow wydatkowania srodkow KFS,
a w przypadku srodkéw z rezerwy KFS — dodatkowo priorytetow wydatkowania srodkéw rezerwy KFS;

5) uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS wraz
z nastepujacymi informacjami:

a) nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego,

b) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatow jakosci oferowanych ustug
ksztatcenia ustawicznego, a w przypadku kurséw — posiadanie dokumentu, na podstawie ktérego
prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna
w publicznych rejestrach elektronicznych,

¢) nazwa i liczba godzin ksztatcenia ustawicznego,

d) cena ustugi ksztatcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku,
o ile sg dostepne.

6) informacje o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osdéb, ktére beda objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS.

. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, pracodawca dotgcza:

1) wszystkie zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis albo wielkosci pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotowstwie, otrzymanej przez pracodawce w roku, w ktéorym ubiega sie o pomoc,
oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat;

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej obejmujace zgodne
z formularzami dostepnymi na stronie internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow
www.uokik.gov.pl. (dotyczy pracodawcéw bedgcych przedsiebiorcami)
http://uokik.gov.pl/wzory formularzy pomocy de minimis.php;

3) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci -
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informac;ji
o Dziatalnosci Gospodarczej;

4) program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego;

5) wzoér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdow, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujgcych.

. Wniosek oraz zatgczniki powinny by¢ wypetnione w sposdb czytelny. Nie nalezy modyfikowaé i usuwac
elementow wniosku i zatgcznikow. Ewentualne dodatkowe informacje nalezy sporzgdzi¢ jako dodatkowy
zatgcznik.

. Nie ma mozliwosci konsultowania z pracownikami Urzedu, roboczych ani ostatecznych wersji sktadanych
whnioskow.

§8

. Rozpatrywane bedg Wnhnioski wraz z zatgcznikami ztozone w terminie naboru ogtoszonego przez Urzad.
Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkow.

. Whnioski ztozone poza ogtoszonym terminem naboru pozostawia sie bez rozpatrzenia.

. Whnioski Pracodawcow rozpatrywane sg do wyczerpania limitu srodkéow KFS, jakim dysponuje Urzad
w danym roku budzetowym.

. Rozpatrywane bedg wytgcznie wnioski spetniajgce wymagania przynajmniej jednego z priorytetéw
wydatkowania KFS okreslone w 2019 roku.

. W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, starosta wyznacza pracodawcy termin nie
krotszy niz 7 dni i nie diuzszy niz 14 dni do jego poprawienia. W przypadku niepoprawienia wniosku
W wyznaczonym terminie, wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia.
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6. W przypadku zlozenia przez Pracodawce wniosku nie zawierajgcego zatgcznikow, o ktérych méwi § 5

7.

ust. 2 rozporzadzenia tj.

1) zaswiadczenia lub oswiadczenia 0 pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt
liust. 2 pkt 1i2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej;

2) informac;ji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

3) kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informaciji
o Dziatalnosci Gospodarczej (dokument musi by¢ poswiadczony za zgodnos¢ z oryginatem);

4) programu ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

5) wzoru dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisébw powszechnie
obowigzujacych;
wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowe dofinansowania ze

Srodkéw KFS wnioskowanego ksztafcenia ustawicznego. Przyznanie $rodkéw z KFS na ksztatcenie

ustawiczne pracownikow i pracodawcy dokonywane jest na podstawie umowy cywilnoprawne;.

W zwigzku z tym od rozstrzygniecia w przedmiocie odmowy przyznania srodkéw z KFS nie przystuguje

prawo wniesienia odwotania do organu wyzszego stopnia.

§9

Whnioski sktadane przez powiatowe jednostki organizacyjne, przed rozpatrzeniem wniosku, zostang
przediozone powiatowej radzie rynku pracy, celem uzyskania opinii.

=

§ 10

. Przy ubieganiu sie o przyznanie srodkéw KFS nie ma znaczenia rodzaj umowy o0 prace fgczacej

pracodawce z pracownikiem, ktéry ma zosta¢ objety wnioskowang formg ksztalcenia ustawicznego,
jak réwniez nie ma znaczenia wymiar czasu pracy tegoz pracownika tzn. czy pracownik jest zatrudniony
w petnym badz niepetnym wymiarze czasu pracy.

. W przypadku umowy o prace na okres prébny oraz na czas okreslony, umowa musi obejmowac okres

co najmniej do czasu zakonczenia ksztatcenia ustawicznego.

. Pracownicy korzystajagcy z urlopéw, o ktérych mowa w Dziale Osmym ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -

Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 108 z pézn. zm.) oraz pracownicy korzystajgcy z urlopu bezptatnego
nie moga zosta¢ objeci dofinansowaniem ze $rodkow KFS, z wyjatkiem sytuacji, o ktérej mowa
w art.186 (2) kodeksu pracy.

§11

. Wybor realizatora ustugi przeprowadzajgcego ksztatcenie ustawiczne lub przeprowadzajgcego egzamin

pozostawia sie do dyspozycji pracodawcy, jednakze uwzgledniajgc zasade racjonalnego wydatkowania
Srodkéw publicznych dopuszcza sie negocjacje z pracodawcg w celu ustalenia realizatora ustugi.

. Majgc na wzgledzie zasady racjonalnosci i gospodarnosci przy wydatkowaniu srodkdéw publicznych,

pracodawca powinien planowaé wydatki dokonywane w sposdb celowy i oszczedny z zachowaniem

zasad:

1) uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadow;

2) optymalnego doboru metod i srodkéw stuzgcych osiggnieciu zatozonych celow w sposob
umozliwiajgcy terminowg realizacje zadan w wysokosci i terminach wynikajgcych z wczes$niej
zaciggnietych zobowigzan.

. Ksztatcenie ustawiczne musi byé przeprowadzone przez uprawnionego realizatora ustugi.

W zaleznosci od formy prawnej nalezy do niej instytucja $wiadczaca ustugi szkoleniowe, ksztatcenie
ustawiczne, posiadajgca wpis do Centralnej Ewidenciji i Informacji Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG)
lub Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS), w ktérych zawarte jest okres$lenie, zgodnie z Polskg
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Klasyfikacjg Dziatalno$ci (PKD), przedmiotu wykonywanej dziatalnosci, zwigzanego ze s$wiadczeniem
ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji
zawodowych i specjalistycznych przez osoby doroste. Dotyczy to réwniez instytucji prowadzgcej ww.
dziatalno$¢ (edukacyjna/szkoleniowg) na podstawie odrebnych przepisow.

§ 12

1. W celu zapewnienia transparentnosci udzielonego wsparcia i mozliwosci rozliczenia tego wsparcia
w oparciu o dokumenty potwierdzajgce wydatkowanie Srodkéw (dokumenty ksiegowe takie jak faktura
czy rachunek), nie jest mozliwe sfinansowanie ze srodkéw KFS ksztatcenia, ktére pracodawcy zamierzajg
realizowa¢ samodzielnie dla wtasnych pracownikow lub zleci¢ je ustugodawcy, z ktérym pracodawca jest
powigzany osobowo lub kapitatowo.

2. Przez powigzania osobowe lub kapitatowe, o ktérych mowa w ust.1, rozumie sie wzajemne powigzania
miedzy pracodawcg lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy,
polegajgce w szczegodlnosci na:

1) uczestniczeniu w spofce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowe;

2) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji;

3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, peinomocnika;

4) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli.

3. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie zostang przyznane pracodawcy, ktéry:

a) zalega z wyptacaniem wynagrodzeh pracownikom oraz z opfacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych, lub

b) zalega z optacaniem innych danin publicznych, lub

c) posiada nieuregulowane w terminie zobowigzania cywilnoprawne, lub

d) podlega obowigzkowi zwrotu kwoty stanowigcej rownowartos¢ udzielonej pomocy publicznej, co do
ktérej Komisja Europejska wydata decyzje o obowigzku zwrotu pomocy.

§13

1. Komisja ds. rozpatrywania wnioskow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego powotana zarzgdzeniem
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy opiniuje wnioski kompletnie i prawidtowo sporzgdzone pod
wzgledem:
1) zgodnosci dofinansowanych dziatah z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéow KFS
i rezerwy KFS na dany rok;
2) zgodnosci kompetencji nabywanych przez uczestnika ksztalcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
3) kosztu ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanego do sfinansowania ze srodkéw KFS i rezerwy KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;
4) posiadania przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS i rezerwy
KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;
5) w przypadku kurséw — posiadania przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;
6) planéw dotyczacych zatrudnienia osob, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym finansowanych
ze srodkéw KFS i rezerwy KFS;
7) dostepnosci srodkow KFS i rezerwy KFS;
8) racjonalnosci i gospodarnosci, o ktérej mowa w § 11 ust.1i 2;
2. Przyjete Kryteria oceny wnioskow stanowig Zatgcznik Nr 1 do niniejszych Zasad.
3. Ocena wniosku dokonywana bedzie w dwdch etapach:
1) Ocena formalno — prawna;
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2) Ocena merytoryczna wnioskow spetniajgcych wymagania formalno — prawne, dokonywana przy
uwzglednieniu kryteriéw, o ktérych mowa w § 6 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz. U. z 2018 ., poz. 117);
4. Po dokonanej ocenie wnioskéw sporzgdzana jest lista rankingowa wnioskéw pozytywnie zaopiniowanych
przez Komisje ds. rozpatrywania wnioskow z KFS, z uwzglednieniem posiadanego limitu srodkéw KFS na
dany rok.
5. Ostateczna decyzja o przyznaniu srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego nalezy do Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy.

§14

Przy przyznawaniu s$rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, w szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach Starosta moze podjg¢ decyzje o odstepstwie od postanowien zawartych w niniejszych
zasadach.

Rozdziat IV
UMOWA O PRZYZNANIE SRODKOW KFS

§ 15

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawiera z pracodawcg umowe o finansowanie
dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcy. Integralng czesciag umowy jest
wniosek o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wraz
Z zatgcznikami.

2. Pracodawca niezwlocznie, nie poézniej jednak niz 5 dni po otrzymaniu informacji o pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku, zobowigzany jest do przedtozenia w urzedzie oswiadczenia o numerze rachunku
bankowego stanowigcego wiasnos¢ Pracodawcy, zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 2 do
niniejszych zasad.

§ 16

1. Umowa, o ktérej mowa w § 15 ust. 1 okresla w szczegdlnosci:
1) strony umowy oraz date i miejsce jej zawarcia;
2) okres obowigzywania umowy;
3) wysokos¢ srodkéw KFS na sfinansowanie dziatan, o ktérych mowa jest we wniosku;
4) numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktére bedg przekazywane srodki z KFS oraz termin ich
przekazania;
5) sposéb i termin rozliczenia otrzymanych srodkéw oraz dokumenty potwierdzajgce wydatkowanie
Srodkow;
6) warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy;
7) warunki zwrotu srodkéw przez pracodawce w przypadku nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego
przez uczestnika, z uwzglednieniem rozwigzania przez pracownika umowy o prace lub rozwigzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy;
8) warunki zwrotu przez pracodawce $rodkéw niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie
Z przeznaczeniem;
9) sposéb kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
w wykonywaniu umowy;
10) odwotanie do wiasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktére okredla warunki
dopuszczalnosci pomocy de minimis albo pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie;
11) zobowigzanie pracodawcy do przekazania na kazdorazowe Zzgdanie Urzedu danych dotyczgcych:
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a) liczby oséb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem S$rodkéw z KFS, w podziale wediug
tematyki ksztatcenia ustawicznego, pitci, grup wiekowych 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat
i wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby oséb pracujgcych w szczegdlnych warunkach lub
wykonujgcych prace o szczegdélnym charakterze,

b) liczby oséb, ktére rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpity do egzaminu — finansowane
z udziatem Srodkow KFS,

c) liczby oséb, ktére ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty egzamin —
finansowane z udziatem srodkow KFS.

2. Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania na rzecz ksztatcenia ustawicznego, ktére jeszcze sie nie
rozpoczety i do wysokosci przyznanego limitu. Urzad zaleca, aby przewidywany termin rozpoczecia
danego dziatania w ramach ksztalcenia ustawicznego przypadat nie wczesniej niz po uptywie
45 dni od dnia zakonczenia naboru wnioskéw.

§ 17

1. Po zawarciu umowy, urzad przekazuje pracodawcy przyznane $rodki KFS na rachunek bankowy
pracodawcy, przed terminem pfatnosci okreslonym w harmonogramie, po spetnieniu warunkéw
okreslonych w ust. 2.

2. Warunkiem przekazania srodkéw jest przedtozenie przez pracodawce - w zaleznosci od formy
finansowanych dziatah - nastepujgcych dokumentow:

1) umowy zawartej pomiedzy pracodawca a pracownikiem okreslajgcej prawa i obowigzki stron,
w tym zasady zwrotu $rodkéw w przypadku nieukohczenia przez pracownika ksztatcenia
ustawicznego z powodow okreslonych w art. 69b ust 4 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

2) umowy z realizatorem ustugi o $wiadczenie ustug ksztatcenia ustawicznego;

3) umowy z realizatorem ustugi, tj. organizatorem studiow podyplomowych badz zaswiadczenia
ustugodawcy zawierajgcego informacje o kierunku studiow podyplomowych, terminie ich realizacji,
kosztach oraz terminie jednorazowej wptaty za caty cykl ksztatcenia;

4) umowy zawartej z realizatorem ustugi, tj. jednostkg przeprowadzajacg egzamin;

5) polisy ubezpieczeniowej NNW uwzgledniajgcej kwote swiadczenia;

6) faktury za przeprowadzone badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia
lub pracy zawodowej po ukohczonym ksztatceniu.

3. Z przeditozonych dokumentéw o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2-6 powinien wynika¢ termin ptatnosci
realizatorowi ustugi zgodny z harmonogramem pfatnosci uzgodnionym z realizatorem ustugi ksztatcenia
ustawicznego, o ktérym mowa w czesci VI wniosku.

4. Za dzien przekazania srodkéw uznaje sie dzien, w ktérym urzad zlecit bankowi dokonanie przelewu.

5. W razie braku s$rodkéw lub w przypadku nieprzedtozenia przez pracodawce dokumentdéw, o ktérych
mowa w ust.2, urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ przekazania srodkéw w terminie pdzniejszym.

6. Pracodawca niezwlocznie po przekazaniu przez urzad $rodkéw KFS zobowigzany jest w formie
bezgotéwkowej sfinansowa¢ dziatania z przyznanych $rodkéw, w terminach zgodnych
z harmonogramem pfatnosci uzgodnionym z realizatorem ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ktérym
mowa w czesci VI wniosku.

7. Pracodawca ma obowigzek poinformowaé realizatora wykonujgcego dziatanie, iz ustuga bedzie
finansowana ze srodkéw publicznych. Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy z dnia 11 marca 2004
r. o podatku od towaréw i ustug (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1221 z pdzn. zm.), zwolnione od podatku sg
ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego, finansowane w catosci lub co
najmniej 70% ze Srodkéw publicznych.

Z ww. podatku nie sg zwolnione:

1) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji

lub uprawnien zawodowych finansowane ze $rodkéw KFS i rezerwy KFS chyba, ze stanowig integralng

czesc ustugi szkoleniowej;

2) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po

ukonczonym ksztatceniu finansowane ze srodkow KFS i rezerwy KFS.
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8. Pracodawca zobowigzany jest do niezwtocznego, w formie pisemnej, informowania urzedu o wszelkich
okolicznosciach majgcych wptyw na wykonanie umowy, jednak nie pdzniej niz w terminie 7 dni liczac od
dnia, w ktérym pracodawca powzigt wiadomos$¢ o tych okolicznosciach.

9. Srodki KFS przekazane pracodawcom sg s$rodkami publicznymi i podlegajg wydatkowaniu oraz
rozliczaniu na podstawie przepiséw dotyczacych finanséw publicznych.

10.Pracodawca nie moze dokonywac¢ operacji finansowych z wykorzystaniem otrzymanych srodkéw KFS.

§ 18

1. Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego,
umowe okreslajgcg prawa i obowigzki stron, a w szczegdlnosci warunki zwrotu poniesionych kosztéw
ksztatcenia.

2. Pracownik, ktéry nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkéw KFS z powodu
rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych
kosztow na zasadach okreslonych w umowie z pracodawca.

3. Pracodawca dokonuje zwrotu srodkéow KFS w szczegolnosci w sytuacii:

1) nieukonczenia ksztalcenia przez uczestnika, a w szczegdlnosci z winy pracownika z powodu
rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie artykutu
52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy. Zwrot srodkow przez pracodawce nastepuje
niezaleznie od uregulowania kwestii zwrotu srodkéw pomiedzy pracodawcg a pracownikiem,

2) w przypadku, gdy pracownik nie bedzie mogt rozpocza¢ udziatu w ktérymkolwiek z dziatan,

3) réznicy w cenie ksztatcenia, wynikajgcej z formularza rozliczeniowego,

4) niewykorzystania srodkéw uzyskanych na podstawie niniejszej umowy,

5) wykorzystania srodkéw niezgodnie z przeznaczeniem w szczegoélnosci gdy ksztatcenie zrealizowane
zostato niezgodnie z informacjami zawartymi we wniosku stanowigcego zatgcznik do umowy,

6) sfinansowania kosztow ksztatcenia ustawicznego z KFS w sytuacji wypowiedzenia umowy, o ktorej
jest mowa w §15.

4. Pracodawca dokona zwrotu srodkéw, na pisemne wezwanie Urzedu, w terminie 14 dni od daty
otrzymania wezwania, na wskazany rachunek bankowy.

5. W przypadku, gdy pracodawca nie dokona zwrotu w wyznaczonym terminie, o ktérym mowa
w ust. 4, urzad podejmie czynnosci zmierzajgce do odzyskania naleznych srodkow.

6. Pracodawca dokonuje zwrotu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 3-5 wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi
od dnia przekazania srodkéw.

§19

Urzad moze rozwigzaé umowe ze skutkiem natychmiastowym, bez wyptaty jakichkolwiek odszkodowan oraz

wezwac pracodawce do zwrotu otrzymanego dofinansowania w przypadku:

1) niewywigzania sie z warunkéw okreslonych w umowie;

2) niewykorzystania srodkéw lub wykorzystania ich niezgodnie z przeznaczeniem;

3) uniemozliwienia lub utrudniania przeprowadzenia kontroli oraz nieudostepnienia niezbednych
dokumentow do kontroli okreslonej w § 21;

4) naruszenia innych postanowien umowy, skutkujgcych niemoznoécig lub niecelowoscig jej prawidtowej
realizacji, w szczegodlnosci gdy:
a) w celu uzyskania dofinansowania przedstawiono fatszywe lub niepetne oswiadczenia lub dokumenty,
b) poswiadczono nieprawde,
C) nie przedstawiono wyjasnien lub nie usunieto btedéw w terminie podanym przez Urzad.

§ 20
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. Dokumentami finansowymi stanowigcymi podstawe rozliczenia przyznanych srodkéw sg faktury lub

rachunki z datg zakupu dokonanego nie wczes$niej, niz po podpisaniu umowy i przekazaniu przyznanych
srodkéw KFS przez urzad na rachunek bankowy Pracodawcy.

Dokumenty powinny zawieraé nazwe rodzaju dziatan obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne
i termin ich realizacji. W przypadku, gdy nazwa zastgpiona jest symbolem lub w sposdb znaczacy rézni
sie od wskazanej we wniosku o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego, tj. nie pozwala na identyfikacje
zakupu, na drugiej stronie dokumentu powinien by¢ sporzadzony opis symbolu/nazwy przez osobe
uprawniong do wystawienia dokumentu wraz z jej czytelnym podpisem.

. Wszystkie dokumenty finansowe powinny by¢ odpowiednio opisane tak, aby widoczny byt zwigzek

wydatku poniesionego w ramach KFS na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy (dang
osobe, wskazang imieniem i nazwiskiem) w celu zachowania przejrzysto$ci wsparcia udzielanego w
ramach KFS i mozliwosci oceny prawidtowego wydatkowania $rodkéw na ten cel. -

Przedstawiane przez pracodawce dokumenty powinny bezposrednio wskazywaé na zakupienie ustug na
rynku.

Rozdziat V
KONTROLA | MONITORING WYKONANIA UMOWY
§21

. Urzad ma prawo przeprowadzenia u pracodawcy, kontroli w zakresie przestrzegania postanowien

zawartej umowy, wydatkowania $srodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem, wtasciwego dokumentowania
oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkow.

. W sprawach objetych zakresem kontroli urzad w szczegdélnosci ma prawo do:

1) badania dokumentéw i danych, niezbednych do sprawowania nadzoru lub kontroli;

2) wykonywania niezbednych do celdéw kontroli odpiséw, wyciggdw z dokumentéw lub kserokopii oraz
zestawien i obliczen sporzagdzonych na podstawie dokumentéw;

3) przeprowadzania ogledzin obiektow i pomieszczeh oraz obserwacji przebiegu czynnoéci objetych
kontrolg;

4) zadania, od pracodawcy oraz pracownikdw kontrolowanego pracodawcy, udzielania informacji
w formie ustnej i pisemnej w zwigzku z czynnosciami kontrolnymi;

5) wzywania i przestuchiwania swiadkow;

6) zwracania sie o wydanie opinii przez biegtych i specjalistow.

. Z przeprowadzonej kontroli sporzadza sie protokét, w dwdch jednobrzmigcych wersjach, z ktérych jedna

pozostaje w siedzibie pracodawcy, druga zas w posiadaniu urzedu. W przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy, urzad moze zadaé ztozenia stosownych wyjasnien oraz
wydawac zalecenia zmierzajgce do usuniecia naruszen lub zapobiezenia im w przysztosci.

. Urzad, w szczegdlnosci, przeprowadzi kontrole u Pracodawcow ktérym przyznano dofinansowanie

w kwocie powyzej 300% przecietnego wynagrodzenia.

. W przypadkach uzasadnionych charakterem sprawy lub pilnoScig przeprowadzenia czynnosci

kontrolnych Urzgd moze zarzgdzi¢ przeprowadzenie kontroli w trybie uproszczonym.

Rozdziat VI
PODSTAWA PRAWNA

§ 22

Sposob i tryb przyznawania srodkéw na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw ze srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, odbywa sie na podstawie przepisow:

1)

2)

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2018 r.,
poz. 1265 z pézn. zm. i 1149);

Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t. j. Dz.U. z 2018 r., poz. 117);
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3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 362);

Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013, str. 1);

Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.
UE L 352 z 24.12.2013, str. 9);

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotoéwstwa
i akwakultury (Dz. Urz. L 190, z 28.06.2014, str. 45)

Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr 53, poz. 311 z p6zn. zm.);
Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji skladanych przez
podmioty ubiegajgce sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. 2010, Nr 121, poz.
810);

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osoéb fizycznych w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (,RODO”) oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE

10) Ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarcze;j (t. j. Dz. U. z 2017 r., poz. 2168);
11) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2017 r., poz. 2077);
12) Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000 z p6zn. zm.).
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