Klauzula informacyjna Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy
yCza ia danych b

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (,RODO”) oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
informuje, ze administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Debicy,
ul. Cmentarna 20, 39-200 Debica.

Powiatowy Urzad Pracy w Debicy powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowaé
sie wysylajagc wiadomosé na adres email: iod@pup.debica.pl lub telefonicznie: 14 680 91 76.

1. Powiatowy Urzad Pracy w Debicy przetwarza Pani/Pana dane osobowe w nastepujgcych celach,
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ci e oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO, ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz jej aktami wykonawczymi w celu:

1) opracowania i realizacji programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
stanowigcego cze$¢ powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych, o ktérej
mowa w odrebnych przepisach;

2) pozyskiwania i gospodarowania $rodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

3) udzielania informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie;

4) udzielania pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo
pracy i poradnictwo zawodowe;

5) udzielania pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy

6) i poradnictwo zawodowe;

7) kierowania bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktéremu marszatek
wojewddztwa zlecit wykonanie dziatan aktywizacyjnych;

8) realizacji zadan zwigzanych z KFS, w szczegélnosci udzielanie pomocy pracodawcom poprzez
finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy;

9) rejestrowania bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

10) inicjowania, organizowania i finansowania ustug i instrumentéw rynku pracy;

11) inicjowania, organizowania i finansowania szkolen i przygotowania zawodowego dorostych;

12) opracowywania badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby
powiatowej rady rynku pracy oraz organéw zatrudnienia;

13) inicjowania i realizowania przedsigwzie¢ majgcych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn
dotyczgcych zaktadu pracy;

14) wspodidziatania z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania $rodkéw Funduszu Pracy;

15) wspdlpracy z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach,
organizacji robot publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych, realizacji Programu
Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a, oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie
przepisow o zatrudnieniu socjalnym;

16) wspotpracy z wojewddzkimi urzedami pracy w zakresie $wiadczenia podstawowych ustug
rynku pracy, w tym w opracowywanie i aktualizacje informaciji zawodowych;

17) przyznawania i wyptacania zasitkéw oraz innych $wiadczen z tytutu bezrobocia;

18) wydawania decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy
$wiadczen niewynikajgcych z zawartych umoéw,

c) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie
pobranych $wiadczen lub kosztéw szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych
finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci nienaleznie
pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z tytutu zwrotu
refundacji lub przyznanych jednorazowo $rodkéw, o ktérych mowa w art. 46, oraz innych
$wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy, o ktérych mowa w art. 76 ust. 7a;

19) realizowania zadann wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego
panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, oraz panstw, z ktérymi Rzeczpospolita
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Polska zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym,
w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktérych mowa w art. 8a;

20) realizowania zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw migdzy
panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w szczegélnosci przez:

a) realizowanie dziatan sieci EURES we wspétpracy z ministrem wiasciwym do spraw pracy,
samorzgdami wojewddztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci
EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych EURES na
terenie dziatania tych partnerstw;

21) realizowania zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikow, wynikajacych
z odrebnych przepiséw, uméw miedzynarodowych i innych porozumier zawartych z partnerami
zagranicznymi;

22) badaniaianalizowania sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postepowaniem o wydanie
zezwolenia na prace cudzoziemca lub postgpowaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt
czasowy, o ktérym mowa w art. 114 i art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
o cudzoziemcach;

23) realizowania zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcdw pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

24)  opracowywania i realizowania indywidualnych plandw dziatania;

25) realizowania projektdw w zakresie promogji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu,
fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych i os6b poszukujgcych
pracy, wynikajgcych z programéw operacyjnych finansowanych z udziatlem $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego lub programéw wspéifinansowanych ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus i Funduszu Pracy;

26) inicjowania i realizowania badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach prowadzonych przez
urzedy pracy;

27) organizacii i realizowania programéw specjalnych;

28) realizowania programéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z wojewoédzkim
urzedem pracy;

29) przetwarzania informacji o bezrobotnych, poszukujgcych pracy i cudzoziemcach
zamierzajgcych wykonywac lub wykonujacych prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

30) wspoipracy z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestru centralnego;

31) inicjowania i realizowania projektéw pilotazowych;

32) inicjowania i realizowania przedsiewzie¢ majgcych na celu dotarcie z informacjg
o mozliwosciach skorzystania z form aktywizacji, o ktorych mowa w ustawie, do oséb
niezarejestrowanych jako bezrobotne lub poszukujgce pracy.

. Dane osobowe nie bedg udostgpniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych

osobowych. Niemniej jednak Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane podmiotom oraz
instytucjom publicznym na podstawie przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie przepisow prawa, przez okres niezbedny
do realizacji celéw przetwarzania wskazanych w pkt 1, zgodnie z ustawg z dnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt
zatwierdzonym przez Archiwum Panstwowe w Krakowie. Zgodnie z § 11 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 kwietnia 2020 r. w sprawie rejestracji
bezrobotnych i poszukujacych pracy, dane i dokumenty oséb wytgczonych z rejestru bezrobotnych i
poszukujgcych pracy s przechowywane na zasadach okreslonych w przepisach o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach. Po wytaczeniu z rejestru bezrobotnych lub poszukujgcych pracy—
dane osobowe przetwarzane bedg przez okres 50 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym
zakonczono udzielanie pomocy.

W przypadku uméw zawieranych przez Staroste Debickiego - Powiatowy Urzad Pracy, dane osobowe
przetwarzane bedg przez okres realizacji umowy, a po zakornczeniu jej realizacji przez okres nie
krotszy niz 5 lat lub okres konieczny dla zabezpieczenia dochodzenia ewentualnych roszczen (co
najmniej przez okres réwny okresowi przedawnienia). W sytuacji, w ktérej przetwarzanie danych
osobowych odbywa sie na podstawie przepisow prawa, dane bedg przetwarzane przez okres
wynikajacy z przepiséw szczegdlnych.

W zwigzku z przetwarzaniem przez Powiatowy Urzad Pracy w Debicy Pani/Pana danych osobowych
przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych (art. 15 RODO), ich sprostowania (art. 16
RODO), ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO) i wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych (art. 21 RODO).

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wynika z przepiséw prawa i jest warunkiem
koniecznym do zarejestrowania sie jako bezrobotny lub poszukujacy pracy. Niespetnienie wymogoéw
wynikajgcych z przepiséw prawa - ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14
kwietnia 2020 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy, bedzie skutkowato



brakiem mozliwosci zarejestrowania sig jako bezrobotny lub poszukujacy pracy.

. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi w zakresie nieuprawnionego przetwarzania
danych osobowych do organu nadzorczego wiasciwego do spraw ochrony danych osobowych —
Prezesa Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

7. Pani/Pana dane nie bedg przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji migdzynarodowe;j.

8. Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.

Jezeli bedziemy musieli przeprowadzi¢ dalsze przetwarzanie w innych celach niz wymienione wyzej,

poinformujemy Pana/Panig oraz w razie potrzeby wystgpimy o Pana/Pani zgode, chyba ze wystapig

przestanki o ktdrych mowa w art. 3, 4 lub 5 ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

(Dz. U.z 2019 ., poz. 1781).

o

JAKIE DANE OSOBOWE DOTYCZACE PANA/PANI PRZETWARZAMY?

i

. Przetwarzamy Pana/Pani dane osobowe w niezbednym zakresie, jezeli przetwarzanie jest niezbedne
do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze oraz w ramach wykonywania
zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania witadzy publicznej
powierzonej administratorowi - Powiatowemu Urzedowi Pracy w Debicy, a takze jesli przetwarzanie
jest niezbedne do wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora
lub osobe, ktdrej dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony
socjalnej.

. Przetwarzamy réznego rodzaju dane osobowe dotyczace Pani/Pana, w tym:

1) w przypadku osdb ubiegajacych sig o zarejestrowanie jako osoby bezrobotne, zgtaszajacych sie
do powiatowego urzedu pracy osobi$cie - przekazujq pracownikowi powiatowego urzedu pracy
w trakcie rejestracji nastgpujace dane:

a) imig (imiona) i nazwisko oraz pte¢,

b) obywatelstwo albo obywatelstwa,

c) numer PESEL, a w przypadku jego braku - rodzaj, seri¢ i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢,

d) imiona rodzicow,

e) date i miejsce urodzenia,

f) nazwisko rodowe,

[¢)] stan cywilny oraz informacie o pozostawaniu albo niepozostawaniu matzonka
w rejestrze bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

h) liczbe dzieci na utrzymaniu, daty ich urodzenia oraz informacje o samotnym
wychowywaniu dzieci,

i) adres zameldowania na pobyt staly lub czasowy oraz adres do korespondencji, a takze
adres poczty elektronicznej lub numer telefonu lub inne dane kontaktowe, jezeli posiada,

j) wyksztatcenie,

k) ukoriczone szkoty,

I) zawody wyuczone, zawody wykonywane, kwalifikacje czastkowe w rozumieniu art.
2 pkt 9 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zintegrowanym systemie kwalifikacji (Dz. U.
z 2020 r. poz. 226) oraz zawdd, w ktérym osoba ubiegajgca sie o zarejestrowanie jako
bezrobotny chciataby pracowac i ma ku temu odpowiednie kompetencje i kwalifikacje
potwierdzone stosownymi dokumentami lub udokumentowang ciggto$¢ pracy w okresie
minimum 6 miesiecy,

m)  poziom znajomosci jezykéw obcych,

n) posiadane uprawnienia zawodowe,

0) rodzaj i stopien niepetnosprawnosci, jezeli dotyczy,

p) okresy zatrudnienia z podaniem nazwy pracodawcy, zajmowanego stanowiska pracy,
wymiaru czasu pracy i podstawy wykonywania pracy,

q) okresy wykonywania innej pracy zarobkowej i optacania sktadek na ubezpieczenia
spofeczne z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci,

r) inne okresy zaliczane do okresu uprawniajacego do zasitku dla bezrobotnych, o ktérych
mowa w ustawie,

s) sposoby rozwigzania stosunku albo stosunkéw pracy (stosunku albo stosunkéw
stuzbowych) w ostatnich 6 miesigcach przed dniem rejestracji w zakresie koniecznym do
ustalenia uprawnien do zasitku dla bezrobotnych,

t) kierunki szkolen, ktorymi jest zainteresowana, oraz ewentualne zainteresowanie
podjeciem zatrudnienia w panstwach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy,

u) fakty niezbedne do ustalenia mozliwosci przyznania statusu bezrobotnego, o ktérych
mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy;

V) numer rachunku bankowego lub rachunku w spoétdzielczej kasie oszczednosciowo-
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kredytowej, jezeli posiada, w celu przekazywania przyznanych $wiadczen;

osoba ubiegajgca sie o zarejestrowanie jako poszukujgcy pracy dokonujgca rejestraciji osobiscie

lub wypetniajgca wniosek o dokonanie rejestracji za posrednictwem formularza elektronicznego,

udostepnionego przez ministra wiasciwego do spraw pracy w systemie teleinformatycznym,

o ktérym mowa w art. 4 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy, wskazanym w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej

tego ministra, albo na elektronicznej platformie ustug administracji publicznej, o ktérej mowa w

ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotéw realizujgcych zadania

publiczne (Dz. U. z 2020 r. poz. 346 i 568), przekazuje do powiatowego urzedu pracy w trakcie

rejestracji dane, o ktérych mowa powyzej, lit. a-f oraz lit. i-v;

cudzoziemiec ubiegajacy si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy

dokonujacy rejestracji osobiscie lub wypetniajgc wniosek o dokonanie rejestracji za posrednictwem

formularza elektronicznego udostgpnionego przez ministra wiasciwego do spraw pracy w systemie
teleinformatycznym, o ktérym mowa w art. 4 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wskazanym w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej tego ministra, albo na elektronicznej platformie ustug administracji publicznej, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotéw realizujgcych
zadania publiczne (Dz. U. z 2020 r. poz. 346 i 568), przekazuje do powiatowego urzedu pracy

w trakcie rejestracji dane, o ktérych mowa powyzej, lit. a-b oraz lit. d-v, numer PESEL, o ile

posiada, a takze informacje o statusie, o ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-g i j-l oraz pkt 3

i 4 ustawy o promogiji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a takze zatacza dokumenty o ktérych

mowa w ust. 1 pkt 2-4 oraz ust. 2 rozporzadzenia w sprawie rejestracji bezrobotnych

i poszukujgcych pracy.

4) Osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujgcy pracy dokonujgcy
rejestracji osobiécie, przedktada do wgladu pracownikowi powiatowego urzedu pracy
dokonujgcemu rejestracii:

a) dowdd osobisty, a w przypadku jego braku - inny dokument potwierdzajacy tozsamos¢,

b) odpowiednio: $wiadectwa ukoriczenia szkoty, dyplomy lub inne dokumenty
potwierdzajgce kwalifikacje lub zadwiadczenia o ukonczeniu szkolenia,

c) $wiadectwa pracy i inne dokumenty niezbedne do ustalenia jej uprawnien
przystugujacych na podstawie przepiséw ustawy,

d)  dokumenty stwierdzajace przeciwwskazania do wykonywania okreslonych prac, jezeli
takie posiada,

e) osoba niepetnosprawna ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny albo
poszukujacy pracy, oprécz dokumentéw wymienionych powyzej, przedktada
dokumenty potwierdzajgce stopien niepetnosprawnosci.

Powiatowy Urzad Pracy w Debicy moze sporzgdza¢ kserokopie oraz wykona¢ skan dokumentow,
w zakresie niezbednym do ustalenia statusu i uprawnien o ktérych mowa powyzej w lit. b-e.

3. Aby spetni¢ cigzace na nas obowigzki wynikajgce z przepiséw prawa Pani/Pana dane bedg zbierane
w formie zanonimizowanych statystyk, ktére bedg przekazane do ministra wiasciwego do spraw
pracy, na podstawie art. 4 ust. 1* pkt 2 oraz art. 82 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. W takim przypadku, Pana/Pani dane osobowe nie zostang nigdy ujawnione, a odbiorcy
zanonimizowanych statystyk nie beda mogli ustali¢ Pani/Pana tozsamosci.
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Otrzymatem(am) jeden egzemplarz niniejszej informacji.

sie z trescig niniejszej informacji.

(Miejscowos¢, data)

(podpis bezrobotnego/poszukujacego pracy)



