Klauzula informacyjna Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy
dotyczgca przetwarzania danych osobowych*

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych (,RODQO”) oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informuje, ze administratorem Pani/Pana
danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Debicy, ul. Cmentarna 20, 39-200 Debica.

Powiatowy Urzad Pracy w Debicy powotat Inspektora Ochrony Danych, z kitérym mozna skontaktowac sie
wysylajgc wiadomos¢ na adres email: iod@pup.debica.pl lub telefonicznie: 14 680 91 76.

1.

Powiatowy Urzad Pracy w Debicy przetwarza Pani/Pana dane osobowe w nastepujacych celach, zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. c oraz lit. e RODO, art. 36 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014
r. w sprawie szczegbétowych warunkoéw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy
w celu $wiadczenia posrednictwa pracy polegajgcego w szczegodlnosci na udzielaniu pomocy
pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych, pozyskiwaniu od
pracodawcow i realizacji ofert pracy, ktére dotyczg zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w rozumieniu
ww. ustawy, udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong ofertg
pracy oraz informowania pracodawcéw o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku
pracy.

W zwigzku z powyzszym, bedg przetwarzane nastepujgce dane:

a) pracodawcy krajowego, w tym: nazwe, adres, numer telefonu, numer identyfikacji
podatkowej, informacje dotyczgce okolicznosci, o ktérych mowa w art. 36 ust. 5f ustawy,
informacje, czy pracodawca jest agencjg =zatrudnienia zgtaszajgcg oferte pracy
tymczasowej,

b) imie i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez pracodawce, oznaczenie formy
prawnej prowadzonej dziatalnosci, podstawowy rodzaj dziatalnosci wedtug Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci, numer faksu, adres poczty elektronicznej i strony internetowe;j.

Powiatowy Urzad Pracy w Debicy przetwarza Pani/Pana dane osobowe w niezbednym zakresie, jezeli
przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze oraz
w ramach wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy
publicznej powierzonej administratorowi — Powiatowemu Urzedowi Pracy w Debicy.

Odbiorcami danych osobowych sg osoby bezrobotne i poszukujgce pracy. W pozostatych przypadkach
dane osobowe mogg by¢ udostepniane podmiotom oraz instytucjom publicznym na podstawie przepiséw
prawa.

Dane osobowe nie bedg przekazywane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji miedzynarodowe;.
Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie przepisdw prawa, przez okres niezbedny do realizaciji celéw
przetwarzania wskazanych w pkt 1, lecz nie krécej niz przez okres 5 lat od realizacji oferty pracy, zgodnie
z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt zatwierdzonym przez Archiwum Panstwowe w Krakowie lub okres
konieczny dla zabezpieczenia dochodzenia ewentualnych roszczen (co najmniej przez okres rowny
okresowi przedawnienia). W sytuacji, w ktorej przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie
przepisow prawa, dane beda przechowywane przez okres wynikajacy z przepisdw szczegolnych.

W zwigzku z przetwarzaniem przez Powiatowy Urzad Pracy w Debicy Pani/Pana danych osobowych
przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych (art. 15 RODOQO), ich sprostowania (art. 16
RODO), ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO) i wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych (art. 21 RODO).

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi w zakresie nieuprawnionego przetwarzania danych
osobowych do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193
Warszawa).

Podanie danych osobowych wynika z przepiséw prawa i jest warunkiem koniecznym do realizacji
wskazanego celu.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.

Jezeli bedziemy musieli przeprowadzi¢ dalsze przetwarzanie w innych celach niz wymienione wyzej,
poinformujemy Panig/Pana oraz w razie potrzeby wystgpimy o Pani/Pana zgode, chyba ze wystgpia przestanki
o ktérych mowa w art. 3, 4 lub 5 ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

* Dotyczy Whioskodawcy bedgcego osobg fizyczng Ilub spétkg cywilng oraz inng spétkg nieposiadajgca
osobowosci prawnej (w zakresie danych osobowych wspoéinikéw)



