
 

Klauzula informacyjna Powiatowego Urzędu Pracy w Dębicy 

 dotycząca przetwarzania danych osobowych w ramach monitoringu wizyjnego 

 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych („RODO”) oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informuję, że administratorem Pani/Pana danych osobowych jest 

Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy, ul. Cmentarna 20, 39-200 Dębica. 

Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy powołał Inspektora Ochrony Danych, z którym można skontaktować się wysyłając 

wiadomość na adres email: iod@pup.debica.pl lub telefonicznie: 14 680 91 76. 

 

1. Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie:  

1) art. 6 ust. 1 lit. e RODO,  

2) art. 222 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,  

3) art. 4b ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym, oraz  

4) art. 5a ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarządzania mieniem państwowym  

poprzez występowanie na obszarze Powiatowego Urzędu Pracy w Dębicy monitoringu wizyjnego w celu ochrony osób                

i mienia oraz zapewnienia bezpieczeństwa i porządku publicznego. 

 

2. Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy przetwarza Pani/Pana dane osobowe w niezbędnym zakresie, jeżeli przetwarzanie 

jest niezbędne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy 

publicznej powierzonej administratorowi. 

 

3. Monitoringiem wizyjnym objęty jest obszar Powiatowego Urzędu Pracy w Dębicy, ul. Cmentarna 20, 39-200 Dębica. 

Przez obszar objęty monitoringiem wizyjnym rozumie się budynek Powiatowego Urzędu Pracy w Dębicy oraz teren 

wokół budynku (chodniki, parkingi). Rejestracji i zapisowi danych na nośniku podlega tylko obraz (bez dźwięku). 

 

4. Dane osobowe nie będą udostępniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorców danych osobowych. Niemniej 

jednak dane osobowe mogą być udostępniane podmiotom publicznym – na podstawie przepisów prawa. 

 

5. Dane osobowe nie będą przekazywane odbiorcy w państwie trzecim lub organizacji międzynarodowej. 

 

6. Nagrania obrazu zawierające dane osobowe przetwarzane są wyłącznie do celów, dla których zostały zebrane                          

i przechowywane są przez okres nieprzekraczający 10 dni od dnia nagrania, a następnie podlegają automatycznemu 

zniszczeniu poprzez nadpisanie kolejnych nagrań, z wyjątkiem sytuacji, w których nagrania zostały zabezpieczone 

jako dowód w postępowaniu prowadzonym na podstawie odrębnych przepisów prawa.               

 

7. W związku z przetwarzaniem przez Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy Pani/Pana danych osobowych przysługuje 

Pani/Panu prawo dostępu do swoich danych (art. 15 RODO), ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO)                       

i wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO). 

 

8. Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi w zakresie nieuprawnionego przetwarzania danych osobowych do  

Prezesa UODO (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa). 

 

9. Dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu. 

 

Jeżeli będziemy musieli przeprowadzić dalsze przetwarzanie w innych celach niż wymienione wyżej, poinformujemy 

Panią/Pana oraz w razie potrzeby wystąpimy o Pani/Pana zgodę, chyba że wystąpią przesłanki 

o których mowa w art. 3 , 4 lub 5 ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781). 

 
 
 

 
Podmiot odpowiedzialny za instalację i konserwację monitoringu wizyjnego - "NOWAK" Wiesław Nowak, Dąbie 57A,  
39-311 Zdziarzec. 
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