
 

 
Klauzula informacyjna Powiatowego Urzędu Pracy w Dębicy  

dotycząca przetwarzania danych osobowych* 

w sprawie wydania zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca  

albo wydania przedłużenia zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca 

 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych („RODO”) oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informuję, że administratorem Pani/Pana 

danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy, ul. Cmentarna 20, 39-200 Dębica. 

Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy powołał Inspektora Ochrony Danych, z którym można skontaktować się 

wysyłając wiadomość na adres email: iod@pup.debica.pl lub telefonicznie: 14 680 91 76. 

1. Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy przetwarza Pani/Pana dane osobowe w następujących celach, zgodnie 

z art. 6 ust. 1 lit. c oraz lit. e RODO, art. 88n-88y ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy, §9 ust. 2 rozporządzenia Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 18 lipca 

2022 r. w sprawie zezwoleń na pracę i oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, 

rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie podklas 

działalności według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD), w których wydawane są zezwolenia na pracę 

sezonową cudzoziemca oraz rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia                   

8 grudnia 2017 r. w sprawie państw, do których obywateli stosuje się niektóre przepisy dotyczące 

zezwolenia na pracę sezonową oraz przepisy dotyczące oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy 

cudzoziemcowi w celu wydania zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca albo wydania przedłużenia 

zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca. 

W związku z powyższym, będą przetwarzane następujące dane:  

a) nazwę albo imię (imiona) i nazwisko; 

b) adres siedziby albo miejsca zamieszkania; 

c) numer telefonu oraz numer faksu lub adres poczty elektronicznej o charakterze służbowym; 

d) nazwę rejestru właściwego do prowadzenia działalności gospodarczej lub statutowej i numer 

wpisu w rejestrze - w przypadku podmiotu prowadzącego działalność gospodarczą lub 

statutową, albo nazwę, serię, numer, datę wydania i datę ważności dokumentu tożsamości 

oraz nazwę organu, który wydał ten dokument - w przypadku osoby fizycznej 

nieprowadzącej działalności gospodarczej; 

e) numery identyfikacyjne NIP i REGON - w przypadku podmiotu prowadzącego działalność 

gospodarczą, albo numer PESEL - w przypadku osoby fizycznej; 

f) numer wpisu do rejestru podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia - w przypadku 

podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, który prowadzi agencję 

zatrudnienia świadczącą usługi pracy tymczasowej; 

g) symbol PKD oraz opis wykonywanej działalności związanej z wnioskiem o wydanie 

zezwolenia na pracę, 

h) liczbę osób wykonujących pracę na rzecz podmiotu powierzającego wykonywanie pracy 

cudzoziemcowi, w tym osób zatrudnionych przez ten podmiot; 

i) dane osoby przebywającej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, posiadającej dokumenty 

potwierdzające wypełnienie obowiązków określonych w art. 88c ust. 6 pkt 1 i 2  

i upoważnionej do reprezentowania pracodawcy wobec wojewody i organów, o których 

mowa w art. 88f ust. 3: 

a. imię (imiona) i nazwisko, 

b. obywatelstwo, 

c. nazwę, serię, numer, datę wydania i datę ważności dokumentu tożsamości oraz 

nazwę organu, który wydał ten dokument, 

d. adres do korespondencji na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, 

e. numer telefonu oraz numer faksu lub adres poczty elektronicznej o charakterze 

służbowym 

- w przypadkach, o których mowa w art. 88 ust. 1 pkt 3-5 ustawy o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy; 

j) informacje o przychodzie lub dochodzie podmiotu powierzającego wykonywanie pracy 

cudzoziemcowi, podlegającym opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osób fizycznych 

albo podatkiem dochodowym od osób prawnych oraz zaległościach podmiotu 

powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi z tytułu podatków lub innych należności 

publicznoprawnych; 

k) informacje wynikające z art. 88j ust. 1 pkt 3-7 oraz ust. 1a ustawy o promocji zatrudnienia               

i instytucjach rynku pracy, czy: 

a. podmiot powierzający lub osoba fizyczna, która działała w jego imieniu zostali 



 

prawomocnie ukarani za popełnienie czynu, o którym mowa w art. 120 ust. 3-5, 

b. podmiot powierzający  lub osoba fizyczna, która działała w jego imieniu w ciągu 

dwóch lat od uznania za winnego popełnienia czynu, o którym mowa w art. 120 ust. 

1, zostali ponownie prawomocnie ukarani za podobne wykroczenie, 

c. podmiot powierzający będący osobą fizyczną, lub osoba fizyczna, która działała               

w jego imieniu byli karani za popełnienie czynu z art. 218-221 ustawy z dnia                             

6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, 

d. podmiot powierzający będący osobą fizyczną lub osoba fizyczna, która działała                

w jego imieniu, byli karani za popełnienie w związku z postępowaniem o wydanie 

zezwolenia na pracę, czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - 

Kodeks karny, albo jest podmiotem zarządzanym lub kontrolowanym przez taką 

osobę, 

e. podmiot powierzający będący osobą fizyczną lub osoba fizyczna, która działała                 

w jego imieniu, byli karani za czyn, o którym mowa w art. 189a ustawy z dnia                        

6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, lub karaną w innym państwie na podstawie 

przepisów Protokołu o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludźmi,              

w szczególności kobietami i dziećmi, uzupełniającego Konwencję Narodów 

Zjednoczonych przeciwko międzynarodowej przestępczości zorganizowanej, albo 

jest podmiotem zarządzanym lub kontrolowanym przez taką osobę; 

l) informacje o posiadaniu środków finansowych i źródeł dochodu niezbędnych do pokrycia 

zobowiązań wynikających z powierzenia pracy cudzoziemcowi; 

m) informacje o prowadzeniu działalności gospodarczej, rolniczej lub statutowej uzasadniającej 

powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi w danym okresie, w tym o zawieszeniu 

działalności oraz wykreśleniu z właściwego rejestru lub czy działalność jest w okresie 

likwidacji; 

n) informacje o zaległościach w opłacaniu składek na ubezpieczenia społeczne, na 

ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń 

Pracowniczych oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych albo zaległościach w opłacaniu 

składek na ubezpieczenie społeczne rolników; 

o) informacje o zgłoszeniu do ubezpieczenia społecznego pracowników lub innych osób 

objętych obowiązkowym ubezpieczeniem społecznym albo zgłoszeniu pomocników rolnika 

w rozumieniu przepisów o ubezpieczeniu społecznym rolników do ubezpieczenia 

społecznego rolników; 

p) informacje o zaleganiu z uiszczeniem podatków, z wyjątkiem przypadków, gdy uzyskano 

przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, rozłożenie na raty zaległych płatności lub 

wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu; 

q) dane zawarte w ważnym dokumencie podróży cudzoziemca, a w przypadku gdy 

cudzoziemiec nie posiada ważnego dokumentu podróży i nie ma możliwości jego uzyskania 

– dane z innego ważnego dokumentu potwierdzającego jego tożsamość; 

r) dane zawarte w dowodzie wpłaty; 

s) w sprawach z zakresu wykonywania pracy przez cudzoziemców na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej prowadzi się w systemach teleinformatycznych rejestr spraw 

dotyczących zezwoleń na pracę sezonową, który przechowuje następujące dane 

cudzoziemca jak i dane dotyczące pracy, którą cudzoziemiec ma wykonywać:  

a. imię (imiona) i nazwisko, 

b. datę urodzenia, 

c. płeć, 

d. obywatelstwo, 

e. numer PESEL, jeżeli został nadany, 

f. nazwę, serię, numer, datę wydania i datę ważności dokumentu podróży, 

g. państwo poprzedniego lub dotychczasowego pobytu, 

h. dane dotyczące podstawy prawnej pobytu cudzoziemca na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej (rodzaj, numer, nazwę organu wydającego, datę wydania 

i ważności dokumentu), 

i. datę wjazdu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub państw obszaru Schengen, 

j. adres pobytu cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, 

k. stanowisko lub rodzaj pracy, 

l. zakres podstawowych obowiązków na stanowisku pracy, 

m. miejsce wykonywania pracy, 

n. podstawę prawną wykonywania pracy (rodzaj umowy, którą podmiot powierzający 

wykonywanie pracy cudzoziemcowi ma zamiar zawrzeć z cudzoziemcem), 

o. wymiar czasu pracy lub liczbę godzin pracy w tygodniu lub miesiącu, 

p. proponowaną wysokość miesięcznego wynagrodzenia lub stawki godzinowej, 



 

q. okres, w którym praca ma być wykonywana, 

r. dane dotyczące podmiotu, do którego cudzoziemiec jest delegowany na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej, lub podmiotu będącego pracodawcą użytkownikiem. 

2. Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy przetwarza Pani/Pana dane osobowe w niezbędnym zakresie, jeżeli 

przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze oraz  

w ramach wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy 

publicznej powierzonej administratorowi – Powiatowemu Urzędowi Pracy w Dębicy.  

3. Dane osobowe nie będą udostępniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorców danych osobowych. 

Niemniej jednak dane osobowe mogą być udostępniane podmiotom publicznym – na podstawie przepisów 

prawa. 

4. Dane osobowe nie będą przekazywane odbiorcy w państwie trzecim lub organizacji międzynarodowej. 

5. Dane osobowe są przetwarzane na podstawie przepisów prawa, przez okres niezbędny do realizacji celów 

przetwarzania wskazanych w pkt 1, lecz nie krócej niż przez okres 10 lat od zakończenia sprawy zgodnie 

z Jednolitym rzeczowym wykazem akt zatwierdzonym przez Archiwum Państwowe w Krakowie lub okres 

konieczny dla zabezpieczenia dochodzenia ewentualnych roszczeń (co najmniej przez okres równy 

okresowi przedawnienia). W sytuacji, w której przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie 

przepisów prawa, dane będą przechowywane przez okres wynikający z przepisów szczególnych. 

6. W związku z przetwarzaniem przez Powiatowy Urząd Pracy w Dębicy Pani/Pana danych osobowych 

przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do swoich danych (art. 15 RODO), ich sprostowania (art. 16 

RODO), ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO) i wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania 

danych (art. 21 RODO). 

7. Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi w zakresie nieuprawnionego przetwarzania danych 

osobowych do  Prezesa UODO (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 

Warszawa). 

8. Podanie danych osobowych wynika z przepisów prawa i jest warunkiem koniecznym do realizacji 
wskazanego celu.  

9. Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,  
w tym profilowaniu. 

Jeżeli będziemy musieli przeprowadzić dalsze przetwarzanie w innych celach niż wymienione wyżej, 

poinformujemy Panią/Pana oraz w razie potrzeby wystąpimy o Pani/Pana zgodę, chyba że wystąpią przesłanki 

o których mowa w art. 3, 4 lub 5 ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 

r., poz. 1781). 

 
 
 
Otrzymałem(am) jeden egzemplarz niniejszej informacji. 

Zapoznałem(am) się z treścią niniejszej informacji. 

 
 
 
..........................................................    ..........................................................

 (Miejscowość, data)      (podpis pracodawcy)  

 
 
 
* Dotyczy Wnioskodawcy będącego osobą fizyczną lub spółką cywilną oraz inną spółką nieposiadającą osobowości 
prawnej (w zakresie danych osobowych wspólników) 


