ZASADY

dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Debicy

ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne

§1
1. Starosta moze ze srodkéw Funduszu Pracy zrefundowac:

1) podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczg - koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna;

2) niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole - koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub dla skierowanego opiekuna;

3) producentowi rolnemu - koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego lub dla skierowanego opiekuna;

4) ziobkom lub klubom dzieciecym - koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi lub
prowadzeniem dla nich zaje¢ - dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna, lub
skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta;

5) podmiotowi $wiadczacemu ustugi rehabilitacyjne - koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, zwigzanego bezposrednio ze swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych, dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta.

Srodki, o ktérych mowa w ust.1, przyznaje z upowaznienia Starosty Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Debicy, na podstawie umowy cywilnoprawnej, zawartej na pismie, pod rygorem niewaznosci.
Wysokos¢ przyznanej refundacji nie moze przekroczy¢ szesciokrotnej wysokosci przecietnego
wynagrodzenia i jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego,

skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta.

§2

llekro¢ w zasadach jest mowa o:

1) bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475), dla ktorej
zawarto dziatanie w Indywidualnym Planie Dziatania;

2) doposazeniu stanowiska pracy — oznacza to dokonanie przez podmiot zakupu brakujgcych
elementéw niezbednych do wykonywania pracy na tym stanowisku;

3) komisji — oznacza to komisje do spraw opiniowania wnioskéw o refundacje powotang przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy;

4) opiekunie — oznacza to poszukujgcego pracy, niepozostajgcego w zatrudnieniu lub
niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej z wytgczeniem
opiekunéw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny
zasitek opiekunczy na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych lub zasitek dla

opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundw;



5) podmiocie — oznacza to przedsigbiorce prowadzacego dziatalnosé gospodarczg w rozumieniu
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2024 r. poz. 236);

6) podmiocie $wiadczgcym ustugi rehabilitacyjne — oznacza to zwigzany bezposrednio
ze swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania
w tym ustug mobilnych podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg polegajaca
na Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych;

7) poszukujgcym pracy absolwencie - oznacza to poszukujgcg pracy osobe, ktéra w okresie
ostatnich 48 miesiecy ukonczyta szkote lub uzyskata tytut zawodowy;

8) producencie rolnym — oznacza to osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjna
nieposiadajgcg osobowosci prawnej, zamieszkujgcg lub majgca swojg siedzibe na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej, bedgcg posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy
z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 333)
lub prowadzacg dziat specjalny produkciji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991r.
o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2647 z pdzn. zm.)
lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych
(Dz. U. z 2023 r. poz. 2805 z pozn. zm.) zatrudniajgcym w okresie ostatnich 6 miesiecy,
w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy;

9) przecietnym wynagrodzeniu - oznacza to przecietne miesieczne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”
na podstawie art. 20 pkt.2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1251 z pézn. zm.);

10) przedszkolu i szkole — oznacza to niepubliczne przedszkole i niepubliczng szkote, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900 z pézn.
zm.);

11) rozporzadzeniu — oznacza to rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania Srodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 243);

12) Staroscie - oznacza to dziatajacego z jego upowaznienia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Debicy;

13) ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475);

14) Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Debicy;

15) wnioskodawcy — oznacza to podmiot, w tym ztobek lub klub dzieciecy, podmiot Swiadczgcy
ustugi rehabilitacyjne, producenta rolnego, przedszkole lub szkote, uprawnionych do ztozenia
wniosku o refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

16) wyposazeniu stanowiska pracy — oznacza to zorganizowanie przez podmiot nowego stanowiska
pracy w wyniku zakupienia sprzetu niezbednego do wykonywania pracy na tym stanowisku;

17) ztobku lub klubie dzieciecym — oznacza to zwigzane bezposrednio z opiekg nad dzieémi
niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢ ztobki lub kluby dzieciece tworzone
i prowadzone przez osoby fizyczne, osoby prawne, i jednostki organizacyjne nie posiadajgce

osobowosci prawnej, o ktérych mowa w przepisach o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3.



§3

1. Srodki, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 — 3 Zasad moga byé przyznane podmiotowi, przedszkolu,

szkole lub producentowi rolnemu, jezeli:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

10)

2. 8

w przypadku podmiotu: prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca

2018 r. - Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2024 r. poz. 236) przez okres 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ziozenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia wykonywania
dziatalnosci gospodarczej;

w_przypadku przedszkola lub szkoty: prowadzity dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku;

w_przypadku producenta rolnego: posiada gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisow

0 podatku rolnym lub prowadzeniu dzialu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw
o podatku dochodowym od oso6b fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od oséb
prawnych przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem ziozenia wniosku, oraz zatrudniat
w okresie ostatnich 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych ztozenie wniosku, w kazdym
miesigcu, co najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku pracy w peinym wymiarze
czasu pracy i przedtozy dokumenty potwierdzajgce jego zatrudnienie i ubezpieczenie;

w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od
dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji nie rozwigzat stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole lub szkote
albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow;

w okresie 6 miesigecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od
dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji nie obnizyt wymiaru czasu pracy
pracownika.

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

nie zalega w dniu ztoZzenia wniosku z optacaniem danin publicznych;

nie posiada w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztoZzenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r.
poz. 17) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych
za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2023 r. poz. 659 z p6zn. zm.);

wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony, a Starosta dysponuje srodkami na jego
sfinansowanie.

rodki o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 4 i 5 mogg by¢ przyznane ztobkowi lub klubowi dzieciecemu,

lub podmiotowi swiadczgcemu ustugi rehabilitacyjne, jezeli:

1)

w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku oraz w okresie od

dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem
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2)

3)

4)

5)

6)

7

w drodze wypowiedzenia dokonanego przez ztobek lub klub dzieciecy, lub podmiot Swiadczacy
ustugi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikow ;

w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od

dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji nie obnizyt wymiaru czasu pracy

pracownika;

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz

z optacaniem w terminie skiadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy,

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin publicznych;

nie posiada w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan

cywilnoprawnych;

nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi

gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2024 .

poz. 17) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych

za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2023 r. poz. 659 z p6zn.zm.);

wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzgadzony, a Starosta dysponuje $rodkami na jego

sfinansowanie.
Podmiot w tym Zztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczgcy ustugi rehabilitacyjne, ktory
w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku, obnizyt wymiar czasu
pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia ziozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca
2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 2095 z pdézn. zm.) lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg
w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast oswiadczenia o nie obnizeniu wymiaru czasu
pracy pracownika dotgcza do wniosku oswiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru
czasu pracy pracownika na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub
na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19.
Przedszkole lub szkota, producent rolny, ktére w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzieh ztozenia wniosku, obnizyty wymiar czasu pracy pracownika lub zamierzajg obnizy¢ ten wymiar
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt
1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf
ustawy COVID-19, zamiast oswiadczenia o nie obnizeniu wymiaru czasu pracy pracownika,
dotgczajg do wniosku oswiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy
pracownika na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do
umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19.

Whiosek o refundacje moze by¢ uwzgledniony, z zastrzezeniem § 6 ust. 2, w przypadku gdy:

1) podmiot, spetnia fgcznie warunki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 4-10, albo spetnia fgcznie

warunki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 4, 6-9 i ust. 3,

2) ziobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, spetnia tgcznie warunki,

o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-6, albo spetnia tgcznie warunki, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, 3-7
i ust. 3,

3) przedszkole lub szkota spetniajg tgcznie warunki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, 4-9, albo

spetniajg fgcznie warunki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, 4, 6-9 i ust. 4,
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4) producent rolny spetnia tgcznie warunki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3-9 albo spetnia tgcznie
warunki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3-4, 6-9 i ust. 4.

W przypadku, gdy dziatalno$¢ gospodarcza zostata utworzona w wyniku przyznania Srodkéw
z Funduszu Pracy lub z Europejskiego Funduszu Spotecznego na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, przyznanie refundacji — ze wzgledu na celowos¢ i racjonalno$¢ wydatkowania
srodkoéw publicznych - uzaleznione jest od prowadzenia tej dziatalnosci przez okres co najmniej 12
miesiecy.
W celu potwierdzenia warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 Urzgd moze zazadac ztozenia

dodatkowych dokumentéw lub wyjasnien.

ROZDZIAL 1l
Tryb sktadania i rozpatrywania wnioskow
§4
Ogtoszenie informujgce o naborze wnioskdw zamieszczane jest na stronie internetowej Urzedu —
www.debica.praca.gov.pl.
Whiosek sktada sie na formularzu, ktérego wzor jest umieszczony na stronie internetowej Urzedu
oraz dostepny w Urzedzie.
Whniosek o refundacje ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy opiniowany jest przez Komisje.
Liczba oséb objetych refundacjg w danym okresie zalezy od wielkosci $rodkéw finansowych
posiadanych przez Urzad.
Pierwszenstwo w przyznaniu srodkow bedg mie¢ wnioski skladane przez przedsiebiorcow,
przedszkola, szkoty, ztobki lub kluby dzieciece, podmioty Swiadczgce ustugi rehabilitacyjne lub
producentéw rolnych prowadzgcych dziatalnos¢ na terenie powiatu debickiego.
Maksymalna liczba przyznanych miejsc w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy nie moze przekroczy¢ liczby zatrudnionych pracownikbw na dzieh ziozenia
wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, a w przypadku przedsiebiorcow
niezatrudniajgcych pracownikéw — przyznane moze by¢ jedno miejsce.
Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie. Umowa o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy ma charakter cywilnoprawny i zadnej ze stron nie
przystuguje roszczenie o jej zawarcie.

Whnioski niezawierajgce danych, o ktérych mowa w rozporzadzeniu pozostajg bez rozpatrzenia.

§5

. Whniosek o refundacje podmiotowi, przedszkolu lub szkole, lub producentowi rolnemu kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
opiekuna zawiera dane okreslone w rozporzadzeniu.

. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku podmiot, przedszkole, szkota, Ztobek lub klub
dzieciecy, podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, producent rolny zobowigzany jest
do przedtozenia w Urzedzie:

1) dokumentoéw do ustanowienia zabezpieczenia realizacji umowy;

2) innych dokumentéw wskazanych przez Urzad.


http://www.debica.praca.gov.pl/

§6

1. Przy rozpatrywaniu wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy
absolwenta Starosta kieruje sie:

1) zasadg celowosci, efektywnosci i racjonalnosci wydatkowania srodkéw publicznych;

2) rodzajem tworzonych stanowisk pracy;

3) kwalifikacjami oséb bezrobotnych wymaganymi do zatrudnienia;

4) rodzajem zakupéw niezbednych oraz bezposrednio zwigzanych 2z wyposazanym lub
doposazanym stanowiskiem pracy;

5) dotychczasowg wspoipracg Wnioskodawcy z Urzedem i wywigzywaniem sie z zobowigzan
w zakresie tworzenia miejsc pracy dla oséb bezrobotnych;

6) analizg stanu zatrudnienia;

7) wysokoscig dotychczas udzielonej przez Urzad pomocy (kwota udzielonej pomocy i liczba
przyznanych miejsc) w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy;

8) deklarowanym okresem zatrudnienia bezrobotnego, opiekuna Ilub poszukujgcego pracy
absolwenta w ramach umowy o wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy;

9) kwotg dostepnych srodkéw na ten cel.

2. Refundacji nie dokonuje sie, jezeli fgcznie z inng pomoca ze srodkéw publicznych, niezaleznie od jej
formy i zrédta pochodzenia, w tym ze $rodkéw pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong
w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej

intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

§7

1. Przyznana refundacja nie moze by¢ przeznaczona w szczegdlnoéci na:

1) wynagrodzenia zatrudnionych pracownikéw;

2) udziaty finansowe i rzeczowe we wszystkich typach spétek;

3) optaty administracyjne, skarbowe, sgdowe, reklame;

4) koszty budowy, remonty, adaptacje, modernizacje;

5) zakup nieruchomos$ci lub zakup lokalu;

6) zakup automatow (do gier, napojow, itp.);

7) zakup towardow przy dziatalnosci handlowej, zakup surowcoéw i materiatéw przy dziatalnosci
produkcyjnej, ustugowej, budowlanej;

8) zakup srodka transportu przy dziatalnosci zwigzanej z transportem drogowym towaréw;

9) zakup samochodu osobowego, z wytgczeniem samochodu przeznaczonego do prowadzenia
nauki jazdy;

10) zakup samochodu, w kwocie przekraczajgcej 25% przyznanej kwoty refundacj;

11) leasing maszyn, pojazdéw, urzadzen itp.;

12) zakup sfinansowany kredytem, jezeli zakupiony w ramach refundacji sprzet (maszyna,
urzadzenie) stanowi zabezpieczenie spfaty kredytu;

13) zakup inwentarza zywego;

14) zakup klimatyzacji, alarmu;



15) zakup monitoringu, telewizoréw;

16) zakup telefonu komérkowego/ smartfona;

17) zakup wiecej niz jednej sztuki komputera (stacjonarnego lub przenosnego), chyba ze tworzone
stanowisko pracy jest zwigzane ze specjalistycznymi ustugami graficznymi, projektowymi lub
informatycznymi;

18) pokrycie kosztéw: montazu, transportu, dostawy lub przesytki zakupionych rzeczy;

19) pokrycie kosztéw wykonania ustugi;

20) zakup rzeczy uzywanych.

2. Starosta ma prawo dokona¢ zmian w przedstawionej przez Wnioskodawce szczegdtowej specyfikacii
wydatkéw i zastrzega sobie prawo do przyznania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy w wysokos$ci nizszej od wnioskowanej, jesli uzna wnioskowang kwote za zawyzong
w poréwnaniu do wartosci rynkowych lub uzna, ze zakup nie jest zwigzany z tworzonym
stanowiskiem pracy.

3. Urzad nie dokonuje refundacji na tgczone stanowiska pracy, np. magazynier-kierowca, pracownik
biurowy - sprzedawca, itp.

4. W przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy pracownika lub rozwigzania stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole lub szkote,
ztobek lub klub dzieciecy, lub podmiot $wiadczgcy ustugi rehabilitacyjne, badz na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ziozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji, wniosek nie moze by¢ przez Staroste uwzgledniony.

5. Refundacji nie moze otrzymaé¢ podmiot, przedszkole lub szkota, producent rolny, ziobek lub klub
dzieciecy, lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, ktéry proponuje utworzenie stanowiska
pracy, na ktére Urzgd nie ma mozliwosci skierowania bezrobotnego, opiekuna lub poszukujgcego
pracy absolwenta spetniajgcego wymagania okreslone w ztozonym wniosku.

6. Przed podpisaniem umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
Urzad zastrzega sobie prawo dokonania wizyty, majacej na celu sprawdzenie informacji zawartych

we whiosku, w tym w szczegdlnosci miejsca, w ktérym ma by¢ stworzone stanowisko pracy.

ROZDZIAL 11l

Warunki refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

§8

1. Umowa o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy zawiera
w szczegollnosci zobowigzania podmiotu, przedszkola lub szkoty, Zztobka lub klubu dzieciecego,
podmiotu Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne lub producenta rolnego do:

1) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego
przez okres co najmniej 24 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy, skierowanego opiekuna
CO najmniej w potowie wymiaru czasu pracy, a w przypadku zatrudnienia na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta — co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy —
umowa o prace z bezrobotnym skierowanym przez Urzad musi byé zawarta na okres co

najmniej 24 miesiecy - nie dopuszcza sie umow na okres probny i krétszych niz 24 miesiecy;



2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku

z przyznang refundacja;

ztozenia rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy

o refundacje na poszczegolne wydatki ujete w specyfikacji wydatkéw w terminie 30 dni od dnia

zawarcia umowy;

zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego

poszukujgcego pracy absolwenta w ciggu 30 dni od dnia stwierdzenia przez Staroste utworzenia

stanowiska pracy, jego wyposazenia lub doposazenia podczas wizyty sprawdzajgco -
monitorujgcej w miejscu utworzenia stanowiska pracy;

zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania Starosty, catosci przyznanej refundacji

wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania $rodkéw w przypadku:

a) zlozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen, o ktérych mowa w rozporzgdzeniu,
b) naruszenia innych warunkéw umowy;

zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania Starosty, refundacji w wysokosci

proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonych stanowiskach skierowanych

bezrobotnych, skierowanych opiekunéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania srodkéw w przypadku niespetnienia warunkéw o ktérych mowa w pkt 1 lub pkt. 2 (nie
dotyczy ztobku lub klubu dzieciecego, podmiotu swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne);

zwrotu przez ztobek lub klub dzieciecy, lub podmiot Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne w terminie

30 dni od dnia otrzymania wezwania Starosty, refundacji w wysokosci proporcjonalne;j

do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy =zatrudnienia na utworzonych stanowiskach

skierowanych bezrobotnych, skierowanych opiekunéw lub skierowanych poszukujgcych pracy
absolwentéw, od dnia otrzymania srodkéw w przypadku zatrudniania na utworzonym stanowisku
pracy, co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy tacznie przez okres krotszy niz 24 miesigce;

zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r.

0 podatku od towardw i ustug (Dz. U. z 2023 r. poz. 1570 z pdézn. zm.) podatku naliczonego

dotyczgcego zakupionych towaréw i ustug w ramach przyznanej refundacji, na rachunek

bankowy Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy w terminie:

a) nie dtuzszym niz 90 dni od dnia ztoZzenia przez podmiot, producenta rolnego, przedszkole lub
szkote, Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne deklaracii
podatkowej dotyczacej podatku od towaréw i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku
naliczonego z tego tytutu — w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika
kwota podatku podlegajgca wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na
nastepny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu,
producenta rolnego, przedszkola lub szkoty, Ztobka Iub klubu dzieciecego, podmiotu
Swiadczacego ustugi rehabilitacyjne - w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczgcej
podatku od towardw i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za

dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

2. Do okresu, o ktérym mowa ust. 1 pkt 1 i 2, wliczany jest okres wykonywania pracy na wyposazonym

lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsiebiorstwa przez zarzadce

sukcesyjnego lub wtasciciela przedsiebiorstwa w spadku, o ktérym mowa w art. 3 ustawy z dnia

5lipca 2018 r. o zarzgdzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach

zwigzanych z sukcesjg przedsigbiorstw (Dz. U. z 2021 r. poz. 170).


https://sip.lex.pl/#/document/18749130?unitId=art(3)&cm=DOCUMENT

. Refundacja ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy jest

dokonywana, na wniosek podmiotu, przedszkola lub szkoty, ztobka lub klubu dzieciecego, podmiotu

Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne lub producenta rolnego po przediozeniu rozliczenia

i udokumentowania poniesionych kosztéw w okresie od dnia zawarcia umowy o refundacje.

. Rozliczenie nalezy ztozy¢ w terminie 30 dni od dnia zawarcia umowy. W przypadkach szczegdlnie

uzasadnionych Starosta, moze wyrazi¢ zgode na przedtuzenie powyzszego terminu, jednak

nie dtuzej niz 60 dni od dnia zawarcia umowy. Rozliczenie powinno zawiera¢ zestawienie kwot
wydatkowanych od dnia zawarcia umowy na poszczegoine wydatki ujete w specyfikacji wydatkéw.

. Poszczegdlne wydatki rozliczane bedg zgodnie ze szczegdtowg specyfikacja wydatkow bedaca

zatgcznikiem do umowy, w ktorej doprecyzowane zostang nazwy/rodzaje wydatkéw (sprzetu,

urzgdzen) podlegajgcych refundacji oraz ich wartosci jednostkowe. Dopuszcza sie maksymalnie 20 %
réznice miedzy kwotg poszczegdlnych wydatkow wpisang w specyfikacji, a faktycznie poniesiona,
przy czym suma zakupow winna odpowiadaé co najmniej kwocie przyznanej refundacji.

. W przypadku watpliwosci co do ceny i pochodzenia zakupionego sprzetu, Urzedowi przystuguje

prawo zgdania dostarczenia przez wnioskodawce deklaracji pochodzenia sprzetu od sprzedawcy, lub

wyceny rzeczoznawcy. Koszty wyceny ponosi Wnioskodawca.

. Rozliczenie refundacji kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego odbywa sie wedtug nastepujacych zasad:

1) Whnioskodawca zobowigzany jest przedstawi¢ oryginaty faktur oraz dowody ptatnosci;

2) dokumenty potwierdzajgce zaptate muszg by¢ Scisle powigzane z fakturg, ktérej dotyczg (nazwa
sprzetu lub numer faktury w tytule przelewu); przelew powinien by¢ dokonany bezposrednio
z rachunku bankowego podmiotu, szkoty, producenta rolnego, ztobka lub klubu dzieciecego, lub
podmiotu $wiadczgcego ustugi rehabilitacyjne; nie bedg kwalifikowalne przelewy dokonane
Z rachunku innych jednostek;

3) w przypadku ptatnosci kartg ptatniczg nalezy przedtozy¢ potwierdzenie operacji zrealizowanej
z rachunku (np. wycigg bankowy lub wydruk z konta potwierdzajgcy zrealizowanie transakgc;ji); nie
beda kwalifikowalne ptatnosci dokonane z rachunku nie nalezgcego do podmiotu, niepublicznego
przedszkola, niepublicznej szkoty, producenta rolnego, ztobka lub klubu dzieciecego lub podmiotu
Swiadczacego ustugi rehabilitacyjne;

4) w przypadku zakupow realizowanych za posrednictwem osob trzecich tj.: ptatno$¢ za pobraniem,
pfatnos¢ za pomocg serwisdéw transakcyjnych typu PayU, PayPal, itp. wymagane jest
dostarczenie informacji od sprzedawcy o zaptacie z podaniem daty zaptaty;

5) transakcje, ktorych jednorazowa wartos¢, bez wzgledu na liczbe wynikajgcych z niej ptatnosci,
przekracza 15 000 zt brutto lub rownowartosc¢ tej kwoty, bedg kwalifikowalne w przypadku, gdy
ptatno$¢ dokonana bedzie za posrednictwem rachunku bankowego wnioskodawcy;

6) w przypadku dokonania, w ramach wnioskowanych $rodkéw, zakupu za granicg podmiot,
przedszkole lub szkota, Ztobek lub klub dzieciecy, lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne
lub producent rolny jest zobowigzany do przedstawienia przettumaczonego na jezyk polski
dowodu zakupu; w przypadku uzasadnionych watpliwosci Starosta moze zgda¢ dokumentu
przettumaczonego przez ttumacza przysiegtego;

7) nie bedg uwzgledniane umowy sprzedazy w formie pisemnej bez potwierdzajgcych
ich wykonanie faktur oraz dowodow ptatnosci;

8) zakupy dokonywane od os6b zaliczanych do | grupy podatkowej w rozumieniu przepisow ustawy

o podatku od spadkéw i darowizn tj. matzonka, zstepnych (dzieci, wnuki itd.), wstepnych (rodzice,
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dziadkowie itd.), pasierba, ziecia, synowej, rodzenstwa, ojczyma, macochy i tesciow nie bedag
traktowane jako koszt wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

9) za wydatki kwalifikowalne nie bedg uznane faktury, rachunki, umowy sprzedazy przedstawiane
do refundacji, potwierdzajgce dokonanie czynnosci cywilnoprawnych pomiedzy osobami
lub jednostkami organizacyjnymi powigzanymi ze sobg kapitalowo (poprzez udzialy, akcje)
lub osobowo (poprzez cztonkéw organdéw, wspolnikow, udzialowcow, akcjonariuszy);

10) dniem poniesienia wydatku jest dzien faktycznego dokonania zaptaty wynikajgcy z dowodu
ksiegowego, potwierdzenia dokonania przelewu, zaptaty gotéwka, ptatnosci kartg, przyjecia
gotéwki przez posrednika — firme kurierska;

11) koszty poniesione na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy przed zawarciem umowy
o refundacje i po dniu zatrudnienia osoby bezrobotnej nie bedg kosztami kwalifikowalnymi.

8. Starosta przed dokonaniem wyptaty refundacji i skierowaniem bezrobotnego, opiekuna Iub
poszukujgcego pracy absolwenta do podmiotu, ztobka lub klubu dzieciecego, lub podmiotu
Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne, przedszkola lub szkoty, producenta rolnego stwierdza
utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie poprzez wizyte sprawdzajgco —
monitorujgcg w miejscu utworzenia stanowiska pracy, lub w siedzibie Urzedu, w przypadku gdy
miejsce pracy nie znajduje sie w statym punkcie.

9. Podmiot, przedszkole lub szkota, lub producent rolny sg zobowigzani do zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego opiekuna w ciggu 30 dni od stwierdzenia przez Staroste utworzenia
stanowiska pracy, jego wyposazenia lub doposazenia.

10. Ziobek Ilub klub dzieciecy, podmiot $wiadczgcy ustugi rehabilitacyjne sg zobowigzani do
zatrudnienia  skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub  skierowanego
poszukujgcego pracy absolwenta w ciggu 30 dni od stwierdzenia przez Staroste utworzenia
stanowiska pracy, jego wyposazenia lub doposazenia.

11. Starosta dokona refundacji w terminie 30 dni od dnia dostarczenia umowy o prace zawartej ze
skierowanym bezrobotnym, opiekunem lub poszukujgcym pracy absolwentem — przy czym termin
na doreczenie ww. umowy wynosi 7 dni od dnia jej zawarcia.

12. Wyptata refundacji nastepuje wytacznie na rachunek bankowy wnioskodawcy po ustanowieniu

zabezpieczenia wykonania umowy.

§9
1. W przypadku wczesniejszego wygasniecia lub rozwigzania umowy o prace zawartej ze skierowanym
bezrobotnym, skierowanym opiekunem lub skierowanym poszukujgcym pracy absolwentem, podmiot,
przedszkole lub szkota, producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy, podmiot Swiadczacy ustugi
rehabilitacyjne, zobowigzani sg do:

1) poinformowania Urzedu, w terminie 7 dni od zaistnienia tego faktu, podajgc przyczyne
wygashiecia lub rozwigzania umowy o prace wraz z dostarczeniem swiadectwa pracy;

2) zatrudnienia kolejnego bezrobotnego, lub opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta
skierowanego przez Urzad na to miejsce pracy, w terminie 30 dni od dnia powstania wolnego
miejsca pracy, w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie uzupetnienie
zatrudnienia w terminie nie dtuzszym niz 60 dni od dnia powstania wolnego miejsca pracy.

2. W przypadku uzupetnienia wolnego miejsca pracy kazda kolejna umowa o prace zawarta z nastepng

osobg skierowang na wolne stanowisko pracy winna by¢ zawarta na czas co najmniej uzupetniajacy
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do 24 — miesiecznego okresu zatrudnienia, pomniejszonego o0 okresy niewliczane wymienione

W ust. 6.

. Dostarczenie kserokopii kazdej umowy o prace zawartej ze skierowanym, na wyposazone

lub doposazone stanowisko pracy, bezrobotnym Iub opiekunem Iub poszukujgcym pracy

absolwentem, winno nastgpi¢ w terminie 7 dni od jej podpisania — oryginat do wgladu.

. W pierwszej kolejnosci na wyposazone lub doposazone stanowisko pracy bedg kierowani bezrobotni,

ktérzy:

1) dotychczas nie korzystali z tej formy aktywizacji;

2) nie sg matzonkami oraz nie sg spokrewnieni z Pracodawcg w pierwszej linii pokrewienstwa
(dzieci, rodzice);

3) w okresie 6 miesiecy przed skierowaniem nie byli zatrudnieni lub nie wykonywali innej pracy
zarobkowej (umowa zlecenie, umowa o dzieto) u danego podmiotu, przedszkola lub szkoty lub
producenta rolnego, z wytgczeniem umow zawartych w celu przygotowania zawodowego
mitodocianych.

. Rozwigzanie umowy o prace przez podmiot, przedszkole lub szkote, lub producenta rolnego

ze skierowanym bezrobotnym lub skierowanym opiekunem na wyposazonym lub doposazonym

stanowisku nie moze nastgpi¢ z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy - podmiotu, przedszkola lub

szkoly, producenta rolnego, ztobka Ilub klubu dzieciecego, podmiotu $wiadczgcego ustugi
rehabilitacyjne.

. Do okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w § 8 ust. 1 pkt 1 nie wlicza sie okresow:

1) urlopéw bezptatnych;

2) urlopéw wychowawczych;

3) urlopéw macierzynskich, urlopédw na warunkach urlopu macierzyniskiego, urlopéw rodzicielskich;
4) okreséw pobierania swiadczenia rehabilitacyjnego;

5) nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

6) okresow nieobecnosci pracownika w pracy z powodu tymczasowego aresztowania.

O powyzszych okolicznosciach nalezy powiadomi¢ Urzad w terminie do 7 dni od ich zaistnienia.
Podmiot zobowigzany jest wéwczas do zawarcie umowy o prace na czas okreslony - z innym
skierowanym bezrobotnym lub skierowanym opiekunem - w celu zastepstwa w zwigzku z
nieobecnos$cig pracownika spowodowang ww. okolicznosciami.

. W przypadku rozwigzania umowy o prace z pracownikiem zatrudnionym na utworzonym stanowisku
pracy i niefigurowania w ewidencji Urzedu oséb spetniajgcych kwalifikacje i wymagania pracodawcy
do skierowania na utworzone stanowisko pracy, podmiot, przedszkole lub szkota, producent rolny,
ztobek lub klub dzieciecy, lub podmiot swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne, zobowigzany bedzie do
zwrotu przyznanych srodkéw zgodnie z obowigzujgcymi Zasadami.

. W przypadku smierci osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarczg przed uptywem 24
miesiecy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym Ilub doposazonym
stanowisku pracy i nieustanowienia zarzgdu sukcesyjnego zwrot refundacji nastepuje proporcjonalnie
do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty

podlegajgcej zwrotowi nie nalicza sie odsetek ustawowych.

§10
. Starosta zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia w trakcie trwania umowy wizyty sprawdzajgco-

monitorujgcej prawidtowos¢ realizacji warunkéw umowy w siedzibie podmiotu, przedszkola lub szkoty,
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producenta rolnego, ztobka lub klubu dzieciecego, podmiotu Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne,
w miejscu wykonywania pracy przez skierowanego: bezrobotnego, opiekuna lub poszukujgcego
pracy absolwenta, w miejscu wskazanym w umowie jako miejsce utworzenia stanowiska pracy lub w
siedzibie Urzedu.

. Starosta moze zgda¢ od podmiotu, przedszkola lub szkoty, ztobka lub klubu dzieciecego, producenta
rolnego, lub podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne dodatkowych informacji i dokumentéw

majgcych wptyw na realizacje umowy.

ROZDZIAL IV

Zabezpieczenie prawidlowego wykorzystania przyznanych srodkéw

§ 11
. Formag zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy moze byé poreczenie, weksel z poreczeniem wekslowym (aval), gwarancja
bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach, blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku

bankowym albo akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

2. Koszty zwigzane z zabezpieczeniem ponosi Wnioskodawca.

. Starosta zastrzega sobie prawo do wyboru formy zabezpieczenia jaka zostanie zastosowana

w konkretnym przypadku, kierujgc sie potrzebg efektywnego zabezpieczenia srodkéw finansowych.

§12
. Poreczenie, weksel z poreczeniem wekslowym (awal) udzielane sg wedilug nastepujacych zasad:

1) Poreczycielem moze by¢_osoba fizyczna w wieku do 70 roku zycia, ktéra na dzieh ustanowienia

zabezpieczenia:

a) pozostaje w stosunku pracy:
- z pracodawcg majgcym siedzibe na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, nie bedgcym w stanie
likwidacji lub upadto$ci:
- ha podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony,
- niebedaca w okresie wypowiedzenia,
- wobec ktérej nie sg ustanowione zajecia sgdowe lub administracyjne,
- osigga dochdd brutto z jednego zrédta po pomniejszeniu o wysoko$¢ miesiecznej spiaty

zadtuzenia, nie nizszy niz 4 500 zt miesiecznie; lub

b) prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza, ktéra nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci i:
- w roku poprzedzajgcym date ztozenia wniosku przez Wnioskodawce osiggneta dochdd nie
nizszy niz 54 000 zt brutto,
- osigga dochdd nie nizszy niz 4 500 zt brutto miesiecznie,
- poreczycielem nie moze byé osoba fizyczna prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg
rozliczajgca sie z podatku dochodowego w formie karty podatkowej lub w formie ryczattu od
przychodow ewidencjonowanych;

c) posiada prawo do emerytury lub renty statej (nie dotyczy renty rodzinnej) w wysokosci
nie nizszej niz 2 600 zt brutto miesiecznie;

d) nie jest zobowigzana z tytutu prawomocnego wyroku sgdowego;

e) nie jest dluznikiem Funduszu Pracy, PFRON, (dotyczy uméw zawartych z Urzedem);
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2)

3)

f) nie jest zobowigzana z tytutu poreczenia dtuznikowi Funduszu Pracy, PFRON (dotyczy umow
zawartych z Urzedem);

Poreczyciel przedktada Staroscie o$wiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrédta
i kwoty dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysokosci
miesiecznej sptaty zadtuzenia, podajgc jednoczesnie imie, nazwisko, adres zamieszkania, numer
PESEL, jezeli zostat nadany, oraz nazwe i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ - na
formularzu opracowanym przez Urzad zgodnie z § 10 ust 3 Rozporzgdzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

Poreczycielem nie moze by¢:

a) wspoétmatzonek wnioskodawcy, z wyjatkiem sytuaciji, w kitérej wspoétmatzonkowie posiadajg
rozdzielnos¢ majatkowg — nalezy przedstawi¢ stosowne dokumenty do wgladu;

b) osoba, ktéra udzielita juz poreczenia na niezakonczone umowy dotyczgce uzyskania srodkéw
bedacych w dyspozycji Urzedu (dofinansowania, refundacje);

c) wspoétmatzonek poreczyciela pozostajgcy w matzenskiej wspdlnosci majgtkowej;

d) osoba zatrudniona u Wnioskodawcy;

e) osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg rozliczajgca sie z podatku dochodowego

w formie karty podatkowej lub w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych;

4) Liczbe poreczycieli uzaleznia sie od liczby przyznanych stanowisk pracy w ramach refundacji:

5)

6)

a) jedno stanowisko pracy — jeden poreczyciel,

b) 2 — 4 stanowiska pracy — dwoch poreczycieli,

c) 5— 7 stanowisk pracy — trzech poreczycieli,

d) 8-10 stanowisk pracy — czterech poreczycieli,

e) powyzej 10 stanowisk pracy — pieciu poreczycieli;
W przypadku, gdy poreczyciel pozostaje w zwigzku maizenskim (wspdolnos¢ majgtkowa)
wymagane jest rowniez udzielenie poreczenia przez wspétmatzonka;
W celu ustanowienia zabezpieczenia wymagana jest zgoda wspétmatzonka wnioskodawcy
i wspotmatzonka poreczyciela wyrazona podpisem ztozonym w siedzibie Urzedu w obecnosci

pracownika Urzedu.

2. Gwarancja bankowa lub blokada s$rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym - kwota

gwarantowanych przez bank lub zablokowanych srodkéw musi zosta¢ podwyzszona o 50% w stosunku

do przyznanej kwoty refundacji wedtug nastepujgcych zasad:

1)

2)

W przypadku wyboru jako formy zabezpieczenia blokady srodkéw zgromadzonych na rachunku
bankowym, po podpisaniu umowy o refundacje nalezy przedstawi¢ zaswiadczenie z banku
potwierdzajgce dokonanie blokady $rodkéw finansowych odpowiadajgcych wysokoSci
przyznanej kwoty refundacji, podwyzszonej o 50%, a termin, na ktéry zostanie ustanowiona
blokada powinien wynosi¢ co najmniej 4 lata;

W przypadku wyboru jako formy zabezpieczenia gwarancji bankowej, po podpisaniu umowy
o refundacje nalezy przedstawi¢ dokument z banku potwierdzajgcy gwarancje zaptaty kwoty
odpowiadajagcej wysokosci przyznanej kwoty refundacji, podwyzszonej o 50%, a termin,

na ktory zostanie ustanowiona gwarancja powinien wynosi¢ co najmniej 4 lata.

3. Zastaw na prawach lub rzeczach - warto$¢ praw lub rzeczy bedacych przedmiotem zastawu musi

przekracza¢ o 100% kwote przyznang, z uwzglednieniem spadku wartosci przedmiotu zastawu w okresie
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obowigzywania tej formy zabezpieczenia. W przypadku rzeczy ruchomych ich wartos¢ liczona bedzie na
podstawie wyceny rzeczoznawcy, ktérg Wnioskodawca dokona na wiasny koszt.

W przypadku wyboru tej formy zabezpieczenia jej akceptacja przez Staroste uzalezniona bedzie od
przedstawionych przez Wnioskodawce informacji i dokumentéw dotyczgcych praw lub rzeczy, ktére
miatyby by¢ przedmiotem zastawu.

4. Akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika - poddanie sie egzekucji w trybie art. 777
§ 1 pkt 5 k.p.c. do kwoty podwyzszonej o 50% w stosunku do przyznanej kwoty refundacji z klauzulg
wykonalnos$ci ustanowionej na okres co najmniej 4 lat od dnia podpisania umowy. U notariusza
wymagana jest zgoda wspétmatzonka. Ta forma zabezpieczenia nie moze byé zastosowana, jezeli
Whnioskodawca nadal wykonuje umowe zawartg ze Starostg o refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, w zwigzku z ktdrg ustanowit
juz te forme zabezpieczenia. Starosta zastrzega sobie prawo do oceny sytuacji ekonomicznej
Whnioskodawcy na podstawie przedtozonych dokumentéw (np. o$wiadczenia majgtkowego, rozliczenia

podatkowego, sprawozdania finansowego, bilansu, wykazu srodkéw trwatych).

Rozdziat V
Postanowienia koncowe
§13
Przy udzielaniu refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska Pracy dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach Starosta moze podjaé decyzje o odstepstwie od postanowien
zawartych w niniejszych Zasadach.
§ 14
W sprawach nie uregulowanych w niniejszych Zasadach majg zastosowanie w szczegodlno$ci przepisy:
1) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 r. Poz. 1610 z p6zn.zm.);
2) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2024 r. poz. 475);
3) Rozporzadzenia ministra rodziny, pracy i polityki spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. W sprawie
dokonywania z funduszu pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2022 r.
poz. 243);
4) Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2023 r. poz. 702 z pézn. zm.);
5) Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéow (Dz. U. z 2024 r. poz. 236);
6) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z p6zn. zm.);
7) Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013, str.1)

Debica, 11 kwietnia 2024 r.

B% Przed wydrukowaniem tej wiadomosci pomysl, czy rzeczywiscie jest to niezbedne.

Oszczedzaj papier. Chron srodowisko.
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